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RESOLUCION N° 195

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 23 de agosto de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC),
campus Alto Parana; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
0\ Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
\A pu}alicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contaduria Pablica, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
dministrativas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC),
ampus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rossana Elizabeth Zalazar
Giummarresi, Maria del Carmen Florentin Mujica y Rocio Laura Barros de Torres, a jé8
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva; |

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.eov.py




® TETA REKUAI

" m GOBIERNO NACIONAL r&"?m‘/a"m
mbre

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UQ),
CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Tetd Rogavusu |
Jehepyn

% AN EAES

genc =
Acreditacion

RESOLUCION N° 195

9

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Contaduria Pablica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la
Asuncién” (UC), campus Alto Parand, segtin consta en el Acta N° 18 de fecha 22 de
agosto de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad academica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 759 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

» Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Contaduria Puablica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parand, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas

en el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Contaduria
Pablica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditaciéon de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Rossana Elizabeth Zalazar Giummarresi
Carrera: Contaduria Publica 2. Maria del Carmen Florentin Mujica
Unidad Académica: FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 3. Rocio Laura Anahi Barros de Torres

ADMINISTRACION

Sede/Filial. Alto Parana Técnico de Enlace: Walter Ramirez
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”, fue creada por la jerarquia catdlica del Paraguay como una entidad de formacién superior, a finales de la década del *50 por la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP),
posteriormente, el 22 de marzo de 1960, por Decreto N° 9.350, se autorizé su funcionamiento y por Decreto No 11079 del 24 de junio de 1960 se aprobd sus estatutos sociales y reconocié su personeria juridica, la Ley N°. 663
«por la cual se focultaba a la Universidad Catélica “Nuestra Seiora de la Asuncién” a otorgar titulos y diplomas» a través del Ministerio de Educacién y Culto.

La creacion de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas Sede Central Asuncién, fue decidida en sesién del Consejo Universitario del sébado 15 de abril de 1961. En su estructura institucional se destaca la Carrera de
Contador Publico Nacional, insertada en la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas, del Campus Alto Parand, de la Universidad Catdlica. Con una vigencia mds de 10 afios formando profesionales dentro de la gama de
posibilidades que ofrece la institucién en la regién del Este del pais.

El Plan Curricular Vigente en la Carrera fue aprobado por la Resolucién de Consejo de Gobierno N° 12 nov/2.014 de fecha 27/11/2.014 y actualizacion de CONES por Resolucién N° 360/2.016 de fecha 30 de junio del 2.016. En
esta oportunidad la Carrera de Contaduria Publica, se inscribié nuevamente para acreditar para ello por Resolucién de constitucién del Comité de Autoevaluacién Resolucion C.F.C.C.A. N°03/2.021 del 12/04/2.021 y Resolucién
DCN®21/2.021 del 13/05/2.021 son integrantes el PROF. PORFIRIO V. BERNAL ALONSO, PROF. CARLA ROJAS, PROF. MARCIA ZARATE y PROF. FABIO MARTINEZ

Ademds, cuentan con Plan Estratégico Institucional, el Plan de Desarrollo de la Facultad y Proyecto Académico, todos vigentes al momento de la evaluacion.

lgualmente, ilustran cuadros estadisticos cuya lectura comprensiva expresamos a continuacion
A comparar las variables del cuadro presentado como evidencia de la tendencia del flujo de alumnos en la Institucion entre los afios 2016 y 2020 como afio base, describe un incremento del 13,90 % respecto a la cantidad total

de estudiantes. Sin embargo, representa un 30,72 % de disminucion de nuevos alumnos ingresantes. Asicomo, el nimero de estudiantes egresados refleja una reduccién 43,74 %

¥ lo que respecta al flujo de alumnos de la carrera en proceso de evaluacion en los tltimos cinco afios, en términos comparativos el afio 2020 respecto al afio 2016, reporta una significativa desercidn escolar estimativa del 49%,
un descenso del numero de egresados en 17,6 %, como también una disminucién significativa de nuevos alumnos ingresantes por primera vez en torno al 78,6 %, Finalmente, adquiere relevancia positiva la caida en un 30% la
morosidad académica de poblacién global, sean estas por abandono definitivo de carrera o culminacidn de estudios de la carrera, sequn el informe de evaluacién
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcidn de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, a la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién — sede Alto Parand, realizada por el Comité de Pares evaluadores en el periodo
comprendido del 18 al 22 de abril de 2022, presentd la siguiente dindmica de trabajo que se describe a continuacién:

i El trabajo de evaluacion del Comité de pares Evaluadores empled como método para el desarrollo de sus actividades una modalidad combinada entre la forma presencial y virtual.

2, Los dias comprendidos entre 18 al 20 de abril de 2022 las reuniones fueron totalmente en forma telemdtica, con entrevistas a los distintos actores y protagonistas de la institucién.

3. El 21 de abril se realizd la visita y recorrido verificada bajo una modalidad combinada entre la forma presencial y virtual, con la presencia in situ de la Coordinadora de los Pares Evaluadores, en la Universidad Catdlica
Nuestra Sefiora de la Asuncién — sede Alto Parand,

4, El proceso de evaluacion del Comité de Pares Evaluadores, tuve un estrecho acompafiamiento del técnico de enlace y apoyo informatico de la ANEAES.
Se pudo constatar durante el transcurso de la visita, la apertura y cordial recepcion de las autoridades y de los miembros de la comunidad educativa. Una buena predisposicion para responder las consultas y en facilitar las

documentaciones requeridas para complementar las informaciones ya proporcionadas y asi lograr el objetivo del trabajo de acreditacion en representacion de la ANEAES.
En el transcurso de la evaluacién, el Comité mantuvo distintas reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, con los miembros del Comité de Autoevaluacion,

personal administrativo y de apoyo, coordinadores de dreas, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.
El recorrido presencial in situ por las instalaciones de la carrera se visitaron los siguientes espacios académicos y de apoyo: aulas, biblioteca, coordinaciones, sala de informdtica, departamento de bienestar estudiantil,

investigacién y extensién, dreas comunes de espacios recreativos, sala de lactancia, caja y sala de primeros auxilios.
Finalmente, fueron verificados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por las autoridades de la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante lo

visita, estos requerimientos permitié obtener algunas informaciones complementarias en base a la cual el Comité de Pares emitird el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

En el informe institucional, de autoevaluacion, las evidencias documentales y anexos, se hace una representacién congruente de la realidad de la carrera Contador Publico Nacional - Sede Campus Alto Parand, en los formatos
establecidos por la ANEAES, sefialando a qué items de cada indicador corresponde, en general siguiendo un orden. Definiendo acciones de mejoramiento en funcién a los criterios de evaluacion de fortalezas y debilidades.

Otra faceta a resaltar, es la falta de firma en la totalidad de las resoluciones lo que habilita la facilidad de cambio de hojas pudiendo perder asi el espiritu original de las resoluciones. Igualmente, se evidencia que no existe un
drea responsable de verificacién, como ejemplo indicamos la Resolucidn CFCCA N°61/2019 que debe aprobar el POA 2020 en su art 1° menciona POA2019. Por lo tanto, no cuentan con un POA 2020 aprobado. En cuanto a las
encuestas realizadas a los diferentes actores son representaciones grdficas ilustrativas sin adjuntar informes o las hojas de trabajo que demuestren el tamafio de la muestra y periodo de su realizacién.Asimismo, se describe la
denominacion de los archivos con el numero del indicador, pero con un contenido de las evidencias con imdgenes y planilias que no expresan de manera objetiva, medible y verificable, mes/afio/participantes, su resultado e
impacto para los fines de la autoevaluacion.

De igual modo, verifica la necesidad de profundizar la autocritica de las debilidades de la institucion. Esta dindmica de autoevaluacién permitird identificar con mayor rigor los cambios pertinentes.
Igualmente, el plan de mejora presentado refleja debilidades en determinados indicadores pendientes de implementacién, que exige nivelar para convertir el plan en un instrumento integral y eficaz para medir la calidad
educativa.

También, en el informe de autoevaluacion no se refieja integralmente un cuadro sinéptico demostrativo con una representacion de los progresos obtenidos, definiendo el periodo, momento y afios de su elaboracicn, verificables
comparativamente a partir de la acreditacion original, con las consideraciones recomendadas, su seguimiento y aplicacion en el plan de mejoras. Que hubiera permitido a los Pares Evaluadores apreciar durante las entrevistas y
visita realizada, una escala de medicién mds objetiva con su valoracion pertinente.

Finalmente, en el informe institucional ademds de indicar los puntos requeridos es pertinente abordar una presentacidn ilustrativa de la carrera de forma més amplia, indicando los aspectos mds destacado desde su fundacién

hasta hoy, relatando de manera somera su evolucidn histérica, con datos relevantes y significativos para una mejor identificacidn y posicionamiento de la carrera evaluada.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. la estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacidn de todos los

estamentos de |a carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La é.érrucrura organizativa presentada a b-avés del org&mg}an%é del Campds’}e”

Alto Parand, respaldado en la organizacion prevista en los Estatutos, cubre los
lineamientos requeridos para gestionar la carrera en los &mbitos académicos y
administrativos considerando la incorporacién de autoridades fanto académicas
como administrativas, con dreas de soporte que cubren las necesidades de la
Educacién Supenor y la carrera; sin embargo la exposicién de ciertos cargos no
es coherente entre el Organigrama General de la Universidad y el de la facultad,
no siendo clara la figura del Vicedecano y de la Direccion Académica de la
Facultad.

La estructura organizacional documentada a través del organigrama de la
entidad, prevé por facultad una autoridad pedagdgica de cardcter general a
través de un Decano y la existencia de una Director que lidera cada carrera en
particular. Este esquema se repiten en todas las carreras de la universidad
observandose coherencia en la funcionalidad de este esquema.

Las distintas instancias que forman parte de la estructura organizacional
indicada en el organigrama presentado como evidencia, se encuentran
agrupadas de forma a facilitar la interrelacién y la coordinacién de tareas propias
de una entidad de educacion superior.

La carrera cuenta con documentos formales que detallan las funciones de los
estamentos que forman parte de la organizacion y son visibles en el
organigrama, entre ellos se cuentan el Estatuto (en su versién 2015) y el Manual
de Funciones aprobado por de la Resolucién CGAP N° 3/2; no obstante se ha
observado la existencia de un vicedecanato formalizado a través de la Res. C:F:
C:C:A: N° 03/22

Los cargos indicados en el organigrama del campus, son cubiertos por personal
nombrado a través de resoluciones emitidas por la institucion. Se cuenta con
documento de aval y designacién para los casos de: Director de Camrera de
Contaduria Publica, Directora Académica del Campus, Coordinadores de
Investigacién, Extension y Pasantia: y el de Vice Direccién de Campus.

Organigrama General del Campus. Péag. 2

1.1.1. (a.2) Estatuto de.2015. Capitulo Ill. De la
Organizacién Art. 20 Normas Generales

Ver 1.1.1. (a.1) Res. CGAP N* 02/2021
Organigrama de la Universidad Catdlica Nuestra
Sefiora de la Asuncion - De la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas Pag. 7.

Ver1.1.1. (a.1). Res. CGAP N* 02/2021
Organigrama de la UC Campus Alto Parana.
Pég. 2.

Ver1.1.1. (a.1) Res. CGAP N* 02/2.021
Organigrama de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas. Pag. 7

Ver 1.1.1 (a.1). Res. CGAP N* 02/2021
Organigrama facultad Ciencias Contables y
Administrativas. Pag. 7.

Ver 1.1.1 (a.1) Res. CGAP N*® 02/2021
Organigrama de la UC mas pasforal Pag. 6.

Ver 1.1.1. (a.2) Estatuto Art. 22 de las
Funciones de las Autoridades del Alto Gobiemo
Pag.11.

1.1.1.(d.3). Reglamento General, Reglamento
de Unidades Académicas Pag. UC Pag. 69.
Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General,
Reglamento de Personal Docente Pég.91.

1.1.1 (d.4). Resolucién CGAP N° 03/2021.
Aprobacién Manual de Funciones.

1.1.1 (d.5). Manual de Funciones. Anexo Ili)
Pég. 13 y Anexo VIll) Pég. 88

1.1.1. (e.6) Resoluciones de nombramiento de
autoridades: Acta nro. 89/2020. Director
General de Campus. Acta de Asuncion al Cargo
Decanato FCCYA. Resolucién DG nro
453mb/2021 Director de carrera. Resolucion DG
111/2020 Directora Académica. Resolucién DG
107/2020 Coordinacion de Investigacion.
Resolucién DG 108/2020 Coordinacién de
Extensién Universitaria. Resolucion DG
106/2020 Coordinacion de Pasantia. Resolucion
DG 384/2020 Coordinacién de Aseguramiento
de la Calidad Educativa.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 1.1.1. La estructura Organizacional de la camera resulta pertinente, considerando la existencia de una organizacion que responde a las exigencias de la carrera y coherente con su funcionalidad, lo que permite una adecuada
Criterio coordinacion entre los distintos componentes de la carrera. Si bien existen manuales de funciones debidamente formalizados que detallan las tareas de cada érea, algunos cargos no figuran en la representacion gréfica del
organigrama.

‘a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente
enfoque de educacién inclusiva.

' b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

' contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente

bioseguridad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Informe Final 6

La carrera se rige por normativas y reglamentaciones entre las que se cuentan
su Estatuto, Reglamentos de Trabajos de Finalizacion de Grado, Pasantia y
otros que cuentan con la correspondiente aprobacion de las autondades de la
universidad. El enfoque inclusivo es visible a través de contenidos especificos
del Estatuto y el plan estratégico y los planes docentes que incorporan
aprendizaje cooperativo, mentoria docente y otros.

Se cuenta con reglamentaciones formalizadas de bioseguridad, que contempla
aspectos como prevencion de riesgos y protocolos de actuacion que cubren

‘riesgos ocupacionales y estrategias de manejo de situaciones de emergencia.

Del mismo modo, la universidad cuenta con protocolos preestablecidos para el
manejo de la pandemia del COVID-19.

Ver 1.1.1 (a.2) Estatuto. Art. 6.

1.1.2 (a.7) Plan Estratégico Pég.11- 17- 32-38.
1.1.2 (a.8) Resoluciones de Aprobacion y
actualizacion del Proyecto Académico.

1.1.2 (a.9) Proyecto Académico

1.1.2 (a.10) Reglamento TFG

1.1.2 (a.12) Resolucién DG nro. 464mb/2021

' Aprobacién Plan de Desarrollo UC y Programas

Pag. 1.
1.1.2 (a.13) Resolucién CFCCA Nro. 108/2017
con Plan de Desarrollo de la Facultad.

1 1.1.2 (a. 14) Resolucién CGAP nro. 04/2021
| Manual de Mi i

105 y Procedimientos de la

UC. Pég. 30.

1.1.2 (a.15)Caracterizacion de Inclusion en la
Universidad Catolica.

Plan de clase docente (documento revisando

durante la visita)

1.1.2 (b.16) Protocolo sanitarios y bioseguridad
para Instituciones de Educacion Superior ante la
pandemia del Covid-19.

' 1.1.2(b.17) Resoluciones adoptadas porla

pandemia Covid 19 enlace: hitps./iwww.
universidadcatolica.edu.py/resoluciones-

emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
‘carrera estan difundidas en diferentes medios

accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
‘educativa.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La difusion de normativas y reglamentaciones correspondientes a la carrera es

. accesible para los interesados a través de archivos disponibles en la pagina web

de la universidad y del campus de Alfo Parana, do los mismos accesibles en

un 100% y estando actualizados.

' Las evidencias presentadas por la carrera, incluyen normativas de variada indole

y documentos que demuestran su aplicacion sistematica tanto en procesos
académicos como organizativos que implican al personal docente y al alumnado;,
si bien dentro de las evidencias presentadas no se han corroborado firmas que

' confirmen la asistencia a los claustros docentes, las entrevistas mantenidas con

representantes docentes han confirmado la realizacion de los mismas previo al
inicio de cada semestre.

La universidad cuenta con un Cédigo de Etica general, aplicable a todas las
carreras en el que contempla una declaracion de principios y mecanismos de
control de los cuales son responsables las autoridades previstas en el estatuto,
previendo que cada carrera puede a su vez establecer lineamientos especificos.
Como complemento los Reglamentos de Docentes y Alumnos presentan

' contenido relativo a comportamientos éticos dentro de sus respectivos roles.

La carrera ha realizado ajustes en los procesos académicos y administrativos
para una adecuacion a la pandemia COVID 19, reordenando el sistema de
trabajo para adecuarse a las normativas nacionales de salud.

La universidad ha aplicado encuestas a estudiantes, docentes y directivos, los
dos ultimos han opinado en forma afirmativa a las consultas sobre “conocimiento
de normativas”, sin embargo el resultado compartido respecto a los estudiantes,
no refiere al tema contemplado en el indicador.

Informe Final 7

Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-

"1.1.2 (c. 18) Pagina Web Institucional: hitps:
/Mwww.universidadcatolica. edu. py/estatutos-y-
reglamentos

1.1.2 (c.19) Péagina web Campus Alto Parana;
https #fiwww. ucap.edu.py/index.
phpffacultades/facultad-de-ciencias-contables-y-
administrativas/contador-publico-nacional

1.1.2 (c.20) Resoluciones del Consejo de

1.1.2 (d.21) Actas de Sesiones peniodicas y
sisteméticas del Consejo de Facultad.

1.1.2 (d.22) Formacién permanente de
profesores.

1.1.2 (d.23) Evidencias de Claustro de
profesores y estudiantes.

1.1.2 (d.24) Calendario Académico 2018-2019
1.1.2 (d.25) Registro Académico.

Entrevistas con docentes durante la visita.

Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General: Cédigo de
Etica de la UC Pag. 133

Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento del Docente Art. 11 Pag. 93.

Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento del Estudiante pag. 120 Capitulo
VI.Falta sanciones y procesos disciplinarios.
Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento Personal Administrativo. Capitulo V
Régimen Disciplinario Pag. 130

1.1.2(b.17) Resoluciones adoptadas por la
pandemia Covid 19 enlace: hitps//Awww.
universidadcatolica.edu. py/resoluciones-
emitidas-durante-pernodo-de-aisiamiento/

1.1.2 (g.26) Resultados Encuestas a docentes,
encuestas a estudiantes y encuestas a
directivos.

mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del

Criterio ' - '
SATISFACTORIO &4

Juicio Valorativo del 1.1.2. Las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera contemplan protocolos de seguridad y principios éticos, siendo difundidas, aplicadas y actualizadas de acuerdo a necesidades, no obstante, se requiere mejorar
Criterio el sistema de monitoreo sobre el conocimiento por parte del alumnado de los reglamentos que regulan la carrera.

| El proyecto académico de la carrera incluye un apartado de antecedentes y otro
de justificaciones de las adecuaciones curriculares realizadas sistematicamente
durante distintos periodos tras la apertura de la carrera. En estos apartados
consta una breve contextualizacion que se orienta a fundamentar los cambios

: N aplicados; sin embargo no se evidencian eventos concretos de consultas a )
a. La.oferta educativa es resultado de un riguroso | empieadoes o egrasados, foros docentes, encuestas aplicadas, estudios de ﬁ;ﬁ;;g;?g;y;c;ue:cadémco
‘estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente mercado realizados o alguna fuente que sea compatible con el indicador en lo JusificacidnFundamentacidn en ol diseAo

que respecta a "riguroso analisis de las necesidades y posibilidades del medio”.
Si bien en la evidencia solicitada durante la visita se adjunta una nota aclaratoria
sobre el tema indicando que las actualizaciones del 2012 - 2013 han sido
realizadas mediante reuniones consultivas, no se adjuntan evidencias concretas
de las reuniones y las consultas realizadas a exalumnos y empleadores tampoco
han confirmado su participacién en actividades compatibles con las citadas.

medio externo. curricular vigente. Pag. 10 al 12.

La carrera cuenta con un Proyecto Educativo Institucional, actualizado en
| distintos periodos con sus respectivas Resoluciones intermas de implementacion.
' Adicionalmente, se cuenta con la correspondiente aprobacién del CONES de la
ditima actualizacion, a través de la Res. N° 360/16 del mes de julio del 2016.

b. El proyecto académico implementado esta

: : Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

 Ver 1.1.2 (a.8) Resoluciones de Aprobacion y
actualizacién del Proyecto Académico.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

L N ' La carrera contempla dentro de su plantel de recursos humanos, personal
docentes, personal administrativo y de apoyo), en

orientado a su gestién y administracién en los ambitos directivos, administrativos 1.2.1 (¢.27) Caracterizacion s,

" : : 2 B2 Cumple Parcialmente # # Ty 1.2.1 (c.28) Caracterizacion directivos.
numero y cualificacién, para la implementacién e onpiata - ad adecuada; sin embargo no se cuenta con Docentes 3 1.3 1 (c.29) Caractenizacion funcionarios.
efectiva de la oferta educativa. l e i o B :

| La filial proyecta sus necesidades presupuestarias a través de un presupuesto  1.2.1 (d.30) Encuesta a la Directora
1 " integrado con todas las carreras que funcionan en el campus, el mismo se Administrativa. Pregunta nro. 1
d. l'a_ capran prevé recursos presupuestarios encuentra discriminado por carreras contemplando los distintos rubros de 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente ingresos y egresos, que permiten identificar un margen de contribucién que Académica 2016 - 2020
misma denota la suficiencia de recursos para cubnr las necesidades de la carrera. No 1.2.1(d.32) POA 2020 con Resolucién
! | obstante hay rubros no cubiertos que tienen relacién con actividades de 11.2.1(d.33) POA 2019 con Resolucion

| extension e investigacion.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Con base en las fotografias y la visita in situ, el campus consta de una

e. La carrera prevé recursos de infraestructura infraestructura edilicia y de equipamiento que permite la adecuada : N
: = ) K . = ; . 5 3 1.2.1 (e.34) Evidencias de Infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos _ Implementacion del Proyecto Educativa, no obstante las evidencias sobre equipamientos , materiales  Insumos.
P . ’ Cumple Parcialmente | inclusividad se circunscriben a adecuaciones para personas con Jade 121 (e35) PJar'm de Infraestructura
para la implementacion eficaz de la misma, ' especiales de movilidad, no exponiendo recursos que pudieran servir para la 121 (e.36) Evidencias de Recursos de
considerando el enfoque de educacion inclusiva. gttencidn de alumnos con dificultades de aprendizaje, con discapacidad visualu |~ o
ros. )
Ver 1.1.2 (a. 14) Manual de Mecanismos y
Procedimientos de la UC ver pag. 30.
Pertinencia y eficacia 1.2.1 (f.37) Resolucién nro 125nv/2019 Politicas
en la gestion del El Proyecto Académico implementado en el Campus es monitoreado a través de documentales aprobados 2019. ]
Proyecto Académi it ; " ; 1 1.2.1 (f.38) Sistemas informaéticos de registros
Yy co . Lacarr di d . f les d distintos mecanismos formalmente definidos en el Manual de Mecanismos y académicos (Sapientia:httos forofesores
+ =atalier '5p°nel e mecanismos formales de Procedimientos, entre los que se cuentan: el calendario académico del periodo, radioid g dup'py/ “https:Aprol :
seguimlento al cumplimiento del Proyecto T e koo oy v vy s fkamoes saperss. o i i
Académico. A ; & g 4y ooor g 4 //gestion.sapientia. uc.edu.py/
ordenamiento y registro de las actividades académicas que surgen del desarrollo : : e _ "
operativo del proyecto académico. 1:2.1 (f:39) Sisterna de Gestion Administrativa y
Financiera (GAF)

1.2.1 (f.40) Calendario Académico
1.2.1 (f41) horario de clases.
1.2.1 (f42) horario de exdmenes.

Ver 1.1.2 (a.8 ) Resolucién de aprobacion y
. La carrer: i i izacio ) ; actualizacion del Proyecto Académico.
9 era aplica mecanismos de actualizacién Gumpls Totebnenis La universidad plantea periédicamente ajustes curmiculares al Proyecto Ver 1.2 1 (1.37) Resohucién nvo 126m2019

del Proyecto Académico de manera sistemética. Académico, que cuantan como respaido con Resoluciones de aprobacidn. Pautas documentales aprobados 2019.

El enfoque inclusivo expresado en la caracterizacion de la inclusion en la
Universidad Catolica cubre basicamente dos aspectos: a) el econémico a través
h. La carrera prevé mecanismos de ade: ion de becas para alumnos de escasos recursos y sobresalientes, y; b)
P £uS0nes adecuaciones de la infraestructura para mejorar la accesibilidad. Si bien el

curriculares y ajustes razonables en concordancia punto b) resulta valido dentro de los ajustes en pos de una mayor inclusividad Ver 1.1.2 (a. 15)Caracterizacion de Inclusion en

No Cumple

con las necesidades de las personas con para personas con discapacidad, el indicador refiere a mecanismos de la Universidad Catdlica.
di idad adecuacion curricular, punto sobre el cual no se han anexado evidencias. En
Iscapacidad. referencia al mismo tema, las consultas realizadas a docentes y personal
académico tampoco han indicado datos que modifiquen el nivel de cumplimiento
del critero.
1.2.1 (1.43) Capacitacién en Bioseguridad y
situaciones de emergencia.
i : . . . ; La universidad ha implementado acciones de concientizacion y capacitacion 1.2.1 (1.44) Evidencias de Mecanismos de
:aiz;:::;nu: Bﬁ':gg:::%g:: :;?:':;:c::ﬁ:;:;a Cumple Totalmente | sobre medidas de bioseguridad en el contexto COVID, complementando sus Biosegundad .
relacicnados a la bioseguridad y situaciones de emergencia acciones con infraestructura que posibilite el cumplimiento de las medidas ver 1.1.2 (b.17)Resoluciones adoptadas por la
d sanitarias establecidas a nivel nacional. pandemia Covid 19 enlace: hitps/iwww.

universidadcatolica. edu. py/resoluciones-
emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/

La carrera cuenta y ha aplicado mecanismos de contingencia que garantizaron  Ver 1.1.2(b. 17) Resoluciones adoptadas por la

ﬁ:;?o;gr:f:gt?:;adgﬂ;gec%%?:a'g:: g:;g::r;g:i::mos - P m— el desarrollo del proyecto educativo a través de herramientas digitales durante el pandemia Covid 19 enlace: hitps:/www.
emergencia que afecten el funcionamiento‘:nstitucional tiempo de pandemia, adecuando algunos procedimientos que se encuentran universidadcatolica.edu.py/resoluciones-
: formalmente definidos en las Resoluciones 36nv/2020, 37nvw/2020 y44nvw/2020.  emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/

Valoraciéon Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ’

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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del Criterio
SUFICIENTE 3

' 1.2.1. El proyecto educativo se haya aprobado y habilitado por las autoridades nacionales, existiendo y aplicando mecanismos formales de seguimiento y actualizacion, ademas de garantizarse la continuidad del desarrolio ante
Juicio Valorativo del situaciones de emergencia, reforzando varios aspectos que tienen que ver con la pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico. En paralelo, como puntos a ajustar por la camera se requiere contar con docentes a
Criterio tiempo completo, presupuestos pertinentes para actividades de extension e investigacion, adecuaciones curriculares que cubren a personas con diferentes discapacidades, y la justificacion de la carrera con estudios del
: contexto que documenten las necesidades del medio. ) ) ) " No—

El contenido introductorio del Plan de Desarrollo de la carrera indica que dicho

documento es el resumen de conclusiones de un trabajo colaborativo con

! distintos actores de la comunidad educativa, sin embargo no se ha observado

‘a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la - a— " evidencia de estas consultas o reuniones a través de convocatoria, actas, | Ver 1.1.2 (a.13) Resolucién CFCCA Nro.
participacion de todos los actores educativos. Y me minutas u ofros con lo cual no es factible corroborar que estas se hayan 108/2017 con Plan de Desarollo de /a Facultad.

efectivamente realizado. El dato se corrobord en las entrevistas con alumnos, Pag. 4.
egresados y empleadores quienes manifestaron no haber participado ni sido
consultados al respecto.

i ) . Ver 1.1.2 (a.12) Resolucién DG nro.
El Plan de Desarrollo 2018-2021 cuenta con Resolucidn de aprobacion por parte 464mb/2021 Aprobacién Plan de Desarrollo UC

del Consejo de Facultad formalizado en el Acta 06/17 como Resolucién C.F.C.C.
b. El 'Plan de Desa_rrollo estd aprobado por la Cumple Totalmente A. N° 108/17. Tras el vencimiento de este plan se cuenta con el plan de ’(/:r "191," 32";‘:’1?%’: okicidr CECCA Nib.
‘autoridad respectiva.  desarrolle vigente actuaimente que ha sido aprobado formalmente a traveés de Ia  ga0ma17 oo llo de la Facultad |
| ' Resolucién D.G. N° 464mb/2021 P"fg 210;; con Piande Desamolio de [a Fecil

‘¢. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
La revisién del Plan Estratégico y el Plan de desarrollo indican una adecuada 1.2.2 (c.45) Cuadro Comparativo entre los

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totaimente coherencia entre los objetivos preestablecidos en ambos documentos. objetivos establecidos en los planes
carrera.
- Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo ‘ ) Ver 1.1.2 (d.24) Calendario Académico 2018-
Parte de las actividades previstas en el Plan de Desarrollo relacionadas a la 2019
d. Las acciones previstas en e operativizacion del plan anual de clases se han cumplido a cabalidad, no 1.2.2 (d.46) Horario de Clases y Examenes.
. s'p 54l Plan de Desarralio | Cumple Parcialmente  obstante el plan no se encuentra debidamente formalizado con las firmas de los  1.2.2 (d.47) Memo de Aprobacién y fecha de

se realizan segun lo programado. | ' responsables de su emision, contemplando asimismo otras actividades sobre las Defensa TFG.

cuales no han sido anexadas evidencias.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos i La universidad cuenta con un presupuesto que incluye un desglose de

. " aplicaciones presupuestarias de ingreso y egreso y un Plan de Desarrollo que Ver 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad
presupuestarios suficientes para su Cumpie Totalmente responde a los objetivos estratégicos y cuantifica los recursos requeridos por Académica 2016 - 2020.

implementacion. cada accion.

Cuenta con algunos antecedentes de mecanismos de seguimiento de

f. La carrera cuenta con mecanismos de cumplimiento de las acciones. Sin emba idenci
! = rgo, las evidencias presentadas no _
seguimiento del cumplimiento de las acciones | Cumple Parcialmente cubren la fotalidad del periodo evaluado. Ademas, no presentan el impacto, | L‘ii J:”:z) Seguimisrto Fian de Desanolio de |
revist n el Plan de Desarroll H eficacia y eficiencia de los resultados, que permitan comparar los avances .
previstas en el Flan de Desarrollo. obtenidos en términos comparativos con la primera acreditacion
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