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RESOLUCION N° 195

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ALTO PARANA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 23 de agosto de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC),
campus Alto Parana; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
0\ Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
\A pu}alicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contaduria Pablica, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
dministrativas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC),
ampus Alto Parana;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rossana Elizabeth Zalazar
Giummarresi, Maria del Carmen Florentin Mujica y Rocio Laura Barros de Torres, a jé8
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva; |
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Contaduria Pablica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la
Asuncién” (UC), campus Alto Parand, segtin consta en el Acta N° 18 de fecha 22 de
agosto de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad academica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 759 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

» Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Contaduria Puablica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), campus Alto Parand, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
(UC), campus Alto Parand, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas

en el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Contaduria
Pablica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditaciéon de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Rossana Elizabeth Zalazar Giummarresi
Carrera: Contaduria Publica 2. Maria del Carmen Florentin Mujica
Unidad Académica: FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 3. Rocio Laura Anahi Barros de Torres

ADMINISTRACION

Sede/Filial. Alto Parana Técnico de Enlace: Walter Ramirez
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién”, fue creada por la jerarquia catdlica del Paraguay como una entidad de formacién superior, a finales de la década del *50 por la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP),
posteriormente, el 22 de marzo de 1960, por Decreto N° 9.350, se autorizé su funcionamiento y por Decreto No 11079 del 24 de junio de 1960 se aprobd sus estatutos sociales y reconocié su personeria juridica, la Ley N°. 663
«por la cual se focultaba a la Universidad Catélica “Nuestra Seiora de la Asuncién” a otorgar titulos y diplomas» a través del Ministerio de Educacién y Culto.

La creacion de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas Sede Central Asuncién, fue decidida en sesién del Consejo Universitario del sébado 15 de abril de 1961. En su estructura institucional se destaca la Carrera de
Contador Publico Nacional, insertada en la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas, del Campus Alto Parand, de la Universidad Catdlica. Con una vigencia mds de 10 afios formando profesionales dentro de la gama de
posibilidades que ofrece la institucién en la regién del Este del pais.

El Plan Curricular Vigente en la Carrera fue aprobado por la Resolucién de Consejo de Gobierno N° 12 nov/2.014 de fecha 27/11/2.014 y actualizacion de CONES por Resolucién N° 360/2.016 de fecha 30 de junio del 2.016. En
esta oportunidad la Carrera de Contaduria Publica, se inscribié nuevamente para acreditar para ello por Resolucién de constitucién del Comité de Autoevaluacién Resolucion C.F.C.C.A. N°03/2.021 del 12/04/2.021 y Resolucién
DCN®21/2.021 del 13/05/2.021 son integrantes el PROF. PORFIRIO V. BERNAL ALONSO, PROF. CARLA ROJAS, PROF. MARCIA ZARATE y PROF. FABIO MARTINEZ

Ademds, cuentan con Plan Estratégico Institucional, el Plan de Desarrollo de la Facultad y Proyecto Académico, todos vigentes al momento de la evaluacion.

lgualmente, ilustran cuadros estadisticos cuya lectura comprensiva expresamos a continuacion
A comparar las variables del cuadro presentado como evidencia de la tendencia del flujo de alumnos en la Institucion entre los afios 2016 y 2020 como afio base, describe un incremento del 13,90 % respecto a la cantidad total

de estudiantes. Sin embargo, representa un 30,72 % de disminucion de nuevos alumnos ingresantes. Asicomo, el nimero de estudiantes egresados refleja una reduccién 43,74 %

¥ lo que respecta al flujo de alumnos de la carrera en proceso de evaluacion en los tltimos cinco afios, en términos comparativos el afio 2020 respecto al afio 2016, reporta una significativa desercidn escolar estimativa del 49%,
un descenso del numero de egresados en 17,6 %, como también una disminucién significativa de nuevos alumnos ingresantes por primera vez en torno al 78,6 %, Finalmente, adquiere relevancia positiva la caida en un 30% la
morosidad académica de poblacién global, sean estas por abandono definitivo de carrera o culminacidn de estudios de la carrera, sequn el informe de evaluacién
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcidn de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, a la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién — sede Alto Parand, realizada por el Comité de Pares evaluadores en el periodo
comprendido del 18 al 22 de abril de 2022, presentd la siguiente dindmica de trabajo que se describe a continuacién:

i El trabajo de evaluacion del Comité de pares Evaluadores empled como método para el desarrollo de sus actividades una modalidad combinada entre la forma presencial y virtual.

2, Los dias comprendidos entre 18 al 20 de abril de 2022 las reuniones fueron totalmente en forma telemdtica, con entrevistas a los distintos actores y protagonistas de la institucién.

3. El 21 de abril se realizd la visita y recorrido verificada bajo una modalidad combinada entre la forma presencial y virtual, con la presencia in situ de la Coordinadora de los Pares Evaluadores, en la Universidad Catdlica
Nuestra Sefiora de la Asuncién — sede Alto Parand,

4, El proceso de evaluacion del Comité de Pares Evaluadores, tuve un estrecho acompafiamiento del técnico de enlace y apoyo informatico de la ANEAES.
Se pudo constatar durante el transcurso de la visita, la apertura y cordial recepcion de las autoridades y de los miembros de la comunidad educativa. Una buena predisposicion para responder las consultas y en facilitar las

documentaciones requeridas para complementar las informaciones ya proporcionadas y asi lograr el objetivo del trabajo de acreditacion en representacion de la ANEAES.
En el transcurso de la evaluacién, el Comité mantuvo distintas reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, con los miembros del Comité de Autoevaluacion,

personal administrativo y de apoyo, coordinadores de dreas, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.
El recorrido presencial in situ por las instalaciones de la carrera se visitaron los siguientes espacios académicos y de apoyo: aulas, biblioteca, coordinaciones, sala de informdtica, departamento de bienestar estudiantil,

investigacién y extensién, dreas comunes de espacios recreativos, sala de lactancia, caja y sala de primeros auxilios.
Finalmente, fueron verificados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por las autoridades de la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante lo

visita, estos requerimientos permitié obtener algunas informaciones complementarias en base a la cual el Comité de Pares emitird el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

En el informe institucional, de autoevaluacion, las evidencias documentales y anexos, se hace una representacién congruente de la realidad de la carrera Contador Publico Nacional - Sede Campus Alto Parand, en los formatos
establecidos por la ANEAES, sefialando a qué items de cada indicador corresponde, en general siguiendo un orden. Definiendo acciones de mejoramiento en funcién a los criterios de evaluacion de fortalezas y debilidades.

Otra faceta a resaltar, es la falta de firma en la totalidad de las resoluciones lo que habilita la facilidad de cambio de hojas pudiendo perder asi el espiritu original de las resoluciones. Igualmente, se evidencia que no existe un
drea responsable de verificacién, como ejemplo indicamos la Resolucidn CFCCA N°61/2019 que debe aprobar el POA 2020 en su art 1° menciona POA2019. Por lo tanto, no cuentan con un POA 2020 aprobado. En cuanto a las
encuestas realizadas a los diferentes actores son representaciones grdficas ilustrativas sin adjuntar informes o las hojas de trabajo que demuestren el tamafio de la muestra y periodo de su realizacién.Asimismo, se describe la
denominacion de los archivos con el numero del indicador, pero con un contenido de las evidencias con imdgenes y planilias que no expresan de manera objetiva, medible y verificable, mes/afio/participantes, su resultado e
impacto para los fines de la autoevaluacion.

De igual modo, verifica la necesidad de profundizar la autocritica de las debilidades de la institucion. Esta dindmica de autoevaluacién permitird identificar con mayor rigor los cambios pertinentes.
Igualmente, el plan de mejora presentado refleja debilidades en determinados indicadores pendientes de implementacién, que exige nivelar para convertir el plan en un instrumento integral y eficaz para medir la calidad
educativa.

También, en el informe de autoevaluacion no se refieja integralmente un cuadro sinéptico demostrativo con una representacion de los progresos obtenidos, definiendo el periodo, momento y afios de su elaboracicn, verificables
comparativamente a partir de la acreditacion original, con las consideraciones recomendadas, su seguimiento y aplicacion en el plan de mejoras. Que hubiera permitido a los Pares Evaluadores apreciar durante las entrevistas y
visita realizada, una escala de medicién mds objetiva con su valoracion pertinente.

Finalmente, en el informe institucional ademds de indicar los puntos requeridos es pertinente abordar una presentacidn ilustrativa de la carrera de forma més amplia, indicando los aspectos mds destacado desde su fundacién

hasta hoy, relatando de manera somera su evolucidn histérica, con datos relevantes y significativos para una mejor identificacidn y posicionamiento de la carrera evaluada.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. la estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacidn de todos los

estamentos de |a carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La é.érrucrura organizativa presentada a b-avés del org&mg}an%é del Campds’}e”

Alto Parand, respaldado en la organizacion prevista en los Estatutos, cubre los
lineamientos requeridos para gestionar la carrera en los &mbitos académicos y
administrativos considerando la incorporacién de autoridades fanto académicas
como administrativas, con dreas de soporte que cubren las necesidades de la
Educacién Supenor y la carrera; sin embargo la exposicién de ciertos cargos no
es coherente entre el Organigrama General de la Universidad y el de la facultad,
no siendo clara la figura del Vicedecano y de la Direccion Académica de la
Facultad.

La estructura organizacional documentada a través del organigrama de la
entidad, prevé por facultad una autoridad pedagdgica de cardcter general a
través de un Decano y la existencia de una Director que lidera cada carrera en
particular. Este esquema se repiten en todas las carreras de la universidad
observandose coherencia en la funcionalidad de este esquema.

Las distintas instancias que forman parte de la estructura organizacional
indicada en el organigrama presentado como evidencia, se encuentran
agrupadas de forma a facilitar la interrelacién y la coordinacién de tareas propias
de una entidad de educacion superior.

La carrera cuenta con documentos formales que detallan las funciones de los
estamentos que forman parte de la organizacion y son visibles en el
organigrama, entre ellos se cuentan el Estatuto (en su versién 2015) y el Manual
de Funciones aprobado por de la Resolucién CGAP N° 3/2; no obstante se ha
observado la existencia de un vicedecanato formalizado a través de la Res. C:F:
C:C:A: N° 03/22

Los cargos indicados en el organigrama del campus, son cubiertos por personal
nombrado a través de resoluciones emitidas por la institucion. Se cuenta con
documento de aval y designacién para los casos de: Director de Camrera de
Contaduria Publica, Directora Académica del Campus, Coordinadores de
Investigacién, Extension y Pasantia: y el de Vice Direccién de Campus.

Organigrama General del Campus. Péag. 2

1.1.1. (a.2) Estatuto de.2015. Capitulo Ill. De la
Organizacién Art. 20 Normas Generales

Ver 1.1.1. (a.1) Res. CGAP N* 02/2021
Organigrama de la Universidad Catdlica Nuestra
Sefiora de la Asuncion - De la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas Pag. 7.

Ver1.1.1. (a.1). Res. CGAP N* 02/2021
Organigrama de la UC Campus Alto Parana.
Pég. 2.

Ver1.1.1. (a.1) Res. CGAP N* 02/2.021
Organigrama de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas. Pag. 7

Ver 1.1.1 (a.1). Res. CGAP N* 02/2021
Organigrama facultad Ciencias Contables y
Administrativas. Pag. 7.

Ver 1.1.1 (a.1) Res. CGAP N*® 02/2021
Organigrama de la UC mas pasforal Pag. 6.

Ver 1.1.1. (a.2) Estatuto Art. 22 de las
Funciones de las Autoridades del Alto Gobiemo
Pag.11.

1.1.1.(d.3). Reglamento General, Reglamento
de Unidades Académicas Pag. UC Pag. 69.
Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General,
Reglamento de Personal Docente Pég.91.

1.1.1 (d.4). Resolucién CGAP N° 03/2021.
Aprobacién Manual de Funciones.

1.1.1 (d.5). Manual de Funciones. Anexo Ili)
Pég. 13 y Anexo VIll) Pég. 88

1.1.1. (e.6) Resoluciones de nombramiento de
autoridades: Acta nro. 89/2020. Director
General de Campus. Acta de Asuncion al Cargo
Decanato FCCYA. Resolucién DG nro
453mb/2021 Director de carrera. Resolucion DG
111/2020 Directora Académica. Resolucién DG
107/2020 Coordinacion de Investigacion.
Resolucién DG 108/2020 Coordinacién de
Extensién Universitaria. Resolucion DG
106/2020 Coordinacion de Pasantia. Resolucion
DG 384/2020 Coordinacién de Aseguramiento
de la Calidad Educativa.

Valoracién Cuantitativa asociada

Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 1.1.1. La estructura Organizacional de la camera resulta pertinente, considerando la existencia de una organizacion que responde a las exigencias de la carrera y coherente con su funcionalidad, lo que permite una adecuada
Criterio coordinacion entre los distintos componentes de la carrera. Si bien existen manuales de funciones debidamente formalizados que detallan las tareas de cada érea, algunos cargos no figuran en la representacion gréfica del
organigrama.

‘a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente
enfoque de educacién inclusiva.

' b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

' contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente

bioseguridad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Informe Final 6

La carrera se rige por normativas y reglamentaciones entre las que se cuentan
su Estatuto, Reglamentos de Trabajos de Finalizacion de Grado, Pasantia y
otros que cuentan con la correspondiente aprobacion de las autondades de la
universidad. El enfoque inclusivo es visible a través de contenidos especificos
del Estatuto y el plan estratégico y los planes docentes que incorporan
aprendizaje cooperativo, mentoria docente y otros.

Se cuenta con reglamentaciones formalizadas de bioseguridad, que contempla
aspectos como prevencion de riesgos y protocolos de actuacion que cubren

‘riesgos ocupacionales y estrategias de manejo de situaciones de emergencia.

Del mismo modo, la universidad cuenta con protocolos preestablecidos para el
manejo de la pandemia del COVID-19.

Ver 1.1.1 (a.2) Estatuto. Art. 6.

1.1.2 (a.7) Plan Estratégico Pég.11- 17- 32-38.
1.1.2 (a.8) Resoluciones de Aprobacion y
actualizacion del Proyecto Académico.

1.1.2 (a.9) Proyecto Académico

1.1.2 (a.10) Reglamento TFG

1.1.2 (a.12) Resolucién DG nro. 464mb/2021

' Aprobacién Plan de Desarrollo UC y Programas

Pag. 1.
1.1.2 (a.13) Resolucién CFCCA Nro. 108/2017
con Plan de Desarrollo de la Facultad.

1 1.1.2 (a. 14) Resolucién CGAP nro. 04/2021
| Manual de Mi i

105 y Procedimientos de la

UC. Pég. 30.

1.1.2 (a.15)Caracterizacion de Inclusion en la
Universidad Catolica.

Plan de clase docente (documento revisando

durante la visita)

1.1.2 (b.16) Protocolo sanitarios y bioseguridad
para Instituciones de Educacion Superior ante la
pandemia del Covid-19.

' 1.1.2(b.17) Resoluciones adoptadas porla

pandemia Covid 19 enlace: hitps./iwww.
universidadcatolica.edu.py/resoluciones-

emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
‘carrera estan difundidas en diferentes medios

accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
‘educativa.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La difusion de normativas y reglamentaciones correspondientes a la carrera es

. accesible para los interesados a través de archivos disponibles en la pagina web

de la universidad y del campus de Alfo Parana, do los mismos accesibles en

un 100% y estando actualizados.

' Las evidencias presentadas por la carrera, incluyen normativas de variada indole

y documentos que demuestran su aplicacion sistematica tanto en procesos
académicos como organizativos que implican al personal docente y al alumnado;,
si bien dentro de las evidencias presentadas no se han corroborado firmas que

' confirmen la asistencia a los claustros docentes, las entrevistas mantenidas con

representantes docentes han confirmado la realizacion de los mismas previo al
inicio de cada semestre.

La universidad cuenta con un Cédigo de Etica general, aplicable a todas las
carreras en el que contempla una declaracion de principios y mecanismos de
control de los cuales son responsables las autoridades previstas en el estatuto,
previendo que cada carrera puede a su vez establecer lineamientos especificos.
Como complemento los Reglamentos de Docentes y Alumnos presentan

' contenido relativo a comportamientos éticos dentro de sus respectivos roles.

La carrera ha realizado ajustes en los procesos académicos y administrativos
para una adecuacion a la pandemia COVID 19, reordenando el sistema de
trabajo para adecuarse a las normativas nacionales de salud.

La universidad ha aplicado encuestas a estudiantes, docentes y directivos, los
dos ultimos han opinado en forma afirmativa a las consultas sobre “conocimiento
de normativas”, sin embargo el resultado compartido respecto a los estudiantes,
no refiere al tema contemplado en el indicador.

Informe Final 7
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"1.1.2 (c. 18) Pagina Web Institucional: hitps:
/Mwww.universidadcatolica. edu. py/estatutos-y-
reglamentos

1.1.2 (c.19) Péagina web Campus Alto Parana;
https #fiwww. ucap.edu.py/index.
phpffacultades/facultad-de-ciencias-contables-y-
administrativas/contador-publico-nacional

1.1.2 (c.20) Resoluciones del Consejo de

1.1.2 (d.21) Actas de Sesiones peniodicas y
sisteméticas del Consejo de Facultad.

1.1.2 (d.22) Formacién permanente de
profesores.

1.1.2 (d.23) Evidencias de Claustro de
profesores y estudiantes.

1.1.2 (d.24) Calendario Académico 2018-2019
1.1.2 (d.25) Registro Académico.

Entrevistas con docentes durante la visita.

Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General: Cédigo de
Etica de la UC Pag. 133

Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento del Docente Art. 11 Pag. 93.

Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento del Estudiante pag. 120 Capitulo
VI.Falta sanciones y procesos disciplinarios.
Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento Personal Administrativo. Capitulo V
Régimen Disciplinario Pag. 130

1.1.2(b.17) Resoluciones adoptadas por la
pandemia Covid 19 enlace: hitps//Awww.
universidadcatolica.edu. py/resoluciones-
emitidas-durante-pernodo-de-aisiamiento/

1.1.2 (g.26) Resultados Encuestas a docentes,
encuestas a estudiantes y encuestas a
directivos.

mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del

Criterio ' - '
SATISFACTORIO &4

Juicio Valorativo del 1.1.2. Las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera contemplan protocolos de seguridad y principios éticos, siendo difundidas, aplicadas y actualizadas de acuerdo a necesidades, no obstante, se requiere mejorar
Criterio el sistema de monitoreo sobre el conocimiento por parte del alumnado de los reglamentos que regulan la carrera.

| El proyecto académico de la carrera incluye un apartado de antecedentes y otro
de justificaciones de las adecuaciones curriculares realizadas sistematicamente
durante distintos periodos tras la apertura de la carrera. En estos apartados
consta una breve contextualizacion que se orienta a fundamentar los cambios

: N aplicados; sin embargo no se evidencian eventos concretos de consultas a )
a. La.oferta educativa es resultado de un riguroso | empieadoes o egrasados, foros docentes, encuestas aplicadas, estudios de ﬁ;ﬁ;;g;?g;y;c;ue:cadémco
‘estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente mercado realizados o alguna fuente que sea compatible con el indicador en lo JusificacidnFundamentacidn en ol diseAo

que respecta a "riguroso analisis de las necesidades y posibilidades del medio”.
Si bien en la evidencia solicitada durante la visita se adjunta una nota aclaratoria
sobre el tema indicando que las actualizaciones del 2012 - 2013 han sido
realizadas mediante reuniones consultivas, no se adjuntan evidencias concretas
de las reuniones y las consultas realizadas a exalumnos y empleadores tampoco
han confirmado su participacién en actividades compatibles con las citadas.

medio externo. curricular vigente. Pag. 10 al 12.

La carrera cuenta con un Proyecto Educativo Institucional, actualizado en
| distintos periodos con sus respectivas Resoluciones intermas de implementacion.
' Adicionalmente, se cuenta con la correspondiente aprobacién del CONES de la
ditima actualizacion, a través de la Res. N° 360/16 del mes de julio del 2016.

b. El proyecto académico implementado esta

: : Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

 Ver 1.1.2 (a.8) Resoluciones de Aprobacion y
actualizacién del Proyecto Académico.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

L N ' La carrera contempla dentro de su plantel de recursos humanos, personal
docentes, personal administrativo y de apoyo), en

orientado a su gestién y administracién en los ambitos directivos, administrativos 1.2.1 (¢.27) Caracterizacion s,

" : : 2 B2 Cumple Parcialmente # # Ty 1.2.1 (c.28) Caracterizacion directivos.
numero y cualificacién, para la implementacién e onpiata - ad adecuada; sin embargo no se cuenta con Docentes 3 1.3 1 (c.29) Caractenizacion funcionarios.
efectiva de la oferta educativa. l e i o B :

| La filial proyecta sus necesidades presupuestarias a través de un presupuesto  1.2.1 (d.30) Encuesta a la Directora
1 " integrado con todas las carreras que funcionan en el campus, el mismo se Administrativa. Pregunta nro. 1
d. l'a_ capran prevé recursos presupuestarios encuentra discriminado por carreras contemplando los distintos rubros de 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente ingresos y egresos, que permiten identificar un margen de contribucién que Académica 2016 - 2020
misma denota la suficiencia de recursos para cubnr las necesidades de la carrera. No 1.2.1(d.32) POA 2020 con Resolucién
! | obstante hay rubros no cubiertos que tienen relacién con actividades de 11.2.1(d.33) POA 2019 con Resolucion

| extension e investigacion.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Con base en las fotografias y la visita in situ, el campus consta de una

e. La carrera prevé recursos de infraestructura infraestructura edilicia y de equipamiento que permite la adecuada : N
: = ) K . = ; . 5 3 1.2.1 (e.34) Evidencias de Infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos _ Implementacion del Proyecto Educativa, no obstante las evidencias sobre equipamientos , materiales  Insumos.
P . ’ Cumple Parcialmente | inclusividad se circunscriben a adecuaciones para personas con Jade 121 (e35) PJar'm de Infraestructura
para la implementacion eficaz de la misma, ' especiales de movilidad, no exponiendo recursos que pudieran servir para la 121 (e.36) Evidencias de Recursos de
considerando el enfoque de educacion inclusiva. gttencidn de alumnos con dificultades de aprendizaje, con discapacidad visualu |~ o
ros. )
Ver 1.1.2 (a. 14) Manual de Mecanismos y
Procedimientos de la UC ver pag. 30.
Pertinencia y eficacia 1.2.1 (f.37) Resolucién nro 125nv/2019 Politicas
en la gestion del El Proyecto Académico implementado en el Campus es monitoreado a través de documentales aprobados 2019. ]
Proyecto Académi it ; " ; 1 1.2.1 (f.38) Sistemas informaéticos de registros
Yy co . Lacarr di d . f les d distintos mecanismos formalmente definidos en el Manual de Mecanismos y académicos (Sapientia:httos forofesores
+ =atalier '5p°nel e mecanismos formales de Procedimientos, entre los que se cuentan: el calendario académico del periodo, radioid g dup'py/ “https:Aprol :
seguimlento al cumplimiento del Proyecto T e koo oy v vy s fkamoes saperss. o i i
Académico. A ; & g 4y ooor g 4 //gestion.sapientia. uc.edu.py/
ordenamiento y registro de las actividades académicas que surgen del desarrollo : : e _ "
operativo del proyecto académico. 1:2.1 (f:39) Sisterna de Gestion Administrativa y
Financiera (GAF)

1.2.1 (f.40) Calendario Académico
1.2.1 (f41) horario de clases.
1.2.1 (f42) horario de exdmenes.

Ver 1.1.2 (a.8 ) Resolucién de aprobacion y
. La carrer: i i izacio ) ; actualizacion del Proyecto Académico.
9 era aplica mecanismos de actualizacién Gumpls Totebnenis La universidad plantea periédicamente ajustes curmiculares al Proyecto Ver 1.2 1 (1.37) Resohucién nvo 126m2019

del Proyecto Académico de manera sistemética. Académico, que cuantan como respaido con Resoluciones de aprobacidn. Pautas documentales aprobados 2019.

El enfoque inclusivo expresado en la caracterizacion de la inclusion en la
Universidad Catolica cubre basicamente dos aspectos: a) el econémico a través
h. La carrera prevé mecanismos de ade: ion de becas para alumnos de escasos recursos y sobresalientes, y; b)
P £uS0nes adecuaciones de la infraestructura para mejorar la accesibilidad. Si bien el

curriculares y ajustes razonables en concordancia punto b) resulta valido dentro de los ajustes en pos de una mayor inclusividad Ver 1.1.2 (a. 15)Caracterizacion de Inclusion en

No Cumple

con las necesidades de las personas con para personas con discapacidad, el indicador refiere a mecanismos de la Universidad Catdlica.
di idad adecuacion curricular, punto sobre el cual no se han anexado evidencias. En
Iscapacidad. referencia al mismo tema, las consultas realizadas a docentes y personal
académico tampoco han indicado datos que modifiquen el nivel de cumplimiento
del critero.
1.2.1 (1.43) Capacitacién en Bioseguridad y
situaciones de emergencia.
i : . . . ; La universidad ha implementado acciones de concientizacion y capacitacion 1.2.1 (1.44) Evidencias de Mecanismos de
:aiz;:::;nu: Bﬁ':gg:::%g:: :;?:':;:c::ﬁ:;:;a Cumple Totalmente | sobre medidas de bioseguridad en el contexto COVID, complementando sus Biosegundad .
relacicnados a la bioseguridad y situaciones de emergencia acciones con infraestructura que posibilite el cumplimiento de las medidas ver 1.1.2 (b.17)Resoluciones adoptadas por la
d sanitarias establecidas a nivel nacional. pandemia Covid 19 enlace: hitps/iwww.

universidadcatolica. edu. py/resoluciones-
emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/

La carrera cuenta y ha aplicado mecanismos de contingencia que garantizaron  Ver 1.1.2(b. 17) Resoluciones adoptadas por la

ﬁ:;?o;gr:f:gt?:;adgﬂ;gec%%?:a'g:: g:;g::r;g:i::mos - P m— el desarrollo del proyecto educativo a través de herramientas digitales durante el pandemia Covid 19 enlace: hitps:/www.
emergencia que afecten el funcionamiento‘:nstitucional tiempo de pandemia, adecuando algunos procedimientos que se encuentran universidadcatolica.edu.py/resoluciones-
: formalmente definidos en las Resoluciones 36nv/2020, 37nvw/2020 y44nvw/2020.  emitidas-durante-periodo-de-aislamiento/

Valoraciéon Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ’

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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del Criterio
SUFICIENTE 3

' 1.2.1. El proyecto educativo se haya aprobado y habilitado por las autoridades nacionales, existiendo y aplicando mecanismos formales de seguimiento y actualizacion, ademas de garantizarse la continuidad del desarrolio ante
Juicio Valorativo del situaciones de emergencia, reforzando varios aspectos que tienen que ver con la pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico. En paralelo, como puntos a ajustar por la camera se requiere contar con docentes a
Criterio tiempo completo, presupuestos pertinentes para actividades de extension e investigacion, adecuaciones curriculares que cubren a personas con diferentes discapacidades, y la justificacion de la carrera con estudios del
: contexto que documenten las necesidades del medio. ) ) ) " No—

El contenido introductorio del Plan de Desarrollo de la carrera indica que dicho

documento es el resumen de conclusiones de un trabajo colaborativo con

! distintos actores de la comunidad educativa, sin embargo no se ha observado

‘a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la - a— " evidencia de estas consultas o reuniones a través de convocatoria, actas, | Ver 1.1.2 (a.13) Resolucién CFCCA Nro.
participacion de todos los actores educativos. Y me minutas u ofros con lo cual no es factible corroborar que estas se hayan 108/2017 con Plan de Desarollo de /a Facultad.

efectivamente realizado. El dato se corrobord en las entrevistas con alumnos, Pag. 4.
egresados y empleadores quienes manifestaron no haber participado ni sido
consultados al respecto.

i ) . Ver 1.1.2 (a.12) Resolucién DG nro.
El Plan de Desarrollo 2018-2021 cuenta con Resolucidn de aprobacion por parte 464mb/2021 Aprobacién Plan de Desarrollo UC

del Consejo de Facultad formalizado en el Acta 06/17 como Resolucién C.F.C.C.
b. El 'Plan de Desa_rrollo estd aprobado por la Cumple Totalmente A. N° 108/17. Tras el vencimiento de este plan se cuenta con el plan de ’(/:r "191," 32";‘:’1?%’: okicidr CECCA Nib.
‘autoridad respectiva.  desarrolle vigente actuaimente que ha sido aprobado formalmente a traveés de Ia  ga0ma17 oo llo de la Facultad |
| ' Resolucién D.G. N° 464mb/2021 P"fg 210;; con Piande Desamolio de [a Fecil

‘¢. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
La revisién del Plan Estratégico y el Plan de desarrollo indican una adecuada 1.2.2 (c.45) Cuadro Comparativo entre los

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totaimente coherencia entre los objetivos preestablecidos en ambos documentos. objetivos establecidos en los planes
carrera.
- Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo ‘ ) Ver 1.1.2 (d.24) Calendario Académico 2018-
Parte de las actividades previstas en el Plan de Desarrollo relacionadas a la 2019
d. Las acciones previstas en e operativizacion del plan anual de clases se han cumplido a cabalidad, no 1.2.2 (d.46) Horario de Clases y Examenes.
. s'p 54l Plan de Desarralio | Cumple Parcialmente  obstante el plan no se encuentra debidamente formalizado con las firmas de los  1.2.2 (d.47) Memo de Aprobacién y fecha de

se realizan segun lo programado. | ' responsables de su emision, contemplando asimismo otras actividades sobre las Defensa TFG.

cuales no han sido anexadas evidencias.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos i La universidad cuenta con un presupuesto que incluye un desglose de

. " aplicaciones presupuestarias de ingreso y egreso y un Plan de Desarrollo que Ver 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad
presupuestarios suficientes para su Cumpie Totalmente responde a los objetivos estratégicos y cuantifica los recursos requeridos por Académica 2016 - 2020.

implementacion. cada accion.

Cuenta con algunos antecedentes de mecanismos de seguimiento de

f. La carrera cuenta con mecanismos de cumplimiento de las acciones. Sin emba idenci
! = rgo, las evidencias presentadas no _
seguimiento del cumplimiento de las acciones | Cumple Parcialmente cubren la fotalidad del periodo evaluado. Ademas, no presentan el impacto, | L‘ii J:”:z) Seguimisrto Fian de Desanolio de |
revist n el Plan de Desarroll H eficacia y eficiencia de los resultados, que permitan comparar los avances .
previstas en el Flan de Desarrollo. obtenidos en términos comparativos con la primera acreditacion
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i 1 Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  1.2.2 £/ Plan de Desarrolio se encuentra debidamente aprobado, cuenta con recursos financieros y es coherente con el Plan estratégico de la universidad; sin embargo, las instancias de elaboracion colaborativa,
Criterio - implementacién y seguimiento no han sido debidamente documentadas, con lo cual su eficacia no puede ser debidamente valorada.

a. Lla carrera cuenta con instancias formales que
‘se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

j implementan sistematicamente.

. Eficacia en la gestion

 del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
‘implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La universidad cuenta con una Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad y
un Comité de Evaluacién para la carrera, nombrados mediante Res. C.FC.C.A.
384/20 y 03/21 como participantes directos del proceso de autoevaluacion de la
carrera.

La carrera aplica procesos varios de seguimiento a la gestion entre los que se
cuentan la evaluacion a dc tes, existencia de un Plan de Desarrolio,
encuestas a docentes y estudiantes

Se cuenta con evidencia de ejecucién de acciones incluidas en el plan de
desarrolio, entre ellos las tareas operativas desarrolladas por la Direccién de

Ver 1.1.1 (a.1). Res. CGAP N* 02/2021
Organigrama facultad Ciencias Contables y
Administrativas. Pag. 7.

1.2.3 (a.49) Resolucion 384/2020 de
. Nombramiento de Coordinador de
Aseguramiento de Calidad

1.2.3 (a.50)Resoluci de Nombr o de/
Comité de Autoevaluacién

Ver 1.2.1 (d.33) Plan Operativo Anual.

Ver 1.1.2 (a.13) Resolucién CFCCA Nro.
108/2017 con Plan de Desarrollo de la Facultad.
1.2.3 (b.51) Formulario de Evaluacién Docente
con resultados.

1.2.3 (b.52) Formulanio de Autoevaluacion
docente con resultados.

1.2.3 (b.53) Encuesta a Directivos, Docentes y
Estudiantes C. Eval. p/ el Mejoram. de la
Calidad.

1.2.3 (b.54) Mecanismo de evaluacién de
alumnos en situacién critica.

1.2.3 (c.55) Encuesta.Est.Doc. Direct. Los
procesos evaluativos planificados se

Carrera y una memonia anual de actividades, no obstante los instru tos de
recoleccion de datos de las encuestas no cuentan con preguntas que permitan
recabar los datos necesarios y no se cuenta con un informe analitico o papeles
de trabajo de su aplicacién.

La carrera dice socializar los resultados de los procesos evaluativos a través de
reuniones del claustro docente y estudiantil, respecto a los alumnos se evidencia
la comunicacion y discusion del tema en el contenido del acta; no obstante las

' resoluciones de convocatoria a claustros docentes constituyen sélo la
' certificacion de convocatonas a reuniones pero no poseen un orden del dia o
' actas que certifiquen la socializacién de informes o el avance en los procesos de

autoevaluacién. En las reuniones con docentes las consulfas realizadas sobre el
conocimiento del tema, indican que los claustros docentes semestrales refieren
prdenamientos académicos generales.

ne.

1.2.3 (c.56) Informe Mensuales de la Direccion
de Carrera.

'1.2.3 (¢.57) Informe Académico de Gestién de la
Carrera.

Ver 1.1.2 (d.23) Evidencias de Claustro de

' profesores y estudiantes.
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' La evidencia remitida por la universidad se circunscribe a la respuesta de
entrevistas con directivos, las cuales no representan pruebas del cumplimiento
" del plan de mejoras. Mas alla de esto, en las revisiones de dicho plan llevado a
e. Losresultados de los procesos evaluativos cabo por el equipo de pares, se visualiza el cumplimiento de algunos puntos y
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente otros en etapa de desarrollo, por lo cual se considera que los procesos
mejoras en la carrera evaluativos han servido para incorporar ajustes positivos en la camera, pudiendo
: nombrarse: aplicacion de pasantias, implementacion de software de utilidad para
la carrera, ademés de mejoras en el sistema informatico que otorga i
transparencia y acceso a la informacion.

1.2.3 (e 58) Encuesta est.doc.direct. sobre

[ itados de los p os evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la camrera.

El criterio dentro de la matriz hace alusién al aseguramiento de Ja calidad como  1.2.3 (f 59) Encuesta. Dir.Doc.Est. sobre los

f. Los diferentes actores educativos demuestran proceso general, no como evaluaciones académicas. Las encuestas aplicadas al diferentes actores educativos demuestran
3 E F i | alumnado plantean esta segunda acepcion por lo que no resultan validas como  salisfaccion con los procesos evaluativos
/satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parciaimente evidencia. Respecto a los resultados de docentes y directivos, si bien se cuenta  implementados.
implementados. con encuestas de consulta sobre el punto, el disefio del cuestionario no resulta  Entrevistas varias a directivos y coordinaciones.
muy explicito sobre lo que implican los procesos evaluativos. Visita in situ
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento |
! del Criterio

SATISFACTORIO | 4

Juicio Valorativo del 1.2.3. La universidad gestiona el aseguramiento de la calidad a través de una Coordinacién que se encuentra incorporada a la estructura organizacional, a través de la cual se aplican procesos evaluativos. No obstante, no hay
Criteri pruebas concretas de seguimiento de las actividades y la evidencia no indica una adecuada socializacion de los resultados con la comunidad educativa, requinéndose una mejor documentacién sobre la forma en la que los
rio procesos de mejoramiento de la calidad se aplican para la incorporacion de mejoras en el Proyecto Académico o su implementacion.

1.2.4 (a 60) Pagina Web Institucional: https

/Hwww.ucap.edu.py/index
La carrera utiliza como medios de comunicacion, la pagina web institucional, la  php/novedades/noticias2
a. La carrera cuenta con mecanismos de ! red social oficial de la Filial en Facebook y la Radio Céritas. A nivel intemo esto
e i i - se complementa con las Resoluciones del Consejo de Facultad y el correo ' 1.2.4 (a 61) Radio Caritas https://emisoras.com.
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Parcialmente 1o tranico. No obstante no se han visualizado Manuales de comunicacion o py/caritas/-https #www.facebook. |
formalmente. resoluciones u otros documentos que formalicen estos medios como ejes de  com/UniversidadCatolicaUCAP/--

comunicacién institucional.
1.2.4 (a 62) Facebook FCCYA UCAP https:
/www.facebook.comfaccyaucap.altoparana.9
Ver 1.2 4 (a 60) Pagina Web Institucional: https:

/www.ucap.edu.py/index.
| php/novedades/noticias2
i ' Los sitios compartidos por al universidad como fuentes de comunicacion, | Ver 1.2.4 (a 61) Radio Caritas https://emisoras.
i i PAn 1 cuentan con datos actualizados, evidencidndose periodicidad en las com. py/caritas/--https //www.facebook.
b, Los mecar.“smols de co'tnumcac'én ey Cumple Parcialmente  correspondientes actualizaciones; sin embargo no es factible opinar sobre sila  com/UniversidadCatolicaUCAP/--
externa se aplican sistematicamente. periodicidad es la correcta considerando que no visualizamos un documento que Ver 1.2.4 (a 62) Facebook FCCYA UCAP https:
normatice el sistema de comunicacion. /www. facebook ¥: scap.altop .9

. CC Y

. Ver 1.1.2 (c.20) Resoluciones del Consejo de
| Facultad exhibidas en franeldgrafos en la

| secretaria académica.

' Ver 1.2.1 (f.38) Sistemas informaticos de

7 ; ; 5 ; T istros académicos (Sapientia: https:

Eficacia en la gestion © La carrera cuenta con un sistema de Jt_; ::n:;' ma!nﬂen: ;:g;m académicos nf? ,,s_,cg.,,dm,d:: d:a sprondize a regist “Maﬁc fau . ttps

: & . s de registros ta P como i aticos a s del sistema ol : itk

de la Informaciény  informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  capiEnTiA: a preservacion de datos esta garantizado a través de sistemas de ﬁgﬁmm:";ﬁmfﬂ
Comunicacién “preservacion de los registros académicos. backups y respaldo. |'1.2.4 (¢ 63) Archivo fisico disponible on la
| secretaria de la FACSA In Situ.
La evidencia presentada por la institucion incluye un Informe Académico de f
d. Lainformacién proveid r el sistema Gestion de Ja Carrera 2018-2019 y el POA 2020 que presenta limitaciones Ver 1.2.3 (¢.57) Informe Académico de Gestién
R cidn prove _a. ROFGl5i518 * Cumple Parcialmente importantes debide a incongruencias en sus fechas con los informes de de la Carrera.
utiliza para la toma de decisiones. eficiencia interna y a las acciones escalonadas incorporadas a los POA Veer 1.2.1 (d.32) POA 2020 con Resolucidn.

presentados.
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e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

Cumple Totalmente

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
“comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

'~ Juicio Valorativo del

Criterio evidencia sobre el uso de la informacion para la toma de decisiones intemas.

La universidad cuenta con informacién detallada de los les para el
alumnado a través del Sistema SAPIENTIA y palestras, por otra parte la
disponibilidad de esta informacion fue confirmada por los alumnos quienes
indicaron que en todos los casos las consultas sobre aranceles también son
accesibles a través del personal administrativo de la sede y que al momento de
la inscripcion les fue facilitada esta informacion.

La institucién ha remitido como evidencia, consultas a directivos, docentes y
estudiantes a través de encuestas, el comité de pares considera que las
preguntas indicadas como referencia no se orientan a la medicién del indicador
por lo cual aplico come medida complementaria el cruzamiento con todas las
instancias anteniormente citadas quienes citaron mecanismos de comunicacién
vigentes y aplicados sistemdticamente.

' 1.2.4 (e 64) Reglamento Interno de Beneficios

Estudiantiles de la UC Campus Alto Parana. DG
53/15

https:/iwww.ucap.edu.py/index.
php/admision/bienestar-estudianti!

Entrevistas con alumnos y personal del campus
durante la visita

1.2.4 (f 65) Resultado de encuesta a comunidad
educ. sobre satisfaccion en la comunicacion

‘interna y externa.

Entrevistas con personal docente y alumnos

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Informe Final 14

1.2.4 La gestion de la informacion y la comunicacion dentro de la universidad contempla una oportuna notificacion del costo de la carrera a los alumnos ingresantes constatandose la preservacién de dafos académicos a partir
de los respaldos informaticos del sistema; no obstante se requiere un mayor grado de formalizacién de politicas o procedimientos que reglamenten la comunicacién y su sistematicidad. Por otra parte, no se ha accedido a la

Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1. Estructura organizacional es coherente con la unidad académica

2. Existe coordinacién entre los estamentos

3. Las reglamentaciones de la camera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva

4. Las reglamentaciones de la camera contemplan protocolos de bioseguridad

5. Las normativas son difundidas por medios adecuados

6. Las normativas de la carrera se aplican sistematicamente.

7. Las normativas de la carrera contemplan el desarrollo ético de sus miembros

9. Proyecto Académico aprobado y habilitado

10. Aplicacién de mecanismos formales de seguimiento al Proyecto Educativo

11. Aplicacién de mecanismos formales de actualizacion al Proyecto Educativo
12. Existencia de mecanismo que garantice el desarrolio académico en casos de emergencia
13.Plan de Desarrolio aprobado por la universidad

14. Coherencia entre el Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico

15. El Plan de Desarrollo cuenta con recursos presupuestaros

16. Existencia de una instancia formal de Aseguramiento de la Calidad

17. Existencia de procesos evaluativos referentes al Aseguramiento de la Calidad

18. Uso de los resultados de evaluacion para incorporar mejoras en la carrera

" Fortalzas y Debildados on fa imension

Debilidades
1. Inconsistencia de la estruclura indicada en el organigrama general versus el organigrama de facultad (Vicedecano y Director
Académico)

2 Ausencia del cargo de vicedecano en el organigrama

3. No hay datos sobre el nivel de conocimiento de la normativa por parte del alumnado.

4. Ausencia de estudios del medio externo que justifiquen el funcionamiento de la carrera.

5. Carencia de docentes a tiempo completo

6. El presupuesto no contermnpla recursos pertinentes para extension e investigacion.

7. Adecuaciones parciales para la inclusividad.

8. Ausencia de mecanismos que prevean adecuaciones curriculares para personas con discapacidad

9. Ausencia de evidencia sobre la confeccion colaborativa del Plan de Desarrollo

10. Evidencia parcial de la implementacién del Plan de Desarrollo

11. Ausencia de documento que certifique el seguimiento al plan de Desarrolio vigente

12. Carencia de evidencias que documenten la socializacion de resuitados de los procesos de autoevaluacion de la calidad
13. Instrumentos de evaluacién que no miden la satisfaccion sobre los procesos evaluativos implementados.

14. Escasa evidencia respecto a los procesos evaluativos de la calidad

15. Los medios de comunicacion utilizados por la camera no cuentan con una resolucion, o manual institucional que los indique
como formalmente transmisores de la comunicacion institucional-.

16. Se carece de pardmetro para evaluar la sistematicidad de la comunicacién

17. Insuficiente evidencia sobre reportes usados para la toma de decisiones

19. Se garantiza la preservacion de informacion académica a partir de los respaldos informéticos del sistema SAPIENTIA

20. Oportuna informacion a los ingresantes sobre los costos de la carrera

21. Satisfaccién de los miembros de la comunidad educativa sobre los mecanismos de comunicacion

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Recomendaciones de Mejora

R1 Adecuacion de la estructura organizacional en coherencia a lo implementado

R2 Incorporacién del cargo del vicedecano en el organigrama de la facultad

R3 Reuniones u otros mecanismos de socializacién de normativas con los estudiantes y aplicacion de encuestas especificas sobre su contenido.
R4 Documentacién que sustente la necesidad de la carrera en el medio extemo (encuestas, estudios de mercado, requernimientos de organizaciones sociales, etc.)
RS Contratacion o designacion de docentes a tiempo completo

R6 Revisién de rubros presupuestarios sin asignacion cuya importancia tenga una clara relacion con la implementacion de la camera

R7 Mejora de las adecuaciones actuales para la inclusividad (ej, lectores de pantalla, carteleria braille,)

R8 Incorporar adecuaciones curriculares para personas con discapacidad

RS9 Disefio de mecanismos formales de elaboracion del Plan de Desarrollo con representantes de toda la comunidad educativa

R10 Implementacién de un sistema de reporte o informe de cumplimiento del plan de desarrolio

R11 Implementacion de esquemas de seguimiento al Plan de desarrolio
| R12 Socializacién con la comunidad educativa a través de distintos medios de los resultados de los procesos de aseguramiento de la calidad
R13 Mejora de los instrumentos de recoleccion de datos sobre la satisfaccion referente a los procesos de aseguramiento de la calidad

R14 Implementacién de informes o recoleccion de evidencia sistematica sobre la implementacion de acciones referentes a los procesos de evaluacion de la calidad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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R15 Emisién de Manual de Comunicacién o formalizacion de los medios existentes a través de documentos oficiales

R16 Estandarnizacion o definicién de periodos o fases en la comunicacion institucional

R17 Formalizacion de documentos o procesos que permitan respaldar el uso de informacioén para la toma de decisiones

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Informe Final 17 Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Proyecto académico de la Carrera desarrolla en uno de sus apartados el Perfil Ver 1.1.2 (a 8) Resoluciones de Aprobacion y

de egreso, detallando en forma especifica las capacidades que se pretenden en
el estudiante al término de la carrera.

El perfil de egreso indicado en el proyecto académico hace alusion a
profesionales que ejerzan su profesion con conocimientos técnicos, valores
éticos y sentido humanista, puntos que comparte con la misién de la carrera
evidenciandose la coherencia entre ambos.

El proyecto académico de la carrera incluye un apartado de antecedentes y otro
de justificaciones de las adecuaciones curmiculares realizadas sistematicamente
durante los distintos periodos tras la apertura de la carrera. En estos apartados
consta una breve contextualizacion que se orienta a fundamentar los cambios
aplicados; sin embargo no se evidencian eventos concretos de consultas a
empleadores o egresados, foros o claustros docentes, encuestas aplicadas,
estudios de mercado realizados o alguna fuente que sea compatible con el
indicador en io que respecta a “riguroso anélisis de las necesidades y
posibilidades del medio”. Si bien en la evidencia solicitada durante la visita se
adjunta una nota aclaratoria sobre el tema indicando que las actualizaciones del
2012 - 2013 han sido realizadas mediante reuniones consultivas, no se adjuntan
evidencias concretas de las reuniones y las consultas realizadas a exalumnos y
empleadores tampoco han confirmado su participacion en actividades
compatibles con las citadas.

Las capacidades previstas come perfil de egreso en el Proyecto Académico
resultan coherentes con las necesidades actuales de la profesion.
Adicionalmente las consultas realizadas a los egresados confirman la
satisfaccion sobre este punto en concreto.

La carrera comunica a través de la pagina web institucional el perfil de egreso de
la carrera, siendo de acceso publico para todos los interesados

actualizacion del Proyecto Académico.
Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico

2.1.1 (b 66) Cuadro comparativo de la Misién de
la Carrera y el Perfil de Egreso

Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico:
Presentacion Pag. 4, Fundamentacion pag. 11

Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico: Perfil de
Egreso. Pag. 14

2.1.1 (d 67) Encuesta a egresados. Satisfaccion
del perfil de egreso.

2.1.1 (e 68) Informacion en Paginas web https:
/www.ucap.edu.py/index.
php/facultades/facuitad-de-ciencias-contables-y-
administrativas/contador-publico-nacional

2.1.1 (e 69) Informacion en Péginas web

https //www.universidadcatolica.edu.
py/producto/contador-publico-nacional-
hemandarias/
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Valoraciéon Cualitativa
‘Nivel de cumplimiento ) 3
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

¥ demandas del medio.

Valoracién Cuantitativa asociada

2.1.1.El proyecto académico de la carrera de Contaduria Publica de la UC, para determinar la configuracion de perfil del egresado contiene los valores éticos, humanista, cientifico y técnico, coincidente con los ejes teméticos
establecidos en la misién de la carrera. Logrando la integracion, coherencia deseada y reflejada en la formacion del egresado. No obstante, no se cuenta con evidencias suficiente referente a los resultados de las necesidades

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

. Pertinenciade los
Obijetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados,

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera declara sus objetivos en el Proyecto Académico de manera clara y
especifica.

Se verifica una ion de los objetivos con la misién y visin institucional
que define la Universidad y la Carrera de acuerdo al cuadro comparativo
visualizado.

' La revision aplicada al perfil de egreso y a los objetivos de la carrera indican

congruencia entre ambos, considerando que plantean metas relacionadas al
perfil de un profesional contable.

Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico: Objetivos.
Pag. 13.

2.1.2 (b 70) Cuadro comparativo de la Mision y
Visién con los objetivos de la Universidad.

'2.1.2 (c 71) Cuadro de refacién entre Objetivos
de la Carrera y Perfil de Egreso.

Ver 2.1.1 (e 68) Informacién en Péginas web
hitps://www.ucap.edu.py/index.

Los objetivos de la carrera se halla disponible en la pagina web de la institucion
¥ son de caracter publico, permitiendo la accesibilidad a cualquier inft do.

phpAfacultadesfacultad-de-ciencias-contables-y-
' administrativas/contador-publico-nacional
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

© Juicio Valorativo del  2.1.2 La armonia y coherencia de la misién institucional estén plenamente definidas en el perfil de egreso de los estudiantes. Ademas, los objetivos que persiguen estan orientados a esta iniciativa con facilidad y practica
Criterio | disponibilidad en la pagina digital institucional.

La carrera cuenta con un sistema de admision disponible en el capitulo VIll que  Ver 1.1.1.(d 3). Reglamento General: Capitulo

. L . establece tres sistemas para incorporarse a la carrera: tras un curso de Vill. Pag. 23.
:Qt::lecidor: Clisribh con macanismos desdmision ente Cumple Totalmente admision, en forma directa por poseer ya un titulo universitario o tener ya Ver 1.1.2 (a. 14) Resolucién CGAP nro. 04/2021
: aprobado el primer afio dentro de la Educacién Superior. Es importante indicar  Manual de Mecanismos y Procedimientos de la

ques estos mecanismos son a partir del afio 2021. (UC. Pag. 24.

12.1.3 (b 72) Folleteria del curso In Situ.

o : 7 - El mecanismo de admision se divulga a través de exposicion publica de la 12.1.3 (b 73) Pagina Web Institucional: https:
i gis;;’:.Sl?ﬁmﬁﬁgi:?:rmﬂﬂ;ﬁ?bﬂ?m"m y Cumple Totalmente informacidn en la pagina web de la universidad y en folleteria disponible en el //fwww.ucap.edu.py/index.
. ! campus. ' php/admision/requisitos-de-ingreso
P;rtlner:cla de‘:os Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General: Capitulo
lecanismos de I - » " VIll. Pag. 23.
o El curso de 1 plantea el olio y evaluacion de saberes sobre las Ver 2.1.1 (e 68) Informacién en Péginas web

Admisién c. Losp dimientos de isién prevén la evaluacion de los e ;
: imientos previos tquatidos por I carrera. Cumple Totalmente :‘s:g_a’i)ms de Comunicacion, Mat':g;éhcas, Metodologia, Légica y Taller de hitps vww.ucap.edu. pyfindex.
como médulos propedéuticos. php/ffacultadesfacultad-de-ciencias-contables-y-
administrativas/contador-publico-nacional

El desarrollo de asignaturas de orden propedéutico constituye una forma i :
eficiente de incorporar al alumno a la vida universitana, sin embargo la evidencia x:’,; g:nfr: ?,i';m;"” Academico de Gestion
presentada por la carrera para validar el indicador implica un cuadro en el que se ' o .

detalla la cantidad de alumnos por afio que ingresan y egresan y el informe de :;‘%f;g f‘é’:"'f’sf:;:mmm de Ingresantes !
matriculados por afio. i | )

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera. Cumpls Talsiments

| " T . Ver2.1.3 (d 74) Cuadro Comparativo de
' La infraestructura fisica observada y los recursos humanos disponibles permiten | Ingresantes a la Carrera y Egresados:.

‘e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se y
' corresponde con |a capacidad operativa de la misma. Cumpi: Tolaimento | azg:;”::;:m’:gﬁ%ﬂﬂ:‘m considerando s cantidad de mefricilados 1 2.1.3.(d 75) Infraestructura: https:/Aww.
| f | - d - youtube.com/watch ?v=CRZ 1HthmliU
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Valoraciéon Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.1.3. Se visualiza el mecanismo de admisién en el proyecto académico con instrumentos accesibles y procedimientos apropiados que buscan nivelar la preparacién de los estudiantes para enfrentar la carrera. Se destaca la
Criterio necesidad de potenciar las evidencias de las evaluaciones posteriores al curso de admision que demuestran el éxito de la insercién en la carrera.

El analisis comparativo de la malla curricular y el perfil de egreso de la carrera, Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico: Perfil de
Cumple Totalmente presentan una adecuada coherencia en el pareo de competencias cubiertas por Egreso. Pag. 14; Plan de Estudios 20-23.
el curriculum.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

La universidad realizé el analisis detallado de las competencias tanto genéricas s
como especificas planteadas en su Proyecto Académico, y su comespondiente E::uz.j;sz ;g&g);’mm fo-Académico: Flen de

b: |l Flan de Estudio Incorpora las estructuras basicas y pareo con las asignaturas componentes de la malla curricular. Como resultado

:Jalrgglr;c;gnde formacion definidas enlos Criterios ‘especificas de Cuimple Tatakmente . general se cuenta con un estudio de relacion entre los criterios de la titulacion y 2‘:‘(; ‘gbg:if:;’;oé;; aazmagu?:ﬁ?amﬁifl
> el compendio de asignaturas que contempla la carrera, existiendo congruencia p *
entre ambos.
La viabilidad de ejecucion del plan de estudios fiene relacion con la pertinencia £ videncias de la viabilidad del Pian de Estudios
de los recursos necesarios con su implementacién, ante esto se han revisado 3 4
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente evidencias documentales presentadas en el Informe de Autoevaluacion tales Vor1.2.2 (0.45 Horwlo o8 Ciasas y Ecdineias

Ver 1.2.1 (f40) Calendario Académico
Ver 2.1.3.(d 75) Infraestructura: https.//www.
youtube.com/watch?v=CRZ 1HthmliU

como el plano de la institucion, el cuadro de personal docente, la caractenizacion
del plantel y el Plan de Estudios.
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| Ver 2.1.1 (e 68) Informacién en Péginas web

https://www.ucap.edu.py/index.
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalmente La malla curmicular de la carrera secuencia las asignaturas en forma coherente,  phpfacultades/facultad-de-ciencias-contables-y-
asignaturas. considerando los saberes previos en forma articulada administrativas/contador-publico-nacional

2.2.1(d 77) Correlatividad de las asignaturas,
Areas de formacion y Carga Horaria

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio )
Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico: Plan de

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Estudios Pag. 18 y 19.

la carga horaria a lo largo de la carrera.

Considerando el plan de estudios aplicado por la carrera y la carga horana de

Cumpre Totmene cada semestre se cuenta con un equilibrio coherente de distribucion temporal.

El proyecto académico indica en la pagina 21, item 9, las onentaciones
metodologicas y estrategias de ensefianza para la carrera, exponiendo

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas propuestas que implican clases tedricas y practicas que indican el modelo Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico: Plan de
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente pedagégico adoptado por la camrera. Los programas de estudio disponibles en la Estudios Pag. 18 y 19.
préacticas. pagina web de la universidad por su parte, realizan indicaciones sobre
porcentajes minimos a alcanzar respecto al desarrolio de clases o casos
précticos.
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Los programas de estudio cuenta con informacién que permite identificar la

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Totalmente asignatura y su posicion en la malla curricular, sus objetivos, competencias y Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico: Plan de
concordancia con el modelo pedagoégico adoptado por la capacidades a desarrollar, asi como las unidades y sus contenidos teméticos, la  Estudios Pag. 18 y 19.
carrera. metodologia de desarrollo y evaluacion y la bibliografia soporte.

2.2.1 (h 78) Programa de Estudios 2016.

link en pagina web

https.//www. ucap.edu.
py/images/pdf/PROGRAMAS_CONTABLES. pdf

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

Rcakblan d g interenadcn. Cumple Totalmente Los programas de estudio son de acceso publico a través de la pagina web.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.2.1. El plan de estudios de la carrera presenta una apropiada carga horana y distribucién correlativa de asignaturas, que contempla la estructura académica pertinente para completar el perfil de egreso deseado para la
Criterio titulacion. '

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si.

5 f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
' programas del Plan de Estudio, segln necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

' estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
| docente, i

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

' Con base en las evidencias presentadas, se venfico la formalizacion de

procedimientos que establecen lineamientos sobre la obligatoriedad de ceflirse
al contenido programatico de la asignatura y respetar el calendario académico.

El chequeo de los planes de clase y los libros de catedra adjuntos confirnan su
cumplimiento.

La revisién de los libros de catedra y los informes de pasantia permiten
corrob la aplicacion de fo i6n practica tanto en el desarrolio de las
asignaturas como en la Pasantia contemplada dentro del Proyecto académico.

El desarrollo de actividades de tenor préctico planificadas por los docentes son
incluidas en los libros de catedra como evidencia de las actividades dianas,
adicional a este punto existen informes de pasantias que documentan la practica
establecida en este nivel y son monitoreados por el Coordinador de pasantia.

La cantidad de alumnos por aula de acuerdo a las evidencias presentadas por la
universidad resulta adecuada en consideracion tanto a sus dimensiones como a
parametros pedagogicos respecto al volumen de alumnos, no obstante como
evidencia adicional al cuadro de cantidad de alumnos seria relevante contar con
listas de asistencia u otras que validaron la informacién proveida.

La revision del Proyecto Académico no permite observar evidencia sobre
integracién formal de asignaturas ya sea como mecanismos preestablecidos de
manera formal como de proyectos extracurmculares implementados por el
Campus. Los trabajos finales de grado indicados como ewdem::as por el mfomve
de autoevaluacién, implican una integracién de sab de distintas r

pero como de propia asimilacién y aplicacion de saberes y no el ejercicio de

 mecanismos de integracion de asignaturas dispuestos por la universidad. Las
' actividades realizadas en el ambito de extensién, sin embargo no aplica para un

cumplimiento pleno del indicador considerando que esta integracion no se
encuentra cumiculanizada para asegurar su implementacion en todas las
cohortes, dependiendo de la planificacién del drea de extension o de los

_docentes responsables.

El Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC establece mecanismos

. que habilitan al docente a colaborar con la actualizacion de los programas de

- estudio, si bien la carrera no adjuntd evidencia sobre el punto, las consultas
realizadas a los docentes al respecto mencionan procedimientos preestablecidos |

- que permiten la presentacién de propuestas dentro de un range de 20% del

programa para estudio y posterior aprobacién del Consejo de Facultad de ser
pertinente.

Las evidencias presentadas por la universidad no resultan vélidas para confirmar

- lo expuesto por el Comité de Autoevaluacioén para el criterio. No obstante, las
{ consuftas realizadas en las entrevistas al respecto indican la planificacion de

' Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico: Plan de
Estudios P4g. 18 y 19.
Ver 1.1.2 (d.24) Calendario Académico 2018-
2019
Ver 2.2.1 (h 78) Programa de Estudios 2016.
2.2.2 (a 79) Planeamiento de Clases.

| 2.2.2 (a 80) Libro de Catedra.

Ver2.2.2 (a 80) Libro de Céfedra.

Ver 1.1.2 (a. 11) Reglamento de Pasantia
2.2.2 (b 81) Informe de Pasantias.

2.2.2 (b 82) Actas de calificaciones de las
pasantias.

1 2.2.2 (b 83) Plan de Contingencia

' Ver2.2.2 (b 81) Informe de Pasantias.

2.2.2 (c 84) Evaluacion de Pasantia.
2.2.2 (c 85) Planilla de Informe del Coordinador
de Pasantias.

2.2.2 (d 86) Cantidad de alumnos y dimension
de aula

Ver 2.2.2 (b 82) Informe de Pasantias.
Ver 1.1.2 (a. 10) Reglamento TFG
2.2.2 (e 87) Proyectos de Trabajo Final de

' Grado. !
12.2.2 (e 88) Proyectos de Trabajo de Extensién.
1 2.2.2 (e 89) Informe de Coordinador de

Extension.

| Ver 2.2.1 (h 78) Programa de Estudios 2016.
i Ver 2.2.2 (a 79) Planeamiento de Clases.

Ver 1.1.2 (a. 14) Resolucién CGAP nro. 04/2021

' Manual de Mecanismos y Procedimientos de la

UC. Péag 28

Ver 2.2.2 (a 79) Planeamiento de Clases.
| Ver 1.1.2 (d.23) Evidencias de Claustro de
pmfasoms y asfudmnfes
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

2.2.2. Se verifica una sistemética aplicacién de la formacién préctica en las actividades desarrolladas por los estudiantes conforme a lo planificado y establecido en el plan de estudios. Asimismo, resulta pertinente la cantidad
Juicio Valorativo del de estudiantes que desarrollan clases tanto tedricas como préacticas, contdndose asimismo con procesos que permiten y favorecen la actualizacion de programas segun necesidades. No obstante, a pesar de existir
Criterio mecanismos de integracion de asignaturas, no se ha evidenciado su efectiva aplicacion, ni documentos que respalden acciones aplicadas para mejorar la planificacién docente a partir de los resultados de las evaluaciones al

alumnado.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
' planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Pertinencia y eficacia d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes
de los procesos de responden a enfoques pedagogicos inclusivos.
Ensefianza

Anrandizain

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El contenido de los planeamientos y el avance de contenido indicado en los 5:: g gg F: ;3; Zﬁ,’,;e;g"g:: dd,: Ciases.

libros de cétedras, denotan una adecuada profundizacién de los contenidos

programaticos conforme al plan de estudios del Proyecto Académico. Ver 1.1:2 (0.9) Proyacto Acacdmico: £ian de

Estudios Péag. 18 y 19.

2.3.1 (b 90) Cuadro comparativo de
Asignaturas: Objetivos, Actividades y
Revisados los planeamientos y Libros de cétedras, se evidencian una adecuada Estrategias de Evaluacion.
aplicacion de estrategias de aprendizaje para el alcance de los objetivos 2.3.1 (b 91) Resultado Encuesta a estudiantes:
planteados en las asignaturas. los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas

Los planeamientos docentes, incorporan estrategias de aprendizaje que resultan
validas para promover el aprendizaje en relacién a las caracteristicas propias de Ver 2.2.2 (a 79) Planeamiento de Clases.
cada asignatura.

Considerando las evidencias disponibles en los libros de cétedras y 5:: ; gg ?: ggj ;ﬁr:egzuiﬁm Clases

planeamientos de clases, los enfoques pedagdgicos aplicados son inclusivos

teniendo en cuenta que benefician el aprendizaje para cualquier tipo de ss::r; t(e:'pi? ::mg::gﬁ‘; ‘g:: L’rsbs
inteligencia y promueven la participacion del alumnado, abarcando a los focentes responden a enfoques df;égi cos
estudiantes mas vulnerables tanto econdmica como intelectualmente. Inclusivos o

Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Aprenaizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

: Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacioén Superior

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El informe de Autoevaluacion indica la existencia de datos en el Sistema de
Gestion Académica (Sapientia) que permiten el analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera, sin embargo la evidencia presentada se
circunscribe al Informe académico de Gestion que incluye cuantificaciones de
alumnos y trabajos presentados, lo que aplica a una apreciacién parcial del
indicador.

Existen los documentos que certifican los distintos indicadores de la eficiencia
interna. Sin embargo, no hemos accedidos a documentos que demuestren la
aplicacion y el seguimiento pertinente de la mejora del proceso ensefianza
aprendizaje.

La universidad promueve la incorporacion de alumnos en proyectos de
investigacion y extension, entregando como evidencia listados de estudiantes y
docentes asignados como investigadores respectivamente; sin embargo, el
numero de participantes es minimo para demostrar que se han aplicado en
forma efectiva

La facultad ha realizado consultas sobre el nivel de satisfaccion de los

| estudiantes en relacion a las estratégias didécticas de los profesores,

obteniendo resultados que denotan conformidad respecto al punto. Adjuntan
como evidencias impresiones graficas con distribucion porcentual. En
consecuencia el comité de pares contrasté el indicador con los mismos como
medida complementaria el cruzamiento quienes citaron adecuadas estrategias
metodolégicas y técnicas didéacticas.

Ver 1.2.3 (c 57) Informe Académico de Gestién
de Ja Carrera.

Ver 1.2.3 (¢ 57) Informe Académico de Gestion
de la Carrera.

Ver 1.2.1 (f.38) Sistemas informaticos de
registros académicos (Sapientia: https:
//profesores. sapientia.uc.edu.py/
https./alumnos. sapientia.uc.edu.py/
http://gestion. sapientia.uc.edu.py/

2.3.1 (g 93) Lista de participantes en proyectos
de extension

2.3.1 (g 94) Lista de egresados de la UCA
nombrados como docentes

2.3.1 (g 95) Listado de Estudiantes
investigadores

2.3.1 (h 96) Encuesta: Se evidencia satisfaccion
de los estudiante con respecto a las estrategias
metodolégicas y técnicas didécticas aplicadas
por los docentes.

Ver 1.2.3 (b.51) Formulario de Evaluacion
Docente con resultados

Valoracién Cuantitativa asociada

2.3.1. Los contenidos programaéticos tienen directa relacién con lo establecido en el plan de estudios y en armonia con la naturaleza de la asignatura que permiten lograr los distintos objetivos y las estrategias metodologicas
son coherentes con la naturaleza de la asignatura, contando con la satisfaccion de los estudiantes al respecto. Sin embargo, estas estrategias no cumplen totalmente con los planes pedagdgicos de inclusion, acorde a las
distintas discapacidades, sean estas audiovisuales, disléxicas, entre otras. Los mecanismos de analisis de la aplicacion sistematica de los indices de la eficiencia interna de la carrera, ain son escasas al igual que la insercion

de estudiantes en actividades docentes.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
- verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
‘asignaturas,

b Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de doalo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
- ser evaluados.

‘f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peridédicamente,

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Los planes de clases revisados como evidencias presentan técnicas
evaluativas acordes a los objetivos de las asignaturas relacionadas, esta

' coherencia también se ha verificado con los instrumentos de evaluacién
compartidos por la carrera.

La facultad ha presentado como evidencia un cuadro comparativo de objetivos,
actividades y estrategias de evaluacion que expone la coherencia entre estos

' componentes, dicha coherencia también es visible en los instrumentos de

Ver 2.2.1 (h 78) Programa de Estudios 2016.
Ver 2.2.2 (a 79) Planeamiento de Clases.
Ver 2.3.1 (b 90) Cuadro comparativo de

| Asignaturas: Objetivos, Actividades y
Estrategias de Evaluacion.

Ver 2.2.1 (h 78) Programa de Estudios 2016.
 Ver 2.2.2 (a 79) Planeamiento de Clases.
Ver 2.3.1 (b 90) Cuadro comparativo de

evaluacion adjuntados como evidencia en tiempos de pre pandemia y durante la ' Asignaturas: Objetivos, Actividades y

aplicacion del plan de contingencia.

Los instrumentos de evaluacion revisados como evidencias presentan
actividades y se asignan los puntajes de acuerdo a la importancia de los
aprendizajes esperados.

La facultad cuenta con un calendari démico stablecido que i P

tanto el cronograma de clases como el calendarno de examenes.

La carrera ha realizado consultas a través de encuestas sobre el nivel de
satisfaccion de los estudiantes en relacion a la retroalimentacion de sus
evaluaciones por parte de los profesores, adjuntando como evidencias
impresiones graficas con distribucion porcentual pero sin informes con

 resultados que denotan conformidad . En consecuencia el comité de pares
contrasté el indicador como medida complementaria el cruzamiento quienes

confirmaron la veracidad de los resultados

' La carrera no cuenta con instancia para la revision de las evaluaciones .

Estrategias de Evaluacion.

Ver 2.2.2 (a 79) Planeamiento de Clases.
2.3.2 (c 97) Herramientas de Evaluacion pre y
pandemia
2.3.2 (c 98) Eval.

s de trabajos précti

Ver 1.1.2 (d.24) Calendario Académico 2018-
2019

Ver 1.2.2 (d.46) Horario de Clases y Examenes.

2.3.2 (e 99) Encuesta: Los estudiantes reciben
 retroalimentacion oportuna luego de ser
{ evaluados

Ver 2.3.2 (¢ 97) Herramientas de Evaluacion pre
y post pandemia

Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio evaluacion

Valoracion Cuantitativa asociada

2.3.2. Se verifica el cumplimiento y correspondencia entre la técnica evaluativa y el logro de los objetivos establecidos en las asignaturas, cumpliendo adecuadamente con los cronogramas de implementacion. Asi mismo,
existe coherencia entre las metodologias didécticas aplicadas en el aula y la importancia de los aprendizajes medidos a través de las evaluaciones. Sin embargo, carece de una instancia de revision de instrumentos de

T entacio
‘Wfé} st Bl

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

Pertinencia y c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
relevancia de los las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo,

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

s,
El proyecto Académico de la facultad presenta dentro de su malla curmicular la
asignatura de Metodologia de la Investigacion, e indica en su apartado de Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico: Perfil de

lologias y E. gias de ensefianza, la aplicacion de investigacion accion, Egreso. Pag. 14.

ademas de /a existencia de un Trabajo Final de Grado que contempla como una Ver 1.1.2 (a.10) Reglamento TFG.

de las modalidades un trabajo de produccion cientifica; no obstante mas allé de = Ver 1.1.2 (a.12) Resolucién DG nro.

los puntos indicados no se observan mayores detalles en el Proyecto Académico 464mb/2021 Aprobacion Plan de Desarrollo UC
respecto a la inclusion de la investigacion o sus propésito especificos en la y Programas. Pag 17.

carrera.

La carrera cuenta con lineas de ir

ibn formalizadas a través de la Res. C. 2.4.1 (b 100) Resolucién CFCCA N°03/2018

F.C.C.A. N° 03/18- Acta No 01/2018

. Lineas de Investigacion

De acuerdo al Cuadro comparativo de lineas de investigacion y trabajos finales
de grado, los documentos presentados tienen afinidad con las lineas de 2.4.1 (¢ 101) Cuadro Comparativo Lineas de
investigacion aprobadas, al igual que los trabajos de investigacion encarados por Investigacién y TFG

la carrera en forma paralela.

La evidencia presentada expone trabajos de investigacion orientados a algunas
necesidades del contexto regional tales como impacto de la ltaipu Binacional y
de la Pandemia, entre ofros.

2.4.1 (d 102) Trabajos publicados:
http://fempresaysociedad.cetiparaguay com/

Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Los presupuestos del campus presentados como evidencia efectivamente
| presentan la partida presupuestaria de Proyectos de investigacion bajo el cédigo ' Ver 2.4.1 (d 102) Trabajos publicados:
50330 para el presupuesto 2016 y 5033000000000000000 para el presupuesto  http//empresaysociedad.cetiparaguay.con/

' e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos i
1 2020, sin embargo en ninguno de estos presupuestos cuenta con asignacion de  Ver 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad

' para su realizacién. Cumple Parcialmente

| recursos propios. En contrapartida existen convenios que cubren costos de . Académica 2016 - 2020
capacitacion, entre otros financiados por actores externos o
La evidencia presentada por la carrera expone un listado de trabajos de 2.4.1 (f 172) Listado de Tt se

. g i investigacion con sus correspondientes tutores y alumnos involucrados; sin
3::’ proy‘;clo;::: J;‘:_::t?”é" cusntan con la participacion Cumple Parcialmente embargo la cantidad de estudiantes resultan minimos, durante las entrevistas se

o Y . ha trangulado con ambas instancias quienes aclarando que existen
convocatorias minimas para participar .

Investigadores. Reporte de investigaciones
realizadas 2017/2021. Correos con la empresa
CETI, actas de reuniones. Convenio

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2.4.1. Las lineas de investigacion se encuentran definidas en el Proyecto académico, contando con investigaciones coherentes con estas y las necesidades del medio externo. Sin embargo, falta aumentar la participacion de
Criterio estudiantes y docentes, en proyectos de investigaciones distintos a los TFG, e incluir presupuesto para el financiamiento de los mismos.

- El Proyecto Académico establece en su pagina 16 como requisifo para la
titulacién, la participacion certificada en proyectos de extension universitaria; y ~ Ver 1.1.2 (a.13) Resolucién CFCCA Nro.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
en su pdgina 28 indica el informe de extension como una de las modalidades 108/2017 con Plan de Desarrollo de la Facultad.

expresados en el proyecto académico. Cumple Totaimente

vélidas para el trabajo final de grado. Pég. 9.
Los proyectos de extension anexados como evidencia son congruentes con los  Ver 2.1.1 (e 68) Informacion en Péginas web
< objetivos declarados por la carrera, considerando la base humnanistica y la https //www. ucap.edu.py/index.
:éli:sc:myec!os de extensién apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente responsabilidad social que implican los proyectos presentados de "Capacitacion phpfacultades/facultad-de-ciencias-contables-y-
2 a estudiantes del Colegio San Luis Gonzaga", "Confeccion de tapabocas”y administrativas/contador-publico-nacional
"Charlas de capacitacion sobre Derecho Laboral y Seguridad Social". 2.4.2 (b 103) Listado de trabajos de Extension

' Los proyectos de extension refieren a temas pertinentes y actualizados, sin ;:;;‘:“:n{e 88) Proyectos de Trabajo de

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera : by 2 !
# i Cumple Parcialmente embargo no se ha accedido a estudios previos o consensos con la comunidad P
n alas del entorno. 7 toa sidades del fio. ger;:;{z (b 103) Listado de trabajos de

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion,

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacién de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

. g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
. programado.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Los presupuestos del campus presentados como evidencia efectivamente
presentan la partida presupuestaria de Proyectos de extension bajo el cédigo

Cumple Parcialmente 503300401 para el presupuesto 2016 y 503070 para el presupuesto 2020, estas
partidas no cuenta con asignacion de recursos en el afio 2016, mientras que en

el 2020 presenta una asignacion de G. 10.000.000 que no fue ejecutada.

Los proyectos presentados como evidencia han sido realizados con la
participacién de los alumnos del 3er. Curso de tres cohortes diferentes, bajo la

Cumple Parcialmente responsabilidad del Prof. Jorge Ramos quien a su vez ejerce la funcién de
Coordinador de Extensién. Sin embargo, es el unico docente que realiza este
tipo de actividades.

Los proyectos anexados como medios de verificacion si bien no competen
estrictamente a la asignatura a través de las cual se han desarrollado,
commesponden a temas afines a otras asignaturas de la carrera, sirviendo como
parte del proceso de retroalimentacion.

Cumple Totalmente

Los proyectos de extensién cuentan con un cronograma incorporado que sirve
para planificar y ejecutar la actividad. Sin embargo, no se cuenta con una
planificacion que considere a la extension como parte del desarrollo del
cumiculum.

Cumple Parcialmente

Ver 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad
Académica 2016 - 2020 i
Ver 1.1.1. (e.6) Resoluciones de nombramiento
de autoridades: Acta nro. 89/2020. Director
General de Campus. Acta de Asuncion al Cargo
Decanato FCCYA. Resolucion DG nro.
453mb/2021 Director de carrera. Resolucion DG

| 111/2020 Directora Académica. Resoluciéon DG

107/2020 Coordinacion de Investigacion.
Resolucién DG 108/2020 Coordinacién de
Extension Universitaria. Resolucion DG
106/2020 Coordinacion de Pasantia. Resolucion
DG 384/2020 Coordinacion de Aseguramiento
de la Calidad Educativa.

Ver 2.2.2 (e 88) Proyectos de Trabajo de
Extension.

Ver 1.1.1. (e.6) Resoluciones de nombramiento
de autoridades: Acta nro. 89/2020. Director
General de Campus. Acta de Asuncion al Cargo
Decanato FCCYA. Resolucion DG nro.
453mb/2021 Director de carrera. Resolucion DG
111/2020 Directora Académica. Resolucion DG
107/2020 Coordinacién de Investigacion.
Resolucion DG 108/2020 Coordinacién de
Extensién Universitaria. Resolucion DG
106/2020 Coordinacion de Pasantia. Resolucion
DG 384/2020 Coordinacion de Aseguramiento
de la Calidad Educativa.

Ver 2.3.1 (g 93) Lista de participantes en
proyectos de extension

Ver 2.2.2 (e 88) Proyectos de Trabajo de
Extensién.

Ver 2.3.1 (g 93) Lista de participantes en
proyectos de extension

Ver 2.2.2 (e 88) Proyectos de Trabajo de
Extension.

2.4.2 (g 104) Cronograma de Ejecucién
Trabajos de Extensién

Ver 2.2.2 (e 89) Informe de Coordinador de
Extension.
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 2.4.2 En el proyecto académico estan claramente expresados los propiositos de la exension, permitiendo describir de manera objetiva las metas logradas de la carrera. Asimismo, con las evidencias presentadas se percibe de
manera limitada la satisfaccion a las necesidades del entorno con los proyectos de extensién desarrollados, al carecer la identidad de los beneficiarios lugar y plazo de realizacion con los resultados obtenidos. Ademés, el
Criterio presupuesto de financiamiento de la manera presentada no garantiza el éxito de su ejecucion, con la retroalimentacion deseada en el proceso ensefianza aprendizaje acorde a la programacion inicial
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DIM

Fortalezas

1. El proyecto académico de la carrera distingue claramente las capacidades profesionales que se pretende abordar en la
formacion profesional del estudiante.

2.Configuracién académica coherente del perfil de egresado con la mision de la carrera.

3. La satisfaccién de la formacién profesional de los egresados confirma su insercién en el mercado laboral
4. El perfil del egreso de la carrera esta debidamente comunicado a través de la  pagina web institucional
5. Los objetivos de la carrera son claros y especificos

6. La misién y vision institucional es coherente al objetivo de la carrera

7. El perfil de egreso y los objetivos indican congruencia entre ambos

8. Los objetivos de la carrera se encuentran disponible en la pagina digital al publico en general.

9. La existencia de un mecanismo de admision a la camrera

10. La difusion y libre disponibilidad de los procedimientos de admision

11. Evaluacién de saberes previos requeridos para una insercién plena en la carrera.

11. Evaluacién de saberes previos requeridos para una insercion plena en la carrera

12. La capacidad operativa institucional responde plenamente a la cantidad postulantes a ser admitidos por la carrera.
13. El plan de estudios actualizado responde al perfil del egreso

14. La titulacion de los egresados esté en armonia con el plan de estudios exigidos como objetivo

15. La ejecucion del plan de estudios denota la factibilidad de su realizacién

16. Las asignaturas cuentan con una secuencia coherente y comrelativa reflejada en el plan de estudios.

17. Equitativa distribucion de la carga horaria establecida en el plan de estudios.

18. Evaluacion de saberes previos requeridos para una insercién plena en la carrera.

19. Los programas exponen los elementos relativos al modelo pedagogico adoptado por la carrera.

20.- Libre, accesible y pertinente disponibilidad de los programas de estudios de la carrera en la pagina electrénica.

21. Vigencia de un plan de estudios conforme a la planificacion

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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Debilldades'

1. Ausencia de evidencias que certifiquen los resultados de las necesidades laborales con el perfil de egreso Ej. Foros, reuniones,
encuestas entre otros.

2. Carencia de analisis sobre la eficiencia de los mecanismos actuales de insercién estudiantil con éxito en la carrera

3. Ausencia de informes que indiquen la implementacién de los mecanismos de integracién entre asignaturas.

4. Documentacion insuficiente de la aplicacién de mecanismos para mejorar la planificacion docente con base en los resultados
de las evaluaciones.

5. Incompleto enfoque pedagogico con respecto a la inclusividad.

6. Escaso andlisis de indicadores de la eficiencia intema de la carrera.

7. Indice de eficiencia interna escasamente utilizada para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

8. Escasa cantidad de estudiantes insertados en actividades en actividades docentes

9. Satisfaccion de estudiantes sobre estrategias metodolbgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes
10. Proyecto académico no brinda mayores detalles de incorporacion de la investigacion mas alla de los TFG
11. Ausencia de presupuestos intermos para financiar proyectos de investigaciones.

12, Escasa participacion de alumnos y docentes en proyectos de investigacion distintos a los TFG.

13. Ausencia de estudios previos o consensos con la comunidad sobre necesidades del medio extemo.

14. Ausencia de evidencia de ejecucion y realizacion presupuestara de los proyectos de extension

15. Actividad de extension realizada por un solo docente

16.Actividades de extension no se encuentran planificadas como parte del desarrollo del curmiculum
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22 Implementacién sistematica de la formacion préactica prevista en la carrera

. 23. Actividades précticas realizadas por los estudiantes se aplican de manera sistematica
24. Adecuado numero de esfudiantes en clases tedricas y practicas.
25.Cuentan con procedimientos de actualizacién de programas del plan de estudio, segin necesidades.
26. El plan de estudios estéa contenido en los programas desarrollados en la carrera.

27. La relacién ensefianza aprendizaje apunta a los objetivos académicos.

28. Las metodologias y técnicas didacticas planteadas estan en armonias con la asignatura.
29. Técnicas evaluativas onentadas, al cumplimiento de los objetivos

30. Coherencia de las metodologias y técnicas aplicadas.

31. Las evaluaciones se aplican de acuerdo a /la importancia de los aprendizajes esperados.
32. Las evaluaciones aplicadas conforme a lo programado.

33. Se identifican las lineas de investigaciones a seguir

34. Proyectos de investigacion coherentes con las lineas establecidas.

35. Los proyectos de investigaciones son coherentes a las necesidades del medio externo.
36. Los proyectos de extension se encuentran en concordancia con los objetivos de la carrera.

37. Actividades de extension resultan oportunas para retroalimentar el proceso de enseflanza aprendizaje.

Recomendaciones de Mejora

R1. Consultas al medio externo sobre necesidades laborales con el perfil de egreso Ej. Foros, reuniones, encuestas entre otros

R2. Revisién de los andlisis de resultados respecto a la utilidad de los mecanismos actuales de insercion con éxito en la carrera

R3 Implementacién de mecanismos de integracion entre asignaturas

R4. Elaboracién de indicadores que demuestren la utilizacion de los resultados de las evaluaciones de los alumnos en los planes de mejoramiento de la planificacion docente
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| R5. Mejora de las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes para los enfoques pedagdgicos inclusivos.
' R6. Implementacion de andlisis de los resultados de medicion de indicadores de la eficiencia intema.
' R7. Uso de los resultados de analisis de la eficiencia intema en la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje .
| R8. Aumento de la cantidad de estudiantes insertos en actividades docentes.
: RS. Implementacion de una instancia o mecanismo de revision de los instrumentos de evaluacion implementados por los docentes.
: R10 Replanteamiento en el Proyecto Académico de los procesos de investigacién como parte activa del proceso de aprendizaje,incorporando actividades concretas a cumplir por los alumnos més alla de los TFG.
i R11. Asignacién de los rubros presupuestarios para el Financiamiento de los proyectos de investigaciones
R12. Aumentar la produccion cientifica y la participacién de alumnos en este tipo de proyectos.
R13. Implementacion de recoleccién de datos periédica y documentada sobre necesidades del medio.
R14. Documentacion de la ejecucion presupuestaria sobre proyectos de extension efectivamente aplicados.
| R15. Aumento de docentes comprometidos con actividades de extension.

| R16. Planificacién de actividades de extension como parte del plan anual de clases.
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desemperio directivo, claramente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Totalmente

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

El estatuto en su Art. 43, define los cargos componentes del estamento directivo,

su sistema de designacion y los requisitos para ser considerados para el cargo
De igual manera establece la obligatoriedad de presentar rendiciones a través
de informes como sistema de evaluacion. Por otra parte especifica en sus
articulos 25 inc. b la potestad del Rector de convocar a comicios electorales,
reglamentados a través de la Resolucién N° 21nv/15,

El estatuto de la Universidad se encuentra disponible para el publico en general
en el sitio web de la universidad, pudiendo accederse por este medio a la
informacion sobre los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de
directivos que este documento contiene

Tanto el Estatuto como el Reglamento de Comicios electorales son documentos
que exponen el sistema y condiciones para la eleccién de las méximas
autoridades, y se han presentado adicionalmente Resoluciones de
nombramiento de instancias de menor rango que indican una socializacion y
formalizacion con la comunidad educativa, los documentos que respaldan los
procedimientos indicados y las convocatonias realizadas por la universidad.

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del personal Directivo
establecidos en el Estatuto, onientan la eleccion efectiva a partir de perfiles
idéneos para el ejercicio de los cargos directivos.

Si bien el informe de autoevaluacion indica que la institucion realiza analisis de
desempefio a los dos aflos de la gestién y retroalimentacién permanente de la
persona designada a las autoridades rectoras, que detallan el sistema de
aplicacion de procesos evaluativos al personal.

Ver 1.1.1. (a.2) Estatuto de.2015. Art. 43. P4g
30.

Ver 1.1.1. (a.2) Estatuto de.2015. Art. 43. P4g
30.

3.1.1 (b 105)Estatuto Difundido en Pagina Web:
https.//www.universidadcatolica.edu.
py/estatutos-y-reglamentos/

Ver 1.1.1. (e.6) Resoluciones de nombramiento
de autondades: Acta nro. 89/2020. Director
General de Campus. Acta de Asuncion al Cargo
Decanato FCCYA. Resolucién DG nro.
453mb/2021 Director de carrera. Resolucion DG
111/2020 Directora Académica. Resolucién DG
107/2020 Coordinacién de Investigacion.
Resolucién DG 108/2020 Coordinacion de
Extension Universitaria. Resolucion DG
106/2020 Coordinacion de Pasantia. Resolucion
DG 384/2020 Coordinacién de Aseguramiento
de la Calidad Educativa.

3.1.1 (c106) - Proceso electivo,convocatoria a
elecciones de candidatos a cargos directivos
estatutarios.

Ver 1.1.1. (a.2) Estatuto de.2015. Art. 43. P4g
30

Ver 1.2.1 (c.28) Caractenzacién directivos.

3.1.1 (e107) Encuesta sobre: Los resultados de
la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la
mejora de la gestion

Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3.1.1. ...Los procesos de seleccion del directivos se realizan de acuerdo a los lineamientos expuestos en el Estatuto de la Institucion. El estatuto de la Universidad se encuentra disponible para el publico en general en el sitio
web de la universidad, pudiendo accederse por este medio a la informacion sobre los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién de directivos que este documento contiene. Elinforme de autoevaluacion indica que
Criterio la institucion realiza anélisis de desempefio a los dos afios de la gestion y retroalimentacion permanente de la persona designada a las autoridades rectoras.

3.1.2 (a 108) Planilla de registro de activida
de directivos

Ver 1.1.1. (e.6) Resoluciones de nombramiento
de autoridades: Acta nro. 89/2020. Director
Considerando las Resoluciones de nombramiento de las distintas autoridades General de Campus. Acta de Asuncion al Cargo
del Campus en la cual consta la carga horaria ejercida, la asignacion horaria D to FCCYA. Resolucién DG nro.

resulta coherente con sus funciones; sin embargo esto no ruspalda el ehctvo 453mb/2021 Director de carrera. Resoluciéon DG

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumple Parcialmente cumplimiento de ese horario requiriendo e adici sobre r 111/2020 Directora Académica. Resolucién DG

necesidades de la carrera. de asistencia, marcacién horaria u otros de los directivos mas allé de la ficha fomozo Coordinacion de Investigacion.
adjunta de Ana Beatnz Rios. En la entrevista n la no aplicacion de Resolucion DG 108/2020 Coordinacion de
registros de asistencia, motivo por el cual no permite evaluar la cantidad de Extensoén Universitaria. Resolucion DG

tiempo dedicado y por ende si este satisface a las necesidades de la camrera. 106/2020 Coordinacion de Pasantia. Resolucién
DG 384/2020 Coordinacidn de Aseguramiento
de la Calidad Educativa. (Art. 2 Cada
nombramiento)

3.1.2 (b 109) Acta de reuniones presenciales

La facuttad ejecuta su comunicacion intera a través de claustros docentes y ’3""; gmmm’ (Meed).

b. La estrategia de comunicacion intema adoptada por los ; ikt
&= s s comunicaciones via cormeo electronico y WhatsApp institucional, los cuales
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente resultan mecanismos efect de nicacion que sirven de 5o, pava ol secretanacontable@uc.edu.py
carrera. de ios objetivos de fa ca Conma porte 3.1.2 (b 111) Grupo de WhatsApp de la
' Institucion: https:/chat whatsapp.

com/JkqdI7taAfF9QHE4EpKjmk
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c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
; . establecidos en el cédigo de ética.
Eficacia y eficiencia

de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La entidad cuenta con un Cédigo de Etica que establece los valores a seguir

| dentro de la institucion, y un Comité de Etica nombrado para evaluar faltas que

pudieran darse en este contexto. Considerando la inexistencia de casos
presentados es factible afirnar que los directivos se ajustan a los principios
éticos estipulados en el Cédigo.

La revision de las Actas de Sesiones del Consejo de Facultad, asi como el Plan
de Desarrolle del Campus denotan la planificacion de acciones y en
consecuencia la toma de decisiones en base a criterios académicos

La entidad deja registro de su actuar a través de las actas del Consejo de
Facultad, donde se visualizan detallan actividades realizadas para el

' funcionamiento y la gestion de la facultad. Estos a su vez se compendian en un

informe de gestion resumido anual donde indica ciertos resultados de la gestion.
Los resultados de las entrevistas con los directivos dejan constancia del
compromiso asumido por los mismos en sus acciones, tales como ; presentacion
al proceso de autoevaluacion, ajustes de reglamentos, implementaciones de

‘ mejoras vanas, entre otros.

La facultad ha realizado encuestas de satisfaccion para medir el nivel en el cual
tanto docentes como alumnos concuerdan con la gestién realizada por los
directivos, los resultados obtenidos confirman una satisfaccién importante sobre
este aspecto. La triangulacion efectuada a través de las entrevistas confirman un
nivel de satisfaccién importante.

En base a las evidencias fotogréficas, el campus consta de una infraestructura
edilicia y de equipamiento que permite la adecuada implementacion del Proyecto
Educativo, la formalizacién del mecanismo a través de una resolucion de
aprobacién que cubre el estudio de casos especiales y la adaptacion de la
universidad a necesidades especiales.

3.1.2 (¢ 112) Resolucién nro CGAP 06/2021

| Actualizacién Conformacion del Comité de

Etica
Ver 1.1.1.(d 3). Reglamento General: Cédigo de
Etica de la UC Pag. 133

Ver 1.1.2 (d 21) Actas de Sesiones peréddicas y

sistematicas del Consejo de Facultad.

Ver 1.1.2 (c.20) Resoluciones del Consejo de
Facultad exhibidas en franeldgrafos en la
secretaria académica

Ver 1.2.1 (f.40) Calendario Académico

Ver 1.2.3 (c.57) Informe Académice de Gestién
de la Carrera.Ver 1.1.2 (d.21) Actas de
Sesiones periddicas y sistematicas del Consejo
de Facultad.

3.1.2 (f 113) Encuesta: Existe evidencia de la
satisfaccién de los miembros de la comunidad
académica acerca de la gestion de sus
directivos.

3.1.2 (g 114) Evidencias de accesibilidad a las
instalaciones de la Facultad

Valoracién Cuantitativa asociada

—
o

3.1.2..Se cuenta con Cddigo de Etica estableciendo valores en el institucién y un Comité de Etica para evaluar las faltas. Por otra parte se toman decisiones en base a criterios académicos y la comunicacion intema entre
directivos es efectiva, existiendo satisfaccion de docentes y alumnos con la gestién realizada por los mismos, denotando su compromiso; sin embargo, no se documenta el cumplimiento horario del personal directivo . Existen
mecanismos que garantizan la inclusion de personas con discapacidad.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

' b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

' d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e intemnacional de los mismos.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los procesos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran

definidos en el Reglamento docente, a través de los articulos incorporados al
Capitulo Il donde se estipulan los criterios académicos considerados para su
contratacion y las formas de contratacion.

El estatuto de la Universidad se encuentra disponible para el publico en general
en el sitio web de la universidad, pudiendo accederse por este medio a la
informacion sobre los procedimientos de seleccion, evaluacion del personal
docente alli disponible.

Las evidencias presentadas respaldan la existencia de mecanismos de seleccion
¥ evaluacién, sin embargo no se adjuntan documentos de su efectiva aplicacion,
soélo los nombramientos finales que no demuestran cumplimiento del proceso
sino sélo de una seleccion.

La universidad ha presentado como medios de verificacién del indicador un
resumen de evaluaciones practicadas por los alumnos sobre distintos topicos
que hacen alusion a la funcién docente, no obstante, no se anexaron matrices o
procedimientos que aseguren que este punto forma parte de las variables

das para la luacion docente realizada por la institucion.

La evidencia anexada por la carrera demuestra la implementacion de
capacitaciones docentes y la predisposicion de la universidad para la formacién
continua de su plantel, no obstante esto no demuestra la relacion entre la
generacion de esfos espacios y una evaluacion de necesidades de capacitacion
como respuesta a los resultados de las evaluaciones.

El Plan de desarrollo de la Facultad cor pla cap i6n de d tes y
alumnos en manejo de TICs, los items que forman parte de la evaluacién de los
estudiantes a los docentes incorporan este tépico como criterio.

La facultad contempla en el Capituio Ill del Reglamento Docente lineamientos a
seguir respecto al escalafon, que constituiria un plan de carrera docente; sin
embargo los profesores actualmente contratados por el Campus pertenecen a la
categoria Encargados de Catedra, reglamentados en la Seccién Ill bajo el rango
"Profesores no Permanentes”, por lo cual la aplicacién cubre solamente una
parte de lo que constituye un plan de carrera presentado por la Universidad..
Aspecto que fue corroborado en las entrevistas.

La facultad ha compartido como medio de verificacién un listado de convenios
con disti entidades nacionales e internacionales.

Ver 1.1.2 (a. 14) Resolucion CGAP nro. 04/2021
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la
UC. Péag. 6

Ver1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento del Docente Art. 11 Pag. 93.

3.2.1 (g 115) Estatutos y Reglamentos
difundidos:

https #/www. universidadcatolica. edu.
py/estatutos-y-reglamentos/

Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento del Docente

3.2.1 (g 116) Resolucién de nombramiento
docente.

Ver 1.2.3 (b.51) Formulanio de Evaluacion
Dacente con resultados.

Ver 1.1.2 (d.22) Formacion permanente de
profesores.

3.2.1 (e 117) Resolucion de habilitacién de
cursos de posgrados.

Ver 1.2.3 (b.51) Formulanio de Evaluacién
Docente con resultados

Ver 1.2.2 (d.48) Seguimiento Plan de Desarrollo
de la Facultad.

Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento del Docente: Art. 20. P4g. 32.

3.2.1 (h 118) Programas y Convenios de
movilidad nacional e internacional en la web:
https://www. universidadcatolica.edu.
py/convenios-vigentes/
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

'32.1. Los procesos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran definidos en el Reglamento docente, estando disponibles al publico en el sitio web, sin embargo no existen documentos que respalden el
i | proceso en forma completa, mas especificamente la aplicacién de la fase de concurse de catedra.
Juicio Valorativo del Por otra parte no resulta claro si las evaluaciones docenles cuentan con indicadores adicionales a los planteados en las encuestas al alumnado, ni la forma en que se disefian las capacitaciones para incorporar los resultados

Criterio - sobre potenciales mejoras al proceso de ensefianza.

| En lo que respecta a movilidad docente, existen convenios que posibilitan la opcion.

a. Los docentes cuentan con la formaciéon académica
coherente con la asignatura que ensefian.

| b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica
| requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El contraste de la Resolucion DC N° 28/20 con la caracterizacion de docentes
remitida como parte de los medios de verificacién del informe de autoevaluacion
permite identificar nombramientos de profesores cuyos datos no figuran en la
caracterizacion.

El informe de caracterizacién docente y otras evidencias indican que los
' docentes en general cuentan con formacién pedagdgica en Didactica
universitaria,

Se identifica produccion intelectual de la Prof. Lic. Maria Graciela Méndez
Mareco, publicada en la revista Empresas y Sociedad. Sin embargo,
considerando la cantidad de docentes de la carrera este numero representa un
porcentaje minimo de docentes.

El informe de caracterizacién docente indica la titulacién en maestrias y
doctorados para gran parte de los docentes incluidos en el listado; no obstante
en la Resolucién de nombramiento adjunta como anexo existen docentes no
caracterizados por lo que no es factible validar el nivel de cumplimiento en su
totalidad.

- Ver 3.2.1 (g 116) Resolucién de nombramiento
docente

Ver 1. 2..1‘ (c.27) Caractenizacion docentes.

' Ver 1.2.1 (c.27) Caracterizacion docentes.

Ver 2.4.1 (d 102) Trabajos publicados:
http:/fempresaysociedad.cetiparaguay.com/

< Ver 1.2.1 (¢.27) Caracterizacién docentes.

Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Ver 1.2.1 (c.27) Caracterizacién docentes.
3.2.2 (e 119) Cuadro de contrastacion de
caracternzacion docente y actividad que

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de y 2 g
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente El nivel académico de los docentes documentada en los Curriculum resulta realizan. )
extension) coherente con el cuadro de personal docente. Ver 2.2.2 (e 89) Informe de Coordinador de
que desarrollan. Extensian
3.2.2 (e 120) Informe de la Coordinacion de
Investigacion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

 3.2.2002.E! nivel académico de los docentes documentado en los Curriculum resulta coherente con el cuadro de personal docente ademas los docentes cuentan con titulacion en Didactica Universitaria. Por otro lado, el numero

Juicio Valorativo del
] de trabajos de investigacion es minimo con relacién al nimero de docentes, quienes poseen formacion de postgrado en numero reducido

Criterio
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Ver 1.1.2 (d.22) Formacién permanente de
La carrera ha desanrollado acciones relativas a capacitacion docente en temas  profesores.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

Heccionamienio docente Cumple Parcialmente referentes a TICs, sin embargo no se encuentran evidencia de que fuera 3.2.3 (a 121)Capacitacion sobre Educacion
pe : realizado en base a un planeamiento sistematico de necesidades. virtual: https://classroom.google.
com/w0/c/NTQ2NDM10TUzNDJa

i323 (b 122) Cursos sobre Bioseguridad.
Ver 1.2.1(1.43) Capacitacion en Bioseguridad y

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentas en La carrera ha realizado capacitaciones sobre uso de herramientas y plataformas  situaciones de emergencia,

mma‘;rﬁ%cionadus ala inclusion. discapacidad, bloseguridad y Cumple:Totalmenta virtuales y Conferencias relativas a la Gestion de Riesgos. Ver 3.2.3 (a 121)Capacitacién sobre Educacion
0 : virtual: https #classroom.google.
com/wO/c/NTQ2NDM10TUzNDJa
La evidencia anexada por la Carrera demuestra la implementacion de = )
Pertinencia y c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Parcialmente capacitaciones docentes y la predisposicion de la universidad para la formacién ::Li,zhm;zzs:’ﬁ:ﬂ‘mm Educacion
del implementan sistematicamente, continua de su plantel, no obstante no se ha accedido a una planificacién que pish i aNTQZ’NDmO’?UzND'Ja
eficacia de los i B ) permita evaluar la sistematicidad de su aplicacion. ) j comARY
Planes de : 3
Capacitacion y ! : | Ver 1.2.4 (e 64) Reglamento Intemno de
Perfeccionamiento : T La carrera cuenta con descuentos para docentes de la Universidad para la Beneficios Estudiantiles de la UC Campus Alto
' Docente L RTINS Pk JN) I S S0 9 v s YA Cumple Totalmente  realizacion de cursos de posgrados, por otra parte las capacitaciones Parand. DG 53/15
paiecoa P : d lladas como perfecci iento docente tienen carécter gratuito https /www. ucap. edu.py/findex.
php/admision/bi st studiantil
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que El aporte del proceso de evaluacion de los alumnos y la autoevaluacion de los  Ver 3.2.3 (a 121)Capacitacion sobre Educacion
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente docentes. Sin embargo, los resultados de este proceso no se reflejan en planes  virtual: https.//classroom.google.

- docente. ' de capacitacion de mejoras. ) | com/w0/e/NTQ2NDM10TUzNDJa

' Considerando las respuestas brindadas por los docentes en las encuestas de
satisfaccion, se expresa conformidad con los procesos de capacitacion
brindados por la universidad. aunque éstas presentan debilidades como medios  3.2.3 (f 123) Encuesta: Se evidencia

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totalmente  de verificacion teniendo en cuenta que solo se adjuntan los gréficos con satisfaccion de los docentes con los procesos

e formaciin continua imgke S distribucién porcentual sin informes al respecto. EI comité de pares de formacién continua implementados
complementa la evidencia a través de la entrevistas validando el nivel de
satisfaccion indicado en las encuestas.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3.2.3 . Lafacultad realiza capacitaciones que se orientan a perfeccionar a sus docentes, habiéndose implementado cursos de bioseguridad, inclusion y TICs, con los cuales el plantel se encuentra satisfecho,; no obstante al no
existir resultados de evaluaciones como fuente de informacién ni calendarios de capacitaciones, confirna parcialmente que estos cursos formen parte de una planeacion estratégica que programe una formacion continua
Criterio destinada a cubrir debilidades docentes, si no més bien éstas responden a necesidades coyunturales.

Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General.
Reglamento del Estudiante. Pag. 113

Ver 1.1.2 (a. 14) Resolucién CGAP nro. 04/2021
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la
UC. Pag. 28

La institucién cuenta con un marco normativo debidamente formalizado que
contempla mecanismos de orientacion académica, entre los que pueden
nombrarse el Reglamento del Estudiante y el Manual de Mecanismos y
Procedimientos de la UC.

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totaimente

Se cuenta con un calendarno académico que contempla entre otras cosas, los
penodos de actividades y de examenes. Por otra parte, el Plan Operativo Anual
también presenta un cronograma para el desarrollo de las actividades que

Ver 1.2.1 (£.40) Calendario Académico

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Ver 1.2.1 (d.32) POA 2020 con Resolucion

mecanismo estan planificadas. Cumpe Totaimente

plantea
Pertinencia y : ' ' Ver 1.2.1 (£.40) Calendario Académico
eficacia de los Ver 1.2.1 (d.32) POA 2020 con Resolucion, eje
La institucién cumple con el cronograma preestablecido de las actividades estudiantes

Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se incluidas como parte del calendario académico; no obstante no hemos accedido Ver 1.2.2 (d.46) Horario de Clases y

Orientacion implementan segun lo establecido. Cumple Parciaiments a evidencia sobre el cumplimiento del plan operativo también incorporade como  Exémenes..
Académi I parte de este indicador. 3.3.1 (c 124)Cuadro comparativo entre plan de
cademica a la actividades docente y libro de catedras.

poblacion estudiantil

El enfoque inclusivo expresado en la caracterizacion de la inclusion en la UC

cubre basicamente dos aspectos: a) el econémico a través de becas para Ver 1.1.1. (a.2) Estatuto Art.6
d. Las actividades de orientacion académica previstas son Cumple Totalmente alumnos de escasos recursos y sobresalientes, y b) adecuaciones de  Ver 1.1.2 (a. 15)Caractenzacion de Inclusién en
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. infraestructura para mejorar la accesibilidad. En esos dos aspectos la la Universidad Catdlica.

universidad cumple con una onientacion académica que permite a los
estudiantes interionizarse de las mismas.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Telef: ((+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Ver 1.2.3 (b.54) Mecanismo de evaluacion de
alumnos en situacion critica.

3.3.1 (e 125) Planilla de Registro Académico.
3.3.1 (e 126) Resolucién de habilitacion de
cursos rotativos

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Se evidencia a través de los informes académicos un porcentaje importante de

Cumpie Totalmente alumnos con calficaciones compatibles con un adecuado logro de aprendizajes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del ' 3.3.1....La institucién cuenta con mecanismos de orientacién académica debidamente establecidos entre los que pueden nombrarse el Reglamento del Estudiante y el Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC, sin
embargo no se observan evidencias de actividades incluidas en el plan operativo relacionadas a la orientacién académica. Por otra parte se cuenta con un calendario académico que contempla los periodos de actividades y de
Criterio examenes, ademas de actividades de onentacion de carédcter inclusivo que a su vez permiten el logro de los aprendizajes.

Ver 1.2.4 (e 64) Reglamento Intemo de
Beneficios Estudiantiles de la UC Campus Alto
Parana. DG 53/15
https . /iwww.ucap.edu.py/index.

La carrera cuenta con descuentos para alumnos formalizado a través de un php/admision/bienest: tudianti/

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico Cumple Totalmente  Reglamento de Beneficios estudiantiles y de los ineamientos por el Descuento
(becas y descuentos) para los estudiantes.  Aniversario UC 60 afios. 13.3.2 (a 127) Descuento por Aniversario UC 60

| | afios: hitp:/iww.ucap.edu.py/index.
php/novedades/noticias2/200-universitarios-
podran-beneficiarse-con-60-de-descuento-en-la-
uc

Conforme a los informes disponibilizados de distintos afios sobre el listado de

bi. It-omncgmat; de apoyo scondmico sa aplican ! Cumple Totalmente becanos, es factible afirmar que los sistemas de apoyo econémico a estudiantes Zg:gb ;iaf‘fm de Beneficiados en la
j muate ) i | se cumplen en forma sistemética. ¥ '

La universidad cuenta con un convenio con una empresa privada de asistencia  3.3.2 (b129) Convenio de SOS.

médica en caso de emergencia y ha indicado la existencia de instalaciones 3.3.2 (b 130) Infraestructura de las instalaciones
médicas dentro del predio; El enlace compartido para constatar la infraestructura medicas: https://www ucap.edu.py/index.
no permite visualizar el area indicada. Durante la visita in situ se ha constatado  php/dentidad/infraestructura3
un drea destinada a primeros auxilios donde cuentan con personal de blancoy  Ver 3.1.2 (g 114) Evidencias de accesibilidad a
. medicamentos basicos en caso de necesidad. las instalaciones de la Facultad

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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La evidencia remitida por la universidad refiere a un servicio comunitario de
. atencién psicolégica al que los alumnos por ser parte de la comunidad también
Cumple Totalmente | tienen acceso.Para la atencion de la salud se comprobé durante la visita en el 3.3.2 (d 131) Flyer de atencion en la Facultad.
. dispensario médico que cuentan con un libro de registro de los alumnos que |
acuden al servicio y los tratamientos recibidos.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y

eﬂcac!a de los Ver 1.2.4 (e 64) Reglamento Interno de
Mecanismos de Beneficios Estudiantiles de la UC Campus Alto
Apoyo a la poblacién ! Parand. DG 53/15
estudiantil hﬁps:ﬁ’mmucqp.edu.pyﬂnde;_t. )
php/admision/bienestar-estudiantil
e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud Las normas y requisitos respeclo a becas y descuentos para alumnos Ver 3.3.2 (a 127) Resolucion de descuentos:
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente establecidos en el Reglamento de Beneficios estudiantiles se halla disponible https://www.ucap.edu.py/index
accesibles. para el publico en general a través de la pagina web. php/admision/becas
Ver 3.3.2 (a 128) Descuento por Aniversario UC
60 aflos: http /Aww.ucap.edu.py/index.
php/novedades/noticias2/200-universitanos-
podran-beneficiarse-con-60-de-descuento-en-la-

uc
La institucién define en su Manual de Mecanismos y Procedimientos formalizado = Ver 1.1.2 (a.14) Resolucién CGAP nro. 04/2021
1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes a través de la Res. C.G.A.P. N°® 04/21, la existencia de mecanismos de apoyo a Manual de Mecanismos y Procedimientos de la
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Parcialmente estudiantes para actividades extracurriculares; no obstante el cruce con los UC. Pag.30
culturales). presupuestos remitidos como evidencia no permiten identificar partidas Ver 1.2.1 (d 31) Presupuesto de la Unidad
presupuestarias que cubran un apoyo econdmico referente al punto. Académica 2016 - 2020.
Las evidencias remitidas por la carrera incluyen fotografias y la consideracién de 5 :
| g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las ' un evento en el calendario académico, si bien la evidencia fotogréfica es ] 3‘,3‘2;(9 ;32) Actividades Extracurriculares
aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Parcialmente importante no se observan detalles sobre a qué actividades refieren o daftos que 3":: 1 ; fs, 40) Calendario Académico: Feria
se aplican sistematicamente. permitan contextualizar las imag , tampoco fechas u otros que puedan ser U mvers ftafn"a ) ooz el

tenidos en cuenta para validar el indicador.
Ver 3.3.1 (h 118) Programas y Convenios de

La facultad ha compartido como medio de verificacion un listado de convenios movilidad nacional e internacional en la web:

con distintas entidades nacionales e internacionales; sin embargo esto no resulta https://www.universidadcatolica.edu.

Cumple Parcialmente suficiente para validar el criterio, refinéndose copias de algunos acuerdos que py/convenios-vigentes/

efectivamente indiquen posibilidades y condiciones de acceso a movilidad

estudiantil. 3.3.2 (h 133) Referencias estudiantiles para
convenio de movilidad.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

La universidad ha definido su visién de inclusién a través de la Caracterizacién V& 1.2 (a.14) Resolucion CGAP nro. 04/2021

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las de Inclusién en la Universidad Catdlica, subrayando su compromiso con la ue Pé‘ dOT;' ismos y Pi dimientos de la
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totaimente inclusion y realizando modificaciones estructurales como rampas y otros ajustes Var' 1 1% (a '15) Caracterizacion de Inclusién en
de estudiantes con discapacidad. para coadyuvar a eliminar las barreras que impiden o limitan la inclusion de Pl oS

la Universidad Catdlica.

estudiantes con discapacidad.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad

en los procesos de
seleccion,

evaluacion y
promocion del

Personal

Administrativo y de

Apoyo

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

3.3.2. .Existen descuentos efectivamente aplicados para alumnos formalizados a través de un Reglamento de Beneficios estudiantiles, ademds de programas de atencién a la salud. También se cuentan con mecanismos que
favorecen la inclusion de estudiantes con discapacidad.
Por otra parte, los presupuestos no incluyen apoyo econémico para actividades extracurriculares ni se observa movilidad estudiantil.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

B = ""?‘1'1-* RS o e Ny I 72
La institucién presenta un Reglamento de Personal Administrativo, que en

| capltulos Il y Ill norman la vinculacion, permanencia y evaluacion de desempefio
| de esta categoria de colaboradores, sin embargo este documento no es Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
' especifico en lo que respecta a la seleccién, mencionando solamente que los Reglamento del Personal Administrativo. Arf.12

candidatos deben cumplir con el perfil del cargo y el proceso de seleccion
estipulado por la universidad.

. Ver 1.1.2 (c.20) Resoluciones del Consejo de
. Facultad exhibidas en franeldgrafos en la

Los reglamentos institucionales en su conjunto se encuentran disponibles en la  secretaria académica.

pdagina web institucional. Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
Reglamento del Personal Administrativo. Pag.
125

Las evidencias presentadas responden al reglamento del Personal
Administrativo y a la caractenizacion de funcionarios, sin embargo no se cuenta  Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General:
con informacién que indique el proceso a seguir para la seleccién, ni Reglamento del Personal Administrativo. Art.12

. documentos que permitan corroborar su aplicacién a partir de matrices de Ver 1.2.1 (¢.29) Caractenizacion funcionarios.

puntajes, evaluaciones de postulantes u otros.

Ver 1.2.4 (e 64) Reglamento Interno de
La institucién mantiene para sus empleados en general, la predisposicion de ' Beneficios Estudiantiles de la UC Campus Alto

' brindar beneficios para la consecucion de estudios como una forma de  Parana. DG 53/15

desarrolio personal, no obstante no se han evidenciado otras acciones https://www.ucap.edu. py/index.
formalizadas que se orienten al desarrollo profesional y la promocién interna. php/admision/bienestar-estudiantil (descuentos
a funcionarios)
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Ver 1.2.4 (e 64) Reglamento Interno de

' La facultad cuenta con evidencia de becas otorgadas a funcionanos, no obstante ! g::m(f w;nﬁbs de la UC Campus Alto

i ierﬁ;‘!zlle‘:r::?ltg::::;::ng:lcgfnenl:} SRR | Cumple Parciaimente | esto conlleva un alcance parcial del indicador considerando la falta de o hitps.://www.ucap.edu. py/index
i : mecanismos que promuevan el desarrollo interno del empleado. i S i
php/admision/bienestar-estudiantil (descuentos

| a funcionanios)

Nivel de cumplinvento Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio ESCASO 2

Juicio Valorativo del  3.4.1. .Los reglamentos institucionales en conjunto se encuentran disponibles en la pagina web institucional. Sin embargo el reglamento del personal administrativo no es especifico con respecto al proceso de seleccion, por
Criterio - ende tampoco puede medirse su aplicacion. Adicionalmente no existen acciones formalizadas que se orienten a la promocién interna y en consecuencia tampoco de su aplicacion,

' La caractenizacion de funcionarios contempla datos generales de los empleados,
' los cuales en muchos casos dado los cargos que ejercen no requieren de

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién C . iy ot i 5 ; i
A . umple Parcialmente conocimientos muy profundos que limiten su pertinencia; sin embargo se ha Ver 1.2.1 (c.29) Caractenzacion funcionarnos.
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. constatado que existen casos en los cuales no tienen el perfil académico para el
' cargo en el cual se desempefian.

Ver 1.2.1 (1.43) Capacitacion en Bioseguridad y
situaciones de emergencia

| 3.4.2 (b 134)Capacitaciones ET Vicerrectoria.

| La institucién ha realizado capacitaciones sobre bioseguridad en consonancia Invitaciones

'b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Parcialment con la crisis del COVID-19, no obstante no se ha remitido otro tipo de evidencias Programa de capacitacion. Pagina web. hitps:
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. okl = que permitan corroborar la existencia de capacitaciones planificadas que /Mwww.universidadcatolica. edu.py/
incluyen al personal del campus. 3.4.2 (b 135) El sistema de Gestién Académica

de la Universidad Catdlica: Pégina Web https:
/Mww.universidadcatolica.edu.py/uc-abierta/

Eficaciay
pertinenciadela 13.4.2 (c 136) Capacitaciones sobre sistenas
Formacion y | i _informéticos: hitps.//www.universidadcatolica.
Desemperio del ie. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Parcialmente ' Las capacitaciones organizadas por la universidad se implementan pero de :;;m;apo;gggiﬁtf;ﬁ%mmpammﬁ
person al administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. forma coyuntural, no en respuesta a una planificacién establecida. 3.4.2 (¢ 137) Capacitaciones cortas en
informatica: https:/www.universidadcatolica.
administrativo y de edu.py/cursos-cortos-de-informatica-en-la-uc/
apoyo
- d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo ' Cumple Parcialmente | La carrera adjunté evidencias de evaluacion, que fueron enviadas pero se ' Ver 1.1.1.(d.3). Reglamento General: |
es suficiente para las necesidades de la carrera. encontraron incompletas y fuera de rango ' Reglamento del Personal Administrativo. Art. 12
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Las respuestas dadas en las encuestas de consulta respeto a la satisfaccion del

desemperio del personal administrativo y de apoyo, presentan resultados de

moderada conformidad al respecto. Adjuntan como evidencias impresiones  3.4.2 (e 138) Encuesta de satisfaccion del
gréficas con distribucién porcentual. En consecuencia el comité de pares personal administrativo y de apoyo
contrasté el indicador con los alumnos como medida complementania quienes

no confirnaron una satisfaccion plena

e. Se evidencia salisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempenio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Parciaiments

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 3.4.2. .Se observa que no todos los cargos de personal administrativo y de apoyo cuentan con una formacion técnica concreta. Los planes de capacitacion personal no forman parte de un esquemna de planificacién previa,
Criteri respondiendo solo a necesidades coyunturales. Se cuenta con documentacion que respalda la dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo, existiendo una conformidad parcial respecto al grado de satisfaccion
erio que tienen los alumnos con relacién al personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortéiézas
1. Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente definidos.
2. Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del desempefio, difundidos.

3, Procesos de seleccion, evaluacion y promocién de Directivos orientados a eleccion efectiva basada en perfiles idéneos

4. Comunicacion interma efectiva entre directivos en sistemas de comunicacion
5. Conducta de directivos ajustada al codigo de ética
6 . Tomma de decisiones basada en criterios académicos
7. Compromiso del personal directivo
8. Satisfaccion de miembros de la comunidad educativa en referencia a gestion directiva
9. Procesos de seleccion y evaluacion del personal docente claros y definidos
10. Procedimientos de seleccion y evaluacion estan difundidos
11. Docentes con titulacién coherente con asignaturas asignadas
12. Docentes con formacién pedagdgica en Didéctica universitaria
13. Nivel académico de docentes es coherente con el cuadro de personal docente.

14. Oportunas capacitaciones en inclusion, bioseguridad y TICs
15. Descuentos para docentes de la Universidad para la realizar cursos de posgrado,

16. Satisfaccion docente en procesos de formacioén continua
17. Mecanismos de orientacion debidamente establecidos
18.Actividades de orientacién planificadas
19. Las actividades de orientacién son inclusivas

20. Actividades de orientacién permiten logro de aprendizajes

21. Existen programas de apoyo econémico a estudiantes

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncio
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Debilidades
1. Ausencia de evidencia de la aplicacién de procesos que transparenten la seleccion de candidatos.
2. Falta de informes que documenten ajustes en la gestion, basados en resultados de evaluacion de desempefio.
3. Dedicacion horaria de directivos no documentada
4. Falta de documentacion que respalde la aplicacion del proceso de seleccién docente
5. Seleccion de docentes sin considerar concurso de cétedra
6. Procesos institucionales de evaluacion docente no contemplan la opinion de los estudiantes
7. Las mejoras en la actividad docente no se transfieren a los resultados de evaluaciones
8. Docentes con produccion intelectual minima
9. Escasa evidencia sobre docentes con formacion de postgrado en su especialidad
10. Carencia de un plan de capacitacidn estructurado en forma estratégica
11. Ausencia de calendario de capacitacién docente sistematica
12. Elaboracién de planes de capacitacién sin considerar los resultados del desempefio docente
13. Carencia de evidencias de actividades de onentacién académicas incluidas en el plan operativo
15. Falta de socializacion del sistemma de atencién a la salud para emergencias en el campus.

16. Los presupuestos no incluyen apoyo econdmico para actividades extracurriculares.

17. Mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares no aplicados

18. Carencia de documentacién que respalden la aplicacién de movilidad estudiantil.

19. Reglamento de personal administrativo no es especifico con respecto al proceso de seleccion
20. Imposibilidad de aplicar el mecanismo de seleccion por falta de especificidad

21. Ausencia de acciones formalizadas que se orienten a la promocién intema

22. Falta de aplicacién de mecanismos que promuevan el desarrollo intermo del empleado.
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22. Aplicacién sistemética de programas de apoyo 23. No todos los cargos de personal administrativo y de apoyo cuentan con una formacion técnica concreta
23. Existencia de programas de atencién a la salud 24. Los planes de capacitacién personal no forman parte de un esquema de planificacion previa

24. Aplicacion sistematica de programas de atencion a la salud 25. Las capacitaciones responden solo a necesidades coyunturales

25. Mecanismos que favorecen la inclusién de estudiantes con discapacidad 26. Carencia de documentacion que respalde la marcacion horaria del personal administrativo y de apoyo

26. Mecanismos de seleccién y promocion se encuentran disponibles ;:afg?:if:,::;,x:’ de saksfaccion def desempedio.del persons/ sdministraivo y de Apoye. pracantan rasutados do

Recomendaciones de Mejora

R1 Aplicacién de procesos que transparenten la seleccién de candidatos a directivos

R2 Aplicacion de los resultados de evaluacion para mejorar la gestion de los directivos

| R3 Ajustes en la gestion, basados en resultados de evaluacién de desempefio.

R4 Cumplimiento del horario de asistencia y marcaciéon horana de los directivos

RS . Inclusién de aspectos de discapacidad intelectual, visual y otros

R6 Documentacion que respalde la efectiva aplicacién del proceso de seleccién docente

RT7 Seleccion de docentes considerando el concurso de catedra

R8 Procesos institucionales de evaluacién docente que contemplen la opinién de los estudiantes

R9 Capacitaciones a docentes en base a los resultados de las evaluaciones
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R10 Mejoras en la actividad docente de acuerdo a los resultados de evaluaciones
R11 Aplicacién de movilidad docente.

R 12 Mayor nimero de docentes con produccion intelectual

R13 Mayor nimero de docentes con formacién de postgrado

R 14 Plan de capacitacion estructurado en forma estratégica

R15 Implementacion de un calendario de capacitacion docente sistematica

R 16 Planes de capacitacién considerando los resultados del desempefio docente

R17 Actividades de orientacion académica incluidas en el plan operativo

R 18 Socializacién del sistema de atencién a la salud para emergencias en el campus

R 19 Presupuesto de apoyo econémico para actividades extracurriculares.

R 20. Mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares

R 21 Aplicacién de movilidad estudiantil

R 22 Reglamento de personal administrativo especifico con respecto al proceso de seleccién

R 23 Aplicacién del mecanismo de seleccion
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R 24 Acciones formalizadas orientadas a la promocion intemna del empleado.

R 25 Aplicacion de mecanismos que promuevan el desarrollo interno del empleado.
R26 Cargos de personal administrativo y de apoyo con una formacion técnica concreta
R 27 Planes de capacitacién del personal administrativo y de apoyo

R 28 capacitaciones responden solo a necesidades coyunturales

R 28 Documento de marcacion horaria del personal administrativo y de apoyo

R 30 Mejora en resultados del nivel de desempefio del personal administrativo y de apoyo
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes,

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los espacios destinados por la institucion a la comunidad educativa resultan
adecuados para el desarrollo de las actividades, de acuerdo al plano anexado al
informe.

Considerando la ficha de caracterizacion de infraestructura, las dimensiones
aulicas y el detalle de alumnos por curso, las salas de clase son apropiadas para
el niumero de estudiantes.

La ficha de caracterizacion de la infraestructura demuestra dimensiones validas,
que cumplen los requerimientos minimos confirmados asimismo en la visita in
situ.

El informe de biblioteca indica parametros validos para un cumplimiento efectivo
del indicador considerando los equipos informaticos disponibles y los espacios
de lectura; que fue confirmado en la verificacion in situ.

La caracterizacion de laboratorios indica parametros validos para un
cumplimiento efectivo del indicador considerando los equipos informaticos y
técnicos disponibles; que fue confirmada en la verificacion in situ.

Las encuestas aplicadas para confirmar la satisfaccion de los alumnos y
docentes respecto al espacio para realizar actividades practicas en los
laboratorios confirman un alto nivel de conformidad respecto al punto.

Ver 1.2.1 (e35) Plano de Infraestructura.
Ver 2.1.3.(d 75) Infraestructura: https:/iwww.
youtube.com/watch?v=CRZ1HthmliU

4.1.1. (b 139) Ficha de Caracterizacion salas de
clase infraestructura.

Ver 2.2.2 (d 86) Cantidad de alumnos y
dimension de aula

Verificacion In Situ

4.1.1 (c 140) Ficha de Caracterizacion de
Infraestructura fisica.
Verificacién In Situ.

4.1.1 (d 141) Informe de Biblioteca

4.1.1 (e 142) Caracterizacion de Laboratorio.
Verificacion In situ.

4.1.1 (f 143) Encuesta :Los laboratorios
disponen de espacio suficiente para asegurar la
realizacion de las actividades préacticas
requeridas en relacion a la cantidad de
estudiantes
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Considerando las evidencias fotograficas la institucion cuenta con espacios y Ver 3.1.2 (g 114) Evidencias de accesibilidad a
Cumple Totaimente ajustes de infraestructura necesarias para cumplir con normas de accesibilidad  las instalaciones de la Facultad
que fue verificada en la visita in situ. In Situ,

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

4.1.1 (h 144) Espacios de Recreacion: https.

i 5 ecr : i Considerando las evidencias fotograficas la institucion cuenta con espacios
Zhl;giuifipc:g::sd;?::: :?saclnan:iici:::;on ):aag;vfua:‘g: Cumple Totakmente | Alidos para la recreacion, contando con salén auditorio, canchas y vestuarios thﬁd;‘nﬁaa:::gggtrd:;urasmalagwu-
: pa deportivos, capilla para actividades religiosas y biblioteca verificada en la visita al
fueron previstos. in situ fef;tr
. n Situ.

La universidad cuenta con un documento de Pautas y Politicas Generales para
la elaboraci6n del presupuesto, aprobado por Res. N° 06Env/17 que estandariza

Cumple Totalmente los procesos para presupuestacion, en él queda abierta la posibilidad de plantear
proyectos de expansion y mejoras tras un analisis holistico que contemple no
solo le campus en particular, sino la universidad en general.

4.1.1 (i 145) Pautas y Politicas Generales para
la Elaboracién del Presupuesto de la
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora De La
Asuncion.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

1 i Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento |
del Criterio ‘
PLENO 5

Juicio Valorativo del 4.1.1. ...Los espacios destinados a la comunidad educativa resultan adecuados para el desarrollo de las actividades, contando con aulas, bibliotecas, laboratorios y salas de informatica vélidas respecto a espacios y
Criteri comodidades de acuerdo a la cantidad de alumnos. Asimismo, existen espacios de recreacion factibles de ser utilizados, cumpliendo con ajustes de infraestructura que asegura la accesibilidad, aplicdndose planes de
o ' conservacion expansion formalmente establecidos.

La caractenizacion de laboratorios indica parametros vélidos para un
Cumple Totalmente cumplimiento efectivo del indicador considerando los equipos informaticos y Ver 4.1.1 (e 142) Caractenzacion de Laboratorio
técnicos disponibles; confirnada en la verificacion in situ. In Situ.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.,

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

' g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico.

h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| El uso de laboratorios se encuentra organizado, del mismo modo que el retiro de

equipos para uso externo, documentando los movimientos a través de planillas
que detallan los datos de los responsables.

Las adquisiciones se realizan de acuerdo a la disponibilidad presupuestana
incorporando las solicitudes especificas al momento de la confeccion del
presupuesto del campus, no obstante no se han adjuntado procedimientos o
politicas que reglamenten la adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio conforme a su antigiiedad, ni se ha accedido a una planificacion
especifica del campus al respecto.

Respecto al acceso a redes de informacion, la institucion cuenta con contrato de
provision de servicios de acceso a internet, ademds de herramientas que
favorecen la comunicacion intema como soporte del proyecto académico como
es el caso de la pdgina web y bibli virtual no obstante la disponibilizacién a
estudiantes y la efectividad de la conectividad para el volumen de alumnos y
funcionarios que fue confirnada en la visita in situ

La institucion cuenta con acceso a la biblioteca Portal Guarani y Cicco, y a libros
fisicos disponibles para uso en biblioteca; considerando que el inventarnio
remitido como evidencia no detalla los autores y afios de publicacion

El acervo bibliogréfico disponible como recurso es de carécter original, no
contéandose con fotocopias, folletos u otros, con lo cual se confirma el respeto a
la propiedad intelectual.

El Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC aprobado por Resolucion

' CGAP nro. 04/2021 establece los lineamientos para la evaluacion e incremento

del acervo bibliografico, el punto se triangular tanto con la responsable de
Biblioteca como con los docentes, confirmandose la posibilidad de solicitar la
compra de libros de acuerdo a solicitudes recibidas del plantel.

La caractenizacion de laboratonios indica parametros validos para un
cumplimiento efectivo del indicador considerando los equipos informaticos y
técnicos disponibles; que fueron confirmados en la verificacion in situ.

4.1.2 (b 146) Planilla de retiro y devolucion de
equipos por secretaria.

4.1.2 (b 147) Solicitud para uso de sala de
maquinas

Ver 1.2.1 (d 30) Encuesta Directora
Administrativa. Pregunta 5.

Ver 1.1.2 (a. 14) Resolucién CGAP nro. 04/2021
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la
uc

4.1.2 (d 148) Facturas de Pago de Servicios.
4.1.2 (d 149) Contratos de prestacion de
servicios de los proveedores de red.

4.1.2 (e 150) Inventarios de Libros.

4.1.2 (e 151) Reglamento de biblioteca.
4.1.2 (e 152) Registro de estudiantes y
docentes que utilizan los materiales.

4.1.2 (e 153) Biblioteca Virtual: http:/fwww.
portaiguarani.com/museos.php?
pormustytr=Mjk=

4.1.2 (e 154) Biblioteca Virtual Cicco: https:
Hwww.unae.edu.py/biblio/index. php/top-
blocks/item/45-cicco

4.1.2 (e 155) Acceso a bibliotecas virtuales:
https:#uc-abierta.uc.edu.py/

Ver 2.4.1 (d 102) Trabajos publicados:
http://empresaysociedad.cetiparaguay.com/
Ver 2.4.1 (¢ 101) Cuadro Comparativo Lineas
de Investigacion y TFG

Ver 1.1.2 (a. 14) Resolucién CGAP nro. 04/2021
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la

uc.

Ver 4.1.1 (i 145) Pautas y Politicas Generales
para la Elaboracion del Presupuesto de la
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora De La
Asuncion.

Ver 4.1.2 (e 150) Inventarios de Libros.

Ver 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad
Académica 2016 - 2020.

Ver 4.1.1 (e 142) Caractenizacion de Laboratorio
In Situ.
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; " ; i . < " Las encuestas aplicadas para confirmar la satisfaccién de la comunidad 4.1.2 (i 156) Encuesta: se evidencia satisfaccion
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente educativa respecto al uso de los recursos disponibles, confirman un alto nivel de  de la comunidad educativa con el uso de los
uso de los recursos disponibles. : :
conformidad respecto al punto. recursos disponibles.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO _ 4

4.1.2. ...El laboratorio se encuentra disponible para el uso de los alumnos, contando con acceso a redes de informacion y equipos suficientes, documentandose los movimientos a través de planillas que detallan los datos de los
Juicio Valorativo del responsables El acervo bibliogréfico disponible como recurso es de caracter original, no contandose con fotocopias, folletos u otros, con lo cual se confirma el respeto a la propiedad intelectual, siendo coherente con la carrera y
Criterio contando con mecanismos que permiten su actualizacion. Las encuestas aplicadas para confirmar la satisfaccién de la comunidad educativa respecto al uso de los recursos disponibles, confirman un alto nivel de conformidad
respecto al punto. No obstante, faltan procedimientos que reglamenten la adquisiclén y actualizacion de equipos para laboratorio asi como softwares necesarios para la camera.
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La universidad cuenta con un documento de Pautas y Politicas Generales para | Ver 4.1.1 (i 145) Pautas y Politicas Generales
la elaboracion del presupuesto, aprobado por Res. N° 06Env/17 que estandariza para la Elaboracion del Presupuesto de la

los procesos para presupuestacion, incluyendo la asignacion y ejecucion de Universidad Catdlica Nuestra Sefiora De La
recursos. Asuncién.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.

Ver 4.1.1 (i 145) Pautas y Politicas Generales
para la Elaboracion del Presupuesto de la
Universidad Catolica Nuestra Sefiora De La
Asuncién.

Los relatos de los protagonistas responsables entrevistados responden conocer
los procedimientos establecidos para gestionar la carrera. No obstante, los
mecanismos de socializacion no fueron presentados como evidencias para
medir su grado de eficacia en los trémites organizacionales. Ver 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad

Académica 2016 - 2020.

Ver 4.1.1 (i 145) Pautas y Politicas Generales
para la Elaboracién del Presupuesto de la
Las actividades de planificacion y ejecucion presupuestania se desarrollan de Universidad Catodlica Nuestra Seflora De La
Cumple Totalmente acuerdo a los parametros normativos de la universidad tales como becas, Asuncion.
adquisiciones varias, pago a docentes, entre otros.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Parciaimente

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Ver 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad
Académica 2016 - 2020,

Eficacia y Ver 1.2.1 (d 30) Encuesta Directo
er 1.2. ncuesta Lire ra
p:rtiner:'::ia_ dtta los Administrativa. Pregunta 7.
rocedimientos

El anteproyecto del presupuesto de la carrera y la Facultad se realiza en forma Veer 4.1.1 (i 145) Pautas y Politicas Generales

Administrativos d. Los procedimientos para determinar las necesidades ; ol i i
y Cumple Totalmente colaborativa, con los distintos actores de la comunidad educativa, de acuerdo a para la Elaboracion del Presupuesto de la

presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

Financieros las pautas y politicas presupuestarias Resolucion n°06e nv/2017. Universidad Catélica Nuestra Sefiora De La
Asuncion.
Ver4.1.1 fi 125) Pautas y F‘oﬂt}ca‘s ‘G:e'n'eréles
La institucion cuenta con la Direccion de Administracion y Finanzas quien aplica mﬂ;ﬂ:ﬁ%’zﬂ:ﬂ: ;’;ﬁf:%‘fnﬁ?adgi a
) . - mecanismos de seguimiento via sistema informético de la ejecucion ;
o. Exisian mecanismos de seguimienta y oorirol de la Cumple Totalmente presupuestaria, de igual modo se plantea el seguimiento de las operaciones Astncon.
ejecucion presupuestaria. - gt
tanto a m_lvés de las funciones de auditoria intermna y los controles mas generales Ver 1.2.1 (d.31) Presupuesto de la Unidad
00 18 KA bibieA; Académica 2016 - 2020.
Ver1.2.1 Fr; 30} Encuesta Directora
Administrativa. Pregunta 11.
2 s ; " El reporte del sistema de gestion indica las evidencias anexadas en el presente  Ver 4.1.1 (i 145) Pautas y Politicas Generales
;rl::::lz:f:r":zzsa:‘; ;er?g:g::;?uzaﬁ;"ﬁ ditajecuciin Cumple Totalmente descargo tales como notas de presentaciones de informes de auditorias intema  para la Elaboracién del Presupuesto de la
4 y externa, informes de ejecucion presupuestarias entre otros. Universidad Catdlica Nuestra Sefiora De La
Asuncion.
Ver 4.2.1 (e 157) Nota auditoria
Ver 4.2.1 (e 158) Informe de Auditoria
) . . . X . ) . y . 4.2.1 (g 159) Encuesta: Se evidencia
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los n Los resultados de encuestas incorporados como evidencia satisfaccion de v A
e = ’ ; Cumple Parcialmente | 7 oS . satisfaccion de la comunidad educativa con el
P lientos admir Js.y ﬂr.la.nclems implementados. . algunos n?gc.a.ms.mos procesos adminisrativos y financieros.. uso de los recursos disponibles.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 4.2.1. ...La universidad cuenta con un documento de Pautas y Politicas Generales para la elaboracién del presupuesto, su asignacion y ejecucion. Las actividades de planificacion y ejecucion presupuestaria, ademds de otros
procesos administrativos financieros, se desarrolian de acuerdo a los pardmetros normativos de la universidad., los cuales se realizan sistematicamente de acuerdo a los mecanismos de seguimiento y control . Por otra parte,
Criterio se realizan consultas en forma parcial a los actores educativos sobre la satisfaccion respecto a los procesos administrativos y financieros aplicados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
;;:hi?:;;i,zacios destinados por la institucidn a la comunidad educativa resultan adecuados para el desarrollo de las 1. Ausencia de procedimientos o politicas que reglamenten la adquisicién y actualizacion de los equipamientos de laboratorio.
2. Las salas de clase son apropiadas para el nimero de estudiantes. 2. Documentacion insuficiente de socializacion de procedimientos para gestionar la carrera.
3. Las salas de clase cumplen con los requenmientos minimos 3 Falta consulta a la comunidad educativa sobre satisfaccion de los procesos administrativos aplicados

4. La biblioteca cubre necesidades de espacio para el acervo bibliografico y la lectura.
5. Las salas de informética se hallan adecuadamente acondicionadas. ( :‘,-
6. Los laboratorios son adecuados para el desarrollo de actividades practicas en coherencia con la canlidad de estudiantes. Jll) 5{7’ { t 4
10. Equipos e insumos de laboratorio disponibles.
11. Registro documental de uso de laboratorio

12. Acceso a redes de informacion garantizadas
13. Respeto de la propiedad intelectual.

14, Equipos informaticos y técnicos suficientes.

15. Satisfaccién de la comunidad educativa respecto a los recursos disponibles.

18 . Existencia de procesos de presupuestacién, asignacion y ejecucion de recursos
19. El anteproyecto del presupuesto se realiza en forma colaborativa

20. Existencia de mecanismos de ejecucion presupuestana.

21. Efectiva aplicacion de procedimientos administrativos y financieros.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Implementacion de procedimientos o politicas que reglamenten la adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio conforme a su antigiiedad.

R2 Aumentar socializacién de los procesos para gestionar la carrera o su respectiva documentacion

R3 Implementacion de mecanismos de ajustes presupuestarios segun desviaciones, o su documentacion.

R4 Inclusién en el instrumento de encuestas a la comunidad educativa sobre consulta de satisfaccion de los procesos administrativo-financieros.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Parcialmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Parcialmente

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Gl Farcilnenie

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

La institucién cuenta con el Manual de Mecanismos y Procedimientos de la UC
que contempla en su pag 24 los mecanismos utilizados por la universidad para
dar seguimiento a los egresados; no obstante aunque se ha incluido una

pregunta de consulta en la encuesta a egresados, no resulta clara la aplicacion
de referencias, por lo que no se puede interpretar adecuadamente el resultado.

Las encuestas aplicadas a egresados presentan en la malla de preguntas,
consultas relativas a las necesidades de formacién, pero solo consultando tipos
de cursos y no temas o areas de estudio.

La carrera ofrece cursos de Postgrado compatibles con el area empresarial, sin

: embargo estas ofertas no surgen de las consultas con egresados, tampoco se

han remitido los proyectos académicos para establecer si se justifican en otro
tipo de contextos que favorecen su implementacion anterior.

Medios de Verificacion

Ver 1.1.2 (a. 14) Resolucién CGAP nro. 04/2021
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la
UC.Pag. 24.

5.1.1 (a 160) Encuesta: La carrera cuenta con
mecanismos de seguimiento de los egresados.

5.1.1 (b 161) Encuesta: Los mecanismos de
seguimiento prevén consultas sistematicas
sobre las necesidades de formacion.

Ver 3.2.1 (e 117) Resolucién de habilitacién de
cursos de posgrados.
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. Los mecanismos de seguimiento preven registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
‘ académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

La encuesta de Seguimiento a Egresado contiene preguntas que permiten
realizar una evaluacioén del tiempo medio en la obtencién del primer empleoc.

Si bien la pregunta considerada para la evaluacion del nivel incorporada en las
encuestas no es adecuada , ya que hace referencia a los niveles ocupados en
los puestos laborales y no a la titulacion estudiada; el Comité de Pares considera
cumplido el indicador tras las entrevistas mantenidas con alumnos y egresados.

Los egresados se encuentran ocupando cargos laborales relacionados a las
competencias del perfil de egreso, con un alte porcentaje de cargos de
responsabilidad. El punto fue confirnado en las entrevistas con los eg dos.

Ver 1.1.2 (a. 14) Resolucién CGAP nro. 04/2021
Manual de Mecanismos y Procedimientos de la
UC. Pag. 24.

5.1.1 (d 162) Encuesta: Los mecanismos de
seguimiento prevén registros del tiempo medic
utilizado por los egresados para la obtencion del
primer empleo..paf

5.1.1 (e 163) Encuesta: Existe concordancia
entre ocupacion laboral y titulacién de los
egresados.

Ver 2.3.1 (g 94) Lista de egresados de la UCA
nombrados como docentes
5.1.1 (f 164) Los egresados acceden a cargos

No se ha adjuntado evidencia sobre cambios aplicados al Proyecto Académico
en consideracién a temas planteados por los egresados, si bien el informe de
autoevaluacion indica la recoleccién de datos a partir de informes de pasantias y
extension universitaria no hay respaldo documental que lo confirme. El punto fue
confirmado en las entrevistas con los egresados.

Las encuestas aplicadas a los eg dos indican solo el 50% de conformidad
respecto al alcance obtenido en su formacién respecto del perfil de egreso
propuesto por la carrera. La triangulacion realizada en las entrevistas plantea un
mayor nivel de satisfaccién pero indican una incipiente aplicacion préctica a
fravés de software contables.

de respc bilidad acordes a su formacion y
expenencia..pdf

Ver 1.1.2 (a.8) Resoluciones de Aprobacion y
actualizacién del Proyecto Académico.
Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico.

5.1.1 (h 165) Encuesta: Se evidencia

tisfaccion de los eg acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera..
pdf

Valoraciéon Cuantitativa asociada

' 5.1.1. La carrera cuenta con egresados que ocupan cargos de responsabilidad, contandose asimismo con datos que informan sobre el tiempo de adquisicién del pimer empleo. Mas alla de esto, se requieren mejorar el
mecanismo de seguimiento a egresados, asi como la integracién de los mismos o de la informacién recabada de estos para la mejora de la carrera y la proyeccion de ofertas educativas de postgrado, con miras a mejorar ia
satisfaccion respecto al perfil de egreso de préximos egresados de la carrera.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del |

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el

' desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del

perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La institucién cuenta con instancias debidamente formalizadas cuya

funcionalidad implica la vinculacién con el medio externo, a saber: Director
General de Campus (Acta nro. 89/2020), Director de carrera (Resolucion DG
nro.453mb/2021), Directora Académica (Resolucion DG 111/2020),
Coordinacion de Investigacion (Resolucién DG 107/2020), Coordinacién de
Extension Universitania (Resolucion DG 108/2020), Coordinacién de Pasantia
(Resoluciéon DG 106/2020) y Coordinacién de Aseguramiento de ia Calidad
Educativa (Resolucion DG 384/2020).

La camrera ha desanollado actividades que vinculan la organizacién con el medio
externo con temas afines a la carrera, con participacion de los distintos actores
de la carrera y parte de la comunidad educativa.

Se ha consultado a empleadores solicitando sugerencias para la mejora del

| proyectos académico, surgiendo el pedido de adecuaciones en los procesos de

pasantia, no obstante el volumen de personas de este grupo que han sido
consultadas resulta minimo para considerar cubierto el punto.

El resultado de la encuesta presentada en un gréfico, del tamafio de la muestra,
lugar, momento y numero de participantes.

| La carrera ha participado de la colecta anual del Banco de alimentos, y otras

actividades de extension e investigacion, con lo que demuestra participacién en
programas nacionales.

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales, diseflados para aportar
expenencias que redunden en el logro del perfil de egreso.

La carrera cuenta con convenios inteninstitucionales, no obstante no se cuenta
con evidencia de su ejecucion.

Ver 1.1.1. (e.6) Resoluciones de nombramiento
de autoridades: Acta nro. 89/2020. Director
General de Campus. Acta de Asuncion al Cargo
Decanato FCCYA. Resolucién DG nro.
453mb/2021 Director de carrera. Resolucion DG
111/2020 Directora Académica. Resolucién DG
107/2020 Coordinacion de Investigacion.
Resolucion DG 108/2020 Coordinacion de
Extension Universitaria. Resolucion DG
106/2020 Coordinacion de Pasantia. Resolucion
DG 384/2020 Coordinacion de Aseguramiento
de la Calidad Educativa. )

5.2.1 (b 166) Evidencias de seminarios,
Jjomadas, talleres y conferencias contemplando
la participacion de agentes externos.

5.2.1 (c167) Encuesta: Se evidencia que las
sugerencias dadas por los agentes del medio
externo son considerados para el ajuste del
proyecto académico.

Ver 1.1.2 (a.9) Proyecto Académico

5.2.1 (d 168) Encuesta: Existe evidencia de la
satisfaccion de los empleadores con respecto al
desempefio laboral de los egresados.

5.2.1 (e 169) Participacion en Proyectos
Nacionales y Regionales a Nivel Campus.

5.2.1 (f 170)Convenios Interinstitucionales

' Vler 5.2.1 (f 170)Convenios Inteninstitucionales
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

~ Juicio Valorativo del 521, (a carrera presenta instancias formales de vinculacion con el medio habiendo participado de programas a nivel nacional y contando con convenios interinstitucionales, no obstante no hay evidencia del uso de los
Criterio convenios pactados con otras instituciones.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

[Eficacia y eficiencia de oL o e ivestioacis
i '_o’ Prcvoctos de . Los f-eal.mﬂdﬁs e. s proyectos nvestigacion son
Investigacién y RN 2

Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

'd. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 61

La dé lla trabajos de investigacién contando actualmente con un
convenio con la empresa CET| S.A.a partir del cual se han desarrollado estudios
sistematicos sobre el impacto de Itaipu Binacional en un trabajo conjunto con
alumnos y docentes de la universidad.

' Los trabajos de investigacion realizados cuentan con informes de resultados que

son socializados con las entidades contratantes configurando de esta forma la
debida transf ia a la sociedad.

La evidencia presentada por la carrera remite a los proyectos de extensién como
tal, pero no se cuenta con informes del impacto que dichas actividades han

tenido en el medio.

Los proyectos de extensién indican una transferencia a la sociedad, sin embargo |
' la falta registros o informes sobre el impacto o el cumplimiento de los trabajos de |

extensién generan incertidumbre sobre el grado de efectividad de los proyectos.

5.2.2 (a 171) Listado de Trabajos de
investigacion

Marz 2.2 (e 88) Proyectos de Trabajo de
| Extension,
Reporte de los proyectos de investigacion.

Ver2.2.2 (e 89) Informe de Coordinador de
‘E :

522 (d 172) Enlaces de los pmyac.’os de !
|investigacion generados: https:/www.ucap.edu.
| py/index.php/investigacion/tesis

5.2.2 (d 173) Repositorio de Proyectos de
Investigacién: http://repositorio.ucap.edu.
py/pagina/index
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 5.2.2. Se realizan lrabajos de investigacion y extension que vinculan a la carrera con el medio externo, sin embargo, no se cuenta con una medicion del nivel de eficacia de estas acciones, lo cual impide indicar el impacto de
Criterio estos en su transferencia a la sociedad.

Fortalezas Debilidades

1 Dalos oportunos sobre la obtencién del primer empleo 1 El mecanismo de seguimiento a egresados no es claro
2 Ocupacion laboral de egresados en cargos coherentes con la titulacion. 2 Las consultas a egresados no recaban datos sobre areas o lemas para proyectar postgrados u otras formas de formacion
3 Ocupacién laboral de egresados en cargos de responsabilidad 3 Ausencia de informacion de egresados para la proyeccion de postgrados

4 Ausencia de cambios incorporados al proyecto académico a partir de aportes o insumos derivados de los egresados de la

4 Existencia de instancias formales de vinculacién con el medio externo camrera

5 Vinculacion de la universidad con agentes del medio. 5 Nivel de satisfaccion media de los egresados respecto al cumplimiento del perfil de egreso
6 Participacion en el desanollo de programas nacionales

7 Existencia de convenios interinstitucionales

8 La carrera realiza trabajos de investigacion a través de alumnos y docentes

9 Las investigaciones realizadas son transferidas a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora

R1 Mejorar y sistematizar el mecanismo de seguimiento a egresados

R2 Disefio de un instrumento de recoleccién de datos que brinde informacién oportuna sobre los egresados

R3 Incorporacion de consultas a egresados que permitan recabar datos para la proyeccion de postgrados u otros cursos

R4 Disefio de un instrumento de recoleccion de datos que brinde informacién oportuna sobre los ocupacién y litulacién

R5 Revision del perfil de egreso

R6 Incorporacién de mecanismos de consulta sistematica con empleadores

R7 Aumento de consultas a empleadores

R8 Establecimiento de r ismos de documentacién del uso e impacto de los convenios

R9 Sistematizacion de informes de extension

R10 Medicion del impacto de las actividades de extension
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera presenta una estructura organizacional pertinente pero se evidencia ciertas inconsistencias en relacion con los estamentos que no cuentan con resoluciones de nombramiento, e incluso algunos cargos directivos que
no figuran en la representacion grdfica del organigrama. Tienen un marco normativo que contempla protocolos de seguridad y principios éticos y su proyecto educativo se haya aprobado y habilitado por las autoridades
nacionales, al igual que su plan de desarrollo y financiamiento, que permiten a la universidad gestionar el asequramiento de la calidad a través de una coordinacion que se encuentra incorporada a la estructura organizacional.
El proyecto académico de la carrera de Contador Publico Nacional de la UC, presenta un perfil de eqresado coincidente con los valores éticos y misionales de la institucién, contando con un mecanismo de admision con
procedimientos accesibles y convenientes que buscan nivelar la preparacién de los estudiantes para enfrentar la carrera con éxito, aunque se carece de evaluaciones sobre su pertinencia en el alcance de este objetivo.

Por otra parte, el contenido del plan de estudio de la carrera presenta una carga y distribucion horaria adecuada para las asignaturas, en directa relacion con el plan de estudios y la formacion practica que incluye el ejercicio de
gabinete contable acorde con la naturaleza de la carrero. Adicionalmente hay una adecuada correspondencia entre la técnica evaluativa y el logro de los objetivos establecidos en las asignaturas, siguiendo cronogramas
preestablecidos y comunicados a la comunidad educativa. Como debilidad académica se indica la necesidad de cumplir con las normativas nacionales que especifican la necesidad de docentes o tiempo completo.

En el ambito de la evaluacién, las informaciones recabadas por la universidad a través de encuestas al alumnado, no resultan suficientes para documentar su efectiva aplicacién como insumo para mejorar la planificacion
docente, hecho al que se suma la falta de una instancia de revision de los instrumentos de evaluacion.

La carrera posee lineas de investigacién acordes al proyecto académico. No obstante, hay un minimo aporte de docentes y estudiantes a estas actividades, centrandose mas del 95% de estas actividades en el proceso de TFG. En
extension por su parte, si bien se desarrollan proyectos con miras a interactuar e integrarse con otros agentes sociales, no existe una gestion interdisciplinaria o una planificacién promovida como facultad, siendo mds bien
iniciativas coyunturales cuyo impacto no es adecuadamente medido por la universidad.

Por su parte, la gestion de la informacidn y la comunicacion dentro de la universidad contempla una oportuna notificacion del costo de la carrera a los alumnos y potenciales alumnos, pero no se monitorea el nivel de
conocimiento que tiene el alumnado de los reglamentos que regulan la carrera. A nivel de comunicacion, se carece de una adecuada socializacién de los resultados de los procesos de aseguramiento de la calidad con la
comunidad educativa, asi como de documentaciones que demuestren el uso de la informacién para la toma de decisiones internas.

El proceso de seleccién de los directivos, se realiza a partir de una evaluacion previa de acuerdo al estatuto, no obstante no se observé aplicacion de evaluaciones de desempedio en los ultimos dos afios de gestidn. De manera
similar, los procesos de seleccién y evaluacion del personal docente se encuentran definidos en el reglamento docente, contdndose con legajos en los que consta el Curriculum profesional habiéndose comprobado la coherencia
con la carrera; no obstante no se evidencian los documentos que respalden la aplicacién de la fase de concurso de cdtedra de los docentes.

En lo que atafie a estudiantes, estos cuentan con beneficios econémicos y programa de atencién a la salud, presentando debilidades con relacién a su socializacion dentro del campus. Igualmente, se verificd que algunos cargos
administrativos y de apoyos no cuentan con personales con la formacién técnica requerida. Del mismo modo, sin evidencia de control horario de sus actividades, con un parcial grado de satisfaccidn de los estudiantes, respecto
| al personal administrativo y de apoyo.

En relacion con los recursos fisicos y la infraestructura, los espacios destinados a la comunidad educativa tanto para el desarrollo de clases como para tiempos recreativos, resultan pertinentes, con adecuadas aulas, bibliotecas,
laboratorios y salas de informatica, todos con disponibilidad de equipos y acordes a la cantidad de alumnos y con adecuaciones que facilitan la incorporacién de personas con diferentes discapacidades

En los aspectos financieros, se dispone de pautas y politicas generales para la elaboracién del presupuesto, su asignacion y ejecucién, pero en contrapartida, faltan procedimientos que reglamenten la adquisicién y actualizacién
de equipos para laboratorio, asi como software necesario para la carrera, conforme avancen los cambios tecnoldgicos. Organizativamente hablando hay debilidades en la socializacién con la comunidad educativa de los
procedimientos administrativos y financieros para gestionar la carrera y en la evaluacion del grado de satisfaccion sobre este aspecto; e internamente de los mecanismos de ajustes a variaciones presupuestaria.

En cuanto al impacto y resultado de la carrera se destacan egresados que ocupan cargos de responsabilidad y estudiantes con inclusion laboral, con resultado positivos respecto al tiempo de insercién y experiencia del primer
empleo. Ademds, presentan instancias y dispositivos formales de vinculacién con el medio. Con nexos a programas a nivel nacional y contando con convenios interinstitucionales. Sin embargo, no se verifica evidencias del uso o
aplicacion de los convenios pactados, ni se cuenta con una medicién del nivel de eficacia de estas acciones, lo cual dificulta medir de manera realista el impacto de estos vinculos contractuales.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

 Criterios Valoracién Cuantitativa
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimnsic’m 2. Proyect

o Académico

- Valoracién Cuantitativa

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluaciéon y promocién del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempenio del personal administrativo y de apoyo
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Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimensic’m 5. Impacto y Resultado

o e  Criterios B s e Valoracion Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 115
PROMEDIO 3,8
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CONCLUSION

Con el paradigma del Modelo Nacional de Fvaluacion y Acreditacidn de la Fducacién Superior. La Carrera de Contador Publico Nacional, insertada en la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas, del Campus Alto Parand,
de la Universidad Catdlica, se ha sometido al proceso de la Autoevaluacidn con fines de acreditacion. Esta oportunidad constituyd una coyuntura académica deliberativa referente a los procesos desarrollados en todas las
dimensiones, por parte de los integrantes de lo comunidad educativa, para sostener y sustentar el avance de los progresos de la carrera.

Este proceso de valuacién externa, permitic visualizar la identidad de las fortalezas y las debilidades institucionales. En funcion a los resultados obtenidos, proponer un plan de mejora continua como herramienta de gestion en la
busqueda de la excelencia académica en la educacion superior, en la Carrera de Contador Publico Nacional, de la Universidad Catdlica, Campus Alto Parand.

El informe de los Pares Fvaluadores, en su exposicion destaca la voluntad politica desplegada por las autoridades de la universidad para el desarrollo de la carrera, se han ponderado las distintas dimensiones de donde surgieron
deducciones vdlidas. Luego, del andlisis meticuloso del informe de autoevaluacidn y sus anexos, asi como de los documentos aportados como evidencia por la institucién. La conclusion deliberativa y pensada del Comité de Pares
Evaluadores, sobre la realidad de la Carrera permite visualizar determinadas debilidades que aun perduran y exigen ser transformadas en fortalezas.

En este contexto, se determind que se impone sequir ejecutado determinados y especificos ajustes pertinentes de actualizacién institucional, que logren satisfacer plenamente los parémetros de excelencia para una acreditacion
dptima. Aplicar una dindmica de andlisis a los problemas estructurales y de procedimientos de la universidad, a fin de optimizar la infraestructura administrativa para el logro de los objetivos pre-establecidos y alcanzar una
implementacion efectiva e integral en el plan de mejoras continua, para llegar al éxito buscado de la excelencia en el campo de la academia, la investigacion y la extension universitaria.

ettt

Dra, Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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