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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE coNTADUnÍe púruce, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERsTDAo ceróuce "NUESTRA sEñoRe DE LA asuNclótt" 1uc¡,
cAMpus ALTo pARANÁ, rN sr MARCo DEL MECANISMo DE rverueclóN
Y ACREDITACIÓN oE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 23 de agosto de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC),

campus Alto Paraná; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/20[.3
"De crención de ln Agcncia Nacional de Ettaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) üene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditaciótt es la certificnción acnümica de una institución de educación superior o dc una
calrera o utrso de posgrado, bnsada en juicio sobre la consistencia entre objetioos, los recursos y
ln gestión de una unidad ncaümica. Comprende la autoeoaluación, la et¡aluación extenu y el

informe finnl...";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

ub.licación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la

rera de Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
dministrativas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC),

ampus Alto Paraná;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rossana Elizabeth Zalazar
Giummarresi, Ivfa¡ía del Carmen Florentín Mujica y
efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Rocío Laura Barros de Torres, a
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William Richa¡dson No 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paragua\.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
pon ¿ eños, LA cARRERA DE coNTADUnÍe rúruc¡" DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
uNrvERsrDAo carórrca "NUESTRA sEñoRA DE LA asuNcIóN" pc¡,
cAMpus ALTo pARANÁ, uN rr MARCo DEL MECANISMo DE rveru¡,cróN
Y ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de Ia
Asunción" (UC), campus Alto Paraná, según consta en el Acta N" 18 de fecha 22 de
agosto de 2022;

Que, el arÍculo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación %ryerior" establece: " la Agencia Naciotul ile Eaaluación y Aueditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargatlo de eztaluar y acreditar la
calidad acaünica dt los lnstitutos d¿ Educación Superior. Posee autonomía acaümica,
administratiaa y finnnciern..." ;

Que, el artículo 90 de la Ley N" 2072/ 2003
establece: " . .. Son fimciorus del Presidente dcl Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resohtciones del Consejo Directit¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación

Ete expide ln Agencia...";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Dec¡eto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2O21., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

!

#w,/
.,' labrada en fecha 08 de

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
marzo de 2027, el Conseio Directivo eligió a la Presidente del

Consejo Directi.,,o;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

4 4EAÉ

Asunción-Paraguay
William Richardson N" 546 enhe Incas y Aztecas Telefax: 59121-328 6079 /328 60g1

E-mail: p¡esidencia@aneaes. gov.py
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RESUELVE:
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,o- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Alto Paraná, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Contaduría
Pública.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar

*fuÁ
Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE CONTADURÍA PÚBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINTSTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN" (UC),
CAMPUS ALTO PARANÁ NU NT MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN
Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Lo.- ACREDITA& por 4 años, la carrera de Contaduría Pública, dependiente de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Católica
"Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus AIto Paraná, a partir de la fecha
de promulgación de la presente Resolución.



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

MODELO I{ACIONAL DE EVALUACIÓN YACREDITACIÓN DE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

[ecanlamo de Evaluac¡ón y Acfodltacióo do Carroras do Grado

Evaluaclón con flnos dg Acrodltaclón

INFORUE FINAL

lnstitución: Universidad Calólica "Nueslra Señora de la Asunoón"
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Willian R¡charson entre lncas y Aztecas -Asunción, Paraguay lnforme Final 1 Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Carera: Conteduria Públicá

un¡dádAcadémicá:IáirY,il§i%?t"3§"""scoNrABLEsY

Sede/Filial: Alto Paraná

Paros Evaluado¡es: 1. (coord.) Rossana Elizebelh Zálazar Giuññaresi

2. María del Carm€n Florentin Mu¡icá

3. Roc¡o LauraAnah¡ Baños de Tore§

Técnico de Enlace: l blter Ramkez



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Superior

INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

«po¡ lo cuol se Íocultobo o lo llniversidad Cotól¡co "Nuqtro Señoro de lo asunc¡ón- o otorqor títulos y d¡ptomos» o trovés det M¡n¡ster¡o de Educoc¡ón y Cutto.

pos¡b¡l¡tlodes que oftece lo inst¡tución en lo rcq¡ón detEste ctetpots.

DC N' 21/2.021 del 13/05/2.027 son inlegrcnEsel PROF. PORF|RIOu BERNAL ALONSO, PROF. CARU ROIAS, PROF. MARCta ZARATE y PROF. FABTO MARÍINEZ
Ademós, cuenton con Plan Esttotégico tnst¡tucional, etPlon de Desorrollode to Focuttod y Prcyecto Acodémico, todos v¡gentes ol ñomento de lo evoluoción.
lguohñente, ¡lusüon cuodaos estodísticos cuyú lectutd @mprcns¡vo e\presomos o cont¡nuoa¡ón

de estudlontes. Sln emborqL represento un 30,72 % de disminución de nuevos olumnos tnqrcsontes. Astcoño, el núñero de estud¡ontes eqresddos reflejo uno reducc¡ón 43,74 %

ñorosidod ocodéñico de pobloción globol, seon estos por obondono def¡nit¡vo de coÍero o cutm¡noc¡ón de estudios de lo coÍrero, seqún el inlorme de evotuoción

*?,
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

B. Descr¡ n de la V¡s¡ta

coñprcnclido del 18 ol 22 de obnl de 2022, presentó to s¡gu¡ente dinóm¡co de trobo¡o que se describe o continuoc¡ón:

Nuestro Señoro cle lo Asundón - sede Atto porcnó,
4. El proceao de evoluoc¡ón del Conlité de Porcs Evoluodores, tuvo un estrecho acompoñom¡ento del técn¡co de entoce y apoyo ¡nformót¡co de lo ANEAES.

documen¡oc¡ones rcqueidos poto complementot los ¡nÍomociones yo ptopotc¡onoatos y os¡loqftt el objet¡vo del trobojo de oated¡toción en representoc¡ón de lo ANEAES.

personol odln¡n¡strot¡vo y de opoyo, coodinoatores de árcos, docentes, estud¡ontes, egresodos y empleodorcs de acuerdo o lo estobtec¡do en lo Aqendo de Visito.

invest¡qoc¡óñ y extensión, órcos comunes de espoc¡os recreo?¡vos, solo de toctonc¡o, cojo y solo de pimeÍos oux¡l¡os,

VVillian Richarson entre lncas y Aztecas - Asunc¡ón, paraguay lnforme F¡nal 3 Telef: :(+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de lo5 informes de autoevaluación, inst¡tucignal y anexos

¡mpocto poro los f¡nes de lo outoevoluoc¡ón_

visitd rcollzodo, uno escolo de med¡c¡ón mósobjetivo coñ su voloroc¡ón pert¡nente.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

a. La estructura organ¡¿ac¡onal responde a las
ex¡8enc¡as de la carrera.

b. La estructura organ¡zacionalde la carrera es
coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura organ¡¿acionalde la carrera
perm¡te una adecu¿da coordinación de todos los
estamentos de la carrera para logrer los objeiivos.

Cunpl. Parc¡¿ho¡ta

Cuñplo Parc¡alñcnto

La ótltuctula orgrn¡zrlíva prcscntrc/á 6 iavés daloqrti1t ñá elélcampus.lo
Ano Panné, rcsprtücto .n l, o.gan¡zac¡ón pnv¡sta .n los Estal¡/los, cuD¡É /os
l¡ñ.rti,Dtos .éqwndos paa üslioñár la canara oD los amb¡los aceclétficos y
.driiist.atitos coñsidoÉn<b la incntwrac¡on cle auto,iüdos tarlo aca&Íicas
corño tatlúislñlivas, con áñrs & so¡Édo 4té cubÉn Ls ñécosiüeles eb la
Ecfitc.ción Surátiot y la cairn: sin embaryo la .xpsic¡ón eL ciodos c.¡gos no
.s .ohcDnt cnt¡. .l Organ¡Wna Genenl d. la Un¡vcrsida.l y el de ta ¡acuted.
no sicncb clan la ñguñ d.l Vcedocano y c!. la Arecc¡ón A.adéÍica d. ta

1.1.1. (a.1) Res. CGAPN' 02/2Ul
Ogatigañt Gcnéral dol Crrnrys. Pag 2
1. 

' 
t . (a 2) Estrhtro &.2015. Capnub ul. Dé la

O¡gartzac!ón Art 20 Nomas C.n rahs.
Vct 1.1.1 . (a.1) Ras. CGAP N' 021202't
Organ¡gnm. de L Un¡wÉ¡dad Calólica Nues'a
S.lora da l. Asunci'n - Dc b Facu¡t.cl .,.
C¡cna¡ts ConlebLs y A.hrinisnaives Pá9 7

La ástructú¿ oryanizac¡onal docu¡n ntada a ñvés dclogan¡gÉma.L l€
éntid.d, Wvé pot lacuía.l un. autotiüd podagóg¡ca de c.dctet g.ne.,t a
trevés cta uh Dac€ño y h ox¡stehc¡. do aa Ando. que ticter. c.ü c.ñn en
paúicult. EL osquoñt s. ñptt¿n én lodts les cai.Es ú la uñ¡vcts¡dad
obs.Náncbsé cohcQncia én h tunc¡onal¡dad clc esté ésqucña

Vorl.1.1. (.1). Res. CGAP N'O2nO21
Orgañnn, do t UC C€ñpus atto Prt há
Pá9. 2.
vcrl 1 1. (a t) R¿s. CGAPN'02/2 021
Ooadoñnl dc la Facultad ela C¡enc¡as
Coñlabl.s y A.lrinisL.lv.s Pá9 7

L¿s dst¡tás,irst nd¡s quo lomon pa¡L dc l¿ csttucntñ oryan¡zac¡onrl
ind¡c.ela cn.l otp.ntgom. Wsertacto cono ev¡dancia, s. encucntnh
agtup€abs do loína a fac¡hlat le lnEíolación y la cootrl¡t1€ción do t6ñas profiss
d. unr ontidacl.lo éducación suptiot

var 1.1 1 (r l) R.s ccAP N'024021
O.garig.ema lrtultad Cic,É¡.s Co,tabLs y
A.Un¡n¡sta,v,s. Pé9. 7.

Vot1.1.1 (a.l) Res. CGAP N' 02/2021
Oryaniwñ. de 16 UC ñés D¿stot l Pag 6

Psrt¡n6ncia de la
Estauctura

Organ¡zaclonal do la
cat¡efa

d. €stán definidas y formal¡¿adas las funciones de
las d¡st¡ntas ¡nstancias establec¡das en la
estructura organ¡¡aa¡onal.

La caiéñ cuanla con elocu¡ñcnlos lonnálcs qu. délallan l¿s lunc¡onés dc los
astirréntos quc fonn¿n paáe dc h oaan¡26c¡én y son v¡sibles én él
oryrnignna. .Dno etos §. cu.ñt¿tt et Est larto (.n su v€.!ión 2015) y .t M.ñu.t
da Func¡onos aptobíalo pot elc la R¿solución CGAP P 3/2; no obslan¡c sé ha
obs.Naclo la .xistcnc¡a d¿ un ic.decanato lonnalirado a tavés d¿ la Rcs. C:F:
C:C A: 

^lc 
0W2

Los caryos ¡nd¡$.tos en é1otgañ¡gñma .lol cañpus, soñ cut e.bs po. pe§ohrl
noñUado a ievés cl¿ ¡ésolucion¿s énttidas por la ins ución. Sé cuénta con
docu¡rÉnto cl6 aval y elésiEnación p¿ñ los casos (h: ü.Éclor de Car,Éñ dé
Contreluña Públca, Arectot¿ Acaeénica del Campus Coodin¿clolés de
lnv.sbgadóñ Exte¡s1ó¡ y Prstnt¡.: y .t da vice Ürcccién do Cañpus

Vo.1 1.1 (a.2) EstatutoAlt 22delas
Func¡oñes de las Adotiü.les clel Ako Gob¡emo

1 1 1 .(d.3) Rogtai,énto Géné.at. Regtañénto
.to Uni<tactés Acaelém¡cas P¿g UCPáo 69
Ver 1. 1.1.(d. 3) Regtañanb c,onañt,
R.glan nto.lo Parsonal Docénte Pá9.91.
1.1 t (d.4). Rasoluc¡ón CGAP N' 03/2021
Ap¡obación Manu¿t d¿ Func¡ottcs

1. 1 1 (d 5). U¿nual de Funaones Anexo t¡t)
Pá9 13 y Anato VtU) Pé9 a8
1.1 1 (0.6) RasolucioEs <lo noñboñioñlo de
autoticlá.1és: Acta nrc. 89t2020 Arec¡or
G.n¿raleb Canpus acta d. asuttc,ón at Caryo
oecanato FccYA Resolucióh DG nñ
4$nbr2921 AEdo. da cadaa. Resotuaón DG
11t2020 An ba Acadéñ¡ca. Résotuctóh DG
107nQo Cooftlinac¡ón dc lnvésngacióh.
Ro soturión DG 1 08¡2020 Coo¡rtnac¡ón dá
Extans¡ón Untua^itanr Resotucian DG
|062020 Coottttoaaóh de P€s.htta Resotuc¡ón
DG 3&n02o c;ooftlnac¡ón clé Asegunrn¡Qnto
.to la c€l¡déd Eafu¿aüva.

e. tos cargos defin¡dos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nlvel de cumplimlento

Valoración Cuanlltatlva asoclada
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Agenc¡a Nacional de Eva¡uac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Superior

SATISFACTORIO 4

Julclo Valor.tlvo del
Crlto.lo

a. las normat¡vas y reSlamentaciones que r¡8en la
carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación ¡nclu5¡va.

L. c.rra,a sa nga po¡ ¡toinatívas y loglaíEntaciones ontrc tas que so cuentah
su Est'ttlto, Rogl¿nlÉntos d. Trabdos d. F¡n€tzrción dé G..c¡o, P.sr tt y
otos quc cu.ntan coñ t3 coÍospond¡oñté áqobac¡ón cle las adonda.lés dc la
aifersi.,.cl El.n¡oqE ¡nclustvo 6s u9ó/á á t/rvós dá corléni.bs cspclicos
.Ll Es.€lulo y ol plan aslrálé9¡6 y los d.nes &cent s que inc.t'o.,h

Vot l 1.1 (6.2) Est irto. An. 6.
1.r.2 (. 7) Pltn Estraté{ico Pé9 11- 17- 32-34.
1-1 -2 (a.6) Rcsolucion.s cL Aptob.c!óh y
.ct!.1¡zación.Ll Ptoy.clo Ac.dÜn¡c..
1 . t .2 (a 9) Ptoyocto Aca&Ítco
1 1.2 (a 10) R.glm.nto TFG
1 1 ? (a.12) R.sotucia' DG ñto. ,161ñbt202t
Aptobación Plan da Dasaiollo UC y Pmc¡anas

1 1.2 (a.13) R.sohr¡óa CFCCA Nto. to8¡2017
coñ Pl.n d. D.s€ttolo.té la Frculla.l.
1 .1 .2 (á.14) Rcsolución CGAP nn. un021
Manual& Mecan¡snos y P,oceúni.ñtos do t6
UC Pá9. 30
1 1 .2 (a ls)Ca.¿dcnzación dc lnctus¡ón oñ ta
Univcrs¡dad Católc¿
Pl.n de class cloconte (docuñonto ,a,sanclt

,prandtzrlc cooq¡at¡m. acDtot¡. ctocoñt. y ottot.

b. Lás nomát¡vás y rog¡amenlacionss qus rig€n la cansra
conlemplar áspeclos rclácionados a prolocolos do

Sc cuenta con r.glan nt c¡or¡€s brmrrlz¡dts dá ó¡oségrrdrlad, que conto¡npla
asp.ctos con o !,Ewnc¡ón dc nosgps y ptotocolos cL ¿cturc¡ón que cubQn
nasgas ocu@alonalés y cstñtcg¡as dc nar,cjo da silusc¡or¡.s d. aÍ,oqenaa.
Dal ñisfiló,nodo, la univcrs¡cla.l cucnl¿ con protocolos paasteblcc¡dos para cl
narcjo do h prndeÍia ebl COVlDlg

1 1 .2 (b 16) Ptotocolo sanitanos y btos.guñdad
p.ñ lnsritucionas d. Educactón Supanotárté ta
p.ncLn¡a .lelCoi419
1.1 .2(b.17) Rosolucbñ's acloptrdas pot h
prft/Énia Covid 19 enlac.: hfips!/wñ¡t
u nivc ñ*!a dcatoli c a..tu. py/r. s o¡uaoñ. s -

. /,¡t¡e! a s4u ñ nté @ tioclo- dc- t ¡ s E ÍNe ÍW
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

Efcac¡a o lntegrldad
en la apllcaclón do las

l{ormat¡vas y
Roglam€ntac¡ongs qug

dgen le carrola

c. las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera e5tán difundidas en d¡ferentes ñedios
accesibles.

La dituslón cL no¡m.üvas y ogl.n ntacioncs conespo,d¡cntes a 16 caññ és
,ccr¡/¡la pán i¡cs ,rbrBs€dos € lñvás d. ..cr,'vos d,spon¡bLs en l. pág¡na w.b
cL la aíve.s¡dad y clelcampus c|é Alo PrnDé, Eendo los ñaalos .cc€si¡bs €,
un 100% y éstando actualizados

L.s cvr'drra¡s prus.rfad.s p¡ to c.íen, ir¡ctuyon nomawas.la vriad¿ lndole
y cbanatos qu. &dv.st,¡n su.ptic.dóh sist máica tarto., pro€sos
ac.üiicos corrb ogan¡z€lvos que ¡mpl¡cen ,l la.¡on¿l do.énta y .l .lun¡ac,o;
§ b¡an .teDt o ctc Ls evlcl'ncias pr€s6rLda§ r,o sa ,,., conobo@do limas qE
conlifinon l3 asbtcncit a los ciár/sl¡Ds docrrl¡rs, /rs ortnvislas rnrnbñid¿s con
ñp¡rscntadós &cct .s htn co¡hmaclo l. nrli2ac¡ón óo los misnñs pñio al
in¡cio clc cach scn'.sn8

'1.1.2 (c.lE) Pa9k W.b lñso'A/(ion¿l htlp.s:
/lvtw úiD É¡.ht.2 lol 6 c., u. py/é st6¡ ulos- y.

1.1.2 (c.19) Pág¡ha w.b C.n,,,s Arto P¿reñá:
hípslt{ww tE p. edu W¡ndex.
ph pl€c u ¡tada gla cu lb d-.le-<róñci¡s,conLobs,y,
a d Ít ri strat¡e. s/cont aclo r gh t c G n ac¡ o n, t
I 1 2 

.(c-20) 
R.sotuc¡on.s dct.Cons.jo da

1 .1 2 (d.21) Actas .le Scstot'€s tEnó.\cas y
s¡slenatic.s det Consejo de F.cult.d.
1 1.2 (.1.22) Fomá.ión Fmaronto de

1 .1 2 (d.23) Eid¿nc¡as dé Claustro dé
ptolésorc s y.shldiantes
1 .1 2 (d.24) C.lcúano Acrdém¡co 201e2019
I 1 2 (d 25) Rotisto Ac¿ctan co.
Entcyslts con clo..rlrs duttn¡e la vis¡16

Vct 1-1.1.(.t.3) R.gtaÍ,cnlo G.na.!l: Cóclco de
Éfica do E uC Pó9. 133
Vcr 1.1.1 (cl 3). RcAlañ.nto G¿nent
RcglañrÉn¡o d.t Ltücntc Art 11 Pá9. 93
Vcr 1.1 1.(cl 3). Reglañento General:
R.g/.ñt ñto d.t Eshtd¡rnl€ prg. 120 C.ptub
Vl Falta sanc¡onas y ptoccsos ctsciplina/ios.
V.t 1. 1.1.(d.3) R.gtan cnlo G.ncnl:
R.ghñanto PeÉon lAdivtsuatin. Capl¡uto V
Rég¡ñ€o Ascipl¡nano Pé9. 130

d. Las normat¡vas y reglar¡entacioñes que r¡gen la
carrera 5e apl¡c¿n sistemáticamente.

e. Las normativas que r¡8en la carrera conteñplañ
aspectos que reSulan el desempeño él¡co de sus
m¡embros.

La uniw§¡da.! cuenta con un CóÍligo & Éüc¿ ganéral, ,plca¿b á ¡odrs /¿s
ca,,l,,s cn alqE coitenpt uo. cbctaación d. pdnc¡rtos y mcc.t ¡smos cE
coatol cb los curlcs soñ raspo¡s¡b/as /.5 ádondrd.§ prleaf.s €, r/.s.aluto,
p¡tian b qué caü cañEra pocdc a su vaz éstablé.ér tn arñiénlos csp¿cíñcos.
Coñto conplaÍ,ento los R.glam.nlos.le Docentes y Alunnos Wsont¿n
cañlon¡do ¡€latiw . co¡DottaÍianlos ét¡cos.lontro cle sus ,Esp6cú'r/os ¡D/€s

r. Las normativas y reglamentac¡ones de la

cafr€ra 5e actuali¿an de acuerdo a las
necesidades.

1 1 2(b 17) Risolucionas 6doplád.s po.la
NndeÍta Coid 19 entaca: htlpst/wtw
u ñ¡ w 

^i 
ddc.lol¡ ca a<lu py ho solu c¡ o.to s-

. nú¡ d a s - clu r a nté - pe lioeto4* á ¡ sl a ñ¡ é rl o/

g. [as norñat¡vas y reglamentac¡ones que r¡8en
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

L. univ6Éi.l.d h, apli¿,alo cn¿uastás á ásl¡r¿l¡rGs, doarlrs y dtcctu' los
6s úünÉs han ornado .n toma aliñativa t las consdtrs sobt¿ 'co¡bci¡ti¿tlto
ct t om.liías'. s¡ñ €ñb€tgo e¡ Bsuttacto canpt.l¡do t spclb 3 /os .§lud,arIls'
ho ññera al t m, conteñplrdo an él ind¡cédo.

1 1.2 (8.26) Rcsunad¿s En.¡ástás á do¿.rr.s,
,rrcurLs r.st/.li.¿t s y.r,cu.Ls.

tünvl
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L¿ cerrEla ha ñat ado ajustcs cn los procosos acacltnicos y aún¡,,istñtívos
p¿r, un¿ ¿.locu.c¡ón a la p.n bÍt COVID 19. téot lcn n lo alnstuna de
n b.to pa,€ .clccuers. a t€s rcñtttitas D.don.tes de srfitct.
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SATISFACTORIO

¿l s¡strrña d¿ ñonilorao sobr¿ ¿l conoc¡Íúéñto pot pa¡¡a del ah.,ñn¿do eL tos rcgtan aitos qué Égulan tá caiera.

El üoyedo acaünico d. l€ camr. hctuye uñ apadado.t€ anLc.ctentBs y otto

s. La oferta educat¡va es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las necesidades y pos¡b¡lidades del cunptc Parc¡atncnt

medio externo.

b jusÜlicacbn's .lo l.s 6docu6donos cu¡licularos Éalizádrs slst ¡ráácárrr€rrb
tuanté ústintos rÉ¡,oebs tras la ¿Fñtn A b c.tftñ E, esrbs áp.rt dos
consta a. b/ll¡. cont xtuatza.iÓn qu. so o¡ioñt 3 tuh.lanQñlat los c€ñaros
a4rcados: 9n oñbttgo .to se évidon¿ian cv¿ntos co@¡os de cúsú as a _ vet 1.1 2 ta.q pñrocto acadainco
ornpté'dorss o esñs.ctos, torDs docart s, ercresrrs rpl¿ádrs. €-sl'dos d€ ei"i¿"iii paí s y *n rcado D.t¡.ados o .tguna ¡u.hte que so. coñNtibte con ot ind¡c..tot eñ to _ "tu"n"iáoi*2"^"nt"",on "n 

a a""¡o
quo .osp6cta 3 'nqrnso anét¡Es e t¿s nGcésktaebs y p1!ttd:dc:_dét ?éd! - ,iÁiitÜiáia irg .,o ,, ,,g b¿n cn l¿ cwdencta sotalada ctuanl. 1o isila sc aclpnt¿ uñá ñola achralo.io
sobtp elt ñ. ¡ndicanóo qu. las actualE.aooos dol 2012 - 2013 h.n i.to
,oalizaús iE t¡anle .au.iones consutt¡v.s, tto so ..tjurtan .v¡d.Dctas concnt.s
cto l's r.uñ¡oñés y las consultas ñalkadas a oxaluñnos y ernplaadorés tañpoco
han coííina.to su pañc¡pdón cn acl¡v¡dad.s con p.tibies co, /¿s cn das.

La cadüa cuénla coD un Pñyécto Ecluc.t¡w lnstilucional, áctualizado en
úúitir¡os psnodos co, sus r€spectva§ Re§o¡uc¡onss irlomas ele inpl.nentac¡óñ
A.\c¡onatn nte, se cu.nta coñ la conspond¡ont apmbac¡ón cLl CONES de ta
úüña ¿ctuatÉ.c¡óh. a l,avés de ta Rés Il'36A16datñesdc¡utodet2016

b. EI proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme á las normativas vigentes

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,
docentes, personaladministrativo y de apoyo), en
número y cualiflcac¡ón, para la implementación

iva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos pretupuestarios
5uf¡c¡entes para sat¡sfacer las necesidades de la
m¡sma.

var 1 1 2 (, 8) R?sotuc¡ot cs .te Arybác¡ón y
aclu.l¡zadón <lél Pñyocto Acadéñ¡co

La caÍ.ñ conlempl| dcñlro cle su pt.ñlat .ta Bcutsos hum¿nos De.loñ.t
oi.,ai. a su s.;nón y sdn¡isiaáon c" ros a,,oiü iiff"'ioii,*¡,a""" i i l';:r:¿322*#21*ffimy ú saj!ón 6o c€¡tiüd ed¿cuad.: in á.,rbargo ño s. cúeñla coñ o6céntés a ti i'i.zóé"ÁZt;*ao, ar*a**"

Cuñ1plé Paftialñente

CuñpE P.rc¡atñant€

La ñl¡al.,ay¿cta sus n¿c.skladas p¡lsuplresr¿r¡s á tr¿vés dé h p¡ssupuesto
iht yrdo con todas las ciréras qft tuncion¿n én ol cañpus, el ¡r1isño se
éncÉntra discnÍin¿do pr cañcñs cont nplando los d¡stiñtos rubros de
iryrrsos y carcsos, qu. pinE¡ ¡d.núic.. uh Ít t9.h cte contibucióh qE
d.oota la suñci.n ta b ,¡cu/§os ,€r€ cubir las noccsi.lad.s ü b c.ttÉ.a No
obst nt. h.y ,zb¡?s no cubiottos 9u.16ñn rclrc¡ón coo acnvtd..les.lo

L2-1 (.1.30) Encucsta a b A..cto.a
A.hrin¡stñwa P¡egunta nm 1

1 2 I (d 31) Ptosugtesto & ta Un¡da.r
Acrüricr 2016 - 2020
t 2.1 (et.j2) POA 2O2O con R¿sotución
1.2.1 (ct.33) POA 2019 con Resoluc¡ón

I
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Criterlo 1.2.1, lndlcadorgs

Componente 2. Gestlón

Cumpl¡mionto Argum€ñtac¡ones f$odios de Vorilicaclón
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Porlinencle y sllcacia
on la qo6tlón dsl

Proyocto Acad6m¡co

o. [a carrera prevé recursos de iñfraestructura,
equipam¡entos, materiales e insumos requerido5
para la ¡mplemeñtacióñ eficaz de la m¡sma,
coñsiderando el enfoque de educac¡ón ¡nclusiva-

r. [a carrera d¡spone de mecanismos formales de
segu¡m¡ento al cumplimiento del Provecto
Académico.

Cuñpl. Parc¡ali,anle

Con b.s. én las ¡olqnl¡rs y l. ilita ¡n s¡tu, ol c.ñp¿ts cansta do uM
iíiaéshtctul. ec!¡t¡cia y elc cquqÍ¡anto qué prÍit h ad¿cuada
¡npt .n ntac¡Oñ dot Proyecto Educawo, no obstr¡to trs eu@ncras soür!
inclusivida.l sé ciftuñsc,iban 6 adocudaonos pañ p¿tsoñas con ,Éccs¡.lacbs
especi'les da ñoilicl1d, no axpoñienclo recu§os que puelienn sery¡t pañ la
atenc¡ón cb alunr¡os con dt'ficultaeles ele apEndí2aje con d¡scapacidacl visu¿l u

1.2.1 (e.U) Eiebncias clo túaestuctuñ,
.qu¡p.oaantos , mabnabs s lnsurnos.
1 2.1 (a35) Ptano de tnf.aoslrucluto
1 2.1 (a 36) Evírléncias rlé Récu.sos de

V.t I 1.2 (, 14) Manual & Mccad$bs y
Ptú..rnt ñtos eb ta UC a.¡ pág 30
1 .2 I (l 37) Resotuc¡ón do l2anv?019 Pol¡bcas

Et Poy.cto AceatéÍico ¡np!.nt nts.to cn .t campus os ñodtor,edo a t .vas de docutllonlalés-áprobados 2019'

ctst¡nros nec.n¡sñ'os ¡ofina¡,,en¡e donn,¡,os en et u;;ua¡ de r;;;;;; -- t 2'1.(t'38) sistéñ,s intoin"¿,s dé 
'eds'Ds

. P,oc.dhnientos, ontr6 tos qw so cueatan: et c¿tenii¡tiiciáiÁá iii,i*, a-cadénicos (s:ptsnna:hw1/oñtaso¡Es

ét ptrn samcsn¿l dé cttso, tos h,as .,o c¿t.{ha. ct tcgtsho dé ás¡slrr,.r, dá 1!?T,1 !!t" Pv!:

at¡¡rnnos, ta ptanlta d. cvatu¿aons parciaas y otros'qÁ ,,""r;;; ;; h.tFlsrhh'tutos sartent¡a uc 
'dÜ 

pv/ , ht@:

odon Íicñto y rcs§no do hs ¿ca¡¿a*s acaa,;¿i q,n 
"-ii it a",,-tto /P:r?!^:?9fyl & €du N

orf,r.n1Ádatr,oyf,cto.c.c,añ--12'1(139)sist¿ñaebccs6ónAekridsbaüv'l
Financ¡.t¿ (GAO
1.2.1 (1.40) C.bnd¿io Acad*r,co
f .2 1 (1.41) hoE.¡o .b cl.s.s.
t.2.1 (.12) honno d6 cxañ.n.s.

h. La carrera prevé mecan¡5mos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes ra¿onables en coñcordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

0. La carrela aplica mecanismos de actual¡¿ac¡ón
del Proyecto Académico de manera s¡stemát¡ca.

i. So éüdendá elcompromiso de los dn6ctvos 6n la
capacitadóo dé la comunidad académicá 6n l€má§
relaclonsdos 5 la brcoguid¡d y situaooógs d6 omergerc'a.

La un¡ecrc¡ehd ptant¿a panódtcálr,énté a¡us€s ¿uilculans al Proyocto
Acaeléñ¡co. quo cuentan co¡1ú t spalelo con Rosotuciorns de aprobacrh

vat 1 1 2 (t I ) R.sotu.ióñ d..p.ob.ctón y
aatlttlÉ'c¡ó¡1 cl¿I P,nyaclo acéct Í,co.
va¡ 1.2 1 (137) Resohndon nro t25hv/2019
Ptutas clocumentabs optobáclos 201 9.

El otllogttc ittclusito exp¡osado añ L cazcleüac¡,1n .lo la ¡nclus¡ón ott 16

U¡t¡v.teúd C.tól¡ca cuüe b¿s,c.r,.rls dos ásp.dosi.) elo@nónca a i.vés
d. D.c.i p..a a,ur,.,os d, .sc.ios ¡lcursos y soOl's.ranl.s, yi O,)

a&cuadoñ.s clc la iñlñcs¿rJcntñ Dañ ,réioñ. t¿ acc.nbiüdacl S¡ bicn cl
punto b) t sult, v¿Üdo doñtto elc los a//,st€s én ps ú una ñayo¡ inclusilidDcl
p.r¡ prsorrs co, dsc.prcida.l. el ¡N¡ca.W GfrcE , mec.n¡smos do
adocuaclón cunicula¡, punto sobt€ .l cu€l no se h.n anoxaclo evtdonc¡.s. Eñ
,€lcanc¡, al Íis¡1to tcna, lrs consullas ñalí2aahs a cloconles y porson.l
aca<lénico toivoco hañ ¡ñ<rctdo d¿los eú ñoctñeu.ó ol nit l d. cuñpnñ¡.óto

La unNa idacl ha inpLn.nt clo tccioncs el¿ conci.ñüac¡ón y capac¡tac¡ón

acc¡on.s con ¡ntr.ostructuq qu. posülite el cunpl¡ñ¡.nto de t.s n€.tidas
s€ñtanas csttblcciclas . hiwl n.c¡oñ.l.

Vot 1.1 .2 (a 15)CaracÉft¿dón cle lnclus¡ón en
l, Uñí!.ts¡ü.l Católc.

1 .2 1 (l 13) Capacitación cn Bioscgurtlad y
snurcioncs dc eñeryrn ¡a.
1 .2.1 (1.44) Eidenci.s de Mrcrrxs,nos de

: v.t 1 1 .2 (b-17)Resotuc¡on s adoptadss pot ta
p.ñderi. Covitl 19 oñla.a: htlpsretw.
u nivo dl dt dcatol ¡ c a. édu. pytc so lu cione n
a Íit¡rh s-du ñ nE p ño<b4a-.¡ sh Íie hto/

j. La csÍ€rá coenla con mecanismos que gáranticen el
desarrollo efectivo de lás actividades ant€ pos¡bl€s cásos de
emergonc¡a que áiect€ñ 6l lunc¡oñámienro iñsrirucioñsl.

La ca@.a cuohta y h. aphcacto n ocan¡sÍros de cohtingañaa quo g.nñbzaah Vst 1 1 2(b 17) Resotudohos adopta.las por ta
el .losaÍollo dél p¡oyéclo étlucafvo a través do h.trañtéitas dlgit.lás dunnE el pandorú Cov¡d 19 onlaco' hltAsrvtww
tioñpo.lo pandaniá, a.locuando algunos pacadim¡ootos q@ § .ñu6otñn uhive.si.la.lcelol¡@.adu.py/Bsolucionos-
fomalnonte defrn¡dos en las Resoluc¡ones 36ñvno20. 37nur202o y44nvr202o. eñindts-dur.ntc-peñodo-do-aisláñientd

Valoráclón Cualitativa
Nlv6l do cumpllmlento

Valorac¡ón Cuanlltatlva asoclada
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SUFICIENTE 3

docunanEn las Docos¡dades dal ñotl¡o.

El conte.¡clo iñnoduclotio d¿l Plan eb Dosamllo .te la caia.a itcl¡ca eE .l¡cho

¿. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos los actores educativos.

cbcur2nto es cl lÉsttñen el¿ conc!ús¡on s & un t abajo coltbonlivo con
dst¡¡os ácto¡És dá iá ¿ol¡runiclad e.ktc¿tiva, sin embaryo ,o se ñ, o¡soryado
évldcnc¡¿ .1é os¡as consullas o r?un¡on s a lr.vés .la convocatofu, 6clás,
mnlJlas u ohos con lo cual no.s lacübL coioboñr quo cs¡as so h¿y¿n
.¡ocl!.non¡. rc.¡hacb El d.lo s¿ cot oboó cn las.ñl,l9,stas co. ¿h1ñños,

cnnsultados 6l tÉ spacto.

Et Pt¿ñ d. D.saÍollo 201&2021 cuent. con Résohtción d. ap,nbación pot partc
d.t Coñs.h cL F.cutt ct |oñ.|¡zada eh cl Acta 06/17 cono Resoluaón C F C C
A l\P 1ooll7. f¡¿s el whcimicnto de ésté plan se cuenl. can el plah d.
clesa,iolo yigcnte actua,,,ento qu. ha stdo .yobado toinalrnenté á través de l¿
R.sotuc¡ón D G N 464ñW02t

Vct1.1-2 (e.tj) Rcsolución CFCCA Nto.
108/2017 con Plan cb Dostiolo de la Facufrad

Vot l-1-2 (a-12) Rasotución DG nn.
46tttn@Ul Aptob.c!óñ Pt.n da Das,¿olto UC

vct t -1 .2 (a.13) Rcsohtc¡óo CFCCA Nlo.
1OUO17 con Plan.la O.s.iollo do L Facul¡ad
Pag 1 y 2

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autor¡dad re5pect¡va.

c. El PIan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estrátégico lñst¡tuc¡onal y los obiet¡vos de l¿

carrera.

e. El Plan de Desárrollo incluye recursos
presupuestari05 sufi cientes para su
implementación.

f. La carrera cuenta con mecañ¡smos de
seguirniento delcumplimiento de las ácc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desárrollo.

Cmpb Parc¡ahñénte

Cuñple Palcialñéñle

Ef¡cacia gn la gostlón
dgl Plan de Ogsarrollo

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan se8ún lo pro8ramado.

Cunple Parc¡ahant.

L. Eis¡ón <lol Pl.n Es¡ratéico y.l Pan.L d.s.dolo ¡ñdcañ un, tdccuada
coh.nnc¡a ¿nu. los objctivos ,,cestablcoclos cn anbos clocuntdos.

1 2 2 (c 45) Cuaüo Cotñprnwo entr. los
obht¡ws .stablcc¡dos cn los ptarÚs

vé. 1 1.2 (d 24) Catéadano Acaclé.n¡co 2Ot +
Páñc da las ácliv¡d¿&s ptévist.s on elPlr¡ ú oesañllo olacioB.las á la 2019
opo6tivi2.dÓñ d.t pt.n .nu.t ü .tasos sc hán cunpt¡do , cabaüd..l. tto 1 .2.2 (d 46) Ho...io de ct.sos y Exfibnes
obstant¿ él plán no s¿ éñcuctlt¿ eLlidañent lomat¡zado coñ tas ññas de tos 1 2.2 (d.47) Noño <Jc Ap¡obác¡ón y Lcha cle

ñsponsables b su eñisión, contomplando .s¡nismo ot .s ácrvidrdo§ soOre /.5 Dclensa TFG.
cualcs no han sido ¿nexadas ev¡.lenci¿s

LE univedid¿.l cuanlE con un pl.supltcsto qu. irEluye un.losgloso clo
,plcaciones p,lsupu€stañ.s ü ¡ngr€so y og!.so y un Plan de Oost/7ollo que

Cuont€ con a&¡/,os éntecodont s cb ñec¿n¡smos do scgNnriento de
cunplm¡ento & Its ,ccionos sin embargo, t.s aid€nc¡.s pEse¿lrdás ,o
cubnn la tota[cLd.ld p€nodo evalBdo adornás, ño prÉscñtan ol i¡npacto,
.li$c¡a y anc¡.rtria dé los r.sulléclos. quo pamilan comparü los ¿vattces
obLn¡dos.n téñ¡nos cañpr.rlry!s con la pdibra ¿cre<llación

Vct 1-2.1 (c!.31) Presuplrcslo d. la Unid.d
AcaüÍica 2016 - 2020.

1 2.2 (d 48) S'ég\irn¡é o PLn de Desaiotb de
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