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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 193

Asuncion, 23 de agosto de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Marcelo Demestri, Cristina
Mayr y Osvaldo Gonzalez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 193

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

i

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la Asunciéon” (UC), campus
Asuncion, segun consta en el Acta N° 18 de fecha 22 de agosto de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
abrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
223, Consejo Directivo;

“Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

7 <//LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
: EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 193
POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catélica “Nuestra Sefora de
la Asuncion” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resoluciéon, para la carrera de Ingenieria
Informatica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas

en el informe anexo a esta disposicion.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instituciéon: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Marcelo Demestri (Coordinador)
Carrera: Ingenieria Informatica Cristina Mayr
Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia Osvaldo Gonzalez

Sede/Filial: Campus Asuncion Técnico de Enlace: Miriam Allegretti

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

fueron dispuestos por el entonces arzobispo de Asuncion y presidente de la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP), Mons. Anibal Mena Porta. En septiembre de 1959, en asamblea plenaria, la CEP
reafirmé su derecho de fundar escuelas superiores de educacion y el reconocimiento de este derecho por parte de la Constitucion Nacional de 1940, vigente en ese tiempo.

El decreto de fundacién —firmado por Mons. Mena Porta el 13 de febrero de 1960— expresa que la Universidad Catélica se denominaré “Nuestra Sefiora de la Asuncién” y estara bajo el alto patrocinio de la
CEP y la alta direccién del arzobispo de Asuncion en calidad de gran canciller. Dispone, asimismo, que deben honrarse como patronos de la misma al Sagrado Corazén de Jesus y a Nuestra Sefiora de la
Asuncién. El 22 de marzo de 1960, el Gobierno Nacional mediante el Decreto N°. 9350 autorizo el funcionamiento de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”. En sus considerandos,
expresaba que «la creacion de una nueva Universidad representa una efectiva contribucion a la elaboracion cultural del pais, a la formacion intelectual, moral y técnica de la juventud y al desarrollo y
conservacion del patrimonio cientifico nacional».
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La Carrera de Ingenieria Informatica, de la Universidad Catolica “Nuestra Seriora de la Asuncion”, Campus Asuncion, ha sido la primera en el pais en ofrecer dicha titulacién. Nace en el seno de un
proyecto de cooperacion internacional y a la fecha mantiene un perfil de egreso en concordancia con la mision institucional, que responde a las necesidades del medio, y actualmente en proceso de
revisién para su concordancia con el perfil definido por ANEAES. Su objetivo es proveer una sélida formacion técnica, cientifica y socio-econémica para formar Ingenieros Informaticos especialistas en el
disefio, desarrollo, pruebas y puesta en ejecucion de sistemas informaticos para la industria, el comercio, la ciencia, la educacion, y el entretenimiento. La formacion ayudara a crear una visién innovadora

para desarrollar tecnologia de vanguardia, y para brindar soluciones informaticas sustentables a las organizaciones en la nueva y dinédmica sociedad de la era digital. Ofrece una propuesta educativa de
calidad acorde a las necesidades de la region.

B. Descripcion de la Visita

La visita de Evaluacion con fines de Acreditacion fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores designados por la ANEAES para tal efecto, los dias lunes 30, martes 31 del mes de mayo, miércoles 1y
jueves 2 del mes de junio del afio en curso, siguiendo una metodologia combinada que posibilito jornadas de entrevistas y reuniones virtuales con los diferentes actores de la comunidad educativa y

académica de la carrera, asi como una visita in situ a su campus, de tal manera a verificar los espacios disponibles, la infraestructura y los recursos dotados para el correcto funcionamiento y ejecucion de
la misma.

Durante la visita de Evaluacion con fines de Acreditacion, el Comité de Pares Evaluadores pudo constatar y constrastar la documentacion suministrada en el informe de autoevalaucioén de la carrera,
mediante entrevistas y reuniones virtuales con todos los actores principales de su comunidad educativa.

Adicionalmente, se tuvo la oportunidad de realizar una visita in situ a la institucién y recorrer sus instalaciones de tal manera a posibilitar al Comité de Pares Evaluadores recoger informacién valiosa

directamente de las fuentes primarias, acerca de todos los avances realizados por la carrera y de todas las mejoras e iniciativas especificas implementadas por la misma para mantener y optimizar su
geslién académica, aun durante el periodo de la pandemia que afectd no solo nacionalmente sino a nivel regional y mundial.

Esto propicio contar con tres fuentes de informacion muy importantes para la tarea de analisis del Comité de Pares Evaluadores de la Agencia: el acervo documental que fue enviado para dar sustento a
las valoraciones del informe de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria Informatica y aquella requerida durante la visita por el propio Comité de Pares, tres jornadas de encuentros virtuales con todos
los estamentos de la comunidad educativa de la misma donde pudo ser relevada informacion muy concreta e importante, y una jornada de visita in situ a la institucion para constatar la situacién en cuanto
a infraestructura, recursos y procedimientos sanitarios relacionados con la situacién de pandemia.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos
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En cuanto a la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y sus anexos, el Comité de Pares entiende oportuno mencionar algunos aspectos a ser mejorados por la carrera y la institucion en
futuras postulaciones al proceso de evaluacion:

1) Presentacion de evidencias no pertinentes a la justificacién del nivel de cumplimiento del indicador en el informe de autoevaluacion de la carrera.

2) Presentacion de evidencias documentales extensas y/o muy generales, sin indicaciones para que el Comité pueda ubicar la parte de informacion especifica que avala el cumplimiento del indicador
involucrado.

3) Presentacion de vinculos a los sitios web oficiales de la Universidad y del Departamento de Electronica Digital (DEI), sin indicar o proveer el vinculo o seccién especifica que atafie a justificar el
cumplimiento del indicador al que son relacionados como evidencias.

4) Evidencias importantes aportadas por los protagonistas de las reuniones y que no formaban parte del lote original de antecedentes consignados con la autoevaluacién de la carrera, lo que hace
presuponer que dichos protagonistas no fueron consultados o tenidos en cuenta para la justificacion de los indicadores asociados a sus actividades y/o trabajos.

5) En un caso puntual, un antecedente mencionado como medio de verificacion en varios indicadores no fue remitido entre los anexos enviados a la Agencia.

Adicionalmente, el Comité de Pares solicité cierta documentacion especifica que ayude a solventar lo expuesto argumentalmente por la carrera en su informe, y esta informacion fue recibida justo antes de
la visita y también durante las jornadas que contemplaron las actividades de evaluaciéon comprometida, tanto en las reuniones virtuales asi como en la propia visita in situ concretada en la ultima jornada.

Finalmente, un punto que también se considera resaltante en cuanto a la evaluacién de calidad de estos informes y sus anexos, es que en la reunién virtual que este Comité de Pares mantuvo con la
responsable de calidad institucional y con la de la facultad, ellas mencionaron que el informe de autoevaluacion de la carrera en esta ocasion no fue revisado ni controlado "in extenso” por dichas
instancias, lo que implica que no existe una "revision externa"” al Comité de Autoevaluacion de la carrera que pueda ayudar a identificar mas facilmente los problemas citados al inicio de este apartado,
evitando el sesgo natural de quienes participan en la elaboracion del informe y luego son los mismos que lo controlan, una debilidad que puede ser mitigada con la implementacion de mas instancias de
control (externas al Comité de Autoevaluacion de la carrera y sus miembros) que aseguren la consistencia y pertinencia de lo consignado en dicho informe y sus anexos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

De acuerdo a las evidencias suministradas por la carrera, la estructura
organizacional de la Facultad de Ciencias y Tecnologias posee un caracter
politécnico, a través de Departamentos que ofrecen sus carreras en base a
ofertas académicas especificas, donde el Departamento de Electronica e

Estatuto_UC_2014
Reglamento_UC
CYT_Manual_ Funciones
Organigrama_DE|
Organigrama_LED

il ructura organizacional responde a |
a. La estructura organiza sponde a las Cumple Totalmente

xigencias de la carrera. Informética es el encargado de la oferta educativa para Ingenieria de Software.
Exigencias Sumando a esto lo referido por los protagonistas de su comunidad educativa en
las distintas reuniones mantenidas, este Comité de Pares colige que dicha
estructura responde a las exigencias de la misma
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b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totaimente

La carrera es manejada por el Departamento de Electronica e Informéatica (DEI)
y un Comité del mismo, emulando la estructura jerarquica superor
correspondiente a la Facultad de Ciencias y Tecnologias y su Consejo de
Facultad, en donde se encuentra inserta. El rol de Decano se interrelaciona con
los directt de cada Depart: to y éstos a su vez con su equipo al intemo
de cada carrera que ofrecen.

De acuerdo a los medios de verificacién aportados, se identifican nuevos roles
fi lizados en la ira de la facultad (como por ejemplo, la Direccién de
Postgrados e Investiacion), que coadyuban a lograr una adecuada coordinacion
entre todas las dependencias para la realizacion de sus respectivas actividades
y deberes.

Estatuto_UC_2014

. Reglamento_UC
CYT_Manual_funciones
Organigrama_DE!
Organigrama_LED

Estatuto_UC_2014
Reglamento_UC
CYT_Manual_funciones

Organigrama_DE|

Organigrama_LED

carrera
En el Manual de Fuciones de la Facultad de Ciencias y Tecnologias de la
A . : . Universidad Catdlica con sus respectivos organigramas, se encuentran
d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de claramente definidas y oficializadas las funciones de las diferentes dependencias Estatuto_(UC_2014
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  y perfiles, asi como sus respectivas responsabilidades de acuerdo a las Reglamento_UC
Rt necesidades institucionales. Otros instrumentos que precisan la estructura CYT_Manual_funciones
estructura organizacional. organizacional son el Estatatuo de la Universidad Catélica, su Reglamento
vigente y las Resoluciones emanadas de la propia Unidad Académica.
Estatuto_UC_2014
De acuerdo a listado de funcit jos y sus respectivos curriculos, los roles g;g’m:’:’rii s
: definidos en el organigrama de la Facultad y la carrera estdn cubiertos y estén Organigrama_DEI
e. Los cargos definidos en la estructura ocupados por personal idéneo para los mismos. Sin embargo, existe un rganigrama_
e g : Cumple Parcialmente Pt * Organigrama_LED
organizacional estan cubiertos. desdoble de algunas que o peflan en més do un rol 8 18 ez, | s Fuincianarios FCyT pdf
lo que puede comprometer el iempo disponible de las mismas para la ejecucion s - E
efectiva de las responsabilidades de cada uno de esos multiples cargos. Evidencias presentadas durante la visita
Directivos e Investigadores CYT 2022.pdf
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La facultad cuenta con una estructura organizacional de caracter politécnico, a través de Departamentos que a su vez son los responsables de llevar adelantes los proyectos
académicos de cada carrera. Cada Departamento tiene un Comité conformado con miembros que representan al estrato docente y al estudiantil, estableciendo coherencia con
su unidad académica superior, en este caso la Facultad de Ciencias y Tecnologia con su Consejo de facultad. Segun lo referido en las reuniones virtuales por los representantes
de su comunidad educativa, existe una adecuada coordinacién entre todos sus estamentos para lograr los objetivos pretendidos del proyecto académico. Por otro lado, existen
manuales de funciones, reglamentos y estatutos que establecen y oficializan todas las responsabilidades y tareas de las distintas dependencias componentes del esquema
organizacional. Finalmente, los roles definidos en dicha documentacion se encuentran cubiertos adecuadamente, aunque existe un desdoble de algunas autoridades que se
desemperian en mas de un rol a la vez (como por ejemplo, los directores de Departamento fungiendo también como coordinadores/directores de Carrera, investigadores, tutores,
docentes, etc.).

- Juicio Valorativo del
Criterio
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacioén inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las reglamentaciones y manuales presentados en el informe de autoevaluacion
de la carrera estan formalizados y aprobados por las instancias pertinentes. La
educacion inclusiva se tiene como referencia desde los estatutos de la
universidad, asi como en la reglamentacién especifica a los docentes,
estudiantes y en los planes estratégicos tanto de la universidad como de la
facultad y la carrera.

Por Resolucién Rectoral N° 152nv/2020 se aprueba "la Administracion y
Protocolo para evaluaciones presenciales de la Universidad Catolica®, que se

tabl de cump obligatorio para toda la institucion. También se
presenta un "Plan Meaestro de Higiere y Seguridad de la UC" que busca
establecer la politica de prevencién de riesgos ocupacionales de la UC, basado
en marcos legales nacionales e intemacionales. La Oficina de Planificacion y
fiscalizacion de Obras y mantenimientos (OPM) es la encargada de cumplir con
los mantenimientos de infraestructuras, que también forman parte de las
politicas de seguridad e higiene de la UC. En cuanto a la pandemia, fueron
instaurados protocolos para todos los integrantes de la comunidad académica:
docentes, estudiantes y funcionarios.

En base a la revisién de todos los medios de verificacién aportados, se
corrobora que las reglamentaciones se encuentran disponbibles en formato
digital a través del sitio web oficial del DEI y de la institucion, asi como de las
plataformas utilizadas por la comunidad académica (sistemas Sapiencia, GAF,
Google Classrooms, etc.), revista CyT y también en formato fisico a través de
tripticos y puntos de informacion.

Segun se pudo diante el andlisis de los medios de verficacion
presentados, lo reglamentado y establecid I te se cumple
sistematicamente, incluso con ayuda de herramientas tecnolégicas que facilitan
a los diferentemes estamentos de la comunidad académica de la carrera,
cumplir con sus deberes y hacer uso de sus derechos.

institucic

La institucién cuenta con un "Codigo de Etica” vigente y aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad Catdlica en fecha 19/04/2011. También se
establecen principios élticos en sus estatutos, su regl ién docente y en

los sitios web oficiales institucionales, tanto de la universidad como tal asi como
del Departamento de Electrénica e Informatica (DEI) a donde pertenece ia
carrera.

I
»

Estatuto_UC_2014

Reglamento_UC
Plan_Estrategico_UC_2016-2020
Reglamento_Bienestar_Estudiantil_UC
Informe_Becas_Bienestar_Estudiantil_I
Reglamento_PFC_DE!

Tutorias_LP1
Reglamento_Ayudantia_Practias_DE!

Protocolo_Biosegundad
Protocolo_Docente_Examenes_Presenciales_2
021
Directivas_Practicas_FCyT

Péagina Web del DE| (dei.uc.edu.py)
Pagina Web de UC (https/iwww.
universidadcatolica.edu.py/)
Classroom_Direccion_Academica
Classroom_Docentes_DE|
Protocolo_Sanitario_UC_2020

Calendano_Academico_2020_s2
Planilla_Asistencia_por_matena
Planilla_Asistencia_Docente
Actas_Examenes_Finales_2020_s2
Ejemplos_Examenes_DE|

1_inschp

Formulanio_Solicitud_Creditos
Convalidacion_Ii
Reglamentos_Catedras_2021_s1
Encuesta_Estudiantes_lI
Resolucion_Creditos_II
Informe_Pasantias_II
Convalidacion_If
Suficiencia_En_ingles_Ejemplo_I!

| UCI_Codigo_Etica_UC_2011

Reglamento_UC
Pégina Web de UC (universidadcatolica.edu.py)
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Resolucion_50nv2020_Evaluacion

Resolucion_48nv2020_Integracion_Equipos_Pe

f. Las normativas y reglamentaciones de la De acuerdo al anélisis efectuado a los medios de venficacion aportados por la dagogicos

carrera, las reglamentaciones y normativas se han actualizado en base a las

carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente e , bty . 2% Resolucion_47nv2020_Herramientas_Digitales
N idad :Iﬂtrgas reformas realizadas y la situacién de pandemia coyuntural de los Gltimos Resoluciones_UC._por_Pandemia (ttps 7Awww.
ecesidaqges. . uni etk lica.edu. py/ luciones-

emitidas-durante-penodo-de-aislamiento/)
Resoluciones_FCyT_por_Pandemia
Classroom_Direccion_Academica

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen En base a las encuestas a docentes y estudiantes provistas en el informe de Classroom_Docentes_DE!

. . autoevaluacion de la carrera, asi como en las diferentes reuniones mantenidas Encuesta_Estudiantes_II

la carrgra son conocidas por toda la comunidad Cumple Totaimente con los diferentes actores de su comunidad académica, este Comité pudo Encuesta_Docentes

educativa. constatar que las normativas y reglamentaciones son conocidas por los mismos. Pégina Web de UC (universidadcatolica.edu.py)
Pagina Web de FCyT (cyt uc.edu.py)

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

La carrera, a través de su Departamento encargado y la propia Facultad de Ciencias y Tecnologia, amplic sus normativas y pautas teniendo en cuenta la bioseguridad a través
de protocolos sanitarios para todos los integrantes de su comunidad educativa, teniendo presente la situacion de pandemia que se dio en los ultimos dos afios. Las mismas
fueron difundidas a través de herramientas digitales como el Classroom de Google y los sitios oficiales institucionales (universidad, facultad, DEI). Segun se pudo constatar con
los medios de verificacién aportados, las reuniones virtuales y la visita in situ, estas normativas son veladas en su cumplimiento y se aplican de forma sistematica, formando parte

Juicio g:lloraitlvo del también de las mismas un cédigo de ética que rige para sus miembros, con apartados especificos en el estatuto de la universidad y en los reglamentos de directivos y docentes.

terio Se han visto identificadas necesidades puntuales que se han constituido en el motor de actualizaciones acordes a los nuevos desafios y las dependencias y roles necesarios

para afrontarios, como por ejemplo la nueva Direccion de Postgrados e Investigacion, dependiente del Rectorado y que inicié sus funciones en el afio 2021. Finalmente, de
acuerdo a los espacios de dialogos virtuales, el Comité constatoé que, en general, los diversos estamentos de la comunidad educativa manifiestan tener pleno conocimiento de
dichas reglamentaciones y normativas que mandan la carrera.

Histoncamente, la carrera de Ingenieria Informatica de esta instifucion inicid sus

activdades en el afio 1987 y surgié en respuesta a las idades nacionales Revista CYT 40 AB
i i de aquel entonces, siendo la primera abierta con este canz académico en el = e
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso [wraco parkgriyo, segin las evidendias aportadis en el infore de ;J‘aog:_ﬁzais’:rg;rw:ca:gz_nj
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente  autoevaluacién. Adicionalmente, se presenta el documento "Andlisis de - -UC-80LLPY;

necesidades del medio externo”, donde se han considerado encuestas
realizadas en el afio 2021, tanto al sector productivo como a sus egresados, en
cuanto a la demanda del mercado laboral y la empleabiliad, con el objetivo de
contar con un analisis de la pertinencia de su oferta educativa.

Evidencias presentadas durante la visita
Anélisis de necesidades del medio externo.pdf

medio externo.
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De acuerdo a las evidencias presentadas en el informe de autoevaluacion para

L este apartado, el proyecto académico de la carrera cuenta con la habilitacién Habilitacion_Carreras_Il_IE_Cones
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totalmente  ©9inal del Ministerio de Educacin y Ciencias (aflo 1988), su habilitacion en el Ratificacion_Plenes_I_IE_2016
aprobado conforme a las normativas vigentes. registro nacional de ofertas académicas del CONES (afio 2017) y las Habilitacion_carreras_IE_Il

. correspondientes ratificaciones internas del Consejo General de Gobierno de la  Planes_De_Estudio_Aprobados_II
UC (afios 2016, malla curricular y 2018, planes de estudios).

CYT_Manual_funciones
Organigrama_DE!

Organigrama_LED
Lista_Funcionanos_CYT
Nombramiento_Docentes
Nombramiento_Decano
Nombramiento_Directores_Investigadores
Presupuesto_de_CYT_2016-2020
CV_Directivos

CV_Docentes_DEI
Legajo_CV_Personal_Administrativo_Apoyo

] rrera prevé recursos humanos (directiv . ) )

%, Lajcammars preve b S ¥ 5 (directivas, En base al andlisis de los medios de venficacion presentados en el informe de
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumpie Totaimente autoevaluacién, se verifica que la carrera cuenta con los talentos humanos
ntmero y cualificacién, para la implementacién necesanos, en cantidad y preparacion, para la ejecucion comrecta del proyecto

. . académico pretendido por la carrera.
efectiva de la oferta educativa.

Presupuesto_de_CYT_2016-2020
Registros_Dominios_Py
d. La carrera prevé recursos presupuestarios De acuerdo al andlisis de los documentos de validacion aportados para este Informe_Administrativo_CYT
indicador y las reuniones mantenidas con los protagonistas de su comunidad Plan_Estrategico_CYT_2020-2025

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totaimente educaliva (directivos, docentes, estudiantes y funcionarios), la carrera cuenta Plan_E strategico_Desarrolio_DE|_2016-2020

misma. con los recursos econémicos necesaros para funcionar adecuadamente. Proyectos_DE|_2016-2021
Pégina de Registros de Dominios PY (http.
/Mwww.nic.py/about.php)
Presupuesto_de_CYT_2016-2020

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, Teniendo presente los medios de verificacién aportados a través del informe de  Registros_Dominios_Py

autoevaluacion de la carrera, asi como las reuniones con los diferentes Informe_Administrativo_CYT
estamentos de la comunidad educativa y la visita in situ efectuada a la sede de Plan_Estrategico_CYT_2020-2025
la misma, este Comité constata que los recursos de infraestructura, matenales e . Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020

equipamientos, materiales e insumos requeridos

N ¢ . R Cumple Totaimente
para la implementacion eficaz de la misma,

Z 4 5 2 insumos necesarios son los requeridos para su implementacion eficaz, Proyectos_DE|_2016-2021
considerando el enfoque de educacion inclusiva. cubniendo también los aspectos y las necesidades inclusivas relacionadas Planos_FCyT
Pertinencia y eficacia Informes_LED
en la gestion del )
Proyecto Académico Reglamento_UC

Proyecto_Academico_ll_Rev2016
Reglamento_Evaluacion_Calificacion_y_Promo
cion_Estudiante_FCYT
Reglamento_Creditos_DE/
Reglamento_Carreras_DE|
Reglamento_PFC_DEI
Reglamento_Pasantias_DE!
Reglamento_Ayudantia_Practias_DE!
Pautas_Academicas_2021

La carrera presenta en el informe de autoevaluacion elementos como los
. . reglamentos institucionales, que abarcan los diferentes componenetes del
1. Lacarrera dispone de mecanismos formales de proyecto académico susteniado por 18 cemers, marcando pautas para los
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaimente  diferentes protagonistas de los mismos, tanto para unidades académicas,
Académico autoridades de las mismas, docentes y estudiantes. Esto fue corroborado con la
: persentacion de informes asociados a dichas normativas, asi como avalado por
los protagonistas en las reuniones virtuales con el Comité.

De acuerdo a lo argumentado por la carrera en el informe de autoevaluacion
pi tado, toda actualizacion que afecte su Plan de Estudios vigente “debe ser Proyecto_Academico_Ill_Rev2016
i i i e aprobado por el Consejo de Departamento y de Facultad, luego por el Consejo  Planes_De_Estudio_Aprobados_II
0. La carrera aplica mecanismos de actualizacién Cumple Totalmente  de Gobiemo General y, si amenita, por el CONES". En la Resolucién Rectoral N°  Acta_Consejo_Revision_2016
119nv/2018 presentada entre las evidencias, se ratifican los distintos planes de Ratificacion_Planes_I[_IE_2016
estudio de la carrera (Planes 1989, 1996, 2002, 2004, 2014 y 2016) con su
correspondiente carga horaria.

del Proyecto Académico de manera sistematica.
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia

con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Actualmente la carrera no cuenta con estudiantes con discapacidad, pero en el
informe de autoevaluacion y las reuniones virtuales, las autoridades de la
facultad refirieron el caso de un estudiante con ceguera en la carrera de Anélisis
de Sistemas, que fue apoyado por tutorias realizadas por estudiantes de la
carrera evaluada. También en la entrevista con los Directores del DEI, el LED y
Académico respecti te, ellos comentaron que tanto la Facultad como la
carrera cuentan con mecanismos de respuestas y altemativas para cada
escenarno que pueda presentarse, ya que interactian de manera mancomunada.

Efectivamente, la carrera presenta vanos reglamentos, protocolos y pautas para
que su comunidad académica pueda lidiar con la situacion de pandemia del
ultimo par de afios. Adicionalmente, se aportan medios de verificacion de
realizacion de capacitaciones con los bomberos, en temas como prevencién y
extincion de incendios, evacuacion y pnmeros auxilios.

Luego de analizadas ias evidencias aportadas en el informe de autoevaluacion,

. lo referido por autondades y funcionanos de la carrera en las reuniones virtuales

realizadas, as/ como lo verificado durnate la visita in situ al campus, se pudo
constatar que existen mecanismos para lidiar con emergencias, como por
ejemplo la conformacion de una Brigada de Emergencia para el edificio de la
Facultad, compuesta por funcionanios rotativos anualmente, cuya mision es
integrar las medidas preventivas y los procedimientos de emergencia a seguir en
casos de siniestros, de tal manera a evitar dafios a la preservacion de la vida de
las personas, los bienes muebles e inmuebles; otro ejemplo son los generadores
con que cuentan para evitar que los cortes en el suministro de energia eléctrica
afecten el funcionamiento institucional y de las actividades académicas del
campus.

Estatuto_UC_2014

Reglamento_UC
Reglamento_Creditos_DEI

. Creditos_por_Tutoria_Inclusiva
intercambio_correos_tutonia_inclusiva

Protocolo_Docente_Examenes_Presenciales_2
021

Directivas_Practicas_FCyT
Seguridad_y_Emergencia_UC
Nota_Capacitacion_Funcionarnos

Resoluciones_UC_por_Pandemia (https //www.
universidadcatolica.edu.py/resoluciones-
emitidas-durante-periodo-de-aisiamiento/)
Resoluciones_FCyT_por_Pandemia
Segundad_y_Emergencia_UC

Valoracién Cuantitativa asociada

 El proyecto académico sustentado por la carrera se encuentra aprobado conforme a las normativas oficiales que rigen la materia, y tienen en consideracion las necesidades tanto
regionales como las expectativas del medio externo internacional, de acuerdo a la insercion laboral de egresados de la misma. La dotacion de talento humano y de recursos
financieros, la infraestructura, equipamientos, materiales e insumos le permite un funcionamiento adecuado y poder brindar efectivamente lo establecido en la oferta educativa

Juicio Valorativo del
Criterio

comprometida. En cuanto al monitoreo y control del cumplimiento de su proyecto académico, el departamento encargado (DEI) y la propia facultad cuentan con procedimientos
de seguimiento formales y que permiten obtener insumos para actualizaciones bajo demanda requeridas en la evolucion de esta area del conocimiento y su impacto con el medio

externo. Finalmente, si bien no existen casos puntuales en la carrera, la facultad tiene experiencia con necesidades especificas de personas con alguna discapacidad (en el
informe de autoevaluacion se menciona el caso de una persona con ceguera) para las cuales se actua en base a posibles alternativas de apoyo para cada caso y también cuenta
con planes especificos para lidiar con casos de emergencia que puedan afectar el correcto funcionamiento institucional.

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

De acuerdo a lo expuesto por la carrera en la argumentacion sobre el
cumplimiento de este indicador, la formulacion de su Plan de Desarrollo cuenta
con la participacién de los rep tantes de los di estamentos (docentes,
delegados de carrera y directivos) a través del Consejo de Departamento.

Sin embargo, no se presentan evidencias concretas que alestiguen que dicho

' documento (en su version actual periodo 2021-2025) haya sido elaborado con el

aporte de todos los estamentos de su comunidad educativa, ya que en
comparacién con su version anterior, ésta no esta refrendada por el Consejo de
Departamento, como si lo estaba el plan del periodo 2016-2020.

Si bien fue aportado el nuevo Plan de Desarrolio de la carrera (vigencia 2021-
2025) durante la visita realizada por el Comité, dicho documento solamente
cuenta con el membrete del DEI y no esta acompafiado de la Resolucion

| institucional respaldatoria que lo formaliza, ni tampoco cuenta con el visto bueno

del Consejo de Departamento.

En base al anélisis del Plan de Desarrollo vigente aportado durante la visita, este
Comité de Pares constata que es coherente con los objetivos del proyecto
académico sustentado por la carrera y también lo es con el plan estratégico de la
universidad.

El plan anterior, que feneci6 en el afio 2020, aun cuenta con varios punfos que
no se encuentran en un 100% de finalizacion

En base a las entrevistas y reuniones con directivos, investigadores y docentes,
asi como el analisis de los doc dministrativos presentados
(presupuestos anuales, informe de gastos, costeos, etc.), la carrera cuenta con
los recursos econémiocs suficientes para hacer frente al Plan de Desarrolio
establecido.

De acuerdo a la documentacion suministrada en el informe de autoevaluacion,
para el Plan de Desarrollo fenecido en el afio 2020, se presenté un documento
de seguimiento con los porcentajes de avances y las metas acordadas, de tal
manera a monitorear el cumplimiento de las acciones comprometidas. Durante la
visita, también fue provisto un documento similar de avances, pero para el
periodo 2021-2025 del Plan de Desarrollo vigente para la carrera.

Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020

Evidencias suministradas durante la visita
| 2020-2025_Plan_Desarrolio_DEI.pdf

SeguimientoPlanDesarrolio2016-

2020 _revisado21052022 pdf

Acta_Consejo_Rewvision_2016

Evidencias suministradas durante la visita
2020-2025_Plan_Desarrollo_DEI pdf
SeguimientoPlanDesarrollo2016-
2020_revisado21052022. pdf

Plan_Estrategico_UC_2016-2020
. Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
Proyecto_Academico_Il_Rev2016

Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
Seguimiento_Plan_Estrategico_DE/|_2016-2020

Evidencias suministradas durante la visita
2020-2025_Plan_Desarrolio_DEI.pdf
SeguimientoPlanDesarrolio2016-

2020 _revisado2 1052022 pdf

Plan_Estrategico_UC_2016-2020
Plan_Estrategico_Desarrolio_DE[_2016-2020
Proyectos_DEI_2016-2021
Presupuesto_de_CYT_2016-2020
Ejemplo_presupuesto_proyectos_DE/

Informe_Gestion_DE|_ejemplo
DEI_Claustros
Actas_Consejo_Departamento
Reglamento_UC

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

SATISFACTORIO

En cuanto a las fortalezas en este criterio, cabe mencionar que el Plan de Desarrollo de la carrera demuestra consistencia con otros documentos estratégicos institucionales,
como el de la Universidad Catolica como tal y el plan de la propia Facultad de Ciencias y Tecnologia en la cual se encuentra inserta. Ademas, segun se pudo constatar en las
reuniones virtuales con directivos y responsables financiero administrativos de la facultad, los recursos econémicos son tenidos en cuenta en el presupuesto y ejecutados para
concretar sus actividades y acciones, todo esto con el seguimiento a través del monitoreo periddico que realiza el Departamento encargado (DEI) para asegurar el avance del
mismo. Sin embargo, entre los aspectos por mejorar, algunas de las metas e indicadores del Plan anterior fenecido en el afio 2020 no fueron alcanzados en su totalidad, asi
como que el Comité de Pares no encuentra evidencias claras que sostengan que el Plan de Desarrollo vigente (2021-2025) haya sido elaborado con el aporte de todos los
estamentos de su comunidad educativa, ni que el mismo se encuentre aprobado por el Decanato de la Facultad como corresponde.

Eficacia en la gestion

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que

i . Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

£ B < Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Analizada la argumentacién y las documentaciones brindadas por la carrera en
su informe de autoevaluacion, asi como lo expresado por ios protagonistas de
las diferente reuniones virtuales, se cormobora que la carrera cuenta con
instancias que hacen un control y seguimiento de tal manera a asegurar la
calidad requenida en la oferta académica y la gestion administrativa, tanto a nivel
institucional universitano como a nivel de la facultad, con sus departamentos y
carreras.

En base al soporte documental remitido en el informe de autoevaluacion de la
carrera y las diferentes reuniones virtuales con representantes de todos los
estamentos de su comunidad educativa, este Comité de Pares pudo constatar la
realizacién semestral de evaluaciones a los docentes, por parte de los
estudiantes, que luego les son remitidos a los mismos para su conocimiento e
insumo de mejora. Adicionalmente también se realizan evaluaciones a directivos
y funcionarios, bajo demanda del Rectorado de la Universidad, que son tenidos
en cuenta para identificar oportunidades de mejora en sus desempefios
respectivos.

En base a lo recabado con estudiantes, docentes, funcionarios y directivos en
las reuniones virtuales, asi como la documentacion adicional suministrada
durante la visita, el Comité constata que las evaluaciones se realizan
penddicamente (en el caso de los docentes, cada final de semestre y por parte
de sus esrudmm‘es en el caso de directivos, bajo demanda y a solicitud del

do de la universidad, las evic ias suministradas datan de diciembre de
2021 los funcionarios son evaruados anualmente por sus jefes directos, segun
indicaron en la reunién mantenida con ellos)

Sergun lo referido por el Director Académico de la F. enla ion virtual
mantenida, se han desarrollado reportes automatizados sobre el desempedio
docente, sobre resultados académicos por cada una de sus asignaturas as/
como reportes de sus actividades semanales, cuya principal ventaja radica en la
transparencia brindada a la comunidad ya que dicha informacion es publica y de
libre acceso para la mlsma asi como lambién el hecho que a través de estos
avances tecnolégicos, son los propit tes de la carrera los que alimentan

los datos de los cﬁfnmntes tab!en:s de control. También se presentan como
evidencias para este indicador en el informe de autoevalucion diferentes
evaluaciones y correos de socializacion para

adl

ritir dichos con

. Estatuto_UC_2014

. Reglamento_UC
Reglamento_PFC_DE!
Acta_Consejo_FCYT

. Auditorias

CYT_Manual_funciones
Informe_Gestion_DE|_ejemplo
Desempefio_Docente

' Encuesta_Docentes

Encuesta_Estudiantes_II

Desempena_Docente
Instrumentos_Evaluacion_Directivos
Auditorias

Desemperio_Docente
Acta_Reunion_Equipo_Pedagogico_Ejempio
DE|_Claustros

Revista_CYT
Encuentros_Equipo_Apoyo

©+595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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del Asegurami;nto de

la Calidad
e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.
f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Segun se recoge de los medios de verficacién suministrados por la carrera en
su informe de autoevaluacion, asi como aquellos que lo fueron durante la visita,
sumandas también algunas experiencias relatadas en las reuniones con
directivos, estudiantes y docentes, se presentan escenarnos en donde este
Comité pudo constatar que los resultados de procesos evaluativos y el analisis
de indicadores de reportes démicos propi 1 ajustes y mejoras en las
actividades y personas involucradas, logrando una mejor experiencia y logro en
los objetivos de la misma

En el informe de autoevaluacion suministrado por la carrera, se remite como
evidencia respaldatoria del cumplimiento total de este indicador el resultado de
dos encuestas realizadas a docentes y estudiantes, donde resalta el

descontento por parte de los estudiantes que completaron la encuesta, no asi en

la de docentes.
Posteriormente, en las reuniones realizadas durante la visita virtual, tanto los
tudi como los di
procesos evaluativos implementados son adscuados y periédicos
(semestralmente); sobre la er tar taron que la misma se
realizé en un momento puntulal de la pandemla con problemas en la definicion
de fechas de exdmenes, lo que pudo haber afectado negativamente la
percepcién del alumnado en la evaluacién. En cuanto a la reunion con los
docentes, si bien no hubo quejas en relacion a los instrumentos y frecuencia de
la evaluacién, s/ mencionaron como una interesante oportunidad de mejora la
posiblidad de gque su desempefio sea medido también desde otros puntos de
vista y ambitos, ya que actualmente dicha evaluacion se circunscribe
unicamente al estamento estudiantil, lo que puede sesgar las posibilidades de
identificacién de problemas e implementacion de las mejoras respectivas.

tivos que participaron en ellas coincidieron en que los

Acta_Reunion_Equipo_Pedagogico_Ejemplo
Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2019_Flyer
DE|_Encuentros_Con_Docentes
DE|_Encuentros_Con_Alumnos
Resolucion_Conformacion_Comite_Actualizacio
n_ll-IE
Resolucion_Nombramiento_Comite_Actualizaci
on_I-IE

Informe_Comite_Actualizacion_|I
Plan_Estrategico_Desarrolio_DE|_2016-2020
Plan_de_mejoras_DE|_2016-2020
Encuentros_Equipo_Apoyo

Evidencias presentadas durante la visita
reunion CECYT- DECANATO.pdf
Designacion_Dra Ménica Martinez_pedagogica.
pdf

Documentos de Claustros, Tutorias,
Ayudantias, Acciones Correctivas
Conformacion Equipo Pedagdgico FCyT

Encuesta_Docentes

Encuesta_Estudiantes_|II
Reuniones virtuales con estudiantes, directivos
y docentes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio
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La universidad cuenta con instancias formales que establecen las pautas de calidad a ser seguidas por sus facultades y departamentos, donde existen equipos de calidad
responsables de ejecutarlas. Las evaluaciones de la carrera a nivel de su gestion interna estan previstos dentro de un marco de aseguramiento de la calidad, asi como su
implementacién periédica para los estamentos docentes, directivos y del funcionariado. Los resultados son socializados con los protagonistas de su comunidad educativa y
utilizados como insumo para ejecutar tareas o actividades correctivas que palien las deficiencias encontradas, de tal manera a introducir mejoras efectivas en el proceso
ensefianza-aprendizaje o en los procesos administrativos. Por otro lado, existe una percepcion negativa, sobre todo en el estamento estudiantil, en cuanto a la calidad y utilidad
de los procesos de evaluacion que la carrera realiza y, desde el ambito docente, el sesgo de contar solo con la evaluacion por parte de los estudiantes, sin contemplar otros

ambitos que podrian aportar mayor detalle y oportunidades de mejora.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacioén

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totaimente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

. 5 oo Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se

s f Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

SRS

Como lo manifiesta la camera en su informe de autoevaluacion y a través de las
reuniones con la Decana, la Directora del DE| y el Director Académico de la
FCyT, se establecieron de manera formal mecanismos de comunicacién interna
y externa que permitieran a la carrera continuar funcionando normalmente en los
afios anteriores de pandemia y que, en este afio 2022, se siguen utilizando por
los resultados altamente positivos manifestados por las autonidades y
confirmados por la comunidad educativa en sus respectivos espacios de didlogo
con este Comité de Pares.

1.2.4. d. Classroom_Direccion_Academica
1.2.4. e. Classroom_Docentes_DEI|

Segun lo relevado de las evidencias d les sumini: en el informe
de autoevaluacion de la carrera, y la opinién de los protagonistas en las
diferentes reuniones virtuales realizadas, este Comité de Pares colige que las
comunicaciones, tanfo internas como externas, se apilican sistematicamente y
con ayuda de sistemas informaticos implementados para tal efecto.

Analizados los medios de verificacion documentales suministrados en el informe
de autoevaluacion, asi como en la visita in situ realizada a la carrera y lo
expresado por docentes, estudiantes y funcionanos de la institucion, se verifica
la presencia de vanos sistemas informéaticos, desarrollados y mantenidos por el
propio equipo de TIC de la universidad y facultad, que aseguran el resguardo de
los datos académicos tanto de docentes, estudiantes y personal administrativo
en dichas funciones (Ej: Sapientia, Aulas.cyt, etc.), asi como también de la
informacién presupuestana, financiera y administrativa de la facultad y sus
carreras (Ej: GAF).

c. Sapientia

2.
1.3. d. Criterios_Gestion_Academica_FCyT

1.2.4.
213

De acuerdo a expuesto por los directivos y funcionarios vinculados a tareas

directivas, asi como a la visutalizacion de los sistemas informaticos en
funci iento, tanto en ret virtuales como en la visita in situ realizada a

la institucién, los mismos brindan datos valiosos en formato de reportes e
informes que permiten a los mismos contar con los insumos necesarios para la
toma de decisiones pertienentes,

Archivo_Del_Depar
nes_al_Decanato
Classroom_Direccion_Academica
Classroom_Docentes_DE/

Revista_CYT

CYT_Abierta.
Cnterios_Gestion_Academica_FCyT

Pégina Web del DE! (dei.uc.edu.py)

Péagina Web de FCyT (cyt.uc.edu.py)

Pagina Web de UC (universidadcatolica edu.py)

)_Con_Comt

Invitacion_Claustro_Ejempio
Archivo_Del_Departamento_Con_Comunicacio
nes_al_Decanato
Classroom_Direccion_Academica
Classroom_Docentes_DE/

CYT_Abierta

Sapientia
Repositorio_Actas_Examenes
Cnriterios_Gestion_Academica_FCyT

Rendimiento_Il_Semestre1_2020
Rendimiento_Il_Semestre2_2020

Apertura_Modo_Regular_y_Tutonal_Fuera_Se

- mestre

Criterios_Gestion_Academica_FCyT

+595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Segun fue corroborado por los estudiantes y directivos, ademds de las
evidencias suministradas en el informe de autoevaluacién presentado por la
carrera, la informacién sobre los costos arancelanos son publicos, estando a
disponsicion y a la vista de la comunidad educativa de la institucion a través de
sus sitios web oficiales institucionales (DEI, FCyT y de la propia universidad)

Teniendo presente la argumentacion y valoracion autoasignada por la carrera
para este indicador, donde se menciona que "... los mecanismos de
comunicacion institucional implementados se conocen pero existe espacio para
mejorar la efectividad de los mismos”, y cotejando esto con las diferentes
reuniones mantenidas durante la visita virtual, e/ Comité de Pares coincide con
la oportunidad de mejora mencionada por la propia carrera y la alienta a tomar
acciones en su Plan de Mejoras respectivo, de tal manera a poder mejorar esta
situacion en el futuro cercano.

Pégina Web del DEI (dei.uc.edu.py)
Pagina Web de FCyT (cyt.uc.edu.py)
Pégina Web de UC (hitps./iwvww.
universidadcatolica.edu.py/)

Encuesta_Docentes
Encuesta_Estudiantes_|Il

Valoracion Cuantitativa asociada

Los mecanismos de comunicacion interna y externa estan fuertemente apoyados en herramientas tecnoldgicas, sobre todo por el espaldarazo digital recibido por los anteriores
arfios de pandemia que imposibilitaron en gran parte el relacionamiento presencial de la comunidad educativa. Estos mecanismos son aplicados sistematicamente, y con la ayuda
Juicio Valorativo del  de sistemas informaticos como Sapientia, Aulas, GAF, etc. se garantiza la correcta preservacion de registros académicos de estudiantes y docentes, asi como valiosa
Criterio informacién a través de informes personalizados con datos de indicadores criticos que facilitan una toma de decisiones amparada en dichos datos. En contrapartida, como
menciona la propia carrera en su informe de autoevaluacion, es necesario trabajar mas fuertemente en mejorar la socializacién de los roles institucionales y sus respectivas
responsabilidades, ya que sus estudiantes tienen dificultades en identificar el agente responsable de la toma de decisién para sus pedidos o necesidades.

Fortalezas
1 Coherencia y pertinencia entre la estructura organizacional de la carrera y la Facultad de Ciencias y Tenologia

2 El carécter politécnico de la la Facultad de Ciencias y Tenologia permite que el esfuerzo sea mancomunado y de
beneficio para todas sus Departamentos componentes y las carreras de su oferta

3 Los reglamentos que rigen la institucion presentan los roles y responsabilidades de manera clara y precisa.
4 El talento humano de la Facultad, del Departamento de Electronica e Informatica (DEI) demuestra tener la formacion
adecuada para llevar adelante el proyecto académico pretendido para la carrera.

1 Son contemplados aspectos de bioseguridad e higiene en las reglamentaciones y normativas, recibiendo las
aclualizaciones pertinentes para hacer frente a la situacién de pandemia de los afios anteriores.

2 Los reglamentos y normaltivas se encuentran difundidas y accesibles para toda la comunidad educativa, y sus miembros
manifiestan tener conocimiento de ellas.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Debilidades

Muiltiples roles a cargo de las mismas personas.

1 No se logra ni formaliza de manera correcta y clara la participacion efectiva de todos los actores de la comunidad educativa de la

carmrera en la confeccién del Plan de Desarrollo para la misma

2 No se constata una aprobacion formal para el Plan de Desarrolio vigente (2021-2025) compartido durante la visita de evaluacién

exterma

3 No todas las acciones y actividades programadas en el Plan de Desarrolio anterior (2016-2020) fueron finalizadas

completamente

1 La percepcion de los estudiantes no es buena en cuanto a la calidad y utilidad de los procesos evaluativos que se realizan, tanto

para directivos como para docentes.

2 La evaluacién docente solamente tiene en cuenta el punto de vista de
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" 2o 3 . 1 Si bien las reglamentaciones y organigrama son accesibles, en la préactica se identifican dificultades por parte de los estudientes

:;::;m::z:ﬁo: nﬂm dfs.‘rmemos formales e complen.y tenen;en cusiia sspectos de desempalic ficoa ser, para comprender e identificar con quién consultar o a quién recurrir cuando se presenta algun inconveniente. No siempre les
queda claro quién es el agente responsable de la toma de decisiones en tomo a sus pedidos o necesidades.

1 El proyecto académico compromelido para la carrera responde adecuadamente a las necesidades nacionales,

regionales e internacionales, y se encuentra formalmente aprobado por las instancias gubernamentales y las normativas

2-E] talento humano, los recursos financieros y de infraestructura con equipamientos, matenales e insumaos, son los
necesarios para la implementacion efectiva de la oferta académica y la cobertura de sus necesidades primordiales.

3 Se aplica monitoreo y sequimiento para el aseguramiento del cumplimiento de lo pretendido en su proyecto académico,
ademés de ufectu-rfa los ajusfes necesan‘os de manera perfodica a través de mecanismos participativos con la

P S v

4 La msmuc:dn cuenla con planes dcpendencaas y eqmpos espec.frcos para garantizar la euacumdn de las acrmdades
previstas, en situaciones extremas de emergencia o vinculados a temas pertinentes a la b guridad y circu

s e sl s e e <o s Sl
1 Coherencia entre el Plan de Desarrollo de la carrera, sus objetivos, el plan estratégico de la Facuitad de Ciencias y
Tecnologla y el de la Universidad Catdlica.

2 Desde la Facultad y el Departamento, se cuenta con recursos financieros suficientes para asegurar la ejecucion de las
acciones y actividades comprometidas en el Plan de Desarrollo vigente para la carrera.

3 Mecanismos de monitoreo y control en jos avances de los items de seguimiento identificados en el Plan de Desarrolio
vigente.

1 Instancias institucionales que velan por la calidad en todos los niveles (carrera, facultad y universidad).

2 Evaluaciones que contemplan a todos los estamentos de la comunidad educativa de la carrera (directivos, docentes y
funcionarios)

3 Implementacion sistematica y periodica de las evaluaciones previstas a docentes (cada semestre), a funcionanos
(anual) y a directivos (bajo demanda del Rectorado, cada 3 a 4 afios).

4 Conveniente socializacion a los sujetos de la evaluacion a través de dependencias y eventos donde poder retroalimentar
los resultados.

5 Intemalizacion de resultados evaluativos que fungen como insumos para la apropiacion de optimizaciones y la mejora
continua en la gestion de la carrera

1 Mecanismos de comunicacion formalmente establecidos.

2 Aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion intema y externa formalizados.

3 Sistemas informaticos desarrollados y mantenidos al interno de la institucion, que aseguran el correcto resguardo de la
informacion académica, financiera y administrativa de la carrera

4 Reportes e informes automatizados que brindan informacién precisa y confiable para la toma de decisiones.

5 Transparencia y disposicién publica de los costos arancelarios involucrados en la eleccién de la carrera por parte de los
esludiantes.

Recomendaciones de Mejora

Incrementar el talento humano para evitar desdoblamiento de las mismas personas en varios roles con diferentes responsabilidades

Posibilitar, concretar y demostrar la participacion efectiva de todos los actores de la comunidad educativa de la carrera en la confeccién del Plan de Desarrollo para la misma.
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Refrendar, legitimar y aprobar formalmente, a través de la autoridad respectiva, el Plan de Desarrollo de la carrera para el periodo vigente.

Asegurar la finalizacion de todas las actividades y acciones que aun no fueron completadas del periodo anterior en el nuevo Plan de Desarrollo (2021-2025) definido para la carrera

Mejorar la percepcion de los estudiantes en relacion a la calidad y utilidad de los procesos evaluativos que se realizan, tanto para directivos como para docentes.

Expandir los ambitos de evaluacion del desempefio docente para contemplar otros que no sean solo el del ambito estudiantil.

Mejorar la socializacion a los estudientes para que los mismos puedan comprender e identificar mas facilmente con quién consultar o a quién recurrir cuando se presenta algun inconveniente, ya que segun lo expuesto por la
propia carrera en su informe de autoevaluacion, a ellos no siempre les queda claro quién es el agente responsable de la toma de decisién en torno a sus pedidos o necesidades.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
¥ precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Informe Final 15

El perfil de egreso de la carrera estéd definido en forma clara y precisa en el
documento del Proyecto Académico actual de la carrera.

En el documento Proyecto Académico Plan 2016 no se identifica una misién
propia de la carrera, en este mismo documento se presenta la misién del
Departamento de Electronica e Informatica (DEI), que tiene una coherencia
parcial con el perfil de egreso de la carrera.

Existen evidencias de aplicacion de encuestas a egresados y empleadores
posterior a la aprobacion del Proyecto Académico vigente. Durante las reuniones
con ellos, manifestaron que fueron recientemente consultados sobre las
necesidades y demandas del medio. Pero no se evidencia que en la elaboracion
del perfil de egreso establecido en el documento
Proyecto_Academico_ll_rev2016 se haya tenido en cuenta resultados del
estudio de las necesidades y demandas del medio. Tampoco hay evidencias de
actualizacion del perfil de egreso desde el afio 2016

Se evidencia que existe una coherencia parcial con el Perfil de Egreso
establecido por la ANEAES en el documento "Criterios de calidad para la carrera
de Ingenieria del area Informatica”, la mayoria de los egresados ocupan cargos
importantes en empresas nacionales e internacionales. Posterior a la aprobacion
del Proyecto Académico (Proyecto_Academico_I|_rev2016.), Ia Institucién ha
realizado encuestas a egresados en el afio 2018 y empleadores en el afio 2021,
pero no se evidencia ningln ajuste a los programas académicos que rigen la
carrera.

Proyecto_Academico_ll_rev2016.

Proyecto_Academico_ll_rev2016

Proyecto_Academico_Il_rev2016
Encuesta_Egresados_I[_2018
Encuesta_Empleadores_Il_2021
Reunidn con egresados y empleadores

Proyecto_Academico_ll_rev2016.
Encuesta_Egresados_I[_2018
Encuesta_Empleadores_I[_2021

Criterios de calidad para la carrera de Ingenieria
del drea Informdtica http./iwww.aneaes.gov.
py/v2/applicationffiles/9015/3356/636 7/Criterios
_de_calidad_Ingenieria_Informatica. pdf
Reunién con egresados y empleadores.

Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se evidencia que la informacion sobre el perfil de egreso estd publicada en la
Cumple Totalmente  pégina web. Los estudiantes, en el momento de la entrevista, respondieron que
pueden acceder a esta informacion por la web de la institucion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a

' Proyecto_Academico_Il_rev2016.
todos los interesados.

Péginas Web de la Institucién.

Valoraciéon Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juldto Valorativo dal 2.1.1. El perfil de egreso definido de forma clara y formalizado en el documento Proyecto_Academico_IlI_Rev2016, disponible para el publico en general en la pagina web
Criterio Institucional. No presentan un estudio en cuanto a: la pertinencia de respuesta del perfil de egreso a las necesidades y demandas del medio, asi como si el perfil de egreso
responde a las exigencias actuales de la profesion.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente | Cumple Totalmente Los objetivos de la carrera estan definidos de forma clara el Proyecto Académico

definidos. Plan 2016. . Proyecto_Academico_Il_rev2016.

Segun analisis documental, la mision y vision de la Institucién declarados en Proyecto_Academico_I[_Rev2016

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totalmente Pilan_Estratégico_CYT_2020-2025, Plan_Estratégico_Desarrollo_DEI_2016- Plan_Estrategico_CYT_2020-2025
institucion. 2020, estan en concordancia con los objefivos de la carrera descritos en el Plan_Estrategico_Desarrollo_DEI_2016-2020
Proyecto Académico Plan 2016.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Segun el andlisis del Proyecto Académico Plan 2016, se venfica que los

Cumple Totsimente objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso.

Proyecto_Academico_ll_Rev2016

Los objetivos de la carrera se encuentra accesibles a todos los interesados en la |
Cumple Totalmente  pagina web institucional, se visualizan en el apartado correspondiente a la
carrera.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

Proyecto_Academico_Il_Rev2016
accesibles a todos los interesados.

Sitios Web Institucionales.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

'2.1.2. Los objetivos de la carrera estan definidos y formalizados en el Proyecto Académico Plan 2016 Revision Aprobada por Consejo Departamento en Acta Nro. 02/2016
. Juicio Valorativo del Ratificado por el Consejo de Gobierno por Resolucion 96nv/2016 y 119nw/2018, son coherentes con la mision y vision de la institucion declarados en
Criterio Plan_Estratégico_CYT_2020-2025 y Plan_Estratégico_Desarrollo_DE|_2016-2020, estan orientados al logro del perfil de egreso y disponibles para todos los interesados en la
pagina web Institucional
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a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los |

Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carera.
Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En un analisis documental del Proyecto_Academico_Il[_Rev2016,
Reglamento_UC, Programas_Asignaturas_Admision,
Proceso_Matriculacion_inscnpcion y entrevistas con directivos, docentes y
alumnos, se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

Visitando las paginas web de la Institucion y en entrevistas con directivos,
docentes y alumnos, se percibe que los procedimientos de admision estan
difundidos

En un analisis documental de Reglamento_UC, Asignaturas_Admision,
Programas_Asignaturas_Admision, en entrevista con docentes que manifiestan
que "los estudiantes llegan con buena base del proceso de admisién”,
recordando que el proceso de admisién equivale al primer semestre de la
carrera. No se evidencian asignaturas con rendimiento critico.

En base a datos académicos de la carrera, especificamente resultados de
evaluacion de alumnos en las diferentes asignaturas, no se evidencia
rendimiento critico. El porcentaje de desgranamiento y retencién posternior al
proceso de admision no es considerable. Estos datos corroboran que los
dimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la

P
carrera.

Se evidencia que la cantidad de postulantes de primer semestre y estudiantes
de todos los niveles de la carrera es adecuado para la capacidad operativa de la
FCyT. Ademas, la Institucién establece una politica para manejar situaciones en
las cuales el numero de estudiantes es grande, distribuyendo el grupo en mas
secciones con nimero acotado de alumnos.

Valoracién Cuantitativa a

para fortalecer la base de conocimiento requerido por la carrera, esto se evidencia con los resultados de evaluaciones favo s O oS esiid
como evidencia. No se observa sobrepoblacion en los grupos de alumnos de la carrera \ w

Proyecto_Academico_Il_Rev2016
Reglamento_UC
Proceso_Matriculacion_inscripcion
Programas_Asignaturas_Admision

Reglamenta_UC
Proceso_Matriculacion_inscripcion
Programas_Asignaturas_Admision

Pégina Web UC (universidadcatolica.edu.

py/admision-2/)

Reunién con alumnos de los primeros afos.

Reglamento_UC

Asignaturas_Admision
Programas_Asignaturas_Admision
Reunién con docentes y coordinadora de la
carrera.

Datos académicos de la carrera.
Reunion con directivos de la carrera, docentes y
alumnos.

Criterios_Gestion_Academica_FCyT
Datos académicos de la carrera.
Entrevistas con directivos de la carrera.

o,
cedimmntos estan elaborados
es @6 Ip carera presentados
=
\Q\:
-
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de

|a titulacion.

Pertinencia en la c. ElPlan de Esludio es viable para su ejecucion.

planificacién del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de esludios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tetricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementas requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el documento Proyecto_Academico_Il_Rev2016, en el apartado de "Perfil del!
profesional: Eil Ingeniero Informatico”, en uno de los items se menciona lo
siguiente: "Poseer conocimientos avanzados y con experiencia comprobada en
uno de los énfasis de la carrera”, como se puede observar en el esquema
curmicular y la malla curricular de la carrera, no se ofrece mas de un énfasis,
ademas no se evidencia un enfoque en un drea especifica de la informatica
como énfasis de la carrera. En otro item del perfil de egreso se menciona:
“Dominar conocimientos y habilidades en multiples areas especificas como: ...,
Interaccion Hombre-Maquina®, esta ultima citada no se evidencia con relevancia
en ninguno de los programas de sus asignaturas.

En el medio de verificacion 2.2.1_b. Comparativa_ANEAES_]I, se presenta una
tabla de distribucion de créditos académicos por asignatura y area de
conocimiento, en este documento se evidencia una incorrecta distnibucion, como
ejemplo la asignatura "Algebra Lineal” que divide sus créditos en las éreas de

iencias bési i de la computacion, casos en asignaturas de
"Estadistica”, "Investigacién Operativa" y otras. Teniendo en cuenta el Proyecto
Académico y el programa de cada asignatura para realizar una nueva
distnbucién con los resultados, se evidencia que no se cumple con la carga
horaria minima establecida por la ANEAES para las dreas de conocimiento del
énfasis y ciencias de la computacién

Se verifica la viabilidad del Plan de Estudio en el Proyecto Académico Plan
2016, en el apartado "Esquema del curriculum de ingenieria informatica”,
también en los programas de las asignaturas, publicados en la pagina web del
DEIl y también en la tabla de correlatividades.

Se verifica en el Proyecto Académico Plan 2016, en el apartado de la Malla
curricular de la carrera y en los programas de asignaturas, la secuencia
coherente de las matenas.

Se verifica en el Proyecto Académico Plan 2016, en el apartado "Esquema del
curriculum de ingenieria informética”, en la pagina web del DEI, la distribucién de
asignaturas por semestre. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera

Se venfica en los programas de asignaturas publicados en la pagina web del
DEI, una distribucién pertinente de clases tedricas y practicas.

De acuerdo al andlisis del Proyecto Académico Plan 2016, los elementos que lo
componen estan en funcion al modelo pedagdgico por objetivos, cumpliendo con
los requerimientos del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES), la
carrera estd aprobada y habilitada por resolucién del CONES N*® 363/2017.

Todos los programas de asignaturas de la carrera estan disponibles en la pagina
web del DE!. Se pudo evidenciar en las reuniones con los docentes y alumnos
que los mismos conocen de la disponibilidad de estos documentos.

Proyecto_Academico_JlI_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web Institucional.

Proyecto_Academico_II_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web Institucional

Comparativa_ ANEAES_II

Cniterios de calidad para la carrera de Ingenieria
del drea Informatica
http://www.aneaes.gov.
py/v2/applicationffiles/9015/3356/6367/Criterios
_de_calidad_ingeniena_Informatica.pdf

Proyecto Académico _II_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web del DEI.

Proyecto Académico _II_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web del DEI

Proyecto Académico _Il_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web del DEI.

Programas de asignaturas publicados en la
pégina web del DEI.
Reglamentos_Catedras_2021_s1

Proyecto_Academico_Il_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web del DEI.
Habilitacion_Carreras_II_IE_Cones

Programas de asignaturas publicados en la
péagina web del DEI.
Reunion con docentes y alumnos

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.2.1. El proyecto académico plan 2016 incorpora las estructuras bésicas definidas en los criterios especificos, en cambio en las éreas de conocimiento teoria computacional y
énfasis no logran la cantidad de horas minimas establecidas; es viable su ejecucion, contempla una secuencia coherente de asignaturas, presenta una equilibrada distribucion de
Juicio Valorativo del carga horaria a lo largo de la carrera. Los elementos que componen el plan de estudio cumplen con las normativas vigentes de la educacion superior del pais, en concordancia
Criterio con el modelo pedagogico por objetivos. Los programas de estudios describen el total de horas a desarrollar, pero no todas discriminan la cantidad de horas de clases tedricas y

préacticas, se encuentran disponibles para los interesados en la pagina web Institucional.

. Proyecto_Academico_Ill_Rev2016
. Reglamento_Carmreras_DE/
' Calendario_Academico_2020_s1
Calendario_Academico_2020_s2
Horario_Clases_2020_s2
. Horanio_Clases_2021_s1
Informe_Desarrolio_Clases_2021_s1
Calendario_Examenes_2020_s1
Calendario_Examenes_2020_s2
Segun anélisis documental del Proyecto Académico Plan 2016, Programas de  Actas_Examenes_Finales_2020_s2
Asignaturas, Reglamento de Catedra, Reglamento de Carreras DEI, calendario  Ejemplo_Practicas_Laboratorio_Redes

‘a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totalmente académico, horarios de clase, evidencias de actividades extracurricul Ejemplo_Practicas_Laboratorio_Fisicas
planificado, info de précticas de laboratorio y sist informético para gestion . Informe_Pasantias_lI. Efemplo_TP_I!
académica, se evidencia que el Plan de Estudios se implementa conforme a lo  Ejemplo_\Visita_Tecnica_l/

Registro_Utilizacion_Recursos_audiovisuales
Informe_Actividades_Extension
Formulano_Registro_desarrollo_Clases
Creditos_por_Investigacion_DE/
Acumulados_2020_s2
. Informacion_Academica_2021_s1
. Seguimiento_Asignaturas_2020_s2
Durante la visita in situ se pudo acceder a libros |
de Proyecto Final, al sistema académico.
Reuniones con directivos, docentes y alumnos.

planificado.
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b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de E ), segun r idad

William Richardson N° 546 Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Se puede ewdencmr que las prdchcas previstas en el transcurso de la carrera se

tan mente. Segun analisis documental del Proyecto
Académfco Plan 2016, de algunos Programas de Asignaturas, Reglamento de
Catedra, evidencias de actividades extracurriculares, informes de précticas de
laboratorio, informes de trabajos précticos, informe de desarrollo de clases,
reuniones con directivos de la carrera, encargados de laboratorios, docentes y
alumnos, visita in situ de las instalaciones de laboratonios, espacios de clases,
biblioteca. Las practicas profesionales en empresas no son obligatonas, pero se
evidencia que muchos alumnos las realizan.

Segun anélisis documental se evidencia seguimiento sistematico de las
actividades précticas realizadas por los estudiantes, a través de los
Reglamentos de Catedras, evidencias de actividades extracurriculares, informes
de précticas de laboratorio, informes de trabajos practicos, informe de desarrolio
de clases y de las reuniones con directivos del DEI, encargados de laboratorios,

docentes y estudiantes.

Actualmente se constata un numero adecuado de estudiantes en clases tedricas

¥ préacticas

No se evidencian ismos que ir

no son de cardcter obligatorio.

Se identificé la necesidad de actualizar, fue una recomendacién de los Pares
Evaluadores en la visita anterior. Se aplicaron encuestas a egresados y
empleadores, se conformé un comité de actualizacion aprobado por consejo,
este comité se reunié (se evidencia en acta de reunién), se realizé una
ratificacion de la carga horania aprobada por las instancias correspondientes.
Constan también en el informe de autoevaluacién puntos a ser actualizados en
la malla cumcular. Pero no se evidencia ninguna instancia de aprobacion formal
de actualzacion de los programas del Plan de Estudio vigente, refrendada por

las autoridades respectivas

n la integracion de materias y/o
4reas de conocimiento entre si. En el momento de la entrevista a docentes, ellos
manifestaron no realizar actividades interdisciplinarias. En los resultados de
encuesta a estudiantes en la pregunta: "11. ; Cuenta con mecanismos de
integracion de matenas o de distintas areas entre si?" (pagina 5), mas del 70%
respondié que "No" (61,9%) o que "No sabe" (9,5%). Se realizan proyectos de
extension y pasantias como mecanismos de integracion de maternas, pero éstas

Proyecto_Académico_II_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web del DEI.

Reglamento de Catedra

Informe Desarrollo Clases

Ejemplos de Précticas Laboratonio

Informe Pasantias

Ejemplo Visita Técnica

Formulanio Registro desarrollo Clases
Durante la visita in situ se pudo acceder a las
instalaciones de laboratorios, espacios de
clases, biblioteca.

Reuniones con directivos del DEI, encargados
de laboratorio, docentes y alumnos.

Reglamentos de Catedras.

Informe Desarrolio Clases.

Ejemplos de Précticas Laboratorio.

Informe Pasantias.

Ejemplo Visita Técnica.

Formulario Registro desarrolio Clases.
Durante la visita in situ se pudo acceder a las
instalaciones de laboratonos. espacios de
clases, biblioteca.

Reuniones con directivos del DEI, encargados
de laboratonio, docentes y alumnos.

MatriculadosCYT_2005-2020.

Fichas Laboratorios.

Planilla Asistencia por matena.

Reuniones con directivos del DEI, encargados
de laboratorio, docentes y alumnos.

Entrevista con directivos de la camera, docentes
y alumnos.

Informes de pasantia.

Informes de actividades de extension y visitas
técnicas

Libros de Proyecto Final.

Encuesta_E studiantes_I!

Proyecto_Academico_II_Rev2016
Planes_De_Estudio_Aprobados_I!
Acta_Consejo_Revision_2016
Ratificacion_Planes_Ii_IE_2016

Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se corrobora en reuniones y encuestas a docentes y estudiantes, que se realiza
retroalimentacién de los aprendizajes no logrados evidenciados en los
resultados de evaluaciones aplicadas a los estudiantes, a lravés de los docentes

DEI_Er Con_Docent:

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los DEI_Encuentros_Con_Alumnos

de;zaec:_l::les se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente de asignatura y/o tutores asignados. Se constata un seguimiento de los ﬁ:ou;:’s;:;:d:;oﬁ::_Zoz’f
. resultados de las evaluaciones por parte de la Direccion Académica y directivos 5 sy
Reuniones con directivos, docentes y alumnos.
de la carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

2.2.2. El Proyecto Académico vigente se implementa conforme a lo planificado en el calendario académico aprobado. Existe una planificacion y seguimiento de las actividades
Juicio Valorativo del  practicas establecidas para la carrera, el numero de estudiantes en clases tedricas y précticas es adecuada. Los resultados de las evaluaciones a estudiantes se utilizan para el
Criterio mejoramiento de la planificacion docente. No obstante, desde la revision del Proyecto Académico 2016 no se formalizaron actualizaciones en los programas de la carrera,
ademas, faltan mecanismos que incentiven la integracion de materias y/o areas de conocimientos entre si.

Proyecto_Académico_II_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pdgina web del DEI.
Reglamento de Cétedra.

Se verifica a través de los documentos Reglamentos de Céatedra, Programas de Informe Desarrollo Clases

asignatura, registros de clases, informes del sistema informatico de gestién Ejemplos de Préacticas Laboratorio

académica, que existe un acompafiamiento del desarrollo de contenido en cada Informe Pasantias

asignatura. No obstante, no se evidencia control de las evaluaciones teéncas y  Ejemplo Visita Técnica

précticas para conocer la profundizacién de los contenidos desarrollados en las  Formulario Registro desarrollo Clases

asignaturas de la camrera. Durante la visita in situ y reuniones se pudo ver
el funcionamiento e informes generados por el
sistema de gestion académica de la Institucion.
Reuniones con directivos de la carrera, director
academico, apoyo pedagdgico.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de No Cumple
Estudio.

Proyecto_Académico_Il_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados El . ) péagina web del DEI.

i 3 £ equipo de pares considera que los procesos de enseflanza descnitos en el
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distinlas Cumple Totalmente e Reglamento de Catedra.
asignaturas. regiamento de catedra son adecuados para el logro de los objetivos. Infe Desamofio Clases

Ejemplos de Practicas Laboratorio
Informe Pasantias

William Richardson N° 546 Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estralegias metodolégicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, lutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia -cion de los con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El programa de asignatura, el plar del regl. o de catedra
elaborado por los docentes y el registro de desarrollo de clases incorpora
elementos como: actividades de aprendizaje, recursos, estrategia de evaluacion,
coherentes con la naturaleza de la asignatura.

La carrera cuenta con el servicio de tutorias, para alumnos o grupos de alumnos
que necesiten una clase de refuerzo para acompafar adecuadamente el
desarrollo de la asignatura. Sin embargo, no se evidencia que las actividades de
aprendizaje, recursos, estrategia de evaluacién, establecidas en el reglamento
de catedra, describan el enfoque pedagdgico inclusivo.

Se evidencia que existe un trabajo conjunto entre la Direccion del DEI, la
Coordinacién de carrera y la Direccién Académica que permitié la incorporacion
de informes de anélisis de los indices de eficiencia interna de ia carrera en el
sistema informético Sapientia que se desarrolla sisteméticamente desde el afo
2020.

El comité de pares pudo evidenciar que existen acciones tomadas en base a los
informes resultantes del analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera
generados por el sistema informético Sapientia, tales como: tutorias a alumnos,
reuniones con docentes e incorporacién de ayudantias.

La insercion de estudiantes en actividades docentes esta reglamentada en el
“Reglamento de Ayudantias Précticas del DEI" y es incentivado por los créditos
académicos obligatorios para concluir la carrera, esta es una actividad que viene
realizandose sistematicamente, se evidencia en las reuniones con estudiantes,
egresados y docentes.

Se puede evidenciar en los resultados de encuestas y mumonas con alumnos
que existe i6n de los mi en relacion a las estr

metodologicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes en el desarrolio
de sus respectivas asignaturas y actividades académicas.

Proyecto_Académico_ll_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pégina web del DEI.

Reglamento de Cétedra

Informe Desarrolio Clases

Ejemplos de Practicas Laboratorio

Informe Pasantias

Reuniones con directivos del DEI, director
académico, apoyo pedagdgico y docentes

Proyecto_Académico_|[_Rev2016
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web del DEI.

Reglamento de Cétedra.

Informe Desarrolio Clases

Informes del si:

informatico Sapientia.

Reuniones con el Director Académico, directivos

del DEI.

Informes del sist informatico Sapienti

Reuniones con el DrmcrorAcadémrco durar:hvos

del DE| y docentes

Reglamento_Creditos_DE/
Reglamento_Ayudantia_Practias_DE/
Proyectos_DEI_2016-2021
Formulario_Ayudantia_Cétedra
Informe Ayudantia
Creditos_por_Extension_DE|
Creditos_por._Investigacion_DE/
Reuniones con directivos del DEI, docentes,
egresados y estudiantes.

DEI_Encuentros_Con_Alumnos
Desempefio Docente

. Encuesta_Estudiantes_Il
Reuniones con docentes y alumnos.

Valoracién Cuantitativa asociada

William Richardson N° 546 Asuncién - Paraguay
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2.3.1. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos por la distintas asignaturas, las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades de ayudantia se aplican efectiva y
Juicio Valorativo del  sistematicamente, se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didéacticas aplicadas por los docentes. Presentan un
Criterio mecanismo de analisis de los indice de eficiencia interna de la carrera, cuyos resultados son utilizados para introducir mejoras en los procesos de ensefianza aprendizaje. No
presentan un analisis de la profundizacién de los contenidos programéaticos desarrollados en correspondencia con lo establecido en el plan y las actividades de aprendizaje,
recursos, estrategias de evaluacion, establecidas en el planeamiento docente no describen el enfoque pedagdgico inclusivo.

Proyecto_Académico_Il_Rev2016.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a De acuerdo al analisis de las estrategias luativas previstas en el reglamento  Programas de asignaturas publicados en Ia
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente  de cétedra presentado por el docente, asi como los ejemplos de exédmenes, se  pégina web del DEI.
asignaturas. corrobora que se onentan al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas. Regl to de Cétedra.

Ejemplo de examen.

Proyecto_Académico_Il_Rev2016.
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web del DEI.

Reglamento de Catedra.

Ejemplo de examen.

Informes de préacticas de laboratono. Inft
de trabajos précticos.

Se evidencia en las estrategias evaluativas y las actividades de aprendizaje
previstas en el Reglamento de Cétedra, asi como los Ejemplos de exdmenes,
informes de préacticas de laboratonio e informes de trabajos practicos, que son
coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cmpie-Totalmants

Proyecto_Académico_Il_Rev2016.

. Se corrobora en el reglamento de catedra presentade por el docente, en el Programas de asignaturas publicados en le

2 s : : A agina web del DEI.
. . . . registro de desarrolio de la clase, informes de trabajos practicos, précticas de L
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de * 3 i # Reglamento de Cétedra
importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente laboratorio y en los ejemplos de examenes, la aplicacion de diferentes técnicas Ejempio de examen.

de evaluacién aplicadas, que evidencian el grado de importancia de los

de précticas de laboratorio. informes

i Ir
| aprendizajes esperados. de trabajos practicos.
Desarrollo de clase ejemplo.
Pertinencia y eficacia ;
de las Técnicas - Se verifica en el calendario académico, calendario de examenes y reglamentos ;m;ﬁ;’dgm%g-gggf 0;16
" Evaluativas aplicadas de cétedras que eslan programadas las evaluaciones. A través de las actas de Calendario_Academico 2020 s1
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente exd finales y registro de desarrollo de clases, se puede comprobar que las balendan‘o_Examenes 2020 52
programado. evaluaciones son aplicadas de acuerdo a lo programado en el cronograma, Aoty Evamebes Finakie 2020 52
2o‘ur;a£g;ando también esta informacion en las reuniones con docentes y Des, uT'mflo_ de_CTa o s_Ej; mplo-

Horario_Clases_2020_s2

Revision_Examenes_Finales_Ejemplo
Los procesos de revision de examen que se realizan con los alumnos y el Reglamento_UC
' docente, estdn documentados y aprobados en el "Reglamento del Estudiante” y  DE|_Encuentros_Con_Docentes
Cumple Totalmente  en el "Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion de Estudiantes” de la  DEI_Encuentros_Con_Alumnos
FCyT. En las reuniones con docentes y estudiantes, estos manifiestaron que se  Reglamento_Evaluacion_Calificacion_y_Promo
realiza una revisién de los examenes en aquellos puntos no logrados. cion_Estudiante_FCYT
i . Formulanio_Solicitud_Revision_Examen

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

William Richardson N° 546 Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Proyecto_Academico_Il_Rev2016
. Reglamentos_Catedras_2021_s1
En el instrumento Reglamento de Catedra, el docente presenta su planificacion

. . . de evaluacion para el periodo. Sin embargo, no se presentan evidencias de Reglamento_Evaluacion_Calificacion_y_Promo
f'e":; d:émuze:.?:valuauvas aplicadas son'revisadas Cumple Parcialmente  procedimientos establecidos que aseguren las revisiones perddicas de las cion_Estudiante_FCYT
P : ’ técnicas de evaluacion. En reunion con la representante de Apoyo Pedagdgico Programa_Capacitacion_Pedagogica_FCyT
de la FCyT, menciona que futuramente se estara realizando este trabajo. Pautas_Academicas_2021

Pautas_Evaluaciones_Finales_Sincronas_2020

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.3.2. La técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, son coherentes con las metodologias y
Juicio Valorativo del técnicas aplicadas en aula, evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados,son realizadas de acuerdo a lo programado. Los estudiantes reciben
Criterio retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.
La carrera no cuenta con procedimientos establecidos que aseguren las revisiones periodicas de las técnicas de evaluacion.

Proyecto_Academico_I|_Rev2016
Plan_Estrategico_UC_2016-2020
Plan_Estrategico_CYT_2020-2025
Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
Reunioén con directivos y autoridades.

De acuerdo al anélisis d ntal de las evidencias presentadas en el inf
de autoevaluacion de la carrera y las reuniones con los directivos de la misma, si
bien fueron explicados los aspectos atenientes a la investigacion y su

Cumple Parcialmente  implantacion en el &mbito de la carrera y la FCyT, en el Proyecto Académico
Plan 2016 refrendado por el CONES se menciona a la investigacién como una
actividad importante para la formacion, pero sin aportar mayores detalles
formales en cuanto a sus propésitos y las estrategias asociadas a concretari

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Evidencias suministradas durante la visita
2020-2025_Plan_Desarrollo_DE| pdf
Seguimit PlanDesarrollo2016-
2020_revisado21052022. pdf

La carrera no cuenta con lineas de investigacion claramente definidas. La
evidencia suministrada para este indicador corresponde al Reglamento de

; ; N— 5 . carreras del DE|, donde se expresan distintos énfasis pretendidos para la Proyecto_Académico_Il_Rev2016.
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. No Cumple carrars, en diferentes anticulas del mishio, lo cul genora confusion on. saber Reglamento_Carreras_DE/
explicitamente cuales son las lineas de investigacion establecidas para la
carrera.

Proyecto_Académico_Il_Rev2016.
Programas de asignaturas publicados en la
pagina web del DEI.

Proyectos DEI 2016-2020.

Reunién con directivo y docentes vinculados a
la investigacion.

Se evidencia que la FCyT desarrolla proyectos de i igacion con participacio.

" ~ TRTY de docentes y estudiantes de la carrera, vinculados a temas desarrollados en
Pertinencia y :;:;:;::Tﬂ?l‘::u‘:? "xg:%i?z&;’:szfﬂﬁzi:spm“n 8 No Cumple asignaturas del Proyecto Académico vigente No obstante, como fue

relevancia de los g P . mencionado en las rtaciones del indicador anterior, la carrera no cuenta

Proyectos de con lineas de_igygstigacion claramente definidas.
Investigacion
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d. Los proyeclos de invesligacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Segun revision documental de proyectos de investigacion d llados, se
corrobora que los objetivos de estos trabajos responden a necesidades del
medio extemo. En su mayoria son proyectos adjudicados por el CONACYT,
dentro del programa PROCIENCIA, financiados a través de fondos para el FEI.

Como se presenta en la lista detallada "Proyectos DEI 2016-2020", todas éstos
tienen fuentes de financiacion de instituciones externas a nivel nacional o
internacional. No se evidencia proyectos con financiacioén propia o
autosustentables relacionados a la carrera. Se puede evidenciar en reuniones
con directivos del drea administrativa de la UC y FCyT, que se cuenta con
aproximadamente el 10% del presupuesto anual destinado a proyectos de
investigacion y accion social, pero que es compartida con las deméas unidades.

. Segun revisién documental y reuniones con directivos y docentes vinculados a la

investigacién, que son en su totalidad también docentes de asignaturas de la
carrera, se evidencia participacion de estudianes en los proyectos de
investigacion.

Proyectos DEI 2016-2020.
Noémina de proyectos adjudicados por el
CONACYT.

Proyectos DEI 2016-2020.
Reunién con responsables del drea
administrativa de la UC y la FCyT.

Proyectos DE| 2016-2020.

Reunién con directivo y docentes vinculados a
la investigacion.

Reunién con alumnos.

Valoracion Cuantitativa asociada

Silels Valortive el 2.4.1. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo y éstos cuentan con participacion de docentes y estudiantes de la carrera.
'Los propoésitos y las lineas de investigacion no estan expresados claramente en el proyecto académico vigente. No se evidencian proyectos con financiacién propia o

Criterio autosustentables relacionados a la carrera.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico,

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Fii

De acuerdo al anélisis documental de las evidencias presentadas en el informe

de autoevaluacion de la carrera y las reuniones con los directivos de la misma, si

bien fueron expicados los asp«:fos pertinentes a la extension y su

i te 1en lo iente a la carrera y la FCyT, en el Proyecto
Académco Plan 2016 refrendado por el CONES se la menciona muy
' someramente, sin aportar mayores detalles formales en cuanto a sus propositos
|y las estrategias asociadas a concretarios en el &mbito de la carrera.

Segun revisién documental en el informe de actividades de extension, reuniones
con directivos del DE| y Direccion de Postgrado e Investigacion, que comparten

' la responsabilidad con los proyectos de extension, estos apuntan al logro de los
objetivos trazados para la carrera.

Proyecto_Academico_Il_Rev2016
Plan_Estrategico_UC_2016-2020
Plan_Estrategico_CYT_2020-2025
Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
Reunién con directivos y autoridades.

Evidencias suministradas durante la visita
2020-2025_Plan_Desarrollo_DE| pdf
SeguimientoPlanDesarrollo2016-
2020_revisado2 1052022 pdf

. Proyecto_Académico_Ill_Rev2016.
Informe_Actividades_Extension.
' Reuniones con directivos del DEI y direccion de
investigacion.
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La carrera presenta una lista de proyectos de extension donde varios de ellos
también fueron presentados como proyectos de investigacién. No se evidencia
que la institucion cuente con una instancia formal encargada de realizadar un
relevamiento de las necesidades del entorno de manera sistematica, para
planificar proyectos de extension vinculados a la carrera

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Parcialmente

Los proyectos de extension son ejecutados con financiacion extema o de los
propios alumnos que deben de cumplir con sus créditos académicos
extracumculares para poder concluir la carrera.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Pertinencia y realizacion.

relevancia de los
Proyectos de
Extension

Cumple Totalmente

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes,

Segun el analisis de los informes de los proyectos de extension realizados, se

Cumple Totaimente constata la participacion de los docentes y alumnos de la carrera

Teniendo presente la argumentacion y valoracion autoasignada por la carrera
para este indicador, donde se menciona que "En los proyectos con el sector
productivo, el docente del DEI supervisor puede basarse en las necesidades y
tendencias para ajustar el proceso de enseflanza-aprendizaje, aunque no
acontece obligatoriamente...”, y colejando esto con las diferentes reuniones
mantenidas durante la visita virtual, el Comité de Pares coincide con la
oportunidad de mejora mencionada por la propia carrera y la alienta a tomar
acciones en su Plan de Mejoras respectivo, de tal manera a posibilitar que las
aclividades realizadas puedan retroalimentar el proceso de ensefianza
aprendizaje efectivamente.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumple Parciaimente

La carrera presenta como evidencia de planificacion varios informes de
pasantias, PFCs y actividades de extension ya concretadas, que denotan la
ejecucion de lo programado para las mismas, asi como un ejemplo (2.4.2. e
Ejemplo_planificacion_proyecto_DEI), que consta de un Plan General de
Cumple Parcialmente  Trabajo del CONACYT para proyectos de investigacién, generado por el sistema
- informaético SPI (Sistema de Postulacién a Instrumentos) del Consejo. Sin
y smbarga, no se presenta ninguna evidencia de una planificacion general de
Y., oyectos o actividades de extension de la carrera que deban ser realizados
$Qgun esa programacion (semestral o anual).

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativ
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

2.4.2. En los proyectos de extension vinculados a la ca

Proyecto_Académico_Il_Rev2016.
Informe_Actividades_Extension.

Reuniones con directivos del DE! y direccion de
investigacién

Informe_Actividades_Extension.

Reunién con directivos del DEI y direccion de
investigacion,

Reunién con docentes y alumnos.

Informe_Actividades_Extension.

Reunién con directivos del DE| y direccion de
investigacion

Reunién con docentes y alumnos.

Informe_Actividades_Extension.

Reunién con directivos del DEI y direccion de
investigacién

Reunién con docentes y alumnos.

Ejemplo_planificacién_proyecto_DE!
Informe_Actividades_Extension
Informe_Pasantias_II
nforme_PFC_II
Proyectos_DE|_2016-2021

Valoracién Cuantitativa asociada

entan el proceso de ensefianza aprendizaje de la misma, en estos trabajos participan docentes y

estudiantes, las mismas apuntan al logro de los objetivos establecidos en el proyecto académico vigente y cuentan con recursos para su realizacion.
Los propdsitos para la extension no estan claramente expresados en el proyecto académico vigente. La carrera presenta escasa evidencia de planificacion de proyectos de
extension.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

Juicio Valorativo del
Criterio
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st

El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa.
La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.
Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos
Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.
Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso.
Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.
La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos

Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles

Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los col ientos previos idos por la carrera.
Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

El numero de postulantes a ser admitidos por la camrera se comesponde con la capacidad operativa de la misma.
El Plan de Estudio es viable para su ejecucién.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera

Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia
con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera.

Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados.

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

La formacion préctica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sistematicamente.

Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes.

El niimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente

Los procesos de enseflanza aprendizaje desarmollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

William Richardson N° 546 Asuncién - Paraguay

Dob

La carrera no cuenta con una misién propia documentada y aprobada por las instancias correspondientes.
No se evidencia que el perfil de egreso vigente responda a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio.
No se evidencia que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

El perfil de egreso es parcialmente coherente con el plan de estudio vigente de la carrera

El Proyecto Académico vigente incorpora parcialmente las estructuras basicas y directnices de forrmacién definidas en los criterios
especificos de la titulacion.

La carrera no cuenta con mecanismos que incentiven la integracion de matenas y/o dreas de conocimiento entre si.

Desde la revisién del Proyecto Académico 2016, no se formalizaron actualizaciones en los programas de la carrera
No se realiza un control de las evaluaciones tedricas y practicas para conocer la profundizacion de los contenidos desarrollados en
las asignaturas de la carrera.

Las actividades de aprendizaje, recursos, estrategi
enfoque pedagogico inclusivo.

de evaluacion, establecid

en el reglamento de cétedra no describen el

La carrera no cuenta con procedimientos establecidos que aseguren las revisiones periddicas de las técnicas de evaluacion.

Los propésitos de investigacién no estan expresados en el proyecto académico vigente.

" Lo

La carrera no cuenta con lineas de in d

ne ¢

No se evidencia proyectos con finar i6n propia o auto. relacionados a la carrera.

Los propdsitos para la extension no estan claramente expresados en el proyecto académico vigente.

La carrera presenta escasa evidencia de planificacion de proyectos de extension.

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension no siempre retroalimentan de manera sistematica el proceso
de ensefianza aprendizaje.

La FCyT no aplica mecanismos para conocer necesidades del entormo para proyectos de extension desarrollados por la carrera.
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Las estrategias metodoldgicas y técni didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Se evidencia la aplicacién sistemética de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

Los resultados del analisis de los indices de eficiencia intema son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes se aplican efectiva y sistematicamente. Se
evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por

i ik el

Las técnicas evaluativas propuestas estén orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.
Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo.

Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de d tes y

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.
. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su realizacion

Los proyectos de exlension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Recomendaciones de Mejora

R1 Elaborar una mision para la carrera que sea aprobada por las instancias correspondientes.

R2 Revisar el perfil de egreso de la carrera, teniendo en cuenta resultados de un estudio de las necesidades y demandas del medio.

R3 Tener en cuenta las exigencias actuales de la profesion para la revision del perfil de egreso de la carrera.

R4 Actualizar el proyecto académico y su plan de estudio correspondiente, en concordancia al perfil de egreso que se desea lograr para la carrera.

Rb5 En la actualizacion del proyecto académico, tener en cuenta las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion.
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R7 Establecer mecanismos que incentiven la realizacién de proyectos con participacién de materias y/o areas de conocimiento entre si.

R8 Establecer mecanismos de actualizacion permanente para programas del Proyecto Académico.

R9 Establecer control de las evaluaciones tedricas y practicas para conocer la profundizacion de los contenidos desarrollados en las asignaturas de la carrera
R10 Incluir el enfoque pedagogico inclusivo en actividades de aprendizaje, recursos y estrategia de evaluacion

R11 Establecer procedimientos que aseguren las revisiones periédicas de las técnicas de evaluacion

R12 Incluir los propoésitos de investigacion, propésitos de extension y lineas de investigacion en el proyecto académico de la carrera

R13 Establecer mecanismos de financiacién que aseguren un desarrollo continuo de proyectos de investigacion

R14 Establecer reglamentos e instrumentos de planificacién de proyectos de extension para la carrera, que aseguren la retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

R15 Reglamentar procesos de relevamiento de necesidades del entorno para proyectos de extension

DIMENSION 3. PERSONAS

Existe evidencia comprobable. El estatuto de la Universidad fue aprobado ad
quinquennium expernmenti gratia por parte de la Congregacién por la Educacién

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Catdlica en el 2014. En su articulo 18 estipula que los cargos y funciones de Estatuto UC 2014
evaluacién y promocion del desempeiio directivo, claramente Cumple Totalmente confianza incluyen Decano, Vicedecano, Directores de Unidades Académicas y Rs a.,u ento UC
definidos. Pedagdgicas, direcciones académicas y administrativas, direcciones de grado y eglamento_

posgrado y los criterios de evaluacion seran establecidos por el Alto Gobierno de
la Universidad.
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b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se |
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del
desempenio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalimente

| Existe evidencia comprobable: los estatutos y reglamentos figuran en la seccién

Identidad de la web de la Universidad.

El documento "Nombramiento Directores e Invi 2021", dentro de
3.1.1.e, muestra cargas horanas que varian omm 12 y 113. El jefe Adminsitrativo
le envia la infol ién al Director G I y Fi

" i

Cumple Total

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Hay evidencias de informe de permanencia en funcmnes de los directivos y

Pégina web de la UCA

Estatuto_UC_2014
Reglamento_UC
.lnsrmmenros Evaluacion_Directivos

profesores enviado por la decana, e informe de seleccion de algun profe
En el estatuto 2014, pagina 31, dice que el decano dura 5 afios y puede ser
reelecto.

En base al anélisis documental y el perfil de cada directivo suministrado, existe
evidencia comprobable para el cumplimiento de este indicador.

De acuerdo a los antecedentes brindados por la carrera en le informe de
autoevaluacion y las reuniones con directivos de la facultada y la carrera, se
corrobora que dichos resultados son utilizados para la mejora en la gestién
interna

iento_Directores_Investigadores
Nombramnfo Decano

Estatuto_UC_2014
Reglamento_UC

. CV_Directivos

Estatuto_UC_2014
Instrumentos_Evaluacion_Directivos

Valoracion Cuantitativa asociada

- La Universidad cuenta con procesos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos, incluyendo el Estatuto de la Universidad,y Reglamento. Estos han sido aprobados y los directivos cuentas

Juicio Valorativo del

Criterio
seccién Identidad de la web de la Universidad.

con el perfil adecuado a su posicién, de acuerdo a los CVs presentados: la Decana, Vicedecano, Director de posgrados e Investigacion, Director Académico, Directora del DEI (que también cumple
el rol de directora e la carrera Informética), Director LED. Todos cuentan con amplia experiencia y formacion a nivel doctorado. Los estatutos y reglamentos son de acceso publico y figuran en la

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

. b. La estrategia de comunicacion intema adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los direclivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existe evidencia de los b ientos de personas con rol directivo, y con una
dedicacion horana adecuada para las resp bilidades establecidas en los
reglamentos establecidos por la facultad y el departamento DEI.

Teniendo presente los antecedentes suministrados y las distintas reuniones con
los diferentes estamentos de la comunidad educaliva, existe evidencia de
iento y adaptacion a las idades, por ej

cumpli

Existe cédigo de ética, y mec. s de I ién de los dil ivos. Hay
vigilancia ya que la comunidad universitaria estéa representada en el Consajo del

departamento DE! y de la facultad de Ciencias y Tecnologia FCyT.

plo, durante la pandemia.

Nombramiento_Directores_Investigad

Nombmmionlh:Decano
Horano_Clases_2020_s2

Invitacion_ Clausrm Ejempto

Archivo_i De.' to_Con_Cor i
nes_al_ Decannro
Circularus_Dimccion_Acadenﬁca
Classroom_Direccion_Academica
Classroom_Docentes_DE/

Reuniones con estudiantes, docentes, directivos
y funcionarios.

UCI_Codigo_Etica_UC_2011
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Existen evidencias de reuniones de consejo FCyT y del DEI. De acuerdo a los Acta_Consejo_FCYT
estatutos, la conformacion incluye representantes de los distintos ordenes de la ~ Actas_Consejo_Departamento

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente comunidad académica, lo que permite su participacién directa en la toma de

carrera se basa en criterios académicos.

decisiones y su socializacion a los diferentes estamentos de la comunidad Pautas_y_politicas_presupuestarias_de_ejecuci
educativa. on
H ficiencia Acta_Consejo_FCYT
Eficacia {;B C: c Actas_Consejo_Departamento
de la e_st| n Pautas_y_politicas_presupuestarias_de_ejecuci
Directiva on

Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
Proyectos_DE(_2016-2021
Presupuesto_de_CYT_2016-2020
Ejecucion_2016-2020
Calendano_Academico_2020_s1
Informe_Desarrolio_Clases_2021_s1
Informe_Pasantias_Il

Ejemplo_TP_II
Ejemplo_Visita_Tecnica_ll
Informe_Actividades_Extension
Creditos_por_Investigacion_DEI

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

Existe un plan de desarrollo para el periodo vigente DEI 2021-2025 revisién

Cumpie Totaimente 2021, presentado como evidencia para el indicador 1.1.2.a.

La encuesta estudiantil proporcionada como evidencia denotaba cierto
descontento (pregunta 18 "Los estudiantes estan conformes con la gestion de
los directivos” - 52,4% dijo que NO). Durante la visita de pares evaluadores se
realizaron reuniones con estudiantes y se pudo constatar que se realizaron

Cumple Totalmente acciones correctivas y existe satisfaccion actualmente. En la er ta a
Docentes, el 81.8% respondio positivamente a la pregunta 32 “Los miembros de
la Comunidad Académica se muestran conformes con la gestién de los
directivos (Decano, Consejeros de Facultad, Director de camera, Consejeros de
fa Carrera)”.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Encuesta_Docentes
Encuesta_Estudiantes_l!

Existe reglamento al respecto e instancias de fomento de participacién
Cumple Totalmente estudiantil, a través del otorgamiento de créditos por dar apoyo a personas en Reglamento_UC
esa situacion.

g. Existen evidencias de que los direclivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los directivos de la Carrera de Ingenieria Informatica tienen una dedicacion adecuada a las exigencias de sus cargos. La toma de decisiones opera en el ambito del Consejo del
Departamento y del Consejo de Facultad (con representacion de la comunidad académica). Existe un codigo de ética publicamente disponible y vigilancia de cumplimiento, a
Juicio Valorativo del  través de los representantes de la comunidad académica. Se cuenta con mecanismos de consulta para recoger la opinion de lo distintos drdenes, y los resultados se aplican en
Criterio la mejora de la gestién. La satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos se pudo constatar en las entrevistas con los
representantes de la comunidad académica. Con respecto a la inclusiéon de personas con discapacidad, cuentan con un reglamento al respecto, e instancias de fomento de
participacién estudiantil a través del otorgamiento de créditos por dar apoyo a personas en esa situacion.
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i

Estatuto_UC_2014

e i Reglamento_UC
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y 3 . X o L
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente  De acuerdo al andlisis documental realizado, existe evidencia de cumplimiento. gg:z;:?:ﬂ;ﬁ:::r;te

Encuesta_Estudiantes_II

En base a los antecedentes aportados en el informe de autoevaluacion de la b de fa UCA. i o
Cumple Totalmente carrera y la informacion cormroborada en los sitios web institucionales referidos, rfama d: s Je‘ ?;"’Dus te
existe evidencia de cumplimiento para lo exigido por este indicador L Selecoon_Uocen

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Los nombramientos son propuestos por la direccion del DEI y aprobados por el

. : . Consejo de la FCyT. Nombramiento_Docentes
3},';2?,@?3;’“;"];2:&%1iﬁ:?:ﬂffs':;rznac‘f:'uac'én del personal Cumple Totalmente  Cabe resaltar que en las observaciones del informe de autoevaluacion de la Desemperio_Docente: s un ejemplo de
p . carrera se menciona erréneamente a la carrera de Ing. Electrénica en vez de a  resultado

la carrera evaluada.

Segun se pudo anaiizar en los medios documentales de venficacion aportados

d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totamente en el informe de autoevaluacién, asi como en las reuniones con docentes,

Desempefio_Docente
Reuniones con esludiantes, docentes y

contemplan la opinion de los estudiantes. estudiantes y directivos de la facultad y la carrera, se realizan evaluaciones por directivos.
parte del los estudiantes, al finalizar cada semestre y son obligatorias. :
Pertinencia e
integridad de los Difusién de distintas instancias de capacitacion:
Diplomado_Docencia_FCyT_2018_Flyer
pl'OCGSO_S de Programa_Capacitacion_Pedagogica_FCyT
seleccion, Luego del andiisis documental pertinente y lo expresado por directivos y Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2019_Flyer
evaluacién Yy e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para docentes en las respectivas instancias de reunion con este Comité, se han rticipantes_Capacitacion_Pedagogica_FCyT

prom ocién Docente proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Totalmente impartido cursos en diferentes dreas de conocimiento, en particular capacitacion Acta_Reunion_Equipo_Pedagogice_Ejemplo
pedagdgica Pégina CEDYN
Diplomado_Tecnologia_Educacion_Abierta
. Encuentros_Equipo_Apoyo
Reuniones con directivos y docentes.

Se realizan ajustes en el reglamento de cétedra en base a los resultados de las  Reglamento_UC

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cuiniole Totalmate evaluaci realizadas I . Hay evidencia de reuniones periédicas Acta_Reunion_Equipo_Pedagogico_Ejempio
proponer mejoras para la actividad docente. P del equipo de apoyo pedagdgico de la facultad, y se corrobort esto en la gegfamnl’osg Caredr:s_?ﬂ.‘?f__ﬂ
entrevista a docentes ncuentros_Equipo_Apoyo

Existen mecanismos de seleccién y promocion, pero en el entormo del 60% de
los docentes manifiesta no conocerios y que no se aplican de manera
I sistematica, de acuerdo a lo reflejado en la encuesta a docentes (pregunta "36.
g{sfelmp:‘:ir:::i:‘:g ura.dej persanal docants as implementace Cumple Parcialmente  Existe y se aplica de manera sistematica un mecanismo de seleccién y
: promocién de docentes.”, pdgina 16). Se pudo constatar esto también en la
entrevista a docentes de baja dedicacién horaria. Hay evidencia de algun
Namado realizado recientemente.

LLamado_Seleccién_Docente
| Nombramiento_Docentes

Encuesta_Docentes
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

' Directora del DE| en las entrevistas

De acuerdo a lo expresado por el Director de Posgrados e Investigacion y la
ivas, no esta templado
reglamentanamente pero se da por la via de los hechos.

Reglamento_UC

. Movilidad_Investigadores
' Reuniones con directivos.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Existen procedimientos definidos (en el Estatuto de la Universidad y en el Reglamento de la Universidad) para la seleccion y promocion de los docentes, pero una proporcion
importante de ellos manifestaron no conocerlos. Sin embargo, hay evidencias de llamados realizados y publicados para cubrir puestos docentes. Los incentivos para ascender

‘pasan por un aumento salarial que se percibe escaso, de acuerdo a lo recogido en las entrevistas a docentes. El desempefio del docente es evaluado sisteraticamente por la
' Direccion Académica mediante la revision de los reglamentos de catedra y los indicadores de avance de curso, y por los estudiantes, esto ultimo a través de las encuestas
| obligatorias de fin del semestre. Se pudo constatar que existe capacitacion pedagbgica para apoyar la préctica docente. Se corrobort en la entrevista a docentes que el equipo

de apoyo del DE| realiza reuniones periddicas donde se evaluan ajustes a la actividad docente. De acuerdo a lo expresado por el Director de Posgrados e Investigacion y la
Directora del DEI en las entrevistas respectivas, la movilidad docente a nivel nacional e internacional no esta prevista a nivel reglamentario, si bien exise la posibilidad, pero su

uso es reducido.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| de vinculados, los dt 1
o en marcha tienen produccién activa.

Informe Final 33

Teniendo presente la revision o

CV._Docentes_DE!

tal de los antecedentes pr tad
existe evidencia de plimiento. De rdo a la evidencia adicional
proporcionada, se pudo comprobar que los CVs faltantes eran de personas que
se han jubilado

Entre los medios de verficacion se proporciond un listado de docentes y si
con for ion complen 1a. Si con Master o Doctorado no
es requerida.

: Segun se pudo corroborar del anélisis de los medios de verificacién aportados

por la carrera y las reuniones con el Director de Postgrado e Investigacién y los
f de alta dedicacion y alg que tienen PhD

De acuerdo a las evidencias presentadas en el informe de autoevaluacion de la
carrera, se corrobora el cumplimiento de lo pretendido por este indicador.

. Nombramiento_Docentes

CVs docentes de Informatica (documentacion

complementania)

. CV_Docentes_DE|
Nombramiento_Docentes
Encuesta_Docentes

CVs docentes de Informética (documentacién

complementana)

Base de Datos Docentes Activos - Carrera
Ing ria Informética (do ion
complementaria)

Proyectos_DEI_2016-20212
Publicaciones_DEI_2016-2020
Nombramiento_Directores_Investigadores
Reunion con directivos y docentes

investigadores.

CV_Docentes_DEI
CVs docentes de Informética (documentacién
complementana)

Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Proyectos_DE|_2016-2021

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de Qui realizan ir tigacion y extension cumplen con la trayectonia Creditos_por_Extension_DE/

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente mvasbpadom ¥ se encuentran categorizados en PRONII (CONACYT). Existe Nombramiento_Docentes

extension) que desarrollan. retr tacion para la mejora del p de fanza. CVs d tes de Informaética (docu i0

complementana)
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los docentes de la Carrera poseen un CV acorde con el programa de la asignatura que dictan. Asi mismo, la Universidad ofrece capacitacion pedagdgica a docentes y la carrera
Juicio Valorativo del cuenta con docentes con nivel de maestria y doctorado (finalizado o en marcha) en su area de especialidad, que realizan tareas de investigacion y extension, de acuerdo a la
Criterio lista de publicaciones y proyectos presentada como evidencia. Los docente que realizan investigacion y extensiéon cumplen con la trayectoria investigadora y se encuentran
categorizados en PRONII del CONACYT.

En el informe de autoevaluacion y a través de los antecedentes adicionales
Cumple Totalmente  solicitados por el Comité, la carrera provey6 evidencia de capacitaciones del afio
2019 y un Plan de capacitacion docente de la FCyT para el periodo 2020-2023.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Plan de Capacitacion Docente (o tacion
complementaria)

Diplomado_Docencia_FCyT_2018_Flyer
: : g N A z : Programa_Capacitacion_Pedagogica_FCyT
En el 2020 se ofrecié un diplomado de educacion abierta y a distancia. También .
fue ofertado un modulo de bioética. Hay tutoriales de aula virtual en el portal Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2019_Fiyer

b. Existen evidencias de la capacitacion de Ios docantas en
dad
institucional. Sin embargo, no se presentan evidencias que atestigien algun tipo DE{_Encuentros_Con_Docentes

temas relacionados a la inclusion, di guridady  Cumple Parcialmente

uso de TIC. i 3 Péagina CEDYN
de capacitacién docente en temas especificos de inclusion y discapacidad. Diol fo_Te logia_Educacion_Abierta
Diplomado_formacion_Etico_Teologica
. Diplomado_Docencia_FCyT_2018_Flyer
Pertinencia y Programa_Capacitacion_Pedagogica_FCyT
- ) Se ha constatado que la Facultad cuenta con prog de itacién TOGMIA.. A8 b Ly
eficacia de los c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se ! Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2019_Flyer
Blaies do |implementan sistematicamente. Cumple Totalmente m:ﬁgnrg:. éfica y de tecnologias, que pueden ser ublizadas por los docentes Diplomado._Tecnologia_Educacion_Abierta
i | | Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2021_Flyer
Capacitaciony . | Diploemado_formacion_Etica_Teologica
Perfeccionamiento ;
Docente

- Luego de verificar las evidencias documentales aportadas por la carrera, se ha  Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2021_Flyer

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totalmente  constatado que se cuenta con una linea presupuestal para capacitacion docente Presupuesto_de_CYT_2016-2020

perfeccionamiento profesional de los mismos.

de la Facuiltad, y descuentos para docentes en cursos. ' Efemplo_presupuesto_proyectos_DEI
= ) En base a los documentos p dos como evid , asi como a lo Diplomado_Docencia_FCyT_2018_Flyer
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
comnrado en las muniones con directivos y docentes, musre capacitacion Programa_Capacitacion_Pedagogica_FCyT
Lespoc:dan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente dagégica.que incluye un Dipk an D ia. Hay evidencias de dictado de  Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2019_Flyer
e dichas capacitaciones. Reuniones con directivos y docentes.
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En la encuesta a docentes, pregunta 39 "Se aplica en forma sistemnatica un Plan
Cumple Parcialmente  de Formacion y Actualizacion de los Docentes de la carrera.” (pagina 17), sélo Encuesta_Docentes
57,6% respondié afirmativamente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Facultad cuenta con planes de capacitacion docente que pueden ser aprovechados por los docentes de la carrera y destina presupuesto para este fin, cuestion que pudo
Jiclo Valorstive el comprobarse durante la visr'ra‘de Pares. Dic{ro plan abarca el periodo 2020 a 2023‘_. Se ha ofrecido dr'plomat_:lo de educ_acién abierta y a distancia, un médulo de bioética, ademas
Criterio en la web se cuenta con tutoriales de aula virtual. La Facultad cuenta con una oficina de asesoria pedagogica dependiende del Decanato. La Facultad cuenta con una linea
riet presupuestaria para la capacitacion docente de la Facultad, y también con descuentos para docentes en cursos. Sin embargo, de acuerdo a la encuesta docente, mas del 40%
no cree que se aplique en forma sistematica un Plan de Formacion y Actualizacion docente.

Segun se pudo corroborar en el anélisis documental realizado, existen Reglamento_UC
reglamentos y personas designadas para la funcién. Al comienzo del semestre  Reglamento_Carreras_DEI
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Cumple Totalmente los docentes deben cargar el reglamento de cétedra en el sistema, e ir Reglamentos_Catedras_2021_s1
estan claramente establecidos. actualizéndolo de acuerdo a los avances. La Direccion Académica vela por la Sapientia
existencia de dicho reglamento y los indicadores que resultan de los datos Classroom_Direccion_Academica
aportados por cada docente de cada asignatura. Nombramiento_Equipo_Apoyo_CYT

Formulario_apertura_fuera_semestre
Pautas_Academicas_2021

Existen mecanismos de difusién, comunicacion y seguimiento, como el Reglamentos_Catedras_2021_s1
L . : ’ . reglamento de catedra que todo profesor responsable de curso debe entregar al . = = -
ﬁ:;i;c'::;":a;: ns d|: ;:z:;csm académica previstas en el Cumple Totalmente comienzo del semestre, y el Classroom. Se implementan ademas clases de :2?;;;5;??5220025%32
P . refuerzo y talleres (para cursos con rendimiento critico), sin costo adicional para Clasarbom: Difeccion Acadeinica

los estudiartes. Classroom_Docentes_DE|
Seguimiento_Asignaturas_2020_s2
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Tutorias_Fisica
Tutonias_LP1
Pertinencia y Formulario_apertura_fuera_semestre
eficacia de los La Direccién Académica realiza el seguimiento del cumplimiento (existencia del mfzf::’:-fggeig’-”
Mecanismos de reglamento de cétedra y avance de acuerdo al plan) y de los resultados. Esta = el
Orientacion c. Las actividades de orientacion académica planificadas se Cu Totalmente Direccion cuenta con un software para el seguimiento. Se ofrecen tutorias, y m;;—i’a:;:;::n—ﬂ
implementan segun lo establecido. ple materias contrasemestre. Por otro lado, al desatarse la pandemia se cre6 un Info nm_P;C Il
Acat.!émlca ala . Equipo de Apoyo Pedagdgico para afrontar los retos de la virtualidad y la répida Apertura_Modo_Regular_y_Tutorial_Fuera_Se
poblacién estudiantil insercion de la comunidad académica a la misma Foos

Acumulados_2020_s2
Classroom_Direccion_Academica
Classroom_Docentes_DE|

} Reglamento_Carreras_DE|
Existen reglamentos y hay una evidencia de realizacion de créditos por tutorias ~ Reglamentes_Catedras_2021_s1
de este tipo. La direccién académica prepara indicadores y se hace seguimiento = Reglamento_Ayudantia_Practias_DE/
?Aé‘:;::;i;i‘::::gni:: r;ﬁg‘:ﬁ‘:ge:?::: ::Z: T;:‘:::ﬂzi:?l?n 3 Cumple Totalmente  de cursos de rendimiento critico, apoyando con talleres adicionales. Previo a los = Reglamento_Creditos_DEI
2 | exdmenes, los profesores suelen hacer clases de repaso para dar solucion a Creditos_por_Tutona_Inclusiva
dudas de los estudiantes. Informe Rendimiento Direccién Academica
(documentacién complementana)

Hay evidencia de egresos. Los PFCs presentados son del periodo 2011-2015.
i ; . " Se solicité amplhar la informacion con los datos de los PFCs mas recientes
eéh:;;:s:n::?: :: : ::: :;:::.:?zd;;: e orlentacion académica Cumple Totalmente (comrespondientes al periodo evaluado actualmente), pero se volvio a entregar la thm;:_%g.r 2005-2020
P . misma lista, por lo cual no se conocen los proyectos de fin de camera recientes
que avalen los resultados de la orientacién académica.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Se ha podido constatar la existencia de mecanismos de orientacion académica para los estudiantes de la carrera, mediante herramientas como el reglamento de catedra y el
seguimiento de cursos de rendimiento critico. Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo estan planificadas, como se puede apreciar en las Pautas
Académicas y los Horarios de Clase al comienzo del semestre. Ademas se cuenta con mecansmos de comunicacion con alumnos, como es el caso de Classroom, y de apoyo

Juicio Valorativo del adicional en base a resultados, como es el caso de la oferta de cursos a contrasemestre, las tutorias y las ayudantias. Las actividades de orientacién académica son inclusivas

Criterio pues, de acuerdo a lo expresado en el parrafo anterior, contempla las necesidades de los estudiantes con rendimiento critico, y de los estudiantes con discapacidad. La Direccion

Acadeémica prepara indicadores y hace seguimiento de cursos de rendimiento critico, apoyando con talleres adicionales. Previo a los examenes, los profesores dan clases de
‘repaso bien valoradas por los estudiantes. Al iniciarse la pandemia se cre6 un Equipo de Apoyo Pedagogico para afrontar los retos de la virtualidad. Las actividades de
orientacién académica permiten la culminacién con éxito de la carrera.

.Reglamento_Bienestar_Estudiantil_UC

Segun se pudo constatar en el andlisis dc tal y las reuni con < =
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico é T tudiantes y con los responsables de Bienestar Estudiantil de la universidad, ;mﬁg:‘;s-a"g"g'{;;’"ﬁ“"ur
(becas y descuentos) para los esludiantes. L L existe un reglamento para los descuentos y se ha constatado que hay personas : SOBERr SSICRIY.
iistuchuindolos Reuniones con estudiantes, directivos y
responsables de Bienestar Estudiantil.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 Asuncién - Paragu
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b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de i con disc idad

Valoracion Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Y,
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Existe un reglamento para los descuentos y estudiantes usufructuandolos.
Bienestar Estudiantil es el drea que asesora y aliende las consultas de los
estudiantes, disponiendo para ello de una oficina en forma presencial de 8.00 a
16:00 o virtual, desde la pandemia.

De acuerdo a los medios de venficacién suministrados, existe un protocolo de
bioseguridad y de instancias presenciales, y hay un area de enfermeria, a cargo
de personal con licenciatura en enfermeria, aunque esta fisicamente apartado y
muchos estudiantes no saben que es para todo el Campus.

El campus cuenta con un servicio de enfermeria/urgencias y hay informe de
actuacion 2019-2020. Realizan atencion primania, control de signos vitales. En
caso de emergencia o urgencia llaman a la empresa SASA y lo derivan al
hospital mas cercano o al hospital universitario (da servicios la facu de medicina)
de la UCA). La enfermeria cuenta con analgésicos, antialérgicos, y material de
curaciones, y desinfeccion.

El programa de apoyo econémico a estudiantes esta en la pagina web de
bienestar estudiantil, Durante la visita se constaté que hay estudiantes
usufructuando este beneficio, pero solo parientes de profesores o funcionaros, o
beca Itaipt, que es externa, La beca cae si tienen recurse. Los estudiantes
desconocen la existencia de becas. Para apoyo a la salud existe un érea de
Enfermeria dentro del Campus, si bien no esta bien comunicado pues vanos
estudiantes manifestaron desconocimiento durante la visita de pares. Hay
evidencias de programas de vacunacion en el Campus.

En base a la documentacion suministrada y lo expuesto por los responsables de
Bienestar Estudiantil y los estudiantes en las reuniones respectivas con este
Comité, hay reglamentacion existente e incluso la realizacion de estas
actividades permite generar créditos académicos u obtener becas para los
estudiantes. Adicionaimente, en la visita in situ se pudo ver la infraestructura
disponible para este tipo de actividades extracumculares.

La evidencia presentada en 3.3.2. a. Inforrme_Becas_Bienestar_Estudiantil_{
sdlo dice los % de descuento y cuantos alumnos lo reciben.

Se presenta evidencias de participacion en programas o actividades de apoyo.
Los egresados mencionaron la existencia de un coro. Hay estudiantes que
usufructuan becas por pertencer al coro

Teniendo presente los antecedentes documentales presentados por la carrera
en su informe de autoevaluacion, se corrobora la existencia de un reglamento de
intercambio y de mecanismos de becas para fomentario.

Luego del analisis documental pertienente, se constata que existen reglamentos
relacionados y hay evidencia de realizacion de créditos por tutorias inclusivas

Informe_Becas_Bienestar_E studiantil_Il
Beneficianos de beca carrera Ing. informética
(documentos adicionales, carpeta 2022-05-31)

.Protocolo_Biosegundad
Contrato_Servicio_Enfermena
Protocolo_Docente_Examenes_Presenciales
Directivas_Practicas_FCyT

Informe_atencion_estudiantes

Pégina Web Bienestar Estudiantil
https:/Mww. universidadcatolica. edu.
py/jornadas-de-vacunacion-en-el-campus-
asunciory/, https.//www.universidadcatolica.edu.
py/segundo-dia-de-la-jormada-de-vacunacion-
en-el-campus-asuncion/

Pagina Web de UC (universidadcalolica.edu.py)
Reglamento_Creditos_DE!
Reglamento_Bienestar_Estudiantil_ UC
Reuniones con estudiantes y responsables de
Bienestar Estudiantil de la universidad.

Visita in situ

Creditos_por_Extension_DE/
Pégina Web de UC (universidadcatolica edu.

)
. Informe_Becas_Bienestar_Estudiant|_il

Reglamento_Movilidad_Estudianti/
. Movilidad_Estudiantes

Plan_Estrategico_UC_2016-2020
Plan_Estrategico_CYT_2020-2025
Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
Reglamento_Creditos_DE/
Creditos_por_Tutoria_Inclusiva

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 Asuncién - Parag U
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SATISFACTORIO

4

Existen mecanismos de apoyo economico para los estudiantes y estan previstos en la reglamentacion a través de becas y descuentos; el departamento Bienestar Estudiantil de
la Facultad se encarga del asesoramiento de los interesados en estos aspectos, de lunes a viernes de 8:00 a 16:00. Varios de los estudiantes entrevistados usufructuan
descuentos en sus cuotas. Ademas se cuentan con créditos para fomentar la inclusién de estudiantes con discapacidad. Se presentan evidencias de participacién estudiantil en
programas o actividades de apoyo. No se presentan evidencias sobre actividades artisticas o culturales, sin embargo, los egresados mencionaron la existencia de un coro
estudiantil. La Facultad cuenta con un servicio de enfermeria que es atendido en 2 turnos por personal con formacion en enfermeria, con protocolos para derivar los casos de
urgencia con servicio ambulatorio contratado por la institucion. Sin embargo, la ubicacion de la misma resulta apartada (se encuentra en el edificio de la Faculta de Ciencias
Contables y Administrativas) y algunos de los estudiantes han manifestado desconocer que el servicio es para todo el Campus. La Enfermeria realiza atencion primaria, control
de signos vitales. En caso de emergencia o urgencia cuentan con protocolo para el traslado de la persona afectada. La enfermeria cuenta con analgésicos, antialérgicos, y

material de curaciones, y desinfeccion.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promaocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta,

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 38

i e Lt N i

En base a lo suministrado como evidencia documental en el informe de
autoevaluacion de la carrera, existe estatuto y reglamento de la UC, que han
sido aprobados, donde se abordan estos aspectos.

¥ Vil

Existen y estan aprobados: contrato colectivo y reglamento interno, reglamento
de recategorizacion del personal, procedimientos para sanciones. En su pagina
web esta disponible reglamento docente y de sumarnos.

Existe un sindicato y un contrato colectivo que ampara a los funcionanos.

En las evidencias iniciales fueron proporcionados ejemplos de llamades

realizados para investigador junior, regular y senior. El mas reciente es del 2018.

En la némina de funcionarios hay personas ingresadas en los 2 ultimos afios, y
se proporciona evidencia de recategornizacion de otros funcionarios.

De acuerdo a lo que blece el contrato colectivo, hay formas de ascender y
esto debe estar acompafiado de mejora salanal; no las especifica, pero se
constatdé durante la visita. No se provee evidencia de llamado a concurso de
personal administrativo, s/ los hay de lamados para docentes. Durante la visita
se aportaron evidencias de nombramiento y recategorizacion de personal
administrativo.

Durante la visita in situ se entrevisté a personal administrativo y manifestaron
haber ido ascendiendo con el iempo. No se pudo constatar si hay un plan de
carrera, pero los propios funcionarios manifestaron que de producirse vacantes,
las autoridades pueden proponer nombres, y que hay llamados a concursos
intermos

Estatuto_UC_2014
Reglamento_UC

Péagina Web de UC (universidadcatolica.edu.py)
Disposiciones_Personal

Resolucion Recategorizacion (documentacién
complementana)

Estatuto_UC_2014
Reglamento_UC

Disposiciones_Personal
Ejemplo_Encuadramiento_Personal_Administrat
o

Estatuto_UC_2014
Reglamento_UC
Disposiciones_Personal

Evidencias aportadas durante la visita

Acta 10
2021_Consejo_Estudio_Anteproyecto2022 pdf
(pag. 2)

Reglamento_UC

Disposiciones_Personal
Llamado_Concurso_Personal
Ejemplo_Encuadramiento_Personal_Administrat
o

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

SATISFACTORIO

La Facultad cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo definidos formalmente en el Estatuto y Reglamento de la UC
que han sido aprobados. Por otro lado, existen y estan aprobados: contrato colectivo y reglamento interno, resoluciones de recategorizacion del personal, procedimientos para
sanciones. Se constato la existencia de personal que ha sido recategorizado, y ha ido ascendiendo en la funcion administrativa. Los propios funcionarios manifestaron que hay
llamados internos y los mecanismos para llenar la vacante.

Segun se pudo relevar documentalmente, existe evidencia de cump - se

Lep-}o CV_Personal_Administrativo_Apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion A
acorde a las necesidades de las actividades que reali Cumple Totaimente proporciona la lista de funcionarios, su nivel educativo y experniencia B de funcionarios fyt (documentacidn
complementaria)
De acuerdo a lo presentado en los anexos del informe de autoevaluacion y lo Reglamento_UC

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

manifestado por los funcionarios y los responsables administrativos y financieros
de la FCyT, en las reuniones respectivas con este Comité de Pares, en el
presupuesto se plan fondos para capacitacion del personal administrativo
y de apoyo. Adicionalmente, los funcionarios tienen bonificaciones para estudiar
en la institucion.

En los antecedentes documentales presentados por la carrera, hay evidencia de

Pégina Web Bienestar Estudianti/
Presupuesto_de_CYT_2016-2020
Reuniones con personal administrativo, de
apoyo y con los responsables administrativos-
fiancieros de la facultad y de la universidad.

Nota_Capacitacion_Funcionarios

Eficacia y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente capacitacion al personal administrativo y de apoyo. Durante la visita de pares, f A qu’ T ::: o &
rti iadel administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. los funcionarios adminsitrativos manifestaron haber recibido distintas instancias Camerss de sz‘T ( rrentacion
pertinencia de la de capacitacién a lo largo de su ejercicio profesional en la institucion complementaria)
Formacioén y
Desempeﬁo . Se di de la lista del ! ta el h io de atencion. S
e dispone de la lista del personal y se presenta el horario de atencion. Se 4 : ;
. pemo"al d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Tota corroboran los horarios en ocasion de fgs entegr‘sfas al personal y a los ;j:‘—;f;c;":m:;s y personal
administrativo y de es suficiente para las necesidades de la carrera. estudiantes. No se puede determinar si es suficiente o no. En las entrevistas, los stk atie v e
apoyo funcionarios no manifestaron sentir que necesitaban mas recursos. Y OR 00y
Hay encuestas de satisfaccion del servicio: por un lado, el 52,4% de los
estudiantes piensa que el desempefio del personal adminsitrativo y de apoyo NO
responde a las necesidades, y el 51,7% piensa que la cantidad y dedicacion no
es adecuada; por el otro, en la encuesta docente se ve que el 93.9% opina que
el desempefio del personal es adecuado. Durante la visita, en Ia reunién con Eﬁz::iq— Ecsam“d:.':;’s i
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Parcialmente estudiantes, éstos minimizaron el resultado de la encuesta y ninguno de los | Reunidn ::hon estindiantes .
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. P presentes expresé malestar con el desempefio del personar ndnﬂmsmnvo y de i H y pe
b administrativo y de apoyo.
apoyo. Si fue mencionada una demora en los Visite irs alfis. cHdrie con Rarciinaitg
estudiantil, debido a que se requiere aprobacién de las autoridades de gobiemno, ! ' )
quedando esto fuera del control de la Uni idad y también en los tramites que
requieren aprobacion intema del Rectorado, cuyos plazos y cumplimiento de los
mismos también escapan al control de la FCyT.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

El personal administrativo y de apoyo es suficiente para el servicio. Se pudo contatar durante la visita que esta previsto en el presupuesto y reciben efectivamente capacitacion
para la tarea. No obstante, hay encuestas de satisfaccion del servicio donde el 52,4% de los estudiantes piensa que el desemperio del personal adminsitrativo y de apoyo NO
Juicio Valorativo del responde a las necesidades, y el 51,7% piensa que la cantidad y dedicacién no es adecuada. Durante la visita se identifico una demora en los tramites de documentacion
Criterio estudiantil debido a que requiere aprobacién de las autoridades de gobierno, que esta fuera del control de la Universidad y también tramites que requieren aprobacion interna del
Rectorado, cuyos plazos y cumplimiento de los mismos también escapan al control de la FCyT. En ese caso, falta comunicacion con el estudiantado para que sepan a qué se
debe el refraso y cuéles son los tiempos medios de espera.

DIMENSION 3. PERSONAS

Foftalezas Debilidadas

Existe estatuto desde el 2014 y fue aprobado oportunamente Muchos de los docentes desconocen los mecanismos de seleccion y promocién, o el escalafon docente

La universidad cuenta con instrumentos de evaluacion de directivos y éstos se aplican sisteméaticamente, apoyando la Los incentivos para ascender son escasos y no existen, establecidos formalmente, programas que contemplen la movilidad
mejora continua nacional e internacional del staff docente.

El personal directivo tiene el perfil adecuado a sus funciones y cuenta con amplia expeniencia en la institucion Escalafén docente

Cuentan con Estatuto y Reglamento que incluyen tanto capitulos para la gestion directiva como de la inclusion de Mas de 40% de los docentes cree que no se aplica en forma sistematica un plan de Formacion y Actualizacion docente o
personas con discapacidad. directamente no lo conoce.

Existe cédigo de ética No se cuenta con un plan de capacitacion vinculado a temas especificos de inclusion y discapacidad.

En el presupuesto se destinan fondos para acompafiar el desarrolio del DEI

Lay de_clsrones derp ersonal dJrechvp son apoyadas por Con;e}o S rep resqmaqos por los distintos estamentos de /a Muchos de los estudiantes desconocen que existe Ja Enfermeria y/o que ésta es para todas las facultades del Campus.
comunidad académica, lo que también favorece la socializacién y comunicacién.

La carrera cuenta con plantel docente consolidado Muchos de los estudiantes desconocen que existen becas y descuentos

Existen mecanismos para evaluacion docente permanente, que son utilizados para la mejora continua No hay evidencia de la existencia y aplicacion sistemdatica de un plan de carrera para los funcionarios

y Los estudiantes no estan conformes con el servicio ofrecido por el personal adminsitrativo. Si la demora en los tramites de los
Se ofrece capacitacion pedagodgica a los docentes estudiantes es debida a causas ajenas al personal, no esta debidamente comunicada

Se cuenta con docentes con maestria y doctorado, varios de ellos con importante dedicacion y expernencia.
La carrera cuenta con docentes que realizan investigacion.

Se cuenta con docentes con actividad en la industria y el medio externo.

Existe un plan de capacitacién docente 2020-2023.

Se dispone de presupuesto para apoyar la capacitacion de los docentes.
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Existe capacitacion pedagdgica para docentes que se implementa sisteméaticamente.
Existen reglamentos, actividades y personas designadas para la orientacién académica.
| Se contempla la realizacién de créditos por tutorias inclusivas.
Las actividades de orientacién académica se planifican cada semestre.
Existen mecanismos de becas y descuentos y se aplican sistematicamente.
Cuentan con un érea de Enfermeria para el campus.
La carrera prevé mecanismo de asignacién de créditos por la realizacién de actividades extracurriculares.

La carrera cuenta con mecanismos para la movilidad estudiantil.

Cuentan con estatuto y reglamento que contemplan la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo.

El personal administrativo tiene la posiblidad de ascender y hay casos en que esto ha sucedido.

Cuentan con un reglamento para otorgar beneficios a los funcionarios, para estudios de grado y posgrado en la UCA
Cuentan con funcionarios que han hecho carrera administrativa en la FCyT.

El horario de las oficinas es amplio

Los funcionanos adminsitrativos reciben capacitacion

Recomendaciones de Mejora

Difundir de forma sistematica el plan de Formacion y Actualizacion docente, de manera a lograr el interés entre los docentes de baja dedicacién.

Intensificar la difusion entre los docentes, sobre el escalafon y los mecanismos de seleccion y promocion docente.

Incluir explicita y formalmente, como objetivo en los programas de promocion docente, la posibilidad de movibilidad nacional e internacional.

(75

o

1@ Aacy

Formalizar los planes de carrera del personal administrativo y de apoyo.

2

20

Realizar difusidn, socializacion y sefialética para los estudiantes de la carrera sobre la existencia y modo de encontrar la enfermeria del Campus.

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay Informe Final 41 Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Mejorar la comunicacion del nivel de servicio entregado por el personal administrativo para manejar las expectativas de los estudiantes: a modo de ejemplo, para cierto tipo de solicitudes, cuales son los
pasos, las instancias internas y/o externas involucradas y los tiempos medios requeridos para completar todo el proceso.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes Segun se pudo verificar en la visita in situ realizada al campus de la carrera, e/

i . = % ! desarrollo de las actividades de docentes, directivos, funcionarios se lleva a
adrr)tlnlstratlwgosg de apqzo,dreune? Ia_ﬂcon:l:mnes I Cumple Totalmente  cabo en lugares acordes a las medidas sanitanas y de biosegundad
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrofio establecidas, con lavabos para el ingreso, alcohol disponible para desinfectar las
de las actividades. manos y espacios adecuados.

Planos_FCyT
Protocolo_Bioseguridad
Visita in situ al campus de la carrera

Las aulas y espacios previstos para el desarrolo de las actividades académicas
con los estudiantes son adecuadas para su numero y estan pertinentemente

acondicionadas. Segun los datos presentados por la carrera en su informe de Cantidad_Alumnos_por_Aula_ll_2016-2019
b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al Cumle Totaliieit autoevaluacion, los estudiantes no son muchos y solamente se da cierta Descripcion_aulas_CYT
numero de estudiantes. e LRiahTeme congestién en las asignaturas de ciencias basicas, que en su mayoria son . Pagina de Aulas (https://aulas.cyt.uc.edu.py/)
comunes a las demas ofertas de ingenieria con que cuenta la facultad. Sin Visita in situ al campus de la carrera

embargo, en la visita in situ pudo constatarse la disposicion de aulas de mayor
capacidad que se utilizan para estos casos.

Durante la visita in situ realizada al campus, se pudo recorrer el edificio principal

¢c. Las salas de clases cuentan con todos los de la Iacu.';a: dc;r;de s:'m:p:rten lqs cli:.sejs ar:;s arum?os de‘:';;]m?ra asi gznno‘ad_AJum;:os_gg._rFAufa_M_2015-2019
find como también el drea de laboratorios de electronica y fisica (| y las scripcion_aulas_

reguenmlentos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totaimente instalaciones de los laboratonos de electrdnica digital (LED). Todas las salas Pagina de Aulas (https://aulas.cyt uc.edu.py/)
mismas. cuentan con proyectores, pizarras, pupitres (también para personas zurdas) o Visita in situ al campus de la carrera

mesas pequefias, detectores de incendios y camaras.

La visita in situ fue iniciada visitando la biblioteca central del campus de la

institucién. Dicha biblioteca cuenta con salas de lectura (4 en total), con

mobiliario adecuado para grupos de esfudiantes que quieran realizar actividades

académicas, incluso con la posibilidad de realizar clases si el docente lo
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios considera oportuno. En cuanto al material impreso, se cuenta con estantes Descripcion_Biblioteca_PabloVi
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente  organizados que son gestionados por el equipo bibliotecario que brinda sus Ficha_Biblioteca_II
bibliografico como para la lectura. servicios a los usuarios que requieren algun material, pudiendo los mismos Visita in situ al campus de la carrera

buscarlo directamente en un terminal que brinda una base de datos digital del
acerbo disponible. Existen extintores en todas las salas y también dispositivos
de deteccidn de incendios, asi como mangueras con suminstro de agua para
combatirlos en caso de necesidad.

Dacbiovmemnin e
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Ferunenciay
adecuacion de los En el edificio principal de la facultad, en la planta baja, se encuentran 5
i H laboratorios informaticos con diferentes capacidades, que van desde la treintena
Espacms. d.estmados de equipos hasta casi la cincuentena. Todos los laboratorios cuentan con
a las Actividades de ) ) pizarra, proyector y mobiliario que permite a los estudiantes utilizar las mesas
la carrera e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

; % : Fichas_Laboratorios
también para tomar notas manuscritas o colocar libros de estudio. Un apartado Planos_ FCyT

especial para los aspectos de seguridad, ya que existen camaras en cada uno
de ellos, asi como detectores de incendios, extintores, candados para evitar la
sustraccion de periféricos o equipos y pequefias salas con ventanales donde el
equipo de encargados puede realizar un control visual durante la ejecucion de
actividades en los mismos.

Cumple Totalmente
Visita in situ al campus de la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para De acuerdo a Ia cantidad de estudiantes reportados en el informe de Ficha_Laboratorio_LEF
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totaimente | fufoevakiaciin de fa camers, la dotacion de pussios de trabajo en todos Jos Planos_FCyT

requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. ?:;;:::’;":m‘;‘;‘f permite Ia realizacidn de las actividades practicas en forma Visita in situ al campus de la carrera

Durante la visita in situ realizada al campus, se pudo constatar la disponibilidad

de senderos techados que permiten el traslado seguro (ante inclemencia del

tiempo) de una zona del campus a otra, as/ como sefialética que indica las Planos_FCyT

direcciones de las distintas dependencias dentro del predio. También se Visita in situ al campus de la carrera
constato la presencia de rampas de acceso, agarraderas, bafios sexados y para

personas con discapacidad.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. CumpleiTatamments

Durante el recormido por el campus, se pudo constatar la disposicién de varios
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades S3pacios conlemiacod pars Bctvidades SXImourTicuiAs ) 06 10cTeacion.de
extracume:ulares retnen las condiciones paﬁa los cuales | Cumple Totaimente | SOTndad educativa. En el edificio principal de la facultad de Clencias y Planos_FCyT
5 Tecnologia se cuenta con varios parques, jardines, lugares previstos para Visita in situ al campus de la carrera
fueron previstos. reuniones casuales, has de fatbol y espacio techado con television
disponbile para los estudiantes.

Los directivos de la facultad y la carrera hicieron mencién a un proyecto de Presupuesto_OFITEC

expansion (el bloque G) sobre el cual se esta trabajando en la aprobacién Manual_de_Procedimientos_OFITEC
: . . pertinente de planos, ya que los recursos econémicos ya se tienen a disposicion Ficha_Ofitec
i ;‘:: Dp‘:;'z: ?'r';? g;‘:’?"s de °.°"sewa%°r;' eXpansion, . e Totaimente | para la concrecion de dicha ampliacion. En ia visita in Situ ef Comité pudo Documentos_Administrativos_Ofitec
y mejor IMplemenian. segun‘necesidad, observar la ubicacion de esta nueva obra, que vendria a ampliar la zona del LEF = Modificaciones_Edilicias_2020

(Laboratorios de Electronica y Fisica), que actualmente cuentan con una sola Proyecto_Ampliacion_Bloque_G
planta y sobre la cual se estaran construyendo mas pisos segun lo mencionado. Visita in situ al campus de la carrera

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

b
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De acuerdo a lo visto y relevado en la visita in situ, la carrera cuenta con espacios adecuados para las funciones y actividades de su comunidad educativa: los funcionarios y
directivos cuentan con oficinas adecuadas, con mobiliario y materiales necesarios para realizar sus actividades diarias; los docentes y estudiantes cuentan con salones de clase
y de laboratorios apropiados para su nimero, correctamente acondicionados y con todas las herramientas e insumos necesarios para desarrollar las actividades previstas,

Juicio Valorativo del
Criterio

ademas de contar con elementos que aseguran la seguridad de sus usuarios. Los docentes también cuentan con espacios para compartir con los colegas en los ratos de ocio
entre clases y actividades académicas. La biblioteca central cuenta con varias salas que permiten la lectura de materiales e incluso la posibilidad de realizar clases si el docente

asi lo considera, ademés de un rico acervo con libros originales que constantemente son actualizados a sus versiones mas recientes. La accesibilidad y sefialética es buena en
todo el campus, con rampas, bafios sexados y para personas con alguna discapacidad. Se cuenta también con espacios destinados a la recreacion y el ocio, teniendo incluso
proyectos de ampliacion como por ejemplo el bloque G que ya cuenta con los recursos econémicos para su construccion.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totaiments

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esta garantizado. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 Asuncion - Pagg

Informe Final 44

De acuerdo a lo validado en la visita in situ realizada a la carrera, se pudo validar
que los equipos e insumos de los laboratorios (tanto aquellos de Electronica y
Fisica como los de informélica) se encuentran a disposicién de una forma
adecvada para su comunidad educativa.

En base a las evidencias suministradas y la visita 1 da in situ, se pudo
constatar el cumplimiento de lo propuesto en este indi de calidad, siendo
los responsables de dichos registros el equipo de encargados de los Jaboratorios
(tanto de informética, como del LEF y del LED), que trabajan por turnos y en
horanios que cubren las necesidades de los estudi de la carrera.

En base a las evidencias suministradas durante la visita y las reuniones con
directivos y encargados de los laboratorios, se constata sistematicidad en la
adquisicion y actualizacion de equipamientos de los laboratorios disponibles, ya
que, segun fuera mencionado a este respecto, cada afio se reemplaza el

' equipamiento de uno de ellos (el que lo tiene més anticuado), de tal manera a no |

dejar que ningun lote de equipos informéticos quede muy obsoleto y desfasado.

Segun se pudo constatar en las reuniones con los estudiantes y docentes, asi
como en la visita in situ, la g tiza el a redes de informacion,
tanto en lo que a conectividad se requiere (servicio de Internet en los equipos de
todos los laboratorios y oficinas administrativas, también zonas de acceso WiFi),
asi como en fuentes bibliograficas, como por ejemplo: CICCO (CONACYT), e-
Libro, UC abierta, CEDYN, aulas virtuales de Claroline y Google Classroom, asi
como herramientas digitales que facilitan el acceso a la informacion a toda la
comunidad educativa.

Segun se pudo comprobar en la visita in situ al campus de la institucion, la
biblioteca central Pablo VI cuenta con mateniales, tanto fisicos como digitales, en
idad ad da para der las d das de los estudiantes, con

P de préstamos de libros asi como de acceso a bibliotecas virtuales
mediante convenios con instituciones, que aumentan el acervo bibliogréfico

 digital y proporcionan un acceso adecuado para todos aquelios que lo necesiten.

Reglamento LEF_2016
Listado_Componentes_e_insumo_IE
Listade_Equipamiento_segun_uso_lE

Reglamento LEF_2016
Registros_Utilizacion_Equipamientos_de_Labor
atorios

| Cantidad_Alumnos_por_Aula_Il_2016-2019

Fichas_Laboratorios

Pautas_y_politicas_presupuestanas_de_ejecuci
on

Presupuestos_Anuales_DE|
Presupuesto_de_CYT_2016-2020
Ejecucion_2016-2020

Evidencias presentadas durante la visita
PedidoCompra2022 jpeg

informatica 2021.xlsx

informatica 2020.xIsx

Uso_internet

Péagina CEDYN Acceso_Bibliotecas_virtuales
Charla_uso_Bibliotecas_Virtuales
Descripcion_Biblioteca_PabloV!

Pégina CICCO (https.//cicco.conacyt.gov.py/)

Presupuesto_Biblioteca
Pagina CICCO (https //cicco. conacyt gov. py/)
Ficha_Biblioteca_lI
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f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan, Cumple Totaimente

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totaimente

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Lumpie Towmarte

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Segun lo corroborado en los reglamentos de las asignaturas, la bibliografia
corresponde a mateniales que pueden ser consultados por los estudiantes y
docentes a través de la biblioteca y/o los servicios digitales de acceso a acervos
bibliograficos digitales. Del recorrido in situ, se constata que los libros impresos
disponibles en la biblioteca son onginales.

Teniendo presente las evidencias presentadas en el informe de autoevaluacion y
lo conversado in situ con la respc ble de la biblioteca central, se aprecian
esfuerzos especificos en la adquisicién de mas matenales académicos, tanto en
nuevas ediciones mas actualizadas como en nuevos libros, de acuerdo a la
demanda que tiene la comunidad educativa en base a estadisticas de
préstamos

De las reuniones mantenidas con la comunidad educativa, tanto con docentes,
estudiantes, directivos y funcionarios, asi como de la visita in situ en la cual se
pudieron visitar los cinco laboratorios informaticos, as/ como los
correspondientes al LEF y al LED, este Comité colige que el equipamiento
disponible para los estudiantes y los docentes de la carrera es suficiente para el
numero de los mismos.

De acuerdo a la encuesta realizada por la carrera a estudiantes presentada
durante la visita y las reuniones virtuales mantenidas con ellos, con los docentes
¥ los funcionarios, se expresa conformidad con los recursos puestos a
disposicion por la carrera y la facultad.

Descripcion_Biblioteca_PabloV!
visita in situ al campus de la carrera

Consulta_Docentes_Bibliografia
Pedido_Actualizacion_Bibliografia_2018

Cantidad_Alumnos_por_Aula_Il_2016-2019
Fichas_Laboratorios

Resoluciones_UC_por_Pandemia (https:/iwww.
universidadcatolica.edu.py/resoluciones-
emitidas-durante-periodo-de-aisiamiento/)
Directivas_Practicas_FCyT

Reuniones virtuales con docentes, estudiantes,
funcionanos

Evidencias aportadas durante la visita
Experiencia de estudiantes-semestre1-2022. pdf

Valoracién Cuantitativa asociada

En cuanto al equipamiento y los recursos para la implementacién del proyecto educativo, la carrera cuenta con los necesarios en los laboratorios, salas de informatica y aulas
para una oportuna utilizacién de los mismos por toda su comunidad educativa, habiendo encargados de los mismos que son los responsables de velar por su integridad y llevar
los registros pertienentes de las actividades y grupos que los usan. La actualizacion del parque de equipos se realiza siguiendo una politica rotativa, renovando anualmente todo

Juicio Valorativo del
Criterio

aquel equipamiento més antiguo de uno de los laboratorios, evitango la obsolescencia total de los dispositivos y también bajo demanda de las posibles necesidades para los
funcionarios administrativos. Tanto docentes, estudiantes, como directivos y funcionarios cuentan con conectividad fija o redes WiFi que les brindan acceso a internet, asi como
servicios de acervo digital que pueden ser utilizados directamente con sus cuentas de acceso académicas. La biblioteca central cuenta con un buen acervo bibliogréfico en libros

impresos, que pueden ser prestados a estudiantes y docentes, los cuales son gestionados por los funcionarios de la biblioteca y actualizados en base a demanda de la propia
comunidad educativa, respetando el derecho de propiedad intelectual de los mismos. Finalmente, el equipamiento informético es suficiente en cantidad para estudiantes y
docentes y todos ellos corroboraron su complacencia con los recursos puestos a disposicion por la carrera y la institucion.
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| Presupuesto_de_CYT_2016-2020
. Presupuestos_Anuales_DE|
Reuniones con directivos y responsables
En base a las evidencias suministradas durante la visita y la reunion especifica  administrativos financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de

asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente con hs.n.sm 5’”? ’.’"'nq’m y W"is“du:o s‘." C‘?:’“:’?;:mf', q: ,bs Evidencias aportadas o te ia visita
claramente definidos. p to se tran cle te definidos. Pautas_y_Politicas_presupuestarias_elaboracio
n_presupuesto.pdf
Pautas_y_Politicas_presupuestarias_ejecucion.
pdf
Estatuto_UC_2014
' Reuniones con directivos y responsables
. administrativos financieros
' En la reunién con los directivos de la carrera y en especial con los responsables
b.Los p 1 tablecidos son conocidos por los - administrativos y financieros de la facultad y de la universidad, este Comité de Evidencias aportadas durante la visita

Cumple Totalmente Pares pudo corroborar que los mismos conocen a cabalidad las politicas y  Pautas_y_Politicas_presupuestanas_elaboracio

| pautas presupuestarias establecidas y aprobadas por las maximas autoridades.  n_presupuesto.pdf
Pautas_y_Politicas_presupuestanas_ejecucion.

responsables de gestionar la carrera.

pdf
comunicacion_entre_actores.jpg

Estatuto_UC_2014
Reuniones con directivos y responsables
administrativos financieros

Evidencias aportadas durante la visita
Pautas_y_Politicas_presupuestanas_elaboracio
Luego del andlisis de los d tos y evidencias aportadados durante fa visita :;,uus_v_PoMcas_pmsupuasranas_upcuuon.
Cumple Totalmente  y en especifico en la m'unldn con los resp bi inistrativos fi . Presupuesto 2022 FCYT paf

v se P la ef de las pautas y politicas que rigen el area. ' Postgrado de la FCYT-Marzo.pdf
i i | Postgrado de la FCYT-

. EjecucionPresupuestaria.pdf

' Postgrado de la FCYT-Abnl pdf
Facultad de Ciencias y Tecnologia-Marzo.pdf
Facultad de Ciencias y Tecnologia-Abnil pdf
Ejecucion Presupuestaria 2021 FCYT. pdf
Ejecucién Presupuestaria 2020 FCYT.pdf

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y

Financieros d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Totalmente

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

{. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Curple Tolaiments

g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados., Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

. para su correcto fi

A partir del estudio de las evidencias suministradas durante la visita, asi como
de lo expresado en las reuniones con docentes, estudiantes, directivos,
funcionarios y responsables administrativos financieros, se verifica la
participacion y el aporte de los diferentes protagonistas de la comum‘d'ad

Estatuto_UC_2014
Presupuesto_de_CYT_2016-2020
Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020

académica de la carrera en la identificacion de las te
miento. La di de la facultad de C:em:fas y
Tecnologias precisé que el Centro de Estudiantes es muy activo en estos
aspectos, que ademas la gente puede acercarse a través del Consejo de
Facultad (dos representantes de estudiantes y también de docentes) y que el
"primer eslabon” al cual acudir en esta cadena es el Departamento al cual
pertence la Carrera. Los funcionarios manifestaron que para la apertura de un
nuevo rubro, se encamina dicha solicitud al administrador de la sede.

En base a los medios de verificacién aportados en el informe de autoevaluacion,
asi como a aquelios expresados y mostrados por el responsable administrativo
financiero de la facultad, se confirman la aplicacién de instrucciones y rutinas
tendientes a ejercer un monitoreo y control en la ejecucion presupuestaria de la
facultad y los Departamentos con sus respectivas carreras.

Segun lo explicado por el encargado financiero administrativo en la reunion
virtual, se cuenta con un sistema informatico que facilita e/ monitoreo y revision
de la ejecucion presup taria con la facilidad de tener a disposicion varios
indicadores monetarios y generar reportes en linea para su consulta en la loma
de decisiones financieras, como los presentados en el informe de
autoevaluacion de la carrera.

Teniendo presente las pruebas d durante la visita, asi
como también lo if d parau!o- Tads dera carrera, el departamento y la
facultad, en especial lo expl por el responsable administrativo financiero de
la FCyT, el Conse;o de la Facuftad es la instancia que aprueba formalmente las

i tarias por periodos del afio, contando entre sus mi

del 1to docente y estudiantil. Adicionalmente, en la
ruun.‘dn virtual con estudiantes y di tes, los mi: manifestaron estar
conformes con los ordenamientos administrativos y financieros vigentes.

eject

pre.

Presupuestos_Anuales_DE!

Evidencias aportadas durante la visita
VRAyF126.2021 Defensa Antep. FCyT. pdf
Metodologia de las reuniones.docx

Acta 10
2021_Consejo_Estudio_Anteproyecto2022.pdf

Informe_Administrativo_CYT
Ejecucion_2016-2020

Reunién con responsables del ambito
administrativo financiero

Evidencias aportadas durante la visita
Pautas_y_Politicas_presupuestanas_elaboracio
n_presupuesto.pdf
Pautas_y_Politicas_presupuestanas_ejecucion.
pdf

Informe_Administrativo_CYT
Auditorias

Reunién con responsables del &mbito

administrativo financiero

Evidencias aportadas durante la visita
Pautas_y_Politicas_presupuestarias_elaboracio
n_presupuesto.padf
Pautas_y_Politicas_presupuestarias_ejecucion.
pdf

Evidencias aportadas durante la visita
Reuniones con directivos y responsables
administrativos financieros
Consejo_Aprobacion_Ejecucién
Presupuestaria_Mes_Mayo_2021.pdf
Consejo_Aprobacion_Ejecucion
Presupuestana_Enero a Marzo_2021.pdf
Pautas_y_Politicas_presupuestarias_elaboracio
n_presupuesto.pdf
Pautas_y_Politicas_presupuestarias_ejecucion.
pdf

Valoracién Cuantitativa asociada

{;."m\ ¥ Acr Pg’,le
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La facultad cuenta con los procedimientos administrativos y financieros, tanto de asignacion como de ejecucién del presupuesto, claramente definidos e instruidos por la
autoridad competente, siendo conocidos por los directivos responsables de gestionar la interno el departamento (DEI) y la carrera, con el apoyo de los responsables
administrativos y financieros que interactuan para que dichas pautas y politicas sean tenidas en cuenta eficazmente. Los distintos representantes de los estamentos de la
comunidad educativa de la carrera participan en la elaboracion del presupuesto y pueden hacer sus solicitudes encaminéndolas a través del DE| y el consejo de Facultad. Una
vez acordado el presupuesto, existen mecanismos coadyuvados por la Direccién Administrativa de la FCyT que permiten monitorear su ejecucién y controlaria con el
acomparnamiento de los directores de departamentos y las carreras, siendo aplicados sistematicamente teniendo presente el afio calendario de cada ejercicio. En este orden de
cosas, la comunidad educativa corroboré su aprobacién con los procedimientos financieros y administrativos vigentes.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas i 3 Debilidades

Infraestructura acondicionada para la implementacion de medidas sanitanas y pautas de biosegundad.

Capacidad de aulas, salas de informética y laboratorios acorde al numero de estudiantes de la carrera, con espacio
suficiente, con todas las herramientas necesanas y acondicionamiento pertinente para un uso eficaz e integral de las
Existe infraestructura de accesibilidad y la sefialética pertiente, asi como espacios destinados a la recreacién y a la
realizacion de actividades extracumculares principalmente por parte de los estudiantes

La biblioteca central cuenta con varias salas de lectura acondicionadas incluso para el desarrollo de clases, asi como
espacios adecuados para almacenar el acervo bibliografico y brindar su servicio a la comunidad educativa de una manera
eficaz y comoda.

La conservacién y mantenimiento edilicio y de la infraestructura es la adecuada, con proyectos de expansion y mejoras de
acuerdo a las necesidades que van emergiendo.

En los laboratonios se cuenta con los insumos necesarios y su actividad se registra para el control de sus responsables.
También se prevé su actualizacién periddica teniendo un ciclo de rotatividad entre los mismos para evitar obsolescencia.

La conectividad a intemet esta garantizada a través de las maquinas de los laboratorios y del 4rea administrativa, asi =
como redes WiFi para dispositivos personales. \
y ©
. AT 2y, %
La biblioteca central cuenta con un acervo bibliografico completo, a disposicién de su comunidad educativa, en consfante oS “’4}‘ ]

crecimiento y en el cual se respetan las normas de propiedad intelectual. ‘:é-« '7'.*;1 S

Los laboratorios brindan el equipamiento informatico necesario tanto para docentes como para estudiantes y se evidencia
satisfaccion en la utilizacién de los mismos

Las pautas y politicas financieras y administrativas, tanto para la asignacién de recursos como para la ejecucion
presupuestana, se encuentran definidas y refrendadas por la autondad competente.

Los procedimientos financiero administrativos son conocidos por los actores responsables de la gestién y se implementan
de manera efectiva

El presupuesto para la facultad, el departamento y la carrera considera las necesidades de todos sus actores, y se
implementan de forma sistematica mecanismos para el monitoreo y control de la ejecucion presupuestana respectiva.
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La comunidad educativa de la carrera esta conforme con la forma en que se implementan los procedimientos financieros y
administrativos y los considera pertinentes.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Reglamento_UC
Encuesta_Egresados_I[_2018
Encuesta_Egresados_II_2021
.Lista_Correo_egresados_Il
Encuesta_Seguimiento_Egresados_DE[_2021
. Encuesta_Egresados_li_2021

Entrevista realizada a egresados por pares

Se han hecho encuestas, aunque no son exclusivas a egresados de Informética
Cumple Totalmente  Ademds de los docentes egresados de FCYT, algunos egresados ofrecen
pasantias o han participado en propuesta y dictado de cursos

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

evaluadores
b. Los mecanisinos de seaulmients trevén consultas Si bien se han realizado consullas, estas parecen bastante espaciadas: se Encuesta_Egresados_II_2018
sfstemati cas sobra laa necgesl dades ze formaeion Cumple Parcialmente presentan encuestas de 2017 (el archivo Encuesta_Egresados_Ji_2018 Encuesta_Egresados_JI_2021
: corresponde a 2017) y 2021 para FCYT y otra para DEI socializacion_Encuesta_Egresados2017-1I-DEI

El DEI ofrece cursos de formacion continua. Se realizaron cursos de

especializacién en Desarmollo Web y otros cursos técnicos como parte de la

Extension. La unica oferta de posgrado es la Maestria en Informética con énfasis

en Investigacion, con financiamiento externo, y esta finalizando este afio. No

cuentan aiin con otra generacién pues estan a la espera de la apertura de Encuesta_Egresados_II_2018

fondos publicos, segin se desprende de las entrevistas realizadas a la Directora = Encuesta_Seguimiento_Egresados_DE|_2021
del DEI y al Director de Investigacién y Posgrados. La Facultad de CyT cuenta Cursos_de_Extension

con rubros destinados para apoyar a estudiantes durante la realizacién de .Nombramiento_Director_Postgrado

¢. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado cursos de maestrias y doctorados. La oferta de cursos es limitada. E/ Presupuesto_de_CYT_2016-2020

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parcialmente gg;:franuento de un Director de Posgrado e Investigacién de la FCYT es del Reglamento_postgrado
Se lleva adelante penodicamente la capacitacion en Docencia de la Educacion  Maestna_En_Informatica_Enfasis_Investigacion
Superior, organizada y desamollada por la Facultad de CyT solo para sus _2018
docentes. Capacitacion_Pedagogica_FCyT_2019_Flyer
Se realizd entrevista de pares evaluadores a egresados Intercambio_correos_Lista_l

Por otro lado, se evidencia un niumero importante de egresados con Posgrados
de Maestrias y Doctorados, segun se revela en los resultados de las encuestas
Eficacia y eficiencia aplicadas a egresados de la carrera, si bien la mayoria lo ha realizado fuera de

de los Mecanismos la UCA
de Seauimiento a los
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egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio
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d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Informe Final 50

La informacién sobre empleo se recoge como parfe de las encuestas. Se pudo
constatar durante visita de pares evaluadores

Es parte de las tas. Se pudo cc durante visita de pares
evaluadores. Los egresados tienen ocupacién plena, y en dreas vinculadas a la
carrera.

Se pudo constatar durante visita de pares evaluadores: vanos de los egresados

ocupan puestos de responsabilidad o bien son directores de su propia empresa,

que opera en el drea de Informética.

Se pudo constatar durante visita de pares evaluadores que los egresados han
sido co dos para el isis. No se ha formalizado aun un cambio del plan
de estudios. Se esta trabajando en un redisefio de todos los planes de FCyT
pero no se ha plasmado formaimente en el plan de estudios de la carrera

Existen evide de la sa de egresados en las encuestas realizadas.
Asimismo este hecho se pudo constatar durante visita de pares evaluadores,
donde se valoré la solida formacién de base.

Encuesta_Egresados_II_2018
Encuesta_Egresados_II_2021

Encuesta_Egresados_J[_2018
Encuesta_Egresados_II_2021
Encuesta_Seguimiento_Egresados_DE|_2021

Encuesta_Egresados_II_2018
Encuesta_Egresados_II_2021
Encuesta_Seguimiento_Egresados_DE|_2021

Proyecto_Academico_Il_Rev2016
Reglamentos_Catedras_2021_s1
Planes_De_Estudio_Aprobados_I/
Resolucion_Conformacion_Comite_Actuaiizacio
n_l-IE
Resolucion_Nombramiento_Comite_Actualizaci
on_II-IE

Informe_Comite_Actualizacion_II
Ejemplo_Practicas_Laboratorio_Redes
Trabajos_Practicos_SE2_II

Encuesta_Egresados_|I_2018
Encuesta_Egresados_II_2021
Charlas_de_Egresados

Valoracion Cuantitativa asociada

ad
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La Facultad cuenta con mecanismos de seguimiento de egresados. En la visita se pudo constatar que se cuenta con egresados con importante involucramiento con la FCYT
luego de su egreso. Varios de los docentes son egresados de dicha Facultad. Otros ofrecen oportunidades de pasantia a los estudiantes actuales y se involucran en las
convocatorias que ofrece la carrera para la participacion. Se pudo constatar durante la visita de pares que los egresados tienen ocupacion plena, en temas relacionados a su
carrera, muchas veces con cargos de responsabilidad, o como directivos emprendedores de su propia empresa, y estan conformes con la formacion recibida, valorando como
fortaleza la sélida formacion de base. Han sido consultados sobre las necesidades de actualizacion pero no se han plasmado los cambios plenamente ya que la Facultad se
encuentra en proceso de revision profunda de los planes de estudio.

El DEI ofrece cursos de formacién continua. Se realizaron cursos de especializacién en Desarrollo Web y actualmente se esta desarrollando una Maestria en Informatica con
‘énfasis en Investigacion, con financiamiento externo. La Facultad de CyT cuenta con rubros destinados para apoyar a estudiantes durante la realizacion de cursos de maestrias y
doctorados. La oferta de cursos es limitada. El nombramiento de un director de posgrado es del 2021

Se lleva adelante periodicamente la capacitacion en Docencia de la Educacién Superior, organizada y desarrollada por la Facultad de CyT.

Se realizé entrevista de pares evaluadores a egresados

Por otro lado, se evidencia un numero importante de egresados con Posgrados de Maestrias y Doctorados, segun se revela en los resultados de las encuestas aplicadas a
egresados de la carrera.

Un aspecto interesante a resaltar es que actualmente la Facultad de CyT cuenta con la Direccion de Posgrado e Investigacion a fin de coordinar las actividades de posgrados e
investigacién para la diferentes carreras de la Facultad.

Juicio Valorativo del
Criterio

Reglamento_UC
Actas_reuniones_Agenda_Digital
representacion_Agenda_Digital

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con Decreto Presidencial de Creacién del Comité de

Cumple Totalmente Se cuenta con distintas instancias de vinculacion verificables. Estrategia Digital

https://www presidencia.gov.
py/archivos/documentos/DECRETO2145_hzqgx
67f PDF

agentes del medio externo.

Correo_intercambios_Huawei

| . . . . o Correo_intercambios_Logicalis
Existen evidencias constatables de intercambios con organizaciones y empresas | ~, .. s_Becas_y_Pasantias

Cumple Totalmente del mcﬁ;dia.‘ Tamcbtfn s pa;hmfa activamente en el desarrollo de la Agenda Digital Intercambio_comreos_SENATICS
quo o0 ANpecio. A V] k. Intercambio_Colaboraciones_CISOFT
Actas_reuniones_Agenda_Digital

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Proyecto_Academico_lI_Rev2016
Reglamentos_Catedras_2021_s1

Las autonidades entrevistadas declararon que se hicieron pequefios ajustes pero ﬁeﬁjgaon_c”fomaon_Comne_Acrua#zacm

& :Se/evidonclh que las siehanciay dadss por los sgunited del el cambio sustancial quedé como parte de la revision actual del programa

mcead:o externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple académico. Sin embargo, no se cuenta con evidencia de los cambios menores Res;i;:_:ian_Nombranﬁento_Comite_Aduaﬁtaci
academico. | introckicicios eh 18 camers ;:':'f-orr;ve_Comiru_Actualizacion_fl
Ejemplo_Practicas_Laboratorio_Redes
Trabajos_Practicos_SE2_Il
Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totaimente Hay encuestas a empleadores, fue constatado durante reunién con Encuesrl_EmpInldoms_Ir_ 2021
respecto al desemperio laboral de los egresados. represepntantes de las empresas empleadoras Encuesta_Seguimiento_Egresados_DE|_2021
eg

Vinculacién con el

L P
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Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Cumple Totalments iste il bles de participacién en proyectos con actores del

medio, y en conferencias regionales como CIBSE y CLEI

Cumple Totalmente Existen evidencias constatables de la existencia y ejecucién de convenios con

instituciones nacionales e internacionales

Cumple Totalmente  Existen evidencias constatables

Proyectos_DE|_2016-2021
representacion_Agenda_Digital
Suscripcion_Anual_CLE!
CIbSE
IberDiscap
Actas_reuniones_Agenda_Digital
Congresos_conferencias_workshops_organiza_

DEI

Convenio_Campus_Party_2019

Convenio-UC-MUVH2021
. Convenio_PNUD2020
Convenio_UC-UAA_JitCita
Programa_Academico_AWS

Congresos_conferencias_workshops_organiza_

| DE

Cong _confe ias_workshops_apoya_D
El

Instructores_UC_AWS

.Comite_COMTEL

Comite_CLEI
Editonial_Team_CLEI_Electronic_dJoumal

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera tiene vinculacion sostenida con conferencias de la regién como CIBSE y CLE| y con empresas. Se pudo constatar en la visita de pares que las empresas
- Juicio Valorativo del  potencialmente empleadoras valoran la formacion de estudiantes y egresados de la carrera. Por ofro lado, existen convenios con instituciones nacionales e internacionales para
Criterio | actividades de extensién y/o investigacion, que involucra a docentes y estudiantes de la carrera, que se plasman en proyectos. Las sugerencias dadas por los agentes del medio
‘externo han sido recogidas para el ajuste del proyecto académico, si bien no todo se ha implementado, a la espera de la consultoria para la reforma de los planes de estudio.

' a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
- desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 Asuncién - Paraguay

| Existe evidencia comprobable de investigaciones, a través de publicaciones y
Cumple Totalmente  proyectos. En 5.2.2.b Publicaciones_DE|_2016_2020 hay una lista de todas las
| publicaciones en conferencias y revistas reconocidas, entre 2016 y 2020

Exise evidencia comprobable. usmmibcasystl holders de los proyectos lo

Cumple Totaimente avl!an_" plo: proyecto de fi to de la participacién ciudadana en la

b,

Proyectos_DE[_2016-2021
Publicaciones_DE|_2016-2020

- Informe_PFC_II

Proyectos_DE|_2016-2021
Publicaciones_DE|_2016-2020
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Eficacia y eficiencia de Existen evidencias de los resulados de los proyectos , que pasa desde la

los Proyectos de c. Se evidencia resultados de los proyectos de extensién e " 3 Informe_Actividades_Extension
Investl‘:]acién y desarrollados. Cumple Totalmente creacion de un software a la publicacion de resultados. Ejemplo: TopaDengue. Proyectos_DE|_2016-2021
Extension

Se presenta la lista de actividades de extension, que se trata mas bien de cursos
y vinculacién con el medio, pero no de proyectos en si. Se presenta también
como evidencia la lista de Proyectos_DE|_2016_2021, que son todos de
investigacion, y algunos de ellos ademdas tienen foco en extension. En algunos

Cumple Parcialmente casos se explicita que la transferencia a la sociedad se realizara mediante
cursos impartidos por expertos que pueden ser extranjeros, por lo que en esos
casos s/ hay resultados transferidos. En la mayoria de los casos, no esta clara la
distincién entre extension e investigacion, y si se transfiere a la sociedad. No
parece haber proyectos exclusivamente de extension.

Proyectos_DEI_2016-2021
Laboratorio_Proyecto_Comunica
Informe_Actividades_Extension
Informes_LED

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Exise evidencia comprobable de investigaciones, a través de publicaciones y proyectos de tematicas relevantes para la carrera, con la participacion de docentes y estudiantes.
Juicio Valorativo del  Muchos de ellos culminan con publicaciones en conferencias relevantes del medio. Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad a través de
Criterio cursos disponibles al publico, pero por efecto de la pandemia, en los ultimos afios decayé la oferta. Asimismo se destaca que no hay una figura que nuclee la Extension en la
Facultad, sino que es responsabilidad de los distintos departamentos. En el caso del DEI, tienen planeado volver a ofrecer los cursos abiertos al publico.

" Debilidades

No se han in.étn..lr.nenrado aun los cambios propuestos por la Comision, que incluia egresados. Estan aun trabajando en la
consultoria para la reforma del plan de estudios.

Fortalezas
Cuenta con egresados compromelidos e involucrados con la feyt y con la carrera.

Los egresados acceden rdpidamente al mercado laboral, y en areas relacionadas con la carrera, o bien fundan startups y

se dedican a su genreciamiento Las consultas sobre las necesidades de formacion de egresados parecen espaciadas

Los egresados estan satisfecho con la educacion reibida y el perfil de egreso. Se sienten fuertes aun en ambientes

internacionales competitivos La oferta de cursos para egresados es limitada

Se ha demorado en actualizar el programa de estudios, para incluir nuevas tendencias, o la visién de los agentes del medio

Las empresas empleadoras aprecian el perfil de egreso de la carrera. sxtermio

La carrera tiene vinculacién sostenida con conferencias y con empresas. No hay una direccién de extension. La responsabilidad es de cada departamento
La carrera cuenta con acuerdos de colaboracién interinstitucionales académicas y estos son utilizados A0 v An \gﬁ
Cuentan con docentes con amplia experiencia en investigacién y extensién

Los estudiantes participan de los proyectos
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Los resultados de los proyectos son transferidos a la sociedad

Recomendaciones de Mejora

Implementar cursos de posgrado para ofrecer a egresados no vinculados a la academia, es decir, mas alla de los de estrictamente de investigacion o de pedagogia.
Dado que no se prevé la existencia de una Direccién de Extension, consolidar el seguimiento y la planificacion de tales tareas, ya sea mediante alguna comision, o el propic equipo del DEI.

Realizar seguimiento periédico y sistemético de los egresados, para recabar su opinién e incorporario en la oferta de cursos y en ajustes del programa académico de la carrera.

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
De acuerdo al modelo de calidad propugnado por la ANEAES, en los siguientes pdrrafos se resaltan varios aspectos positivos para la carrera, teniendo presente las dimensiones que lo componen.

En cuanto a la DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA, la carrera demuestra coherencia y constancia en la aplicacién de las reglamentaciones y normativas que la gobiernan, apoydndose en un equipo directivo y
financiero-administrativo con la preparacion necesaria para las responsabilidades en los roles ocupados, asi como una gestién eficaz y acertada de su proyecto académico en concordancia con el cariz politécnico de la
estructura organizacional que la UC posee como institucion. En este orden de cosas, se resalta también la reciente creacidn y puesta en funcionamiento de la Direccion de Postgrados e Investigacion, que iniciaré a jugar un
papel importante en el afianzamiento de los tres pilares (docencia, investigacidn y extension) que rigen la actividad universitaria moderna.

En lo que se refiere a la DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO, resalta la pertinencia de los objetivos de la carrera para el logro de un perfil de egreso competitivo a nivel nacional, regional e internacional, asi como que la
carrera cuenta con unos oportunos y bien definidos mecanismos de admision, que propician una insercion exitosa a la misma por parte de los estudiantes que se acercan a la institucién. Finalmente, cabe resaltar de manera
especial las herramientas informdticas que permiten a las autoridades de la carrera y de la propia facultad poder analizar de manera automatizada los indices de eficiencia interna y de esa manera poder visibilizar datos
criticos y plantear oportunamente las correcciones necesarias para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el apartado de DIMENSION 3. PERSONAS, resalta la pertinencia de procesos integros y transparentes de seleccion, evaluacién y promocién del talento humano integrante de los diferentes estamentos componentes de la
institucién y la carrera, brindando incluso la posibilidad de participacién de la comunidad educativa en los escenarios en los cuales esto sea posible. Existe una madurez consolidada en la gestidn directiva, uno de cuyos
factores propiciantes (mas no el unico) es la vigencia de esta oferta académica en el mercado nacional, siendo la primera en su drea de conocimientos en su momento. Otro aspecto potenciador es el alto grado del perfil
académico de los docentes en aeneral, que también funaen de directores. investiaadores senior, tutores v otras funciones en donde su aporte desde este nivel vigoriza una mejor entreaa académica v pedaadaica a los
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estudiantes.

Con relacién a la DIMENSION 4. RECURSOS, en la visita in situ el Comité de Pares Evaluadores pudo constatar los esfuerzos de la institucién y la carrera en brindar a los docentes y alumnos los medios necesarios para
continuar con la formacién en un entorno de pandemia, asi como a sus directivos y funcionarios de planta dotar con herramientas que les permitan realizar sus funciones apoyados en la tecnologio y la seguridad sanitaria
necesaria. Resaltan en este apartado la correcta adecuacién de los espacios destinados para las actividades de la carrera (laboratorios, biblioteca, aulas, lugares de esparcimiento, cantinas, oficinas administrativas) sumada a
la noticia compartida al Comité sobre las préximas ampliaciones (proyecto bloque G), asi comao todos los recursos, materiales, herramientas e insumos necesarios para la implementacion del proyecto académico, todo ello
contando con una sdlida base en procesos que aseguran un correcto funcionamiento administrativo y financiero.

Finalmente, en la DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS, se pudo constatar que la carrera cuenta con un interesante y heterogéneo grupo de egresados, con un gran sentimiento de pertenencia institucional y dvidos de
aportar para que la carrera pueda adecuarse a los nuevos desafios instaurados por el medio externo, tanto del mercado publico coma del privado. Finalmente, la produccion cientifica es importante y continua en crecimiento,
buscando establecer un nicleo permanente de investigadores y equipos de investigacién que puedan constantemente aportar al relacionamiento de la carrera y de la facultad con agentes del exterior, generando impacto y
resultados de valia a nivel social.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicaciéon de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

_Dimension 2. Proyecto Académico

2
L/

2N

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 2
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 1’“‘“{% . Q\ 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacién del Plan de Estudio _9\\,3\‘.:0(‘ y ﬁfﬁfl:ﬁ\ o 3
3
4
2

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 2
Dimension 3. Personas ;

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

|
:

W

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

& b b v b, v baw

rsonal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterio 3.4.2 Eficacia rtinencia de la Formacién y Desempeiio del p

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia_de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
121
4,0

*

CONCLUSION ey -
visita in situ realizada en la jornada final, se da por finalizado el informe preliminar en esta modalidad combinada de

Evaluadores en este documento.

ANEAES a través de lo consignado por el Comité de Pares

Cabe resaltar que en las jornadas de visita, el Comité de Pares Evaluadores contd con el apoyo del personal técnico de la institucion, asi como de las autoridades de la carrera evaluada, que en todo
momento demostraron excelente predisposicion para abordar las dudas y consultas planteadas, asi como también proveer los datos y antecedentes adicionales que permitieran al Comité contrastar y

triangular toda la informacion suministrada.

En la seccién anterior fueron expuestos los aspectos positivos mas significativos identificados por este Comité de Pares Evaluadores en relacion a la matriz de calidad nacional vigente. A continuacién se

lictan lnc nenertnc n meinrar v annisllne nnnrtunidadec de meinra en Inc runlec In rarrern deherin enfararce narn cennir hiicrandn la evelencin en la nrovicidn de ciic cervirine v i nferta nraddmira
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- Ajustar el perfil de egreso de la carrera y los énfasis deseados, realizando el pertienente estudio de necesidades y posibilidades del medio y utilizando como insumo sus resultados , asi como también las
exigencias actuales de la profesion a nivel regional y mundial.

- Concretar, formalizar y evidenciar la actualizacién y ajuste del plan de estudio en concordancia al perfil de egreso deseado, la retroalimentacion de los agentes externos como los empleadores o sus
propios egresados, cumpliendo las directrices de formacion y las estructuras badsicas definidas por la ANEAES en sus criterios especificos para la titulacién.

- Contar con un Plan de Desarrollo para la carrera acorde a lo trabajado en los puntos anteriores, desarrollado de manera plural y con metas medibles y alcanzables en el periodo comprometido.

- Estbablecer marcos claros para proyectos y equipos de investigacion, asi como para proyectos y equipos de extension, generando mecanismos que permitan una planificacion y ejecucion adecuada de los
mismos, la financiacion necesaria para generarlos continuamente, asi como un relevamiento y justificacién de su pertinencia para el entorno y su impacto social.

- Por la dinamica vertiginosa que existe en las ciencias de la informdtica y la tecnologia, establecer procesos sistemdticos y periodicos de ajuste de su oferta educativa, del proyecto académico, sus
asignaturas componentes y sus programas de estudio.

- Aprovechar el empuje y compromiso de sus egresados, involucrdndolos para retroalimentar la carrera y mejorar sus procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como su oferta de postgrado.

- Establecer una dependencia de Extension encargada de coordinar esos esfuerzos y que tenga el foco especificamente en este tipo de proyectos, asi como la recientemente instaurada Direccion de

Postgrado e Investigacion.
Htt ok zé

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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