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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 193

Asuncion, 23 de agosto de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Catoélica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), campus Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Marcelo Demestri, Cristina
Mayr y Osvaldo Gonzalez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 193

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

i

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la Asunciéon” (UC), campus
Asuncion, segun consta en el Acta N° 18 de fecha 22 de agosto de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
abrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
223, Consejo Directivo;

“Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

7 <//LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
: EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 193
POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catélica “Nuestra Sefora de
la Asuncion” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resoluciéon, para la carrera de Ingenieria
Informatica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas

en el informe anexo a esta disposicion.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instituciéon: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: Marcelo Demestri (Coordinador)
Carrera: Ingenieria Informatica Cristina Mayr
Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia Osvaldo Gonzalez

Sede/Filial: Campus Asuncion Técnico de Enlace: Miriam Allegretti

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

fueron dispuestos por el entonces arzobispo de Asuncion y presidente de la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP), Mons. Anibal Mena Porta. En septiembre de 1959, en asamblea plenaria, la CEP
reafirmé su derecho de fundar escuelas superiores de educacion y el reconocimiento de este derecho por parte de la Constitucion Nacional de 1940, vigente en ese tiempo.

El decreto de fundacién —firmado por Mons. Mena Porta el 13 de febrero de 1960— expresa que la Universidad Catélica se denominaré “Nuestra Sefiora de la Asuncién” y estara bajo el alto patrocinio de la
CEP y la alta direccién del arzobispo de Asuncion en calidad de gran canciller. Dispone, asimismo, que deben honrarse como patronos de la misma al Sagrado Corazén de Jesus y a Nuestra Sefiora de la
Asuncién. El 22 de marzo de 1960, el Gobierno Nacional mediante el Decreto N°. 9350 autorizo el funcionamiento de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”. En sus considerandos,
expresaba que «la creacion de una nueva Universidad representa una efectiva contribucion a la elaboracion cultural del pais, a la formacion intelectual, moral y técnica de la juventud y al desarrollo y
conservacion del patrimonio cientifico nacional».
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La Carrera de Ingenieria Informatica, de la Universidad Catolica “Nuestra Seriora de la Asuncion”, Campus Asuncion, ha sido la primera en el pais en ofrecer dicha titulacién. Nace en el seno de un
proyecto de cooperacion internacional y a la fecha mantiene un perfil de egreso en concordancia con la mision institucional, que responde a las necesidades del medio, y actualmente en proceso de
revisién para su concordancia con el perfil definido por ANEAES. Su objetivo es proveer una sélida formacion técnica, cientifica y socio-econémica para formar Ingenieros Informaticos especialistas en el
disefio, desarrollo, pruebas y puesta en ejecucion de sistemas informaticos para la industria, el comercio, la ciencia, la educacion, y el entretenimiento. La formacion ayudara a crear una visién innovadora

para desarrollar tecnologia de vanguardia, y para brindar soluciones informaticas sustentables a las organizaciones en la nueva y dinédmica sociedad de la era digital. Ofrece una propuesta educativa de
calidad acorde a las necesidades de la region.

B. Descripcion de la Visita

La visita de Evaluacion con fines de Acreditacion fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores designados por la ANEAES para tal efecto, los dias lunes 30, martes 31 del mes de mayo, miércoles 1y
jueves 2 del mes de junio del afio en curso, siguiendo una metodologia combinada que posibilito jornadas de entrevistas y reuniones virtuales con los diferentes actores de la comunidad educativa y

académica de la carrera, asi como una visita in situ a su campus, de tal manera a verificar los espacios disponibles, la infraestructura y los recursos dotados para el correcto funcionamiento y ejecucion de
la misma.

Durante la visita de Evaluacion con fines de Acreditacion, el Comité de Pares Evaluadores pudo constatar y constrastar la documentacion suministrada en el informe de autoevalaucioén de la carrera,
mediante entrevistas y reuniones virtuales con todos los actores principales de su comunidad educativa.

Adicionalmente, se tuvo la oportunidad de realizar una visita in situ a la institucién y recorrer sus instalaciones de tal manera a posibilitar al Comité de Pares Evaluadores recoger informacién valiosa

directamente de las fuentes primarias, acerca de todos los avances realizados por la carrera y de todas las mejoras e iniciativas especificas implementadas por la misma para mantener y optimizar su
geslién académica, aun durante el periodo de la pandemia que afectd no solo nacionalmente sino a nivel regional y mundial.

Esto propicio contar con tres fuentes de informacion muy importantes para la tarea de analisis del Comité de Pares Evaluadores de la Agencia: el acervo documental que fue enviado para dar sustento a
las valoraciones del informe de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria Informatica y aquella requerida durante la visita por el propio Comité de Pares, tres jornadas de encuentros virtuales con todos
los estamentos de la comunidad educativa de la misma donde pudo ser relevada informacion muy concreta e importante, y una jornada de visita in situ a la institucion para constatar la situacién en cuanto
a infraestructura, recursos y procedimientos sanitarios relacionados con la situacién de pandemia.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos
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En cuanto a la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y sus anexos, el Comité de Pares entiende oportuno mencionar algunos aspectos a ser mejorados por la carrera y la institucion en
futuras postulaciones al proceso de evaluacion:

1) Presentacion de evidencias no pertinentes a la justificacién del nivel de cumplimiento del indicador en el informe de autoevaluacion de la carrera.

2) Presentacion de evidencias documentales extensas y/o muy generales, sin indicaciones para que el Comité pueda ubicar la parte de informacion especifica que avala el cumplimiento del indicador
involucrado.

3) Presentacion de vinculos a los sitios web oficiales de la Universidad y del Departamento de Electronica Digital (DEI), sin indicar o proveer el vinculo o seccién especifica que atafie a justificar el
cumplimiento del indicador al que son relacionados como evidencias.

4) Evidencias importantes aportadas por los protagonistas de las reuniones y que no formaban parte del lote original de antecedentes consignados con la autoevaluacién de la carrera, lo que hace
presuponer que dichos protagonistas no fueron consultados o tenidos en cuenta para la justificacion de los indicadores asociados a sus actividades y/o trabajos.

5) En un caso puntual, un antecedente mencionado como medio de verificacion en varios indicadores no fue remitido entre los anexos enviados a la Agencia.

Adicionalmente, el Comité de Pares solicité cierta documentacion especifica que ayude a solventar lo expuesto argumentalmente por la carrera en su informe, y esta informacion fue recibida justo antes de
la visita y también durante las jornadas que contemplaron las actividades de evaluaciéon comprometida, tanto en las reuniones virtuales asi como en la propia visita in situ concretada en la ultima jornada.

Finalmente, un punto que también se considera resaltante en cuanto a la evaluacién de calidad de estos informes y sus anexos, es que en la reunién virtual que este Comité de Pares mantuvo con la
responsable de calidad institucional y con la de la facultad, ellas mencionaron que el informe de autoevaluacion de la carrera en esta ocasion no fue revisado ni controlado "in extenso” por dichas
instancias, lo que implica que no existe una "revision externa"” al Comité de Autoevaluacion de la carrera que pueda ayudar a identificar mas facilmente los problemas citados al inicio de este apartado,
evitando el sesgo natural de quienes participan en la elaboracion del informe y luego son los mismos que lo controlan, una debilidad que puede ser mitigada con la implementacion de mas instancias de
control (externas al Comité de Autoevaluacion de la carrera y sus miembros) que aseguren la consistencia y pertinencia de lo consignado en dicho informe y sus anexos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

De acuerdo a las evidencias suministradas por la carrera, la estructura
organizacional de la Facultad de Ciencias y Tecnologias posee un caracter
politécnico, a través de Departamentos que ofrecen sus carreras en base a
ofertas académicas especificas, donde el Departamento de Electronica e

Estatuto_UC_2014
Reglamento_UC
CYT_Manual_ Funciones
Organigrama_DE|
Organigrama_LED

il ructura organizacional responde a |
a. La estructura organiza sponde a las Cumple Totalmente

xigencias de la carrera. Informética es el encargado de la oferta educativa para Ingenieria de Software.
Exigencias Sumando a esto lo referido por los protagonistas de su comunidad educativa en
las distintas reuniones mantenidas, este Comité de Pares colige que dicha
estructura responde a las exigencias de la misma

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia de la
Estructura

Organizacional de la

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totaimente

La carrera es manejada por el Departamento de Electronica e Informéatica (DEI)
y un Comité del mismo, emulando la estructura jerarquica superor
correspondiente a la Facultad de Ciencias y Tecnologias y su Consejo de
Facultad, en donde se encuentra inserta. El rol de Decano se interrelaciona con
los directt de cada Depart: to y éstos a su vez con su equipo al intemo
de cada carrera que ofrecen.

De acuerdo a los medios de verificacién aportados, se identifican nuevos roles
fi lizados en la ira de la facultad (como por ejemplo, la Direccién de
Postgrados e Investiacion), que coadyuban a lograr una adecuada coordinacion
entre todas las dependencias para la realizacion de sus respectivas actividades
y deberes.

Estatuto_UC_2014

. Reglamento_UC
CYT_Manual_funciones
Organigrama_DE!
Organigrama_LED

Estatuto_UC_2014
Reglamento_UC
CYT_Manual_funciones

Organigrama_DE|

Organigrama_LED

carrera
En el Manual de Fuciones de la Facultad de Ciencias y Tecnologias de la
A . : . Universidad Catdlica con sus respectivos organigramas, se encuentran
d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de claramente definidas y oficializadas las funciones de las diferentes dependencias Estatuto_(UC_2014
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  y perfiles, asi como sus respectivas responsabilidades de acuerdo a las Reglamento_UC
Rt necesidades institucionales. Otros instrumentos que precisan la estructura CYT_Manual_funciones
estructura organizacional. organizacional son el Estatatuo de la Universidad Catélica, su Reglamento
vigente y las Resoluciones emanadas de la propia Unidad Académica.
Estatuto_UC_2014
De acuerdo a listado de funcit jos y sus respectivos curriculos, los roles g;g’m:’:’rii s
: definidos en el organigrama de la Facultad y la carrera estdn cubiertos y estén Organigrama_DEI
e. Los cargos definidos en la estructura ocupados por personal idéneo para los mismos. Sin embargo, existe un rganigrama_
e g : Cumple Parcialmente Pt * Organigrama_LED
organizacional estan cubiertos. desdoble de algunas que o peflan en més do un rol 8 18 ez, | s Fuincianarios FCyT pdf
lo que puede comprometer el iempo disponible de las mismas para la ejecucion s - E
efectiva de las responsabilidades de cada uno de esos multiples cargos. Evidencias presentadas durante la visita
Directivos e Investigadores CYT 2022.pdf
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La facultad cuenta con una estructura organizacional de caracter politécnico, a través de Departamentos que a su vez son los responsables de llevar adelantes los proyectos
académicos de cada carrera. Cada Departamento tiene un Comité conformado con miembros que representan al estrato docente y al estudiantil, estableciendo coherencia con
su unidad académica superior, en este caso la Facultad de Ciencias y Tecnologia con su Consejo de facultad. Segun lo referido en las reuniones virtuales por los representantes
de su comunidad educativa, existe una adecuada coordinacién entre todos sus estamentos para lograr los objetivos pretendidos del proyecto académico. Por otro lado, existen
manuales de funciones, reglamentos y estatutos que establecen y oficializan todas las responsabilidades y tareas de las distintas dependencias componentes del esquema
organizacional. Finalmente, los roles definidos en dicha documentacion se encuentran cubiertos adecuadamente, aunque existe un desdoble de algunas autoridades que se
desemperian en mas de un rol a la vez (como por ejemplo, los directores de Departamento fungiendo también como coordinadores/directores de Carrera, investigadores, tutores,
docentes, etc.).

- Juicio Valorativo del
Criterio
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacioén inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson N° 546 Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las reglamentaciones y manuales presentados en el informe de autoevaluacion
de la carrera estan formalizados y aprobados por las instancias pertinentes. La
educacion inclusiva se tiene como referencia desde los estatutos de la
universidad, asi como en la reglamentacién especifica a los docentes,
estudiantes y en los planes estratégicos tanto de la universidad como de la
facultad y la carrera.

Por Resolucién Rectoral N° 152nv/2020 se aprueba "la Administracion y
Protocolo para evaluaciones presenciales de la Universidad Catolica®, que se

tabl de cump obligatorio para toda la institucion. También se
presenta un "Plan Meaestro de Higiere y Seguridad de la UC" que busca
establecer la politica de prevencién de riesgos ocupacionales de la UC, basado
en marcos legales nacionales e intemacionales. La Oficina de Planificacion y
fiscalizacion de Obras y mantenimientos (OPM) es la encargada de cumplir con
los mantenimientos de infraestructuras, que también forman parte de las
politicas de seguridad e higiene de la UC. En cuanto a la pandemia, fueron
instaurados protocolos para todos los integrantes de la comunidad académica:
docentes, estudiantes y funcionarios.

En base a la revisién de todos los medios de verificacién aportados, se
corrobora que las reglamentaciones se encuentran disponbibles en formato
digital a través del sitio web oficial del DEI y de la institucion, asi como de las
plataformas utilizadas por la comunidad académica (sistemas Sapiencia, GAF,
Google Classrooms, etc.), revista CyT y también en formato fisico a través de
tripticos y puntos de informacion.

Segun se pudo diante el andlisis de los medios de verficacion
presentados, lo reglamentado y establecid I te se cumple
sistematicamente, incluso con ayuda de herramientas tecnolégicas que facilitan
a los diferentemes estamentos de la comunidad académica de la carrera,
cumplir con sus deberes y hacer uso de sus derechos.

institucic

La institucién cuenta con un "Codigo de Etica” vigente y aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad Catdlica en fecha 19/04/2011. También se
establecen principios élticos en sus estatutos, su regl ién docente y en

los sitios web oficiales institucionales, tanto de la universidad como tal asi como
del Departamento de Electrénica e Informatica (DEI) a donde pertenece ia
carrera.

I
»

Estatuto_UC_2014

Reglamento_UC
Plan_Estrategico_UC_2016-2020
Reglamento_Bienestar_Estudiantil_UC
Informe_Becas_Bienestar_Estudiantil_I
Reglamento_PFC_DE!

Tutorias_LP1
Reglamento_Ayudantia_Practias_DE!

Protocolo_Biosegundad
Protocolo_Docente_Examenes_Presenciales_2
021
Directivas_Practicas_FCyT

Péagina Web del DE| (dei.uc.edu.py)
Pagina Web de UC (https/iwww.
universidadcatolica.edu.py/)
Classroom_Direccion_Academica
Classroom_Docentes_DE|
Protocolo_Sanitario_UC_2020

Calendano_Academico_2020_s2
Planilla_Asistencia_por_matena
Planilla_Asistencia_Docente
Actas_Examenes_Finales_2020_s2
Ejemplos_Examenes_DE|

1_inschp

Formulanio_Solicitud_Creditos
Convalidacion_Ii
Reglamentos_Catedras_2021_s1
Encuesta_Estudiantes_lI
Resolucion_Creditos_II
Informe_Pasantias_II
Convalidacion_If
Suficiencia_En_ingles_Ejemplo_I!

| UCI_Codigo_Etica_UC_2011

Reglamento_UC
Pégina Web de UC (universidadcatolica.edu.py)
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Resolucion_50nv2020_Evaluacion

Resolucion_48nv2020_Integracion_Equipos_Pe

f. Las normativas y reglamentaciones de la De acuerdo al anélisis efectuado a los medios de venficacion aportados por la dagogicos

carrera, las reglamentaciones y normativas se han actualizado en base a las

carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente e , bty . 2% Resolucion_47nv2020_Herramientas_Digitales
N idad :Iﬂtrgas reformas realizadas y la situacién de pandemia coyuntural de los Gltimos Resoluciones_UC._por_Pandemia (ttps 7Awww.
ecesidaqges. . uni etk lica.edu. py/ luciones-

emitidas-durante-penodo-de-aislamiento/)
Resoluciones_FCyT_por_Pandemia
Classroom_Direccion_Academica

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen En base a las encuestas a docentes y estudiantes provistas en el informe de Classroom_Docentes_DE!

. . autoevaluacion de la carrera, asi como en las diferentes reuniones mantenidas Encuesta_Estudiantes_II

la carrgra son conocidas por toda la comunidad Cumple Totaimente con los diferentes actores de su comunidad académica, este Comité pudo Encuesta_Docentes

educativa. constatar que las normativas y reglamentaciones son conocidas por los mismos. Pégina Web de UC (universidadcatolica.edu.py)
Pagina Web de FCyT (cyt uc.edu.py)

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

La carrera, a través de su Departamento encargado y la propia Facultad de Ciencias y Tecnologia, amplic sus normativas y pautas teniendo en cuenta la bioseguridad a través
de protocolos sanitarios para todos los integrantes de su comunidad educativa, teniendo presente la situacion de pandemia que se dio en los ultimos dos afios. Las mismas
fueron difundidas a través de herramientas digitales como el Classroom de Google y los sitios oficiales institucionales (universidad, facultad, DEI). Segun se pudo constatar con
los medios de verificacién aportados, las reuniones virtuales y la visita in situ, estas normativas son veladas en su cumplimiento y se aplican de forma sistematica, formando parte

Juicio g:lloraitlvo del también de las mismas un cédigo de ética que rige para sus miembros, con apartados especificos en el estatuto de la universidad y en los reglamentos de directivos y docentes.

terio Se han visto identificadas necesidades puntuales que se han constituido en el motor de actualizaciones acordes a los nuevos desafios y las dependencias y roles necesarios

para afrontarios, como por ejemplo la nueva Direccion de Postgrados e Investigacion, dependiente del Rectorado y que inicié sus funciones en el afio 2021. Finalmente, de
acuerdo a los espacios de dialogos virtuales, el Comité constatoé que, en general, los diversos estamentos de la comunidad educativa manifiestan tener pleno conocimiento de
dichas reglamentaciones y normativas que mandan la carrera.

Histoncamente, la carrera de Ingenieria Informatica de esta instifucion inicid sus

activdades en el afio 1987 y surgié en respuesta a las idades nacionales Revista CYT 40 AB
i i de aquel entonces, siendo la primera abierta con este canz académico en el = e
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso [wraco parkgriyo, segin las evidendias aportadis en el infore de ;J‘aog:_ﬁzais’:rg;rw:ca:gz_nj
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente  autoevaluacién. Adicionalmente, se presenta el documento "Andlisis de - -UC-80LLPY;

necesidades del medio externo”, donde se han considerado encuestas
realizadas en el afio 2021, tanto al sector productivo como a sus egresados, en
cuanto a la demanda del mercado laboral y la empleabiliad, con el objetivo de
contar con un analisis de la pertinencia de su oferta educativa.

Evidencias presentadas durante la visita
Anélisis de necesidades del medio externo.pdf

medio externo.
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De acuerdo a las evidencias presentadas en el informe de autoevaluacion para

L este apartado, el proyecto académico de la carrera cuenta con la habilitacién Habilitacion_Carreras_Il_IE_Cones
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totalmente  ©9inal del Ministerio de Educacin y Ciencias (aflo 1988), su habilitacion en el Ratificacion_Plenes_I_IE_2016
aprobado conforme a las normativas vigentes. registro nacional de ofertas académicas del CONES (afio 2017) y las Habilitacion_carreras_IE_Il

. correspondientes ratificaciones internas del Consejo General de Gobierno de la  Planes_De_Estudio_Aprobados_II
UC (afios 2016, malla curricular y 2018, planes de estudios).

CYT_Manual_funciones
Organigrama_DE!

Organigrama_LED
Lista_Funcionanos_CYT
Nombramiento_Docentes
Nombramiento_Decano
Nombramiento_Directores_Investigadores
Presupuesto_de_CYT_2016-2020
CV_Directivos

CV_Docentes_DEI
Legajo_CV_Personal_Administrativo_Apoyo

] rrera prevé recursos humanos (directiv . ) )

%, Lajcammars preve b S ¥ 5 (directivas, En base al andlisis de los medios de venficacion presentados en el informe de
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumpie Totaimente autoevaluacién, se verifica que la carrera cuenta con los talentos humanos
ntmero y cualificacién, para la implementacién necesanos, en cantidad y preparacion, para la ejecucion comrecta del proyecto

. . académico pretendido por la carrera.
efectiva de la oferta educativa.

Presupuesto_de_CYT_2016-2020
Registros_Dominios_Py
d. La carrera prevé recursos presupuestarios De acuerdo al andlisis de los documentos de validacion aportados para este Informe_Administrativo_CYT
indicador y las reuniones mantenidas con los protagonistas de su comunidad Plan_Estrategico_CYT_2020-2025

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totaimente educaliva (directivos, docentes, estudiantes y funcionarios), la carrera cuenta Plan_E strategico_Desarrolio_DE|_2016-2020

misma. con los recursos econémicos necesaros para funcionar adecuadamente. Proyectos_DE|_2016-2021
Pégina de Registros de Dominios PY (http.
/Mwww.nic.py/about.php)
Presupuesto_de_CYT_2016-2020

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, Teniendo presente los medios de verificacién aportados a través del informe de  Registros_Dominios_Py

autoevaluacion de la carrera, asi como las reuniones con los diferentes Informe_Administrativo_CYT
estamentos de la comunidad educativa y la visita in situ efectuada a la sede de Plan_Estrategico_CYT_2020-2025
la misma, este Comité constata que los recursos de infraestructura, matenales e . Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020

equipamientos, materiales e insumos requeridos

N ¢ . R Cumple Totaimente
para la implementacion eficaz de la misma,

Z 4 5 2 insumos necesarios son los requeridos para su implementacion eficaz, Proyectos_DE|_2016-2021
considerando el enfoque de educacion inclusiva. cubniendo también los aspectos y las necesidades inclusivas relacionadas Planos_FCyT
Pertinencia y eficacia Informes_LED
en la gestion del )
Proyecto Académico Reglamento_UC

Proyecto_Academico_ll_Rev2016
Reglamento_Evaluacion_Calificacion_y_Promo
cion_Estudiante_FCYT
Reglamento_Creditos_DE/
Reglamento_Carreras_DE|
Reglamento_PFC_DEI
Reglamento_Pasantias_DE!
Reglamento_Ayudantia_Practias_DE!
Pautas_Academicas_2021

La carrera presenta en el informe de autoevaluacion elementos como los
. . reglamentos institucionales, que abarcan los diferentes componenetes del
1. Lacarrera dispone de mecanismos formales de proyecto académico susteniado por 18 cemers, marcando pautas para los
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaimente  diferentes protagonistas de los mismos, tanto para unidades académicas,
Académico autoridades de las mismas, docentes y estudiantes. Esto fue corroborado con la
: persentacion de informes asociados a dichas normativas, asi como avalado por
los protagonistas en las reuniones virtuales con el Comité.

De acuerdo a lo argumentado por la carrera en el informe de autoevaluacion
pi tado, toda actualizacion que afecte su Plan de Estudios vigente “debe ser Proyecto_Academico_Ill_Rev2016
i i i e aprobado por el Consejo de Departamento y de Facultad, luego por el Consejo  Planes_De_Estudio_Aprobados_II
0. La carrera aplica mecanismos de actualizacién Cumple Totalmente  de Gobiemo General y, si amenita, por el CONES". En la Resolucién Rectoral N°  Acta_Consejo_Revision_2016
119nv/2018 presentada entre las evidencias, se ratifican los distintos planes de Ratificacion_Planes_I[_IE_2016
estudio de la carrera (Planes 1989, 1996, 2002, 2004, 2014 y 2016) con su
correspondiente carga horaria.

del Proyecto Académico de manera sistematica.
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia

con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Actualmente la carrera no cuenta con estudiantes con discapacidad, pero en el
informe de autoevaluacion y las reuniones virtuales, las autoridades de la
facultad refirieron el caso de un estudiante con ceguera en la carrera de Anélisis
de Sistemas, que fue apoyado por tutorias realizadas por estudiantes de la
carrera evaluada. También en la entrevista con los Directores del DEI, el LED y
Académico respecti te, ellos comentaron que tanto la Facultad como la
carrera cuentan con mecanismos de respuestas y altemativas para cada
escenarno que pueda presentarse, ya que interactian de manera mancomunada.

Efectivamente, la carrera presenta vanos reglamentos, protocolos y pautas para
que su comunidad académica pueda lidiar con la situacion de pandemia del
ultimo par de afios. Adicionalmente, se aportan medios de verificacion de
realizacion de capacitaciones con los bomberos, en temas como prevencién y
extincion de incendios, evacuacion y pnmeros auxilios.

Luego de analizadas ias evidencias aportadas en el informe de autoevaluacion,

. lo referido por autondades y funcionanos de la carrera en las reuniones virtuales

realizadas, as/ como lo verificado durnate la visita in situ al campus, se pudo
constatar que existen mecanismos para lidiar con emergencias, como por
ejemplo la conformacion de una Brigada de Emergencia para el edificio de la
Facultad, compuesta por funcionanios rotativos anualmente, cuya mision es
integrar las medidas preventivas y los procedimientos de emergencia a seguir en
casos de siniestros, de tal manera a evitar dafios a la preservacion de la vida de
las personas, los bienes muebles e inmuebles; otro ejemplo son los generadores
con que cuentan para evitar que los cortes en el suministro de energia eléctrica
afecten el funcionamiento institucional y de las actividades académicas del
campus.

Estatuto_UC_2014

Reglamento_UC
Reglamento_Creditos_DEI

. Creditos_por_Tutoria_Inclusiva
intercambio_correos_tutonia_inclusiva

Protocolo_Docente_Examenes_Presenciales_2
021

Directivas_Practicas_FCyT
Seguridad_y_Emergencia_UC
Nota_Capacitacion_Funcionarnos

Resoluciones_UC_por_Pandemia (https //www.
universidadcatolica.edu.py/resoluciones-
emitidas-durante-periodo-de-aisiamiento/)
Resoluciones_FCyT_por_Pandemia
Segundad_y_Emergencia_UC

Valoracién Cuantitativa asociada

 El proyecto académico sustentado por la carrera se encuentra aprobado conforme a las normativas oficiales que rigen la materia, y tienen en consideracion las necesidades tanto
regionales como las expectativas del medio externo internacional, de acuerdo a la insercion laboral de egresados de la misma. La dotacion de talento humano y de recursos
financieros, la infraestructura, equipamientos, materiales e insumos le permite un funcionamiento adecuado y poder brindar efectivamente lo establecido en la oferta educativa

Juicio Valorativo del
Criterio

comprometida. En cuanto al monitoreo y control del cumplimiento de su proyecto académico, el departamento encargado (DEI) y la propia facultad cuentan con procedimientos
de seguimiento formales y que permiten obtener insumos para actualizaciones bajo demanda requeridas en la evolucion de esta area del conocimiento y su impacto con el medio

externo. Finalmente, si bien no existen casos puntuales en la carrera, la facultad tiene experiencia con necesidades especificas de personas con alguna discapacidad (en el
informe de autoevaluacion se menciona el caso de una persona con ceguera) para las cuales se actua en base a posibles alternativas de apoyo para cada caso y también cuenta
con planes especificos para lidiar con casos de emergencia que puedan afectar el correcto funcionamiento institucional.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

De acuerdo a lo expuesto por la carrera en la argumentacion sobre el
cumplimiento de este indicador, la formulacion de su Plan de Desarrollo cuenta
con la participacién de los rep tantes de los di estamentos (docentes,
delegados de carrera y directivos) a través del Consejo de Departamento.

Sin embargo, no se presentan evidencias concretas que alestiguen que dicho

' documento (en su version actual periodo 2021-2025) haya sido elaborado con el

aporte de todos los estamentos de su comunidad educativa, ya que en
comparacién con su version anterior, ésta no esta refrendada por el Consejo de
Departamento, como si lo estaba el plan del periodo 2016-2020.

Si bien fue aportado el nuevo Plan de Desarrolio de la carrera (vigencia 2021-
2025) durante la visita realizada por el Comité, dicho documento solamente
cuenta con el membrete del DEI y no esta acompafiado de la Resolucion

| institucional respaldatoria que lo formaliza, ni tampoco cuenta con el visto bueno

del Consejo de Departamento.

En base al anélisis del Plan de Desarrollo vigente aportado durante la visita, este
Comité de Pares constata que es coherente con los objetivos del proyecto
académico sustentado por la carrera y también lo es con el plan estratégico de la
universidad.

El plan anterior, que feneci6 en el afio 2020, aun cuenta con varios punfos que
no se encuentran en un 100% de finalizacion

En base a las entrevistas y reuniones con directivos, investigadores y docentes,
asi como el analisis de los doc dministrativos presentados
(presupuestos anuales, informe de gastos, costeos, etc.), la carrera cuenta con
los recursos econémiocs suficientes para hacer frente al Plan de Desarrolio
establecido.

De acuerdo a la documentacion suministrada en el informe de autoevaluacion,
para el Plan de Desarrollo fenecido en el afio 2020, se presenté un documento
de seguimiento con los porcentajes de avances y las metas acordadas, de tal
manera a monitorear el cumplimiento de las acciones comprometidas. Durante la
visita, también fue provisto un documento similar de avances, pero para el
periodo 2021-2025 del Plan de Desarrollo vigente para la carrera.

Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020

Evidencias suministradas durante la visita
| 2020-2025_Plan_Desarrolio_DEI.pdf

SeguimientoPlanDesarrolio2016-

2020 _revisado21052022 pdf

Acta_Consejo_Rewvision_2016

Evidencias suministradas durante la visita
2020-2025_Plan_Desarrollo_DEI pdf
SeguimientoPlanDesarrollo2016-
2020_revisado21052022. pdf

Plan_Estrategico_UC_2016-2020
. Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
Proyecto_Academico_Il_Rev2016

Plan_Estrategico_Desarrollo_DE|_2016-2020
Seguimiento_Plan_Estrategico_DE/|_2016-2020

Evidencias suministradas durante la visita
2020-2025_Plan_Desarrolio_DEI.pdf
SeguimientoPlanDesarrolio2016-

2020 _revisado2 1052022 pdf

Plan_Estrategico_UC_2016-2020
Plan_Estrategico_Desarrolio_DE[_2016-2020
Proyectos_DEI_2016-2021
Presupuesto_de_CYT_2016-2020
Ejemplo_presupuesto_proyectos_DE/

Informe_Gestion_DE|_ejemplo
DEI_Claustros
Actas_Consejo_Departamento
Reglamento_UC

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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