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RESoLUCIÓN N. 193

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑos, LA CARRERA DE INGENIERÍ¿. INTonuÁTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNoLoGÍa, pg Te UNIvERSIDAD
cnróuc¡, "NUESTRA sEñoRA DE LA esuNcrór¡" 1uc), cAMpus
asuNcIóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE gve,ru¡,crór.¡ y
ecn¡orrectóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 23 de agosto de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Ingeniería Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología
de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC). campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"bt acreditación es Ia certifcación ncaümica de una institución de educación superior o de una
üürera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad acadtímica. Comprende la autoeaaluación, Ia eualuación externa y el
informe fnal. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología

de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el i¡forme de autoevaluación y el

informe del Comité de Pa¡es Evaluadores conformado por Marcelo Demestri, Cristina
Mayr y Osvaldo Conzález, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Asunción, según consta en el Acta N" 18 de fecha 22 de agosto d,e 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 " De

Educación Superior" establece: "In Agencia Naaonal de Eztaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico enurgado de ettaluar y acreditar la
calidad acaümica de los lnsüfutos dt Educación Superior. Posee nutonomía acaümica,
administraüt¡a y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo I de la Ley N' 2072/2N3
establece: " . . . Son funciottts del Presidente del Con*jo Direcüuo, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la d.ocumentación

que expide la Agencia . . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Dec¡eto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N'6933 de fecha

11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Conseio Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

brada en fecha 08 de marzo de 2021., el Conseio Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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RESOLUCIÓN N" 193

RESUELVE:
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ACREDITAR, por 4 años, la ca¡rera de Ingeniería Informática, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de
la Asunción" (UC), campus Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Catóüca "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería
Informática.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR y archivar

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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lnstiluc¡ón: UniveBidad Católicá "Nuestra Señora de laAsuñoón"

ODELO ÑACIOI{AL DE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓ DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mgcaniamo de Ev¡lurc¡ón y Acroditrción de Csrrgras do Grado

Evalu.clón con llnos do Acrodltaclón

INFORiIE FIT{AL

CerreÉr lngen¡erÍa lnformát¡cá

Unrdad Acádérnica Facullad de Cienoas y Tecñología

Sede/Filial CampusAsunción

Paes Evaluadores: Marcalo t»rñestri (Coord¡neclor)

Cristina Mayr

Osvaldo Gonzalez

T&nrco de Enlace Mrnam Allesretti

INTRODUCCIÓN

A, Presentac¡ón de la lnst¡tución

La Un¡versidad Catól¡ca "Nuoslra Señoñ dé la Asunción" lue concob¡da pot la ¡enqula católba del Parcguay coño una finales do la décacla del '50. Los trabajos prcvios
lueron d¡spuaslos pot el entonc:as atzob¡spo de Asunc¡ón y pfts¡donto de la ConÍerencia Episcopal Paraguaya (CEP), Mons Ménd Poña. En sapliamb¡! d6 1959, en asamblea plonaia,la CEP
Baf¡nnó su dorccho dé fundar oscuelas supotiorcs alo educación y el Éconocin¡ento dé este derecho pot pañe do la Const¡tuc¡ón Nacional de 1940, vigenh en ese tiémpo.

consevac!ón del patinon¡o c¡onl¡f¡co nacional ».
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cal¡clad acode a les neces¡dades de lá rcg¡ón.

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

ñadianta ontBv¡stas y rcuniones virtuales con todos los actoras pincipales do su comunidad educat¡va.

gesión académ¡ca, aún dunnte el peiodo a!é Ia pÉndeñ¡a que afectó no solo nac¡onalñenle s¡no d ñivel Égional y mund¡al.

e inlñosttuctuñ, técutsos y procodimbnlos senitarios rclacionados con la s¡luación dé panaloñia.
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B. Descr¡pc¡ón de la visita

C. Evaluación de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluacióñ, ¡ñst¡tucional y anexos



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

lutúas postulac¡ones al prccra,o do ovaluación:

1) Pesentac¡ón ale eviclenc¡as no perlnentes a la justil¡cac¡ón clol n¡vel clé cunlplimiento del indicador oñ el ¡nlonna do aulooveluac¡ón de Ia caÍera.

cuñpl¡ñ¡onlo dol ind¡cador al que son relacionados como ev¡doncias.

prcsuponer que d¡chos protagonislas no fuercn consullados o tan¡dos on cuénta pera la justificactón de los indicadores ásoc,ados a sus áctivdades y/o trabajos.
5) En un caso punlual, un antecedente ñencionado como ñedio do wificación on varios ind¡cadores no fue remit¡do entre loa anexos enviados a la Agenc¡a.

conlrol (oxtamas al Com¡té de Autoevaluac¡ón de la calcn y sus mbmbros) quo asoguron la con§slencia y port¡nenc¡a do lo cons¡gnado en dicho infonno y sus anexos.

De .c@Éb a Ls avielohc¡as suñ¡ñ¡stñ.lds po.la canoñ. la eslruclun
ory¿nhac¡onel.le ta F.cuLd d. C¡.nc¡8 y Í.cño¡ogl.s posae un c.éc¡et
powécnico, , t vés d. Depd.ñ.ntos qua ot .c.n sus coirE ¡s €, ¡ase ¿
otetlas ,cadéñicrs .sqclñc.s, doñd. .l Dap.d.lt ilo dé ELdrnn¡ca e
l.¡oñé¡icá és cl.nc.Q.rlo dc lá ol¿tlá cducativa pa/a lnqéniena de soñwa€
Suñtt lo a eslo lo ñbn.b pot ¡os pD. gon6l's .le su @tuniüd eArcanv. en
Ls üst¡nt s..uhion.s nrot ñidrs. .st coñilé .b P.Bs @l¡9. qu. dich.
cslructur. raspond. , ¡rs.x¡gancirs de h rúsñ.

CYr_ManuaL Fnc¡oñss
a. La estructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera.

DIMENSION I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Wlliam Richardson No 546 Asunción - Paraguay Telefaxr +595 21 3285608'1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Critor¡o l.l.l lnd¡cado.os Cumpl¡miento Argumontacionos Med¡os de Vorif¡cac¡ón

ComDonenté 1. Orqenizac¡ón



Pert¡noncla do la
E3tructura

Organizacional do la
calfora

N¡vol de cumpl¡m¡onto
del Cr¡torio

d. Están def¡nidas y formalizadas las func¡ones de
les d¡stintas ¡nstancias establecidas en l¿

estructura or8anizacional,

e. Los cargos definidos en la estructura
organi¿acional están cubiertos-

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

c. La estruclura orSani¿acionalde la carrera
permite una adecúada coordinacaón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos

D. .c!t rdo , bs nt úos ú v.tiñctc.¡óñ ..Érl,dos, sc '.t dü'6c.n n@w @los
loin h..éos.n t .sttclua d.l,laattad (cono pot c¡enp6, b DíÉ@¡óa.le
Poslg¿.ús . t'1v.sliac¡ón), qré coadyuban a loodt ua. .deu.d. @r!ia.c!ón
anb. todas ¡.s.t p.ndaN¡.s p€d la c.tz.ciao.L sús Dt,'crit s.ct¡víd.d.s

b. La estructura or8anizacional de la carrera e§

coherente con la uñidad académ¡ca a que
pertenece.

L, cái.tt .s tñ.h.j.d. Nt el Depadáñéolo de El.cttóo¡.a a lnloñánca (DE¡)
y un co¡n¡lé etet ñ'sn o, énuLn.to h esln cturÉ jerárgu¡cá superio.
coiesponch.nto a ta Facullad cla c¡enc¡ás y Tec.oloclds y su coñs.jo do
Facut d, eD doDcle sé enc@Dt6 inse¡la El @l de Décano s¿ inliñlec¡ona coD
los dtúc¡oÚs d. c.da Depanañenlo ! éslos. s! ro2 coñ s! .quipo el ¡otaño
de ca.la c.ññ qu¿ olft@ñ

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

Estrtulo_uc_2ol4

CYf_M.nu.Ltu¡aoñes

CYr-M.ou.Ltuñcbh.s

Eh .t Manuat.16 Fucion s d. la Facutad clc C¡cnctás y f.crctostas.t ta
Unirors¡dad Calólca con sus rcspocnlos o¡lanq.añas sé éñcuédñn
ctarar¡.ntc dcnn¡das y onclaüza.las las tuñc¡odcs dc las dilcftnlés .l6pondénc¡.s Eslalulo_uc_2o14
y p¿¡fr1és, ast coño sus esp.cúvas Ésponsabil¡d..las de acuorlo a lás R.gta@ilo_Uc
n¿c¿sidadcs ¡nsti¡ucional¿s. Olrcs ¡nst!ñQntos qu. p6cis.n le bstructun CYr_Mai!.Lluoc¡oñes
ory.nh.c¡oñ.¡ son al Est.r.nb da L unit tsiüd calól¡ca su Ré1lañéñto
vgenlo y las R.sotuc¡oñes eñana.t s.to la üoÍtá untdrd acác¡énxcá.

De acuedro r hslác,o do tuncioñanos y sus Bspectivos cun¡cobs. bs rc/es
.lettn¡dos eñ et o,9..¡96ña & ]a Facuiad y ¡¿ c¿tud ostáo cub6dos y estát
ocup..los pot pc6on¿t ¡déñeo pac tos ñ¡s@s S¡n ¿ñbdtgo. 6x¡ste un
d¿s.lobl. d. .Eua.s duloddades que se dcscñp.ñ6n é. ñás.!e !ñ rcl a l. @z
lo que p@clo coñprc@Er el nenpo .rspon¡ble .le l.s ñ¡sñ.s pañ ¡a ejefuón
etbc¡¡va de tas @sponsabitidades cie cada uno & osos ñttlt¡pbs caqos.

EtÍ.ttlo_uC_2014

CYr_MañuaLtuncbaés

N o ñ¡ n a_F u n c i ona d o s_F C yr p<n

Ei.loi.¡as pÉsénladas duñale la t¡s¡¡a
Añcnws. lnwstigadoÉs CYf 2022.pd|

Valoración Cuantltal¡va asociada

4

Ju¡cio Valorativo dol
Crit€rlo

La facullacl cuenta con una estuctuÍat otganizacional de caractet pol¡técn¡co, a través dé Depañamentos que a su véz son los rcsponsables do llovat adolantos los proyoclos

su unidad acadéñ¡ca supoiot, on oste caso la Facultad do Cioncias y Tocnologla con su Consejo de facultad. Según lo refeñdo en las ¡euniones v¡duales por los ¡epresentantas

ñanuales do luncionos, toglañontos y estatutos que oslablocon y ol¡cializan lodas las ¡Bsponsabilidades y laraas dé lasd¡st¡ntas dependenc¡as componentes del esquema

docentes, elc.)

Wll¡am Richardson No 546 Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneae§.gov.py
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á. Las normativas y reglamentaciones que r¡ten la

c¿rrcra están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educaaión inclusiva.

Las lrgtañcnt.clolEs y ñ.nu.t s des.ñl.dos.o.t it¡loñte cL .uloetalu.oóñ
.h ta c.icn .stañ lo¡rñ.¡E..bs y rptoár&s pot l¿s ¡nstao(:as P.,nñ.nLs. La
c.krac¡ón ¡nctusira s. ltct. coño ttlcñaa¿ dcsd¿ bs.slailos é. la
uniúB¡.lrd, ¿s¡ coño cn L tuehñad.c¡ó¡ ásp¿clñca a los doc.tltcs,
¿sl¡rd.rtas y 6, /os pr¿¿.s 6stñt6r!@s Lnlo .,e la ú.ft.*la.! co.tto .k l¿

A, o_Est.,¡ ri co_U C_2 0 t G 2o2 O
R.g!. nÉñto_B ic r,. st. t_8tu rantit_U C
I ¡¡loñc-A.ca s_Bic r,á sL._E snx, ¿ tút_
R.gtañ,Énto_t\Fc_DEt

Ra 9 la N olo_Ay u.!, n ._Pñ cli. s_D E I

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Ef¡cac¡a o intogridad
en la aplicac¡ón de las

NormetivaB y
Reglamentac¡onos que

rlgon la carréra

C a L aú tioJ c ¿.la m co_2 0 2 0_s 2
Pl É n¡ a_A s ste ñ aJb._tub n.
Pla n¡ ll a _A s sto M._Do@ nt.
Act. s_E x. m ña s_F i n. b s_2 0 2 0_s 2
Ehñplos_Ex.MNs_DEl
Pñ cc so_M rticu Lc¡ o n _¡ ó s c n pci o n
Foñdatio _Soli c¡ tu.l_C.oúlo s

R.d. ñ.nlos_C¿t dt s_202 1 _s 1

E n.u. sta 
-E 

stu ü a r,tc s_l I
Ré sol uci o a_C /é tfitos_l

S uf¡c ¡. ñc¡a_E ñ_¡ n gt s_Ej. ñp b_ t ¡

b. Las normativás y reolám6nlácion63 qu6 rio6ñ la É16rá
coniemplán aspoclos r¿lacionadG a protocolo3 do

Po. Rcsoluc¡óñ Rcclotál tl:, 152nra020 s. apru.ba 'la adñinishctón y
Prc¡ocolo pa.a éváluác¡onés pesénctaLs .le lá unN.É¡dad catÓltca', que se
ostabl*e d. cuñpl¡nLnto obl¡qalodo p.ñ lo.la la insüluc¡óo lañbién so
pñs6nt. !ñ'Pl.n M.a.stñ rL H¡g¡.ñ y S.gund.d dc l, UC'que busca
esteblecet la pol¡t¡ca clc pñr.nción dc n.sgos o.upa.¡on.lés d¿ lá UC, basado
oñ narcos lagalas nac¡onrlos . inloñac¡oñalas. La Oña¡n. .le Plan¡lr.acióh y
l¡scat¡.ación do Obras y ñant.ntñ.ntos (OPM) es la.ncatged¿ d. cumplit con
los ñanleninneobs do h¡lQasltuclud' qu. la,nbién loÍnan pa¡le de tas
po ncas .le segud<la.l o h¡g¡én. do 1, UC En cuanlo a 16 pa.deñia. luercn
lnstauñdos prcl@los p.6 to.los los ¡nt.gñntos.le 16 coñuñ¡dad a@.¡éñica:
cloceñtes, éstuÜañl.s y tuñc¡oñrt¡os

P@lo@lo_B¡osegund.d
P ro I o c o I o _Do c c ate_E x a ñ n é s_P É s 6 ñc ¡ a I 6 s_2
021
D ¡ rc cnta s_Pñ ct¡ ce s_F Cy f

En bas¿ a l¿ ¡1,vjsión d. lodos los ñcd¡os da vctilcacióñ apoúados. s.
co.tobola qu. tas ,.gtran¿ntadoh.s s. ancuann n ctspot blbt.s .ñ toinato
.'gtal á navés .rd slno w.b ofrc¡¿l .rél DEI y .h la ¡nsünúón, ast cottlo .lo las
plrtaloñas utiü|.ús po. la aotuo¡.h<l .c.dér'¡c6 (sist íras Sdpordiá, GAñ
Googk cl.ss@ú, .tc.), ..ist Cyf yt ñbiao.ñ bñ.lb fsi! ¿ tEvés d.
dpticos y púñtos .h ¡t óñ.c¡óñ

PáEne Wab.Lt DEt lct ¡ uc cdu py)
Pégtna W.b d. UC (híps.//*w
u tu. tsda d calo t ca ¿.! u py/)
C I a s s ño n_D 6 c c b n_A c.d. ñl c.
Chsstuoñ_Doc.nt.s_DEl
P @to@ 1o_S a. i¡. t¡ o_U C _2 0 2 0

c. Las normativas y reglament¿ciones que rigen la

carrera están difundidas en diferentes med¡os
acces¡bles.

d. [as normativas y reglamentaciones que rigen l¿

carrera se aplican sistemáticamente.

Seqin s. pudo cohstetat n A.tb.l toalis¡s d. bs Nd¡os.b v.tílicec¡ón
pÉsot t tbs, lo Ggla@ot clo y.stehLc¡.lo Ins¡ituciod'noenl¿ sé cunplc
sist mádc.Ntt , ¡ñlúso @n.yu.!..,. h6n ñ¡.ntast c¡oqicas qu¿ la.¡tlai
¿ tos.lhñat ñ.s cst ñcntot d. la coñuniclad ac.dénncr.L l. c.n rr.
cuñpl¡ con sus déb6tés y hácá. ¿so d6 sus @rÉcros.

e. Las normativas que riSeñ la carrera contemplan
aspectos que regulan el d€sempeño ético de sus

miembros,

L. i6l¡l@ión cuánld con un "CódOD de Et¡ca" ig.nl6 y apñb..lo po. ol Conséjo
de Gob¡.ño d. l, Uñ¡w.sld.d C.lólic. .n Lch. 19/04tt2011. Í.ñb¡éh s6
cslabl.c.n ptincifios éticos ., sus .slrlu¡o§, §, rug,rmánl.ctón doceole y eñ
bs s¡nos w¿b ofic¡ahs ihsn¡uclon.lcs, tánlo d. la un¡f¿tstdacl cono lal asi coño
del Dcpdd.Mato de Ebdtóaid o lnfotuánc. (DEI) a doa.le Éienecc h

U C I _C od¡ 9o _E t¡É a_U C_2 0 1 1

Página W.b.lc UC luntu É¡dtdc.toli@..1u py)
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r. Las normativas y reSlamentaciones de la
carrera se actuali2an de acuerdo a la5

neces¡dade5.

Dé aouet lo.l.nal¡sis ol6c¡u.do. bs db<lios.b wnfrc.ción apofi..los Nt l.
crdr.r, bs .e0lrñ.nLaoD.s y hotmaüv.s so h.o.ctu.lh.do.¡ b.s..l.s
úl¡ñ.s Eloñ.s t rüz.d.s y L s¡u.dón é. p.né.ñ¡. cofuñlual d. los úl¡intos

Agencia Nacional de Evaluación yAcred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

R a s ovaioo_5onv2o 2 0_E w I u, c¡o,

R. so¡u ci oñ_4 8ñv2 0 2 0_t ñt ga c¡o ñ_E q u ¡ pos_P.

R. sol uc ion_4 7 ñv2 0 2 0_H é ñ ri e at r s_E*i t L s
R cso¡u @ N s_U CJb,_P.o.!. ii. (hips ttuN
@iw Bk r.,c.to I c....1 u. py/D solkio ¡. s -
c ii bcL s.., ñ * pn o.,c.E ¿i sl. it. it o/)
R. s otuc an s_F CyUn r_P. ndc ¡ti,

g. Las normativas y reSlamentac¡ones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa,

E áás. ¿ l.s .n.ú.srás á do..nt¿s y .s¡ld¡eñt s pñvistas .n .l ¡ñfoñ. .16

auloovrluac¡ón .lo b cat,€¡., asl con o co bs . .nnl.s nun¡oñcs ñanlen¡das
con los dnorchlos aclor.s de su coñun¡d.d acadóñica, osto Con¡L pudo
consLlat quc las ñoñadras y r.9lañ.hlac¡oh.s soh conoc¡dás porlo§ ñ,¡¡nos

C E s stoo ñ_Din cc¡ on_Ac ad. n¡ c,
Cl.ssmoñ_Doc.ñLs_DEI
E ñc u. sr r_E stucl¡.nr. s_l

Pádna w.b da uc (un¡wÉtdadcatotc¿ .ctu.py)
Págtna Wéb da FC|T (cyluc ¿du.py)

Valoración Cualitativá Valoración Cuant¡laliva asociada

PLENO

La canEra, a lravés do su Dopartamento encatgado y ld ptopia Facullad do C¡oncias y Tecnologia, añplió sus nofnal¡vas y pautas len¡endo on cuenta la b¡oseguialaa! a t6vés
de protocolos sanilarios para todos los ¡ntegñntos <ld su comunidad educat¡va, taniendo prcsenle la situac¡ón de pandamia que se d¡o en los ú/aimos dos años. ¿as m¡smas

tamb¡én de las ñ¡ynas un código de ética que dga para sus ñbrnbros, coñ apafados espéc¡fcos en el estatulo dé la uñ¡vers¡clad y en los ¡eglamentos de dírctivos y docentes.

acuerdo a los espac¡os de d¡álogos v¡duales, el Com¡lé constató que, en gene@l, los dive^'os estamentos de la comunidad educatva mani¡iestan lenet pleno canoc¡ñ¡ento de
dichas reglamonlac¡onos y no¡¡nalivas que ñanddn la canen.

Ju¡c¡o Valor.t¡vo dol
Cr¡tor¡o

Ju¡clo V.lor.tlvo dol
Critorio

5

e. La oferta educativa es resultado de un riguroso
e§tudio de las neces¡dades y pos¡b¡l¡dades del
medio erterno,

Hts,óncan'É¡t , la caÉñ .le lNeaté¡¡a lnlotuábca .¡, éstá ¡ñst¡luc¡ón h¡c¡ó sus
acltv.la.bs.n al.llo 19Al y su4ió éh És4ns. e las rcc6sid..,es aac¡úelcs
cla ,qu.l .ntooc.s, sEñdo ¡t qinteQ .b¡cd, con csL c.tí. .cr#ñico .ñ .¡
ñtc.do p.¡.g!rro. taoún t.s .vl@na.s .pd.üs an .t it¡toÍtt de
,uloev.ht.c¡ón Aellcional¡¡té nte, se presenla al &cuñon¡o 7rári¡§ de
n cos!.hd.s.lol ito.to axtottu" .btúo sé haa cons¡.b.a.b androslas
Ealzr<lrs co ol ,ño 2021, Lnto ¿l setot p,o<luci@ coñ e sus e!,Esados, é¡
@.Dlo, ¡. .taúncL.Ll @É.do l.bodl y L.ñpL.b¡l¡.d, cú el objeliw cle
@ntú @h a.n¿l¡sis d. L podiÉrc¡..!. s¿ oLtt, .d@eljv.

Rev¡sL_CYf_..0_Años
a.R s_oc_E snxlio_A pD b..to s_¡ I
P¿iñ. W.b.rd DE¡ (d.i @.a.lu py)

Ev¡d.ñci.s pt s.n¡ad.s dunht h isita
Anáts,s d. r,er.sldades del nédio exteño úl

a/dc

7t

;
i\

Lecion,

?JnPl
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

d. La cerrera prevé recursos presupuestar¡os
suficientes para sat¡sfacer las necesidades de la
misma,

Oe acuedo al análsts .le bs .locuñentos de v.li.lac¡ón .pottados p.ft este
¡hd¡c.dot y las ñunion.s n.nton¡d.s con los pret.gon¡stes.!o su coñuñ¡d.d
..tuc.ñ. (.liftctiros, doc¿itcs cstud¡.nt.s y fu¡cion.ios), ¡. cañn cuént.
coñ los acuños &otóñicos ñcccs.lios pañ ¡uncioñ.l edecu.dañ.ñte

c. [a carrera prevé recurSo5 humanos (direct¡vos,

docentes, personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cualific¿cion, par¿ la implementación
efectiva de la oferta educativa.

E¿ Drsé á/ a¡á¡s,lr dr bs ,róos d. v.tf'c.dón d.s.ñlaóos cn .¡ inloñ. d.
aulocvatuac!óñ, s¿ úriñca qú l. crtl.á cucnta con los lalanos huñahos
ñccasanú, ¿n cañ¡d.d ! prrpa,rciSñ, pr,a l, é¡ccuión coÍ¿cla dcl ptuyccto
ac.üni.o pÉtcocl¡.,o p. la ¿añ8.

De acuédo a las eidehc¡¿s p@sentadas en e¡ ¡.1ore cle aul@vat@c¡ón p6@
osle apatlaclo, el ptoyéclo acé.téñ¡co .le la cañd c@nla con la hab¡lilac¡ón
otig¡ñ¿l de¡ Mio¡ster¡o de E.luc.c¡ón y C¡enc¡as (al1o l9Aq, su hab¡litac¡ón éo ol
Ég¡slrc o.c¡onal <Je ofe.las aca<léñ¡cas dol CONES (alto 2017) y l¿s
congspon.l¡enles ñt¡l¡cac¡onés ¡nléñas dél Consejo AeÉnl de Cob¡ew .le ¡3
UC (años 2016, Mlb cunicu¡.t y 2014, plar,es de es¡uüos).

H t b¡ hla c ¡o n_C a tu ñ s_ I I _l E _C ono s
R. ¡il¡ c. c¡ o n _PL h. s_l I _l E _2 0 1 6
H. b¡ I ila c¡ o n_ca m ñ s_l E_l I
PL no s_O. _E st u ü o_A pm bad o s_l I

CYt_M.ouaLtuodon s

O'9añWña_LEO
L¡ stá_F uttd on a,io S_CYT
Noñbdiiúto_Do@ntés
Noñb',ni.r¡o_D.c.ñ
N o rnbr. ni. nto_Di t clor. s_l nv. slig t do'. s
P/. s upuc sto_.t _cYf_2 0 1 6- 2 o 2 o

L.g.lo_C V_Pa B on a LA.l ñ¡ n¡ sllad w_A poyo

P6 s u pu. s¡o_dé_cw_2 0 1 6- 2 0 2 0
Rclf¡rrls Doñnios Py
I olo ñe_A d ni n¡ stñ liw_C Yf
P I a h_E slñt gi @_C Yf _2 0 2G 2 02 5

P l. o_E sl a l. 9i co_Da sano I lo_D E l_2 0 1 6 - 2 0 2 0
P toycc to s_D E l_2 0 1 6- 2 0 2 1

Pagb. de Regisüos da Dorio¡os PY (h¡tp
//t*( ñ'c py/aboul ptlp)

le¡podo prcse¡la los rDdios d. vaitlc.ción .porl.clos a t.rés.!él ¡ttlotu .k
.utoav.tu.c¡ón de b c.mn, ,sl conto Ls ¡.utuo¡es can los.NaÉhl.s
¿sl.ñeñtos de la coñatd.d .ducrlt . y t úsn in slu.reclurd, , /, s.d€ d.
la nisñá, csé Colúta consLla quc los .ccursos d. inlra.sttuclura, ñ.t nrbs c
i¡rsu¡ros ,.cé.ánbs so¡r bs /¡rquc¡idos p¿tá su ¡ñpLrnéntación .ñc.2,
.ubnén.lo témb¡én los asqc¡os y ,rs ¡r.cás/dádés ¡¡rc,utvá§ ¡Eláclorádrs

Pnsup!.slo_.t _CYf_201 G2O2O
R.tisrot_tb.7in¡os_t\

. Ulo drrJd¡¡rnlsa'iro_C Yr
P L n_Esnrt gtco_C Yr_2020- 2 0 2 5
Ph q_E s¡,,tc ai co_O. s.ra t to_DE l_20 1 5- 2 02 0
P,oycclo r_OE I _2 0 I G2 02 1

La caDd pEsénla én cl ¡t loñn. dc áutocv¿luác¡ón élér¡éfllos coño bs
ñgl.@ños ¡ñstile¡onalés, q@ .b.E6o los .tl¿Énles @ñpoÉdélis .Ll
payaclo acadé¡ico susLole.lo pot L amñ, ñ.rc.ndo pautas pañ los
.liLÉnt s Not¿gohistas c!é los Ílsms t.¡to p¿d uhi.!e.,és 6c..térúc.s,
¿tloúrd.s d. bs iisñ.s, doc..Ls y .s¡/dirn/ s Es¡o ht @@bonclo co¡ l.
p.Béntació'1dé it¡Íotñ.s ,soa.üs , üchas noinrüvas. as¡ coño.v.bdo po.
¡os p/DlálDdstás é,, ,ás ¡€urfonés wn abs coñ el coÍilé.

P ny.cloJ c.ct ñ¡ co_l I _R. v 20 I 6
R. gr. ñ.n¡o_Ew r. d oñ_C.tn c.c¡ ooJ_P Mno
cion_Esrut¿¡1t¿_FcYf
Rcatáñoto_Ceútú_DEl

R.gt a ñanto_cá Íe ñ s_arE I
R.gL¡Lolo_PFC_DEl

R.91, N ilo_P. s't t¡.s_D E I
R.9bña ñlo_Ayttd.ti¡._P¡.cli. s_DE I

P.d.sJc.deñ¡c¿s_2021

Oé acu.'do a 1o a¡tuñcñLdo pot la cañ.n .h.l infoní. d. aulo.vrlu.c¡ón
p¡csénla.to toda actuatnsc¡óñ q,o .loct. su Ptañ d. Estud¡os v¡qeile "dobe sot Ptoyécto_Acádentco_tLRév2016
apñbado por ét consolo d. ocpadañonto y d6 Facultad, tu69o pot .t cohs.lo Pt6n s_Do_Estud¡o_Aprobados_tt
dc Gobicm Gened y, n añ6nb, po, .l CONES" E. la Résoluc¡óñ Réclo¡at N' Acte_Consejo_R.ys¡on_2016
119nt/2o14 pesenlacla énltu l¿s cv¡.!.ñ¡as, se Ét¡ñan los dtsnn/!s pla@s dé R.iñc.cioñ_Pbñ.s_l_lE_2016
éstud¡o.lo la carc.a (PLhés 1989. 1996. 2002, 2004, 2014 y2016) coa su

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes

o. La carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemática.

Pertinenc¡a y of¡cacia
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipam¡entos, mater¡ales e insumos requer¡dos
para la implementación ef¡c¿z de la misma,
considerando el enfoque de educación inclusiva,

t. La carrera dispone de mecanismos formales de
5e8u¡miento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

\a ll¿

I
+

¡
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h, La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Actu.lñant. le ce@6 ho coent con.slud!.ñt s cañ d¡scapacd.d, pen .ñ al
lnloñ. de aulo€v.|u.c¡ón y bs rcunlon.s v¡dt.las, lrs ,ubndad.s de 1, Estrlulo_Uc_2o14
lacuttad efin.nn.¡ crso d. uñ.studirnla con c.gu.ra eñ lá canéra d. Añátsts Rcgtañidlo_Uc
<lé Sisl¿ñas, qu. luc ápoya.lo por tuto.las r.alzadas po¡ éstud¡áit¿s d. la Réglarñénlo_cEd¡los_DEl
camñ evalua.la. Iañb¡an en la odttéwslá con los DiftctoÉs del DEl, el LED y . cÉdilosJb¡_fúon._laclus¡v,
Ac..!éñi@ Bspecüvañnlo, ellos @Nn¡arcn quo t6alo L Facunad coño l. ¡n1.rc.ñbio_comos_lloña_¡rclustua
caÍ.re c@ol¿n con M¿nisños .L ñsp@s. s y .l¡.m.lives p.ñ c.d.
.séiano q@ p@.la pcs¿ntaBc y. quc ¡ntctucbien cL ñ.ú.t¿ ñzñcoñuñ..!.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

¡ Se évidenda el cóñprñi3o d¿ lo. dr€cl¡vo3 on la
@p¿cne¡ón d6l¿ cornLrn¡dad ¿c¿dómrc€ €n l€m¿s
.61ác¡onados á la b¡déluddád y sitrácion€s dc erÉrgem¡a.

Elrclivañéntc, la cai¿la pñscnla v.lios ,.gl¿r¡1Éntos, potocolos y paul¿s prd
quo su @ñ@rlacl aca.kñ¡.a N.clr tuliat ctn la situ.ción cle pan<|emi. dcl
uljla p.r d. .ñ$. A.,icjonebtunL, s. .@n.¡ N.!¡os .L v.tificacióo d.
t ¿lh.ct n de capac¡Lcio.t s co. los boñb.,Dg .o Lñ.s cotño p¡.v.nc¡óh y
6xljnci!ñ dc íócañeljos, .v..u¿ctón y piñc'os .úilios

021
Dt.. cliv. s_P t ctÉ. s_F C y f
S.9u n drdJ_E ñ. A¿ ñ ci a_U C

N ol a_C a p á cl a. ¡ o¡_F u ñ¡on a n o s

j. Lá erer¿ @enlá @n moenhmos qu6 c6ránll@n.l
d€sárollo eleclivo dé lá! aclividád6! anl. posibl6s es6de
ern6rgencja que áfeclen el tuncionámionlo insiiluciona¡.

L!égo.lé .o.lEa.las las ev¡.1énctas apottadas éñ el ¡¡lome .le .uto.v¿luacióñ
b ÉLndo po. .utoti.la.!.s y lurcio..nos.L la.atuñ 6n l.s t uñ¡on.s idutl.s
,lalizades, ¿sl cono lo v6inc¿.1o duñ.t. ¡a isit. in s¡lu al cañpus, s. pudo
coñslalat qú. .,tsl.n ñ.c.tusños pt¡a ldt¿t con.ñ.r9.úcias. coño po¡
éjcnplo la coñ¡ornaaón d. una B¡igrda d. EñéA.nciá para ct édt'tlcio da la
Facultad, cornpues¡a Nr tundonanos rct ttws anuatñenle cLyá ñis¡ón as
inleqar lás ¡n$tidrs pñveñ¡tvrs y tos pñcaüñtenlos dé éñéoéttcia á s69u¡. on
cásos de s,riestos, de ¿al Dana¡. . avil.r d.ños a t, prcseNac¡ón dé la vtd1 da
Ls peÉonas, los b¡cn.s ñuablas. ¡ntu¿bLsi ot@ ejeñplo son los 96reñ.loñs
coh q@ @nl6n paÉ éúl.r quo los @tt.s oo el suñinistb de eneqla elécnica
.Lct n al fuñdonañeoto tnsnt@bnal y .L las ocl¡vt!.des .@.iéñic.s tt l

R. s o lu cioh a s_U Clor_P a ñd. ñ t a ( ñ ll ps 1^+w
ü ñ ¡r. tsl d adc atol É a é du. py/é so I u c I oñ. s -
. ñt¡ d a s- du o 1L - p. n odo - cL - a¡ s b ñ¡. rlo,t
R. so I u c bn é s_F Cy T_Jro r_P a ndan ¡ á
S. 9u n daclJ_E ñ e @e a c¡ a _u c

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

reg¡onalos como les cxpectalivas dol madio oxte¡no inteñac¡onal de acuédo a la ¡nser¡ón laboral clo egÉsados dé la ñ¡sña. La atotación de tdlento huñaño y de Écutsos

infoine de aulogvaluactón so monciona el caso de una Nrsona con ceguen) pañ las cualos se dclúa dn base a pos¡bles afteñat¡vds do dpoyo pañ cada caso y también cuonld
con planes espec¡frcos para lidiat con casos de emeqpncia que puedan afectat el coÍeclo lunc¡onañienlo ¡nsfiluc¡onal.

Niveld€ cumplim¡onto
delCiiterio

Juic¡o V.lor.tivo del
Cr¡ter¡o

5
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D. rcuarclo. b ¿xprésto N,l. c.ñ., .n E aquñnt c!ón sobn ol
cuñpttñtt lo de as/É htdcadot, L lotituhaón & su Phn da Das.rollo c@nL
coñ t p¿diclpraón de bs .!p,!s.rarrLs d. ¡os ctsühbs .sl.n ñtos (.tocenLs,
<t t gados dc catftñ y Ü¡¿.nws) . tavés d¿l coñs.h d. D.patañ.ñto
sin cñb.tgp, ñ s¿ p¡.scnlán cvdOñcds @ncGlas qu. tl.sliguén que d¡cho
docuññto (¿n su véBióo actual pé.lodo 2021-2025) haya sido .laboÉdo @ñ cl
.pon. do todos los eslañ.nlos dc su coñuñi.|e.l ¿du.atva y. que eh
coñp.ñc¡óñ con su voÉlón ao¡.dot, óst. @ 6stá Éfnn.la.la por.l Conséh d.
D.p¿.trñ.nto, com s¡ lo.steb. .l pl.n d.l Frloclo 2016-2020

P ¡ z ñ_E st ñ ¡¿ gc o_De s¿ tu ¡ 1o_OE L2 0't 6 - 2O2 0

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
partic¡pación de todos los actores educat¡vos

b. El Plan de Desarrcllo está aprobado por la

autoridad respectiva.

Eidenc¡ás suñt stádas duñnté l¿ isita
2 0 2A 2 0 2 s_Pl a n_D 6 sa tu I lo _D E l. ñl
S. g u ¡ ñ ie ntoP la n D e s a ñll o 20 I 6 -
2020_e,sa.!o2 1 05202 2 p¡h

A ct. _C o n s e h _R e i s i o n_2 0 1 6
S¡ b¡en tue aponado et ñt evo Ptañ de Oesaloto.te ta c.iara (wgenc¡a 202t-
2025) dudntc la is¡ta 

'eah¿á.tá 
pot .t Coñ¡té d¡cho docudnlo solañente

cuent. con ol rcñbrele <Ll DEI y no eslá .conpaña<lo.lc la Resoluc¡ón
insntuc¡on.l rcspa@ábna que lo lo.¡ndl¡za, n¡ lañpo@ cuonla con el v¡slo bueno
d.l Cons.¡o .la Dapaña@nlo

Evl.lgnc¡as suñ¡nistr¿das duñhto lá is¡la
2 02 G 2 02 5_Pt. n_D. s á dot t o_D E t p<ll
S c A u ¡ ñ ie ntoPl a nD6 s a Ío I h 2 o 1 6 -

2 0 2 O_re i sado 2 1 0 52 0 2 2. p<i

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucionaly los objet¡vos de la
cafrera_

Eh brs. .l ,oalís .kl PLo cla D.s.tulb rig.hL .p¡|..b cfuñtúo L v¡s¡¡r, .sl,
CoñiL .L P.ns cohst ¡t quo .s coh.r.nL coo los obj.itos .Ll pjot,€clo
.c.üñco susLoLdo pot h c.¡,lñ y |.ñbtéh lo .s .a¡ .l pl¿n .st tag¡co d. L

Pb n_E slr.l gt co_U C_2 0 I 6 - 2 02 0
Pl.n_E srt r.ico_D. s t Íot t o_OE t _2 0 1 6- 2 02 0
tuoyceto_Ac rd. ñtco_t LR.v2o 1 6

P h n _E st cté 9¡. o _D. sa@ o_D E I _20 1 6- 20 20
Sc g u ¡ ni c n la_P 1 é n_E st ra I a g E o_D E t _2 0 1 6- 2 o 2 0

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo
se reali2an según lo programado.

El pLñ .ñLr¡oa qu. ¡.r,.c¡ó .ñ .l .lro 2020, aúñ cu.nL coo y.nos puntos qu.
no s. .ñcu.ñlña .. un 1001.L lin t2rciÓn Ei.lcñdas sud sbadas duonte la v,sit

2 O2A 2 02 s_Pt a D_D. s ¿ not to _O E t pd¡
saou¡ñ¡. ñto P h¡ oa s a @lo2 o 1 e
2 0 2 0_ñi s a.lo 2 1 O52O2 2 pcl¡

e. El Plan de Desarrollo iñcluye recursos
preSupuestarios sufi cienteS para 5u

implementación.

E, órs, , /.s .nrErsr.s y DuniMs @n .l¡ñt¡@' ¡owsüg..loñs y .ro@ñt s,
.s/ corro o¡ ¿rar¡ss de bs doc¿Drr,os .ddinsrrübs prBs.Dardos
(p¡.supu.stos .nu.tes, ¡t tom. d. grsrb§ co§bos, .rcJ, /. c.Í... cu.nr. coñ
los tccúlsos &onó'nacs suñd.t Ls C¿ra hace. ¡ftnL .l Pttñ d. Oestiolo

P l, n_E srr.t i @_u c _20 1 6 - 2 0 2 0
P l. n_E st.t 9¡ ca_O. s t ioto_O E t _2 O 1 6 - 2 0 2 0
P roycclo s_DE t_2 0 1 5- 2 02 1

Pfr s uqn slo_ele 
-C 

Yf 
-2O 

1 & 2 0 2 0
Ejo n pbJ* s upt* sloJm yato s_D E I

D. .cu.ño a h docui,.nt ctóh suniñistada .n .t ¡t tontt et .t to.ttlu.c¡óñ.
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