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RESoLUCIÓN N. 193

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑos, LA CARRERA DE INGENIERÍ¿. INTonuÁTICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNoLoGÍa, pg Te UNIvERSIDAD
cnróuc¡, "NUESTRA sEñoRA DE LA esuNcrór¡" 1uc), cAMpus
asuNcIóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE gve,ru¡,crór.¡ y
ecn¡orrectóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 23 de agosto de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Ingeniería Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología
de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC). campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"bt acreditación es Ia certifcación ncaümica de una institución de educación superior o de una
üürera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad acadtímica. Comprende la autoeaaluación, Ia eualuación externa y el
informe fnal. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología

de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el i¡forme de autoevaluación y el

informe del Comité de Pa¡es Evaluadores conformado por Marcelo Demestri, Cristina
Mayr y Osvaldo Conzález, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus
Asunción, según consta en el Acta N" 18 de fecha 22 de agosto d,e 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 " De

Educación Superior" establece: "In Agencia Naaonal de Eztaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico enurgado de ettaluar y acreditar la
calidad acaümica de los lnsüfutos dt Educación Superior. Posee nutonomía acaümica,
administraüt¡a y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo I de la Ley N' 2072/2N3
establece: " . . . Son funciottts del Presidente del Con*jo Direcüuo, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la d.ocumentación

que expide la Agencia . . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Dec¡eto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N'6933 de fecha

11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Conseio Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

brada en fecha 08 de marzo de 2021., el Conseio Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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RESOLUCIÓN N" 193

RESUELVE:
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ACREDITAR, por 4 años, la ca¡rera de Ingeniería Informática, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Católica "Nuestra Señora de
la Asunción" (UC), campus Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Catóüca "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería
Informática.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR y archivar

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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lnstiluc¡ón: UniveBidad Católicá "Nuestra Señora de laAsuñoón"

ODELO ÑACIOI{AL DE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓ DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mgcaniamo de Ev¡lurc¡ón y Acroditrción de Csrrgras do Grado

Evalu.clón con llnos do Acrodltaclón

INFORiIE FIT{AL

CerreÉr lngen¡erÍa lnformát¡cá

Unrdad Acádérnica Facullad de Cienoas y Tecñología

Sede/Filial CampusAsunción

Paes Evaluadores: Marcalo t»rñestri (Coord¡neclor)

Cristina Mayr

Osvaldo Gonzalez

T&nrco de Enlace Mrnam Allesretti

INTRODUCCIÓN

A, Presentac¡ón de la lnst¡tución

La Un¡versidad Catól¡ca "Nuoslra Señoñ dé la Asunción" lue concob¡da pot la ¡enqula católba del Parcguay coño una finales do la décacla del '50. Los trabajos prcvios
lueron d¡spuaslos pot el entonc:as atzob¡spo de Asunc¡ón y pfts¡donto de la ConÍerencia Episcopal Paraguaya (CEP), Mons Ménd Poña. En sapliamb¡! d6 1959, en asamblea plonaia,la CEP
Baf¡nnó su dorccho dé fundar oscuelas supotiorcs alo educación y el Éconocin¡ento dé este derecho pot pañe do la Const¡tuc¡ón Nacional de 1940, vigenh en ese tiémpo.

consevac!ón del patinon¡o c¡onl¡f¡co nacional ».
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cal¡clad acode a les neces¡dades de lá rcg¡ón.

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

ñadianta ontBv¡stas y rcuniones virtuales con todos los actoras pincipales do su comunidad educat¡va.

gesión académ¡ca, aún dunnte el peiodo a!é Ia pÉndeñ¡a que afectó no solo nac¡onalñenle s¡no d ñivel Égional y mund¡al.

e inlñosttuctuñ, técutsos y procodimbnlos senitarios rclacionados con la s¡luación dé panaloñia.

q\

¡

t

a llacio

r{:r

3n Pl

Wlliam R¡chardson No 546 Asunción - Paraguay lnforme Final 2 Telefax: +595 2'l 32856081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

B. Descr¡pc¡ón de la visita

C. Evaluación de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluacióñ, ¡ñst¡tucional y anexos



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

lutúas postulac¡ones al prccra,o do ovaluación:

1) Pesentac¡ón ale eviclenc¡as no perlnentes a la justil¡cac¡ón clol n¡vel clé cunlplimiento del indicador oñ el ¡nlonna do aulooveluac¡ón de Ia caÍera.

cuñpl¡ñ¡onlo dol ind¡cador al que son relacionados como ev¡doncias.

prcsuponer que d¡chos protagonislas no fuercn consullados o tan¡dos on cuénta pera la justificactón de los indicadores ásoc,ados a sus áctivdades y/o trabajos.
5) En un caso punlual, un antecedente ñencionado como ñedio do wificación on varios ind¡cadores no fue remit¡do entre loa anexos enviados a la Agenc¡a.

conlrol (oxtamas al Com¡té de Autoevaluac¡ón de la calcn y sus mbmbros) quo asoguron la con§slencia y port¡nenc¡a do lo cons¡gnado en dicho infonno y sus anexos.

De .c@Éb a Ls avielohc¡as suñ¡ñ¡stñ.lds po.la canoñ. la eslruclun
ory¿nhac¡onel.le ta F.cuLd d. C¡.nc¡8 y Í.cño¡ogl.s posae un c.éc¡et
powécnico, , t vés d. Depd.ñ.ntos qua ot .c.n sus coirE ¡s €, ¡ase ¿
otetlas ,cadéñicrs .sqclñc.s, doñd. .l Dap.d.lt ilo dé ELdrnn¡ca e
l.¡oñé¡icá és cl.nc.Q.rlo dc lá ol¿tlá cducativa pa/a lnqéniena de soñwa€
Suñtt lo a eslo lo ñbn.b pot ¡os pD. gon6l's .le su @tuniüd eArcanv. en
Ls üst¡nt s..uhion.s nrot ñidrs. .st coñilé .b P.Bs @l¡9. qu. dich.
cslructur. raspond. , ¡rs.x¡gancirs de h rúsñ.

CYr_ManuaL Fnc¡oñss
a. La estructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera.

DIMENSION I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Wlliam Richardson No 546 Asunción - Paraguay Telefaxr +595 21 3285608'1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Critor¡o l.l.l lnd¡cado.os Cumpl¡miento Argumontacionos Med¡os de Vorif¡cac¡ón

ComDonenté 1. Orqenizac¡ón



Pert¡noncla do la
E3tructura

Organizacional do la
calfora

N¡vol de cumpl¡m¡onto
del Cr¡torio

d. Están def¡nidas y formalizadas las func¡ones de
les d¡stintas ¡nstancias establecidas en l¿

estructura or8anizacional,

e. Los cargos definidos en la estructura
organi¿acional están cubiertos-

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

c. La estruclura orSani¿acionalde la carrera
permite una adecúada coordinacaón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos

D. .c!t rdo , bs nt úos ú v.tiñctc.¡óñ ..Érl,dos, sc '.t dü'6c.n n@w @los
loin h..éos.n t .sttclua d.l,laattad (cono pot c¡enp6, b DíÉ@¡óa.le
Poslg¿.ús . t'1v.sliac¡ón), qré coadyuban a loodt ua. .deu.d. @r!ia.c!ón
anb. todas ¡.s.t p.ndaN¡.s p€d la c.tz.ciao.L sús Dt,'crit s.ct¡víd.d.s

b. La estructura or8anizacional de la carrera e§

coherente con la uñidad académ¡ca a que
pertenece.

L, cái.tt .s tñ.h.j.d. Nt el Depadáñéolo de El.cttóo¡.a a lnloñánca (DE¡)
y un co¡n¡lé etet ñ'sn o, énuLn.to h esln cturÉ jerárgu¡cá superio.
coiesponch.nto a ta Facullad cla c¡enc¡ás y Tec.oloclds y su coñs.jo do
Facut d, eD doDcle sé enc@Dt6 inse¡la El @l de Décano s¿ inliñlec¡ona coD
los dtúc¡oÚs d. c.da Depanañenlo ! éslos. s! ro2 coñ s! .quipo el ¡otaño
de ca.la c.ññ qu¿ olft@ñ

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

Estrtulo_uc_2ol4

CYf_M.nu.Ltu¡aoñes

CYr-M.ou.Ltuñcbh.s

Eh .t Manuat.16 Fucion s d. la Facutad clc C¡cnctás y f.crctostas.t ta
Unirors¡dad Calólca con sus rcspocnlos o¡lanq.añas sé éñcuédñn
ctarar¡.ntc dcnn¡das y onclaüza.las las tuñc¡odcs dc las dilcftnlés .l6pondénc¡.s Eslalulo_uc_2o14
y p¿¡fr1és, ast coño sus esp.cúvas Ésponsabil¡d..las de acuorlo a lás R.gta@ilo_Uc
n¿c¿sidadcs ¡nsti¡ucional¿s. Olrcs ¡nst!ñQntos qu. p6cis.n le bstructun CYr_Mai!.Lluoc¡oñes
ory.nh.c¡oñ.¡ son al Est.r.nb da L unit tsiüd calól¡ca su Ré1lañéñto
vgenlo y las R.sotuc¡oñes eñana.t s.to la üoÍtá untdrd acác¡énxcá.

De acuedro r hslác,o do tuncioñanos y sus Bspectivos cun¡cobs. bs rc/es
.lettn¡dos eñ et o,9..¡96ña & ]a Facuiad y ¡¿ c¿tud ostáo cub6dos y estát
ocup..los pot pc6on¿t ¡déñeo pac tos ñ¡s@s S¡n ¿ñbdtgo. 6x¡ste un
d¿s.lobl. d. .Eua.s duloddades que se dcscñp.ñ6n é. ñás.!e !ñ rcl a l. @z
lo que p@clo coñprc@Er el nenpo .rspon¡ble .le l.s ñ¡sñ.s pañ ¡a ejefuón
etbc¡¡va de tas @sponsabitidades cie cada uno & osos ñttlt¡pbs caqos.

EtÍ.ttlo_uC_2014

CYr_MañuaLtuncbaés

N o ñ¡ n a_F u n c i ona d o s_F C yr p<n

Ei.loi.¡as pÉsénladas duñale la t¡s¡¡a
Añcnws. lnwstigadoÉs CYf 2022.pd|

Valoración Cuantltal¡va asociada

4

Ju¡cio Valorativo dol
Crit€rlo

La facullacl cuenta con una estuctuÍat otganizacional de caractet pol¡técn¡co, a través dé Depañamentos que a su véz son los rcsponsables do llovat adolantos los proyoclos

su unidad acadéñ¡ca supoiot, on oste caso la Facultad do Cioncias y Tocnologla con su Consejo de facultad. Según lo refeñdo en las ¡euniones v¡duales por los ¡epresentantas

ñanuales do luncionos, toglañontos y estatutos que oslablocon y ol¡cializan lodas las ¡Bsponsabilidades y laraas dé lasd¡st¡ntas dependenc¡as componentes del esquema

docentes, elc.)

Wll¡am Richardson No 546 Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 32856081 E-mail: presidencia@aneae§.gov.py
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á. Las normativas y reglamentaciones que r¡ten la

c¿rrcra están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educaaión inclusiva.

Las lrgtañcnt.clolEs y ñ.nu.t s des.ñl.dos.o.t it¡loñte cL .uloetalu.oóñ
.h ta c.icn .stañ lo¡rñ.¡E..bs y rptoár&s pot l¿s ¡nstao(:as P.,nñ.nLs. La
c.krac¡ón ¡nctusira s. ltct. coño ttlcñaa¿ dcsd¿ bs.slailos é. la
uniúB¡.lrd, ¿s¡ coño cn L tuehñad.c¡ó¡ ásp¿clñca a los doc.tltcs,
¿sl¡rd.rtas y 6, /os pr¿¿.s 6stñt6r!@s Lnlo .,e la ú.ft.*la.! co.tto .k l¿

A, o_Est.,¡ ri co_U C_2 0 t G 2o2 O
R.g!. nÉñto_B ic r,. st. t_8tu rantit_U C
I ¡¡loñc-A.ca s_Bic r,á sL._E snx, ¿ tút_
R.gtañ,Énto_t\Fc_DEt

Ra 9 la N olo_Ay u.!, n ._Pñ cli. s_D E I

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Ef¡cac¡a o intogridad
en la aplicac¡ón de las

NormetivaB y
Reglamentac¡onos que

rlgon la carréra

C a L aú tioJ c ¿.la m co_2 0 2 0_s 2
Pl É n¡ a_A s ste ñ aJb._tub n.
Pla n¡ ll a _A s sto M._Do@ nt.
Act. s_E x. m ña s_F i n. b s_2 0 2 0_s 2
Ehñplos_Ex.MNs_DEl
Pñ cc so_M rticu Lc¡ o n _¡ ó s c n pci o n
Foñdatio _Soli c¡ tu.l_C.oúlo s

R.d. ñ.nlos_C¿t dt s_202 1 _s 1

E n.u. sta 
-E 

stu ü a r,tc s_l I
Ré sol uci o a_C /é tfitos_l

S uf¡c ¡. ñc¡a_E ñ_¡ n gt s_Ej. ñp b_ t ¡

b. Las normativás y reolám6nlácion63 qu6 rio6ñ la É16rá
coniemplán aspoclos r¿lacionadG a protocolo3 do

Po. Rcsoluc¡óñ Rcclotál tl:, 152nra020 s. apru.ba 'la adñinishctón y
Prc¡ocolo pa.a éváluác¡onés pesénctaLs .le lá unN.É¡dad catÓltca', que se
ostabl*e d. cuñpl¡nLnto obl¡qalodo p.ñ lo.la la insüluc¡óo lañbién so
pñs6nt. !ñ'Pl.n M.a.stñ rL H¡g¡.ñ y S.gund.d dc l, UC'que busca
esteblecet la pol¡t¡ca clc pñr.nción dc n.sgos o.upa.¡on.lés d¿ lá UC, basado
oñ narcos lagalas nac¡onrlos . inloñac¡oñalas. La Oña¡n. .le Plan¡lr.acióh y
l¡scat¡.ación do Obras y ñant.ntñ.ntos (OPM) es la.ncatged¿ d. cumplit con
los ñanleninneobs do h¡lQasltuclud' qu. la,nbién loÍnan pa¡le de tas
po ncas .le segud<la.l o h¡g¡én. do 1, UC En cuanlo a 16 pa.deñia. luercn
lnstauñdos prcl@los p.6 to.los los ¡nt.gñntos.le 16 coñuñ¡dad a@.¡éñica:
cloceñtes, éstuÜañl.s y tuñc¡oñrt¡os

P@lo@lo_B¡osegund.d
P ro I o c o I o _Do c c ate_E x a ñ n é s_P É s 6 ñc ¡ a I 6 s_2
021
D ¡ rc cnta s_Pñ ct¡ ce s_F Cy f

En bas¿ a l¿ ¡1,vjsión d. lodos los ñcd¡os da vctilcacióñ apoúados. s.
co.tobola qu. tas ,.gtran¿ntadoh.s s. ancuann n ctspot blbt.s .ñ toinato
.'gtal á navés .rd slno w.b ofrc¡¿l .rél DEI y .h la ¡nsünúón, ast cottlo .lo las
plrtaloñas utiü|.ús po. la aotuo¡.h<l .c.dér'¡c6 (sist íras Sdpordiá, GAñ
Googk cl.ss@ú, .tc.), ..ist Cyf yt ñbiao.ñ bñ.lb fsi! ¿ tEvés d.
dpticos y púñtos .h ¡t óñ.c¡óñ

PáEne Wab.Lt DEt lct ¡ uc cdu py)
Pégtna W.b d. UC (híps.//*w
u tu. tsda d calo t ca ¿.! u py/)
C I a s s ño n_D 6 c c b n_A c.d. ñl c.
Chsstuoñ_Doc.nt.s_DEl
P @to@ 1o_S a. i¡. t¡ o_U C _2 0 2 0

c. Las normativas y reglament¿ciones que rigen la

carrera están difundidas en diferentes med¡os
acces¡bles.

d. [as normativas y reglamentaciones que rigen l¿

carrera se aplican sistemáticamente.

Seqin s. pudo cohstetat n A.tb.l toalis¡s d. bs Nd¡os.b v.tílicec¡ón
pÉsot t tbs, lo Ggla@ot clo y.stehLc¡.lo Ins¡ituciod'noenl¿ sé cunplc
sist mádc.Ntt , ¡ñlúso @n.yu.!..,. h6n ñ¡.ntast c¡oqicas qu¿ la.¡tlai
¿ tos.lhñat ñ.s cst ñcntot d. la coñuniclad ac.dénncr.L l. c.n rr.
cuñpl¡ con sus déb6tés y hácá. ¿so d6 sus @rÉcros.

e. Las normativas que riSeñ la carrera contemplan
aspectos que regulan el d€sempeño ético de sus

miembros,

L. i6l¡l@ión cuánld con un "CódOD de Et¡ca" ig.nl6 y apñb..lo po. ol Conséjo
de Gob¡.ño d. l, Uñ¡w.sld.d C.lólic. .n Lch. 19/04tt2011. Í.ñb¡éh s6
cslabl.c.n ptincifios éticos ., sus .slrlu¡o§, §, rug,rmánl.ctón doceole y eñ
bs s¡nos w¿b ofic¡ahs ihsn¡uclon.lcs, tánlo d. la un¡f¿tstdacl cono lal asi coño
del Dcpdd.Mato de Ebdtóaid o lnfotuánc. (DEI) a doa.le Éienecc h

U C I _C od¡ 9o _E t¡É a_U C_2 0 1 1

Página W.b.lc UC luntu É¡dtdc.toli@..1u py)
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r. Las normativas y reSlamentaciones de la
carrera se actuali2an de acuerdo a la5

neces¡dade5.

Dé aouet lo.l.nal¡sis ol6c¡u.do. bs db<lios.b wnfrc.ción apofi..los Nt l.
crdr.r, bs .e0lrñ.nLaoD.s y hotmaüv.s so h.o.ctu.lh.do.¡ b.s..l.s
úl¡ñ.s Eloñ.s t rüz.d.s y L s¡u.dón é. p.né.ñ¡. cofuñlual d. los úl¡intos

Agencia Nacional de Evaluación yAcred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

R a s ovaioo_5onv2o 2 0_E w I u, c¡o,

R. so¡u ci oñ_4 8ñv2 0 2 0_t ñt ga c¡o ñ_E q u ¡ pos_P.

R. sol uc ion_4 7 ñv2 0 2 0_H é ñ ri e at r s_E*i t L s
R cso¡u @ N s_U CJb,_P.o.!. ii. (hips ttuN
@iw Bk r.,c.to I c....1 u. py/D solkio ¡. s -
c ii bcL s.., ñ * pn o.,c.E ¿i sl. it. it o/)
R. s otuc an s_F CyUn r_P. ndc ¡ti,

g. Las normativas y reSlamentac¡ones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa,

E áás. ¿ l.s .n.ú.srás á do..nt¿s y .s¡ld¡eñt s pñvistas .n .l ¡ñfoñ. .16

auloovrluac¡ón .lo b cat,€¡., asl con o co bs . .nnl.s nun¡oñcs ñanlen¡das
con los dnorchlos aclor.s de su coñun¡d.d acadóñica, osto Con¡L pudo
consLlat quc las ñoñadras y r.9lañ.hlac¡oh.s soh conoc¡dás porlo§ ñ,¡¡nos

C E s stoo ñ_Din cc¡ on_Ac ad. n¡ c,
Cl.ssmoñ_Doc.ñLs_DEI
E ñc u. sr r_E stucl¡.nr. s_l

Pádna w.b da uc (un¡wÉtdadcatotc¿ .ctu.py)
Págtna Wéb da FC|T (cyluc ¿du.py)

Valoración Cualitativá Valoración Cuant¡laliva asociada

PLENO

La canEra, a lravés do su Dopartamento encatgado y ld ptopia Facullad do C¡oncias y Tecnologia, añplió sus nofnal¡vas y pautas len¡endo on cuenta la b¡oseguialaa! a t6vés
de protocolos sanilarios para todos los ¡ntegñntos <ld su comunidad educat¡va, taniendo prcsenle la situac¡ón de pandamia que se d¡o en los ú/aimos dos años. ¿as m¡smas

tamb¡én de las ñ¡ynas un código de ética que dga para sus ñbrnbros, coñ apafados espéc¡fcos en el estatulo dé la uñ¡vers¡clad y en los ¡eglamentos de dírctivos y docentes.

acuerdo a los espac¡os de d¡álogos v¡duales, el Com¡lé constató que, en gene@l, los dive^'os estamentos de la comunidad educatva mani¡iestan lenet pleno canoc¡ñ¡ento de
dichas reglamonlac¡onos y no¡¡nalivas que ñanddn la canen.

Ju¡c¡o Valor.t¡vo dol
Cr¡tor¡o

Ju¡clo V.lor.tlvo dol
Critorio

5

e. La oferta educativa es resultado de un riguroso
e§tudio de las neces¡dades y pos¡b¡l¡dades del
medio erterno,

Hts,óncan'É¡t , la caÉñ .le lNeaté¡¡a lnlotuábca .¡, éstá ¡ñst¡luc¡ón h¡c¡ó sus
acltv.la.bs.n al.llo 19Al y su4ió éh És4ns. e las rcc6sid..,es aac¡úelcs
cla ,qu.l .ntooc.s, sEñdo ¡t qinteQ .b¡cd, con csL c.tí. .cr#ñico .ñ .¡
ñtc.do p.¡.g!rro. taoún t.s .vl@na.s .pd.üs an .t it¡toÍtt de
,uloev.ht.c¡ón Aellcional¡¡té nte, se presenla al &cuñon¡o 7rári¡§ de
n cos!.hd.s.lol ito.to axtottu" .btúo sé haa cons¡.b.a.b androslas
Ealzr<lrs co ol ,ño 2021, Lnto ¿l setot p,o<luci@ coñ e sus e!,Esados, é¡
@.Dlo, ¡. .taúncL.Ll @É.do l.bodl y L.ñpL.b¡l¡.d, cú el objeliw cle
@ntú @h a.n¿l¡sis d. L podiÉrc¡..!. s¿ oLtt, .d@eljv.

Rev¡sL_CYf_..0_Años
a.R s_oc_E snxlio_A pD b..to s_¡ I
P¿iñ. W.b.rd DE¡ (d.i @.a.lu py)

Ev¡d.ñci.s pt s.n¡ad.s dunht h isita
Anáts,s d. r,er.sldades del nédio exteño úl

a/dc

7t

;
i\

Lecion,

?JnPl

VVllliam Richardson No 546 Asunción - Paraguay lnforme F¡nal6

Componente 2. Gestión

Criterlo 1.2,1. lndlcadores Cumpllmiento Argum6ntaclonss Mod¡os dg Vorif¡cac¡ón

Telefax: +595 21 3285608'l E-ma¡l: presidencia@aneaes.govpy



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

d. La cerrera prevé recursos presupuestar¡os
suficientes para sat¡sfacer las necesidades de la
misma,

Oe acuedo al análsts .le bs .locuñentos de v.li.lac¡ón .pottados p.ft este
¡hd¡c.dot y las ñunion.s n.nton¡d.s con los pret.gon¡stes.!o su coñuñ¡d.d
..tuc.ñ. (.liftctiros, doc¿itcs cstud¡.nt.s y fu¡cion.ios), ¡. cañn cuént.
coñ los acuños &otóñicos ñcccs.lios pañ ¡uncioñ.l edecu.dañ.ñte

c. [a carrera prevé recurSo5 humanos (direct¡vos,

docentes, personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cualific¿cion, par¿ la implementación
efectiva de la oferta educativa.

E¿ Drsé á/ a¡á¡s,lr dr bs ,róos d. v.tf'c.dón d.s.ñlaóos cn .¡ inloñ. d.
aulocvatuac!óñ, s¿ úriñca qú l. crtl.á cucnta con los lalanos huñahos
ñccasanú, ¿n cañ¡d.d ! prrpa,rciSñ, pr,a l, é¡ccuión coÍ¿cla dcl ptuyccto
ac.üni.o pÉtcocl¡.,o p. la ¿añ8.

De acuédo a las eidehc¡¿s p@sentadas en e¡ ¡.1ore cle aul@vat@c¡ón p6@
osle apatlaclo, el ptoyéclo acé.téñ¡co .le la cañd c@nla con la hab¡lilac¡ón
otig¡ñ¿l de¡ Mio¡ster¡o de E.luc.c¡ón y C¡enc¡as (al1o l9Aq, su hab¡litac¡ón éo ol
Ég¡slrc o.c¡onal <Je ofe.las aca<léñ¡cas dol CONES (alto 2017) y l¿s
congspon.l¡enles ñt¡l¡cac¡onés ¡nléñas dél Consejo AeÉnl de Cob¡ew .le ¡3
UC (años 2016, Mlb cunicu¡.t y 2014, plar,es de es¡uüos).

H t b¡ hla c ¡o n_C a tu ñ s_ I I _l E _C ono s
R. ¡il¡ c. c¡ o n _PL h. s_l I _l E _2 0 1 6
H. b¡ I ila c¡ o n_ca m ñ s_l E_l I
PL no s_O. _E st u ü o_A pm bad o s_l I

CYt_M.ouaLtuodon s

O'9añWña_LEO
L¡ stá_F uttd on a,io S_CYT
Noñbdiiúto_Do@ntés
Noñb',ni.r¡o_D.c.ñ
N o rnbr. ni. nto_Di t clor. s_l nv. slig t do'. s
P/. s upuc sto_.t _cYf_2 0 1 6- 2 o 2 o

L.g.lo_C V_Pa B on a LA.l ñ¡ n¡ sllad w_A poyo

P6 s u pu. s¡o_dé_cw_2 0 1 6- 2 0 2 0
Rclf¡rrls Doñnios Py
I olo ñe_A d ni n¡ stñ liw_C Yf
P I a h_E slñt gi @_C Yf _2 0 2G 2 02 5

P l. o_E sl a l. 9i co_Da sano I lo_D E l_2 0 1 6 - 2 0 2 0
P toycc to s_D E l_2 0 1 6- 2 0 2 1

Pagb. de Regisüos da Dorio¡os PY (h¡tp
//t*( ñ'c py/aboul ptlp)

le¡podo prcse¡la los rDdios d. vaitlc.ción .porl.clos a t.rés.!él ¡ttlotu .k
.utoav.tu.c¡ón de b c.mn, ,sl conto Ls ¡.utuo¡es can los.NaÉhl.s
¿sl.ñeñtos de la coñatd.d .ducrlt . y t úsn in slu.reclurd, , /, s.d€ d.
la nisñá, csé Colúta consLla quc los .ccursos d. inlra.sttuclura, ñ.t nrbs c
i¡rsu¡ros ,.cé.ánbs so¡r bs /¡rquc¡idos p¿tá su ¡ñpLrnéntación .ñc.2,
.ubnén.lo témb¡én los asqc¡os y ,rs ¡r.cás/dádés ¡¡rc,utvá§ ¡Eláclorádrs

Pnsup!.slo_.t _CYf_201 G2O2O
R.tisrot_tb.7in¡os_t\

. Ulo drrJd¡¡rnlsa'iro_C Yr
P L n_Esnrt gtco_C Yr_2020- 2 0 2 5
Ph q_E s¡,,tc ai co_O. s.ra t to_DE l_20 1 5- 2 02 0
P,oycclo r_OE I _2 0 I G2 02 1

La caDd pEsénla én cl ¡t loñn. dc áutocv¿luác¡ón élér¡éfllos coño bs
ñgl.@ños ¡ñstile¡onalés, q@ .b.E6o los .tl¿Énles @ñpoÉdélis .Ll
payaclo acadé¡ico susLole.lo pot L amñ, ñ.rc.ndo pautas pañ los
.liLÉnt s Not¿gohistas c!é los Ílsms t.¡to p¿d uhi.!e.,és 6c..térúc.s,
¿tloúrd.s d. bs iisñ.s, doc..Ls y .s¡/dirn/ s Es¡o ht @@bonclo co¡ l.
p.Béntació'1dé it¡Íotñ.s ,soa.üs , üchas noinrüvas. as¡ coño.v.bdo po.
¡os p/DlálDdstás é,, ,ás ¡€urfonés wn abs coñ el coÍilé.

P ny.cloJ c.ct ñ¡ co_l I _R. v 20 I 6
R. gr. ñ.n¡o_Ew r. d oñ_C.tn c.c¡ ooJ_P Mno
cion_Esrut¿¡1t¿_FcYf
Rcatáñoto_Ceútú_DEl

R.gt a ñanto_cá Íe ñ s_arE I
R.gL¡Lolo_PFC_DEl

R.91, N ilo_P. s't t¡.s_D E I
R.9bña ñlo_Ayttd.ti¡._P¡.cli. s_DE I

P.d.sJc.deñ¡c¿s_2021

Oé acu.'do a 1o a¡tuñcñLdo pot la cañ.n .h.l infoní. d. aulo.vrlu.c¡ón
p¡csénla.to toda actuatnsc¡óñ q,o .loct. su Ptañ d. Estud¡os v¡qeile "dobe sot Ptoyécto_Acádentco_tLRév2016
apñbado por ét consolo d. ocpadañonto y d6 Facultad, tu69o pot .t cohs.lo Pt6n s_Do_Estud¡o_Aprobados_tt
dc Gobicm Gened y, n añ6nb, po, .l CONES" E. la Résoluc¡óñ Réclo¡at N' Acte_Consejo_R.ys¡on_2016
119nt/2o14 pesenlacla énltu l¿s cv¡.!.ñ¡as, se Ét¡ñan los dtsnn/!s pla@s dé R.iñc.cioñ_Pbñ.s_l_lE_2016
éstud¡o.lo la carc.a (PLhés 1989. 1996. 2002, 2004, 2014 y2016) coa su

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes

o. La carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemática.

Pertinenc¡a y of¡cacia
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipam¡entos, mater¡ales e insumos requer¡dos
para la implementación ef¡c¿z de la misma,
considerando el enfoque de educación inclusiva,

t. La carrera dispone de mecanismos formales de
5e8u¡miento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

\a ll¿

I
+

¡
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h, La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Actu.lñant. le ce@6 ho coent con.slud!.ñt s cañ d¡scapacd.d, pen .ñ al
lnloñ. de aulo€v.|u.c¡ón y bs rcunlon.s v¡dt.las, lrs ,ubndad.s de 1, Estrlulo_Uc_2o14
lacuttad efin.nn.¡ crso d. uñ.studirnla con c.gu.ra eñ lá canéra d. Añátsts Rcgtañidlo_Uc
<lé Sisl¿ñas, qu. luc ápoya.lo por tuto.las r.alzadas po¡ éstud¡áit¿s d. la Réglarñénlo_cEd¡los_DEl
camñ evalua.la. Iañb¡an en la odttéwslá con los DiftctoÉs del DEl, el LED y . cÉdilosJb¡_fúon._laclus¡v,
Ac..!éñi@ Bspecüvañnlo, ellos @Nn¡arcn quo t6alo L Facunad coño l. ¡n1.rc.ñbio_comos_lloña_¡rclustua
caÍ.re c@ol¿n con M¿nisños .L ñsp@s. s y .l¡.m.lives p.ñ c.d.
.séiano q@ p@.la pcs¿ntaBc y. quc ¡ntctucbien cL ñ.ú.t¿ ñzñcoñuñ..!.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

¡ Se évidenda el cóñprñi3o d¿ lo. dr€cl¡vo3 on la
@p¿cne¡ón d6l¿ cornLrn¡dad ¿c¿dómrc€ €n l€m¿s
.61ác¡onados á la b¡déluddád y sitrácion€s dc erÉrgem¡a.

Elrclivañéntc, la cai¿la pñscnla v.lios ,.gl¿r¡1Éntos, potocolos y paul¿s prd
quo su @ñ@rlacl aca.kñ¡.a N.clr tuliat ctn la situ.ción cle pan<|emi. dcl
uljla p.r d. .ñ$. A.,icjonebtunL, s. .@n.¡ N.!¡os .L v.tificacióo d.
t ¿lh.ct n de capac¡Lcio.t s co. los boñb.,Dg .o Lñ.s cotño p¡.v.nc¡óh y
6xljnci!ñ dc íócañeljos, .v..u¿ctón y piñc'os .úilios

021
Dt.. cliv. s_P t ctÉ. s_F C y f
S.9u n drdJ_E ñ. A¿ ñ ci a_U C

N ol a_C a p á cl a. ¡ o¡_F u ñ¡on a n o s

j. Lá erer¿ @enlá @n moenhmos qu6 c6ránll@n.l
d€sárollo eleclivo dé lá! aclividád6! anl. posibl6s es6de
ern6rgencja que áfeclen el tuncionámionlo insiiluciona¡.

L!égo.lé .o.lEa.las las ev¡.1énctas apottadas éñ el ¡¡lome .le .uto.v¿luacióñ
b ÉLndo po. .utoti.la.!.s y lurcio..nos.L la.atuñ 6n l.s t uñ¡on.s idutl.s
,lalizades, ¿sl cono lo v6inc¿.1o duñ.t. ¡a isit. in s¡lu al cañpus, s. pudo
coñslalat qú. .,tsl.n ñ.c.tusños pt¡a ldt¿t con.ñ.r9.úcias. coño po¡
éjcnplo la coñ¡ornaaón d. una B¡igrda d. EñéA.nciá para ct édt'tlcio da la
Facultad, cornpues¡a Nr tundonanos rct ttws anuatñenle cLyá ñis¡ón as
inleqar lás ¡n$tidrs pñveñ¡tvrs y tos pñcaüñtenlos dé éñéoéttcia á s69u¡. on
cásos de s,riestos, de ¿al Dana¡. . avil.r d.ños a t, prcseNac¡ón dé la vtd1 da
Ls peÉonas, los b¡cn.s ñuablas. ¡ntu¿bLsi ot@ ejeñplo son los 96reñ.loñs
coh q@ @nl6n paÉ éúl.r quo los @tt.s oo el suñinistb de eneqla elécnica
.Lct n al fuñdonañeoto tnsnt@bnal y .L las ocl¡vt!.des .@.iéñic.s tt l

R. s o lu cioh a s_U Clor_P a ñd. ñ t a ( ñ ll ps 1^+w
ü ñ ¡r. tsl d adc atol É a é du. py/é so I u c I oñ. s -
. ñt¡ d a s- du o 1L - p. n odo - cL - a¡ s b ñ¡. rlo,t
R. so I u c bn é s_F Cy T_Jro r_P a ndan ¡ á
S. 9u n daclJ_E ñ e @e a c¡ a _u c

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

reg¡onalos como les cxpectalivas dol madio oxte¡no inteñac¡onal de acuédo a la ¡nser¡ón laboral clo egÉsados dé la ñ¡sña. La atotación de tdlento huñaño y de Écutsos

infoine de aulogvaluactón so monciona el caso de una Nrsona con ceguen) pañ las cualos se dclúa dn base a pos¡bles afteñat¡vds do dpoyo pañ cada caso y también cuonld
con planes espec¡frcos para lidiat con casos de emeqpncia que puedan afectat el coÍeclo lunc¡onañienlo ¡nsfiluc¡onal.

Niveld€ cumplim¡onto
delCiiterio

Juic¡o V.lor.tivo del
Cr¡ter¡o

5
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D. rcuarclo. b ¿xprésto N,l. c.ñ., .n E aquñnt c!ón sobn ol
cuñpttñtt lo de as/É htdcadot, L lotituhaón & su Phn da Das.rollo c@nL
coñ t p¿diclpraón de bs .!p,!s.rarrLs d. ¡os ctsühbs .sl.n ñtos (.tocenLs,
<t t gados dc catftñ y Ü¡¿.nws) . tavés d¿l coñs.h d. D.patañ.ñto
sin cñb.tgp, ñ s¿ p¡.scnlán cvdOñcds @ncGlas qu. tl.sliguén que d¡cho
docuññto (¿n su véBióo actual pé.lodo 2021-2025) haya sido .laboÉdo @ñ cl
.pon. do todos los eslañ.nlos dc su coñuñi.|e.l ¿du.atva y. que eh
coñp.ñc¡óñ con su voÉlón ao¡.dot, óst. @ 6stá Éfnn.la.la por.l Conséh d.
D.p¿.trñ.nto, com s¡ lo.steb. .l pl.n d.l Frloclo 2016-2020

P ¡ z ñ_E st ñ ¡¿ gc o_De s¿ tu ¡ 1o_OE L2 0't 6 - 2O2 0

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
partic¡pación de todos los actores educat¡vos

b. El Plan de Desarrcllo está aprobado por la

autoridad respectiva.

Eidenc¡ás suñt stádas duñnté l¿ isita
2 0 2A 2 0 2 s_Pl a n_D 6 sa tu I lo _D E l. ñl
S. g u ¡ ñ ie ntoP la n D e s a ñll o 20 I 6 -
2020_e,sa.!o2 1 05202 2 p¡h

A ct. _C o n s e h _R e i s i o n_2 0 1 6
S¡ b¡en tue aponado et ñt evo Ptañ de Oesaloto.te ta c.iara (wgenc¡a 202t-
2025) dudntc la is¡ta 

'eah¿á.tá 
pot .t Coñ¡té d¡cho docudnlo solañente

cuent. con ol rcñbrele <Ll DEI y no eslá .conpaña<lo.lc la Resoluc¡ón
insntuc¡on.l rcspa@ábna que lo lo.¡ndl¡za, n¡ lañpo@ cuonla con el v¡slo bueno
d.l Cons.¡o .la Dapaña@nlo

Evl.lgnc¡as suñ¡nistr¿das duñhto lá is¡la
2 02 G 2 02 5_Pt. n_D. s á dot t o_D E t p<ll
S c A u ¡ ñ ie ntoPl a nD6 s a Ío I h 2 o 1 6 -

2 0 2 O_re i sado 2 1 0 52 0 2 2. p<i

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucionaly los objet¡vos de la
cafrera_

Eh brs. .l ,oalís .kl PLo cla D.s.tulb rig.hL .p¡|..b cfuñtúo L v¡s¡¡r, .sl,
CoñiL .L P.ns cohst ¡t quo .s coh.r.nL coo los obj.itos .Ll pjot,€clo
.c.üñco susLoLdo pot h c.¡,lñ y |.ñbtéh lo .s .a¡ .l pl¿n .st tag¡co d. L

Pb n_E slr.l gt co_U C_2 0 I 6 - 2 02 0
Pl.n_E srt r.ico_D. s t Íot t o_OE t _2 0 1 6- 2 02 0
tuoyceto_Ac rd. ñtco_t LR.v2o 1 6

P h n _E st cté 9¡. o _D. sa@ o_D E I _20 1 6- 20 20
Sc g u ¡ ni c n la_P 1 é n_E st ra I a g E o_D E t _2 0 1 6- 2 o 2 0

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo
se reali2an según lo programado.

El pLñ .ñLr¡oa qu. ¡.r,.c¡ó .ñ .l .lro 2020, aúñ cu.nL coo y.nos puntos qu.
no s. .ñcu.ñlña .. un 1001.L lin t2rciÓn Ei.lcñdas sud sbadas duonte la v,sit

2 O2A 2 02 s_Pt a D_D. s ¿ not to _O E t pd¡
saou¡ñ¡. ñto P h¡ oa s a @lo2 o 1 e
2 0 2 0_ñi s a.lo 2 1 O52O2 2 pcl¡

e. El Plan de Desarrollo iñcluye recursos
preSupuestarios sufi cienteS para 5u

implementación.

E, órs, , /.s .nrErsr.s y DuniMs @n .l¡ñt¡@' ¡owsüg..loñs y .ro@ñt s,
.s/ corro o¡ ¿rar¡ss de bs doc¿Drr,os .ddinsrrübs prBs.Dardos
(p¡.supu.stos .nu.tes, ¡t tom. d. grsrb§ co§bos, .rcJ, /. c.Í... cu.nr. coñ
los tccúlsos &onó'nacs suñd.t Ls C¿ra hace. ¡ftnL .l Pttñ d. Oestiolo

P l, n_E srr.t i @_u c _20 1 6 - 2 0 2 0
P l. n_E st.t 9¡ ca_O. s t ioto_O E t _2 O 1 6 - 2 0 2 0
P roycclo s_DE t_2 0 1 5- 2 02 1

Pfr s uqn slo_ele 
-C 

Yf 
-2O 

1 & 2 0 2 0
Ejo n pbJ* s upt* sloJm yato s_D E I

D. .cu.ño a h docui,.nt ctóh suniñistada .n .t ¡t tontt et .t to.ttlu.c¡óñ.
pañ cl Ptan dé D.sanollo Ln.cido .n el allo 2020. s. Wscntó un docuñénto ttíoiné_Gést¡on_DELojeñpto
clc sáou¡ñi.nlo ¿on los po¡ccnlajcs cb avances y las metas ácoda.las, .la t l DElclrusrDs
m.ñ.n . Nñi¡oQa. cl .mpl¡¡tLñto .L l.s .eio6s @npbn.t.Ls D@atc h Ac¡.s_Conse¡o_D.part nonlo
ys¡L, trñlién tuc pñusto m docw,úo s¡nile. .h .t.rc.s, N.o pa¡a .l R.gtárnénto_Uc
p.dodo 2021-202s d.t Ptrn.t O.s.iotovi?a¡t p.n b c.mn

r [a carrera cuentá con mecanismos de
seguim¡ento delcumplimieñto de la5 acc¡ones
previstas en el Pl¿n de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡lat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

IANE N

!tacl|. ',i0\
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Ef¡cac¡a en la gosl¡ón
del Plan de Desarrollo

Nlvél de cumpl¡m¡ento



del Criter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

SATISFACTORIO 4

coño eldo la Un¡vors¡clad Catóica coño tdl y el plan cle la ptupid Fdcultdd de Ciencias y Tecnologia en la cual se encuenta insoda. Ademá' según se puclo constaldr en las

concretar sus actividades y acÍiones, todo esto con el segu¡ñ¡onto a través alol mon¡toreo peióclico que ral¡za el Depañañénto encargado (DEI) para aseguat el avanci del
m¡smo. Sin embatgo, enl¡a los aspoctos por mejoraa algunas do las metas e ¡ndicadorcs del Plan anleior fenoc¡do en élaño 2020 no fueron alcanzados en su lotalidad, as¡
como que el Comilé de Parcs no encuentre ev¡dencias c/aras qu6 sostorgan que el Plan ale Desano o v¡gente (2021-2025) haya s¡do elaborcdo con el apoie de todos los
oslañentos do su coñun¡dad educetive, ni que al mismo so oncuonte aprobado pot el Oecanato de la Facultad coño cor¡ésponde.

Ju¡c¡o Valorativo dgl
Cr¡tor¡o

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en elmarco del
aseguramiento de lá calidad.

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan d el a setu ramiento de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan s¡stemáiicamente-

En bas. al sopoie documntal Éñkdo en el tnlom d6 eutoov¿¡u.cióñ .!c ¡a
c6tud y las d¡lo6nl.s Éunioñés v¡dualos con ñpñs.nl¿nr.s d. lodos /os
est ñ..tos.L su @tuni.led..,uenv. .sr. coñné d. P.as oudo coñsrattr la
ñ.lk.c¡ón soñaslñl.la cteluac¡onos a los .lo@nt s, pot p.^. da ¡os
osludLrlrs, qoo /ur!o /ás soh Éñn¡dos.los ñisños p.n su conoc¡ñi.nlo .
¡asuno da ñohn. Ad¡c¡onalñeñte lañb¡én s6 rca|¡2añ ov.tuocones a d¡¡écüws
y ¡unclon.nos, b.h deñtoda del Recloñdo d. l. Unw6¡d.d, que son tént.los
.ñ cu.nt. prr. id.hr¡fic.t opodunid.des da ñ.ht cñ sus d.s..np.^os

Antt¿..l¿ la r9@t t c¡ón y las.to@@t lac¡odcs bti..h.Ls @t L c.tu., .n
su ¡t lotu .,. .uloav.Macióo, .s¡ cotu lo arp6s..lo po, los ADrr9o¡iist s d. Eslánno_Uc_2ol4
Ls.klcÉ¡lc GunioÉs i.tu les, * @@boñ q¿. b crÍo.. cuaoL con Reglañento_Uc
¡..t.Ri.s qu. h.d. uD cohtñl y s.r@n¡.oto .,. t l Nn n. rs.Cunt L Ré9ta@nto_PFC_DEt
..t.h.! 6q@dú o¡ la oléne eú.ráñic. y l¿ Cestióh .clni¡is¡..ltr, l..lo , ñ¡let Acla_Cohs.jo_FcYf
¡ost¡t@ion l uñiwÉhno @ñ . niv.l.t L l.cut .!, @ñ sus .,.prd.ñl.ntos y Audlorias

CYt_MañuaLtunc¡oóas
I nlo m_G e sd o n_D E t _é I 6 ñp 1o

Das6npeño_Dú..t

E ncqo st._E stud i. t t. s_l I

En b.se . lo ..c.b.do coo .stuel.ñt.s, doao¡¡es, tut cion.dos y dttcüvos en
hs Éun¡on.s ittu.hs, .sl coño l, docuñ.nl.aóó dtdon l st/7¡riñistrad.
duñnl. t, visilr, .l Coñ¡lé coñstala qua lrs avrk tcioñcs s. t átDan
pan&fÉanc¡¡t¿ (cn .l c¿so d¿ tos doc.nt s. c.d. frñal .lc aan ésn y @r patte
d. sus ésdtd¡anlés; ¿ñ el caso .,e ttÉcl¡vos, bab.,otut.!. y . sol¡citud.,ol
R.cloQ.to th L úúwÉ¡cLcl /.s áuirémi¡s suririst.ld.s ü¡.. eL .kiañü. d.
2021, bstut,úioñtios so¡.vrlú.los.ñ@lñ.ñt. @t sus ¡.Ls d¡t ctos s.gún
¡odic.ño .n l.6uh¡óh ñañtc¡¡ü coñ.llos)

d. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplernentados son socializados con lo5 miernbros

@nlonkl6, sa ha..ks.tull.do epo.lés .uloñat¡z..los sob6 a¡ déseñpello
.lo@nta, soba es!fta.los e@.iáñi@s pot dde ún¿ d. sus ,sor.lu,ás ásl
co.fa npones de sus acÚidades somañales, cuya pnnc¡pal vén¡ap .ad¡ca én lá
trañspaÉhc¡a b¡iñ.tada a ta coñuñt.ta.t ya qu. dt.ht ¡ntoñdón .s públtca y do
nbt acc.so pata ta n¡sna. ast conto láñb¡éñ ct hccho qu. a ¡ñvés do éslos
avánc¿s l¿tnor&tcos, son tos prcp¡os doc¿nt¿s.lc ta @ñ.a los qu. al¡mnt.ñ
los d.los.h los diléEntes lablercs dc .oat@l fañb¡én s. pñsont.n coño
Bw.len.i.s pan este i¡dic..lor eñ el iilotu .le ,úocv.luc¡ón .Morcnt.s
6v¿lu.clon.s y @Ms d. soci.l¡z¿ción p¿rc coñpadnr üchos rcsukados coh

I o sbu re ntos_E va I u a cio n _A ñ cd vo s

Acta_R e u n¡ o¡_E q u po _Pé.la go9 E o_E j e ñ pl o

Eúuonlrcs Eq!¡po ADoyode la comunidad educativ¡.

Eficac¡a en la gestión

Vv¡lliam Richardson No 546 Asunc¡ón - Paraguay +595 21 32856081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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dgl Asgguram¡ento d6
le C.l¡dad

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

e. los resultados de los procesos evaluat¡vos
implement¿dos son utilzados para rntroducir
mejoras en la carrera.

A cl._R ¿ u ni o D_E q u ¡ po_P é.16 Oo g¡ @_E ¡cnp b
C. p a.¡l.cjo n _Pe.!a gogica _F CyÍ_2 0 1 9_F lye ¡
D E l_E n cuo ñl ro s_C o¡_D oco ñlo s
D E l-E ncu. ñto s_C on_A I u ñ ño s
R. s oh,c¡ o ñ_Co ñlo ña ci o n_C o ñ¡l ¿_act u t t z.c ¡o

R é so I u d o n _N o n b ñ ñ ¡ e Dlo_C o dle _A clu a ¡ z a ct

I tlo ñ ¿_Co ñlE _A ctu a l¡ z a ci o ñ_l ¡
P I 3 n_E stñ t ¿ g¡ @_Dé satu ¡ lo_DE l_2 0 1 6 - 2 0 2 0
P ¡, b_d. _ña jo n s_D E L2 0 I 6 - 2 0 2 0
E ¡ic uo ñtlo s_E q ú @ _A@ yo

E id.ñias p€séot'das .!u6ñto L v¡sn.
tuúióñ CECYI- DECANA|O ñ
D.si0n,c¡or_Da Móñ¡c. M.,lhe.Jt d.goqc..

Docuñ.ntos d. Chtsnos, luto¡1as,
Ayu.lanlás, Acc¡on s Con¿cnvrs
Conlomrc¡óñ Equ¡po Pe.LñOi@ FCyf

f Los diferentes adores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
¡mplementados.

Valorac¡ón Cual¡lat¡va

SATISFACTORIO

Eñ.1¡nloñ d. .utootelúc¡óñ suñ¡ñ¡stQdo po.la canéñ, s¿ Enfl¡a coño
ov¡d.ñc¡a ¡lsp.LLion. d.l co¡Dli¡icñlo loLl dc cst¿ ¡o.li@.lot.l Esuft..lo d.
dos .rcuo§las /sar:rdrs , docoñtas y 6slúlie.tes, d@.le csalla el
d.scont ñto pot p.n. d. bs csluÚ.ñ¡.s qu. cond.L@h le orc@sL ho 81.ñ

Posl¿lnoñ¡1Énlé. cn las ¡.unton.s e.h.rdas .lut nt la isi¡a titu.l. t.nto los
cstu¿¡a es coño los ct¡acbvos qu. p.ñcp.nn añ .las ca¡Mktc,oñ .. q$ los
ptoc.sos cralual¡los ¡ñd.n rtadot soo t.Ldl..!os y ,É¡ióclc6 E6u.sta_Do¿cates
(s.ñ.statñ.nt.): sob,! ta..,cu.sL nbndt, comit ah q@ le nisñ. § Eocu.sÉ_Eshrtantes_ll
Éakó ¿n uñ ñoñ¿ñlo ounn lrl d. b F¿aelcni, co. ptobletus.n l¿ d.finición Rcu¡¡oEs r¡duelés con ¿shrbn¡.s <li6ct¡ws
<lc hch.s de eré@ñs lo qua pudo hab.r af¿cLdo a.9.ü ñ.tt h y <lo..atcs
peÉépctóo.lel^tuñN.lo on l. avaluadóh. En currto a la rculüón con los
doúnLs si bi.h ñ hubo qu.i.s.n Dlrc¡óñ a los ñstuñantos y ftacuonc¡a dé
la .vaQ.c¡óa, sl N'cioh.rcn @@ uit ¡nlEÉsanle opúh¡.lad .b @loñ l,
posibnd.d dc q@ s¿ dascmpcño sc. nGel¡.b t tuüén d...b ot@s puñ¡os d.
yst, y añbilos, y¿ q@ aaturl@olc dicha .valu.c¡ón 3é circuascñb¿
(l¡ic.neñta .¡ ost nanlo ostudianlil, lo quo p@.1é sésg.t lás pos¡b¡f.li.les .b
lclonti¡c.c¡ók de prcblon s . lñpLotenl.clón d. Ls Njoñs És,€clias.

N¡veldo cumplimlento
delCrilerio

4

4 AE

ü
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569ú¡ s6 ¡Écog€ de /¡rs ñ6d¡'os de $iic.cióh suÍiñistñ¡los po. L crÍeQ eñ
su tnlofng do autoe$luacón. ,sl cono .qu.los qb b lu.rca duñnL ¡. visil.,
surun<l.s t d1üéa ¿tguóas cxFticnctrs ¡tl.Ldas ., hs nu ooes con
diGcbws, eslfitaoles y <¡occolás s, pÓs.rLñ .sc.n.nos có 6nd. .s¡.
Codtló pueto coosL¡e. qu. los Dsu/Ldos dá procosos .vá ktél¡tos y él anáüns
d. lxnc.do€s do o@dos.cr.ténicos ptogd.m alusles y Éjods en las
,cl¡v¡ehdas y petsohrs ¡.loluc.adrs, *roan ro uh. 6ht *pe.i6ñj. I looa .ñ
los objclivos d. t¿ nsma

Valorac¡ón Cuantitat¡ya asociada



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

Juicio Valoratlvo del
Cr¡terlo

La univercidad cuenla con inslancias formales que eslablecen las pautas de calidad a ser segu¡das por sus facullades y deparlamenlos, dondo axisten equipos de calidad
responsables cle e¡ecutadas. Las evaluac¡ones de la canora a nivel do su gostión intoña están provistos ddnlro do un marco de asoguÍañ¡ento do Ia cal¡dad. asl coño su
¡mplementdc¡ón por¡ódica para los estamentos doccntes, direcl¡vos y del funcionaiado. Los rcsulfados son socia/,zados con los protagon¡stas <le su comun¡clad oducat¡vd y
ulilizados corno ¡nsumo pera ejecutar tareas o activ¡dades coffectivas quo palien las def¡c¡enc¡as encont¡adas, de tal manera a ¡nlroduc¡r mojoras efectivas en el proceso

de los procesos de evaluación que la carrera realiza y, desde el ámbito docente, el sesgo de contar solo con la evaluac¡ón por pafte de los estud¡anlos, sin conteñplar otros
áñb¡tos que podr¡an apoñar ñayot detalle y oporluniclacles de ñe¡ora

Ef¡cacla en la ggstlón
d6 la lnlorm.c¡ón y

Comun¡cación

á. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establecidos
formalmente.

c, La carrera cuenta con un sisterna de
información confiable que Saranti¿a la

preservación de los re8¡stros académicos.

b. Los mecan¡smo5 de comunicac¡ón interna y

externa se apl¡can sistemáticamente.

Coñ lo ñ.hili¿st6la c.tu6 an su ñtbñ..lo rdo¿v.tuacióo r. tftvés.L hs .
r¿ui¡oños con ta Déc.n., t otÉcton dot DEt y ot ;;to.;;;áe;;A t; -- archúo -D't-o'paaamnto con coñlh¡ctcb
Fcyf se estabtoct.ñn .t ñ.n 6 toñ.t m.c.otsños de coñumtc,on 

'nt 
ñ, :i:!:'*': . . .

y éxteña eue peñ¡tÉr.ñ . t. c,na.¡ coñanuat tuñc;;;;; ;;;;;;;;;; ¡;" ct.ss.ooñ-anccañ-46d.ñh.
atlos anénorcs ek pantt,¡n¡á y qu.. .n.s¡. atlo zoir.;;;o;; ;;i;;;;;;; :::::oÍ-j"ce¡1És-oE/
los rcsuta<los an ñénté posth@s ñ.nncsbclos pot las 1utondadés v ::::-::: - .' '
confrm.ct,s pot t. coñúor,ad cdúc¿tva.n sus ñsp.c¡wo" ."o."'oi" a" aauoo it.'-*t!" .

coo 6sté Coñké .te paÉs Cdanas-Gasnoñ-Acadoñ¡.a-FoyT
Págna Wéb del DEI (de¡.uc édu py)

1 .2 4 d. ct.ssrcoñ-D¡E@¡ü-Ac.ct¿n¡c. Pág¡na wob dt Fcvf (cvl t¡c édu pv)

1 .z 4 ._ ctassrcoñ_DoceoÍcs_DEt Pti@ Wéb de UC (uníE6idadcdlol¡ca a.tu py)

S.gún lo ñLv.cto de las éi.,cnc¡rs tlocuñnt ¡cs suriñ¡suE.las éa .l inloñ
dc.ut@!al@c¡ón.h la dnÉ.¿, y L ott ón .b bs ptul¿g@¡st.s.¡ Ls
dnoQ¡¡es eu¡iores ú.luales tuahz..L' esL Cútilé cle PaEs @l¡gc qua l.s
con!.ic.c¡ohes, ta.lo ¡olom.s cono .x¡.n.s, s. .dic¿. sirrémát .ru¡t y
coo .y!.!¿ .!é s¡sl¿ñes ¡nlománcos ¡ñpLfuñla.los pañ t.l ef.cto

I nw l.clo D_C l. u st o_Eh ñ pl o
A rch iv o _Oo LDo pa d a m.to_C o n_C o tu nic. c¡ o

Clrs@on Diñc¡on Aca.leñ¡ca
CLssñon_Do@ñtes_DEl

Anal¡2ados los ñéd¡os do ronfrc.ctóñ d@uñéñl¿16s suñiñislñdos én é1ñloño
da aúoevaluac¡ón, asl conñ en ]a viska ln sllu raali¿acla a la caíoa y lo
exprcsado por clocenles, esúñ¡eñtes y tuncionanos de la ¡ns uc¡ón, se ye.ífrca

la prcsercia de vaños s¡slcñas ¡.fotuali.os, desa@laclos y ñaolé dos po. él
prcplo equipo .!e 1C c!é lE un¡vc6¡d.d y Lcul¡ad que aseguñn el Esgu.rlo .lc
¡os dotos ocadénj@s taolo .!e oroco¿r.s, osrod¿ñrés y personal aclniñ¡.hnw
en d¡chas tunc¡oñes (Ej: S.t .Dn. Aot.s cyl, etc ) ast co.tto Lñbiéñ da t.
¡ñtoñac¡óh gesupueslad, frñanc¡erá y tdtuñtstñt¡va <te h Lcut.d y sus

2. 1. 3 .! Cti¡.tios_G.slio¡_Ac.cLdic._Fcyf

i onncs q@ peñ¡t€n , los ñjsdtos
to¡na dé .léc¡s¡ot¡és Péúaneñ¡.s

coñlu con bs insu.r,os n ces.ños p..a la

De .c@ftlo a expuesto po.los d¡Éc!¡@s y f@jonatios viMla.los a taÉas
d'rech@s, ¿sl coño a L ,s¿7¿.t2..¡ón do los s¡steñes tnloñáticos en
luhc¡oñañiehto, lanto 6n ñuhion.s vidu.los coño oh l. ys¡L in s¡lu É.1.¡2..1. a
h iñsütucióñ, los ñisños bnñd.. d.tot v.fosos.n loñalo d. ñpon.s e

Rápos¡bno_Actás_E árc¡es
C tít ti o s_G e sti on_A c e.b n¡ c._F C y f

R o N ¡ ni e nlo_l I _Se ln e stre 1 
-2 

02 O
R e ñd ¡ ña Dlo-t 1 -se ñ. sné 2 _2 02 0

A po ttu ñ_M od o_R e gu ]a ¡J_¡ul o 
" 

a LF @ 6_5.

C dte io s_C e sl o._A c..le ñi c a_F C y f

d ta información proveída por el s¡stema se

utiliza para la toma de decisiones.
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é. La información sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripción en la carrera.

S.guñ lue coiobot .,o po.los ésht liaht¿s y.tÉctitos, .&..ts d. Ls
év¡&óc¡as suñ¡nistñüs ., ol ¡úbñ .lo euto.v.lurcióñ pñscnlado @t ta
c.n¿.r. lá ¡nloinadón sobn /¡rs cos¡os ,.rrc./rno§ so, púbtcos, .st¿ndo a
<lispois¡c¡ón y a h v¡sta da ta coran¡drd .duc.lú. dé l¿ ñsúluc¡ón a lñvés.¡e
sus s¡nos @b ofr.¡alés ¡,1si¡tldonabs (OEt. FCyT y <lo la p@da un¡lc6ida<l)

Páq¡na Web.lel DEI (.let uc 6du py)
Pág¡ha W6h.lo FCyÍ (cyt @..c1ú py)
Página W.b.lé úC (htps //útir
ú n¡va B¡.!. dc eta li c ¿ ad ú pyo

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cual¡tat¡va

r. Se tiene evidencia de la satisfácción de los

usuarios de l¿ carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa implementados.

Í.^¡ondo ptéséñle h aryfi,ehlacjón y veloñc¡ót auloastgñ.da pot ]a caieñ
p6t cste ¡ndicadoa donde se ñenc¡ona qu. ' los nrccan¡s¡nos <L

coñon¡cación i¡slilu.¡onat iñpt¿rn ñládos s¿ conoc.d rEñ cx¡sL cspac¡o pa.a
rÉ)orct l. oLct¡vidad .b los ñisñs' y col¿jando csto @n Its .llúÉrlcs
tuunton.s nantob¡das dunnle l. v¡sta vnlu.l, el Coñilé dc Parls coinc¡da coh
t opotluñtdad dc ñ.jorc n ncioned. pot l¿ p¡odt caraa y ta al.nta a loñar
accioños 6n su Plan cle Mejoñs esryclNo, de lat ñanéñ . pod6. ñ6bdr es¡a
situ.c¡óñ 6n .l tutorc @Mno.

E n c u e st a _E slu d ¡ c ñ ¡ e s_l I

Valorac¡ón Cuant¡t¿tiva asoc¡ada
N¡vol ds cumplim¡onto

dol Critorio

Ju¡cio Veloret¡vo del
Crltor¡o

SATISFACTORIO 4

de s¡slemas infomél¡cos coño Sdpientia, Aulas, GAE e¡c. so gárár,t¡za la conecta prcseÚaclán de ¡eg¡stros acaaléñ¡cos cle estud¡dntes y docentes, asi coño valiosa
¡nfomación a l,€vés de inÍor¡nes porsonal¡zaclos con datos de indicadores ü¡ticos quo fac¡l¡tan una toma de decisionas emparada on dbhos datos. En contñpar¡ida, como

Ésponsab¡lidados, ya qlo sus esludrañles aioren d¡ticultades en ident¡fica¡ ol aganle rcsponsable de la toña do ddcis¡ón pan sus ped¡dos o necesidades.

3 Los ñglefuntos q@ ,igco la ¡nsintdóñ pr.s.nlan los ro¡as y nspo¡s.bilkla.lcs .k ñan.ñ.lañ y p..dsa

O€b¡lidad€s

pañ diñcnvos coño pañ .l\..enles

2 La ev.luacón docaote solanéale liere éñ cuenla ol puñto cle vist da

1 Coh.ñÉ¡. y p.direñ¡a éntÉ l..st t clud oO.o¡2.c¡ú.¡ d. l. c.tuñ y b Fdcufia«l.to C¡eÉ¡,s y fcnologlá Múlliplas @les a ca¡lb d. ¡as dsms p..sor.5

2 Et ct acL. @litac.ico.L L la Faculactet Ci.na.s y Lñobgla pñat q@.l.stu.po s.a rnancüN$<lo y d.
bcñcllc¡o p¿,¡ loóas sus D.pa.lañDtos coñpon bLs I bs c. .ns d. s! oLl¿.

4 El Llonlo huñ.oo.lé la Facutad, del Dep.tt N¡lo.lé Elo.trniú o hloÍnálica (DEI) cloñuesb tene. t¿ lodnac¡óo
.<Lcu.<ld pad l.va. adctáñle .t P.oy.cto a@.kñ¡co pQLacl.lo ptd ta @@G

1 
'on 

@nloñplados aspectos da basegud.L¡l o higiiha oñ ¡as BtladÉnlac¡otÉs y nomtiv.q Bcib¡eñdo trs
.ctu.liz.c¡oi.s parlioéntes pa¡á hacetLahle , le situ.clóñ d. p.id.dna de los años antodot s

2 Los t glarcnlos y N.rnalivas se encuennan dtluñd¡das y ac@s¡blos paÉ to.la la @nuo¡eLd educ.t¡va y sus rñioñb@s
ñañiñ.st n t.n.r @noc¡ñ¡an¡o de etas

1 No s. locñ d lotuliza do ,nan ¡a cot cta y ctañ ta pá,|¡apedói cLcl¡va .t loclos los actotés .tá la coi¡trida.! .ftucaÚva .r, ta
c.ñt, .o tt co¡bcoó¡ úl Plan.l¿ ocsadotb pañ t. Nsñ.
2 No s. const t uoa .pbb.c¡ón lffi¡ p.d cl Pl.o .L Drs.nona lo.nt (2021-2025) coiDatt& .lh.lu L vis¡te d. .v.U.dón

3 No to¿ás trs acdon.s y a.liidades Fogn.n .Ls .¡ .l P¡rn .!. D.sañtn ¿nto,lor (201C2O20t iE¡on nr.¡h.d.s

1 Lt NEapcl'tn .lo los esludtad.s ño as bwo. eñ cu.nto . l. c.N.d y ulldrd do los ptoc.sos ewlu.Wos qu. se n.E.n, t olo

g
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3 Los nt crn¡sius y p@.1¡ñi..ttos lomles e cud9¡co y na@n éi c@ñt .spac¡os d. .Ls.ñÉno aú@ . §r
cudpl¡dos po. sus ñ¡oñbtos.

1 El pmycclo ácá.réñ¡co coñproñ.ndo paQ ¡a cam6 nspoñd. .cLcuadañ.óL a tas nécés¡<ladas nacion.lcs,
¡ég¡onrbs . ¡nt.ñc¡oñ.les, y sá cnc@nnt foinatn.ale ¿pñbá.lo po. h, iB, 6¡.s Cuboñanvnl.bs y Ls nofin tú.s

2 El taLnto huñ.M, los Ecutsos fi¡¿N¡étus y de inta.sllucúr.a cod équ¡páñ¡cñlos, ña¡rr¡bs . rnsuDos, so, /os
hc@s.nos prn L ¡irp¡odñ¡.c¡óo .letív. cl¿ la obnd aca.téñi@ y la @bct¡od ü sus ñ.c.sq.d.s p¡1ñoftlales

3 S. .pk ñtulo@ y ségu¡ni.nlo p.t .t as.guani.nto d.t cui\rtnúcnlo cta b pctcftttb eo su pñyeto ¿c..|éaúco
ar,n¿s <L cft.'lutdc los á¡osl,s n&cs¿.ios d. rnan .. p.no<l¡ca a ¡lav¿s d. ñ..ñ¡eos p.n¡cip.l@s cnñ L

4 La ióstjtucióo .u.ñta con p/ónes, .Lqñde.c¡as y equpos espec¡licos pañ gañnt¡z.r la éjecuc¡ón dé l.s ,cliv¡da.tes
p€v,stas, .n yl!.c¡onas ertenas .lo é@Aenc¡d o v¡ñuh.bs . lefus pedin.nt s , l. biosagudüd y c¡rcunslanc¡as

1 S¡ btcñ tos ñgrañ.ntadotus y o¡E.Nq.n son acc¿s'btés, .n l. p,lc¡i.. s. idannña.n onctnoda3 F. pam & los .saú.,bs
pr', coñgentlct c lcbntltu.. @n quiéo co¡sutt.r o a qu¡éd @uttlt cu.n& se p.s.t t .Eúñ ¡nc@wiE¡ie /vo s¡.ñpr! ¡.s
q).da ch@ quiéd os el .g.nt ..sponsrbL d. tá loña cle déc,sroms .ñ ¡oño ¡ §u§ p.d¡./os o rocéedád¿s

1 Cohañncia onnE .l Pbñ de D.su'o¡lo cL l. ca.r€'., sus obj.Üvos, el pla¡ est ¡,gtco d. la Facullad do Aoñc¡as y
fecnolotl. y cl da la Unlvercld.d Calóllca

2 Désd. b F.cuLcl y.l D.p..¡.iudto, s. c@nt coa DtuBos ño¿M¡.ñs su6c¡.r¡t s pa,a as.gut . ta .pcuctóo.le ¡ás
.cÍ¡od.s y ,cl¡i<l¿dcs cornp¡om.ddrs .n .¡ PLh d. Drs.iob ngante p¿¡¿ h c.dod.
3 Meañ¡s¡nos dc non¡lot o y contol .n ¡os .!.oc.s d. bs llañs cb s.gu¡ni.ñ¡o kt nlrrrcados .ñ ct Pta. d. Dcs.ñllo

1 lnstancias ¡ñstih,c¡onales quc vcl.n pot 16 cali.ld.l en toclos los nivéles (cañh L.u .d y un¡v.ts¡d.d)

2 Eváluadon s qu. conte¡ñplr¡ . ¡odos ,os sslr-.rro§ d. L confi¡üd educ.dv. d. l, crnara (c§ñcdvos. .lo@ntos y

3 l¡lploñlcnLc¡ón slslañafc. y pdO<llc. ü lrs av.lu.doñas p¡arst s . door¡rs lcádr §orrosnq. . tunc¡on.,iú
(aM| y ¿ út',tovos (b¿h 6ñ.oct d.t R.ctora.to, c.d, 3 .4 .ños).

1 Conv.nl.ñL soclrüzaaóñ . los suhtos d. l. ovahtac¡ón . lñrts .!6 .topnd.rclrs y .wo¡os dood. pod.r ¡.toat¡mc¡lat

5 lnt m.u..clóñ <L tusunados .valurdvos qu. luhgcn co¡1|o lnsu¡nos pa,á lá ¿ptopl.ctón .lé opt¡ñlz.clon s y l. nt h..
coñli¡u..n l. g.stión de la dtura

1 Mecañtsños cte coñunicac¡óo loñaltunte éstableciclos

2 AplÉacióñ s¡slÉñánc. de los ñ.c.nisños d¿ @tuh¡c.dón iolañ. y orlrñ. loñ.tzéóos

3 SislEaas i¿ro.rrálibos desaio ados y ñanteñ¡dos et ¡ñteño de la ¡nsÚtuc¡ón, quo asoguño .l @@cto Esguado <t6 t.
¡o¡oñac¡óo acadétu¡ca, ñnaú¡o.a y adñinistat¡va de ta cañra

4 Repodes o ¡hlomes aúoña¡hados qué btiod.n ¡nlomac¡ón Wclsa y conñ.b16 pañ la toña d. doc¡s¡oñ.s

5 lr.nsp.Dtbl. y <tspoCdó¡1 ñblc, dc los cosbs .n tdLnos ,Iivok,ct¿dos .n h .bcció. <lé l. c.úd po. p,rtt b bs

Recomondac¡oneB de Mejore

lncréménler 6ltalénlo huñano para 6vlat alescloblam,e¿lo de /as misñas pólsonas 6n venos @les con clilércnles responsab¡lÚlados

c

Ac ¡.tI
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Relf?ndar, légimár y eüobat formelñenté, a tñvés cle le euloiclecl ospecliva, el Plan cle Desalollo clé lá cálara pefe él pe odo v¡gÉnte-

Melorar la percepc¡ón cle los estud¡antes en relac¡ón a la cal¡clael y utl¡dacl cle los procesos evalualNos que se reahzan, lanlo para cl¡rect¡vos como para docéñtes

Expendi los ámb¡los de evaluaaón del desempeño docgnla parc contempl otos que no séan solo el del áñb¡lo esludtanlil

prcp¡a cateta en su ¡nforme de auloevaluación, a elds no s¡émp,É les queda claro qu¡én es el agcnle rsponsable de la toma de dec¡sión en lorño a sus péditlos o nocés¡alaclés

á. El p€rfl d6 ogrelo do la 6rrorá .!iá délinido 6n foma clerá El peúl d6 egnso cle h caren eslá deñn¡clo en loña claá y pGc¡sa .t et
.loc¿ñ6nto.kl Pñyecto Aca.!éñ¡co aclu.l.!e la catun

Rolovanc¡a d6l Porf¡l
de Egreso

Exisll,n .vielDac¡as .re .pl¡cac¡ón d. 6¡rcs€saas . .!,rus.dos y .dtpL..bÉs
posttior ¿ h ¿pt1¿b¿cló¡1 &l Proyoclo Ac¿út¡lco vi9ao¡c. o.md. bs Eunloñ.s
coo cl¡os, driñst M q@ hb@o tuc¡.dt ñ¡L @s!¡Ldos sobt hs PropcloJcá*nico_ _,rv2016
n c.stct.clas y d.ñ.¡<!.s.bl M!¡o. Prm N s..!¡.bÉh quc cd h clabod.¡ón Erc@slz_EoD§.los_lL2olA
d.l p,6l .la agfaso ostablcckb oo ol docuntoolo E tcuésla_En*edoÉs_ _2021
P'oy.cto_Ac.ürrco_tLttv2o16 se h.y. t ñib .ñ ct .ht, Dsul.do¡ d., R€u,ióo .o. .gt stdos y .¡td..¡,oÉs
ást do d. ,rs ,l€c.sid.drs y d.ñ.ndrs d.t nl.<to f.ñpoco h.y .id.Ntrs .r.
.clu.liz.c¡ód <t¿l pétfl cl¿ égi¿so d¿sdc él tlro 2014

Sc .vtcLnc¡a qu. .xist¿ una cohcl.ncia parc¡.¡ con c¡ Pctñl do Egt so
establ.ctdo por 1á ANEAES en ét <tocuñeñto "Cn¡edos da crhd.d pr.. t. @r,eñ
do lng§nied. det áaa lñbinénca", h ñayorla .¡e los .gresados ocrlprn crrgos
¡ñpo.taalés en eñp€sas aac¡onales e ¡¡temdcionalas Post¿rio¡. tt apñbádón
d.l Pñy.cto Acadéiico (Prcyecto_A@.lon¡co_ll_frv2016.), la lnst¡luc¡ón há
r..lh.do ohcuaslas a egrcsa.los en el.ño 2014 y.ñplc6.!oús en él allo 2021
pon no se ev¡d.hc¡a n¡hgún alusle a los yograñas .c.ün¡cos q!. .iq.n la

P.oy a cto_Ac t ú ni co_l Lnt 20 1 6.
E ñcue st _EIrc sados_t L20 1 B

E nc ue st, _E ñ pb. do ¡t s_t L2o2 1

C enos de cahd.d pa., ¡a c.irr, <le lageñi.t¡.
dél área lñoí,1étrca hllp:/tt N.añ.a.s gau
py/vza pplic atio t1/ñ lé N/9 O 1 5/3 3 56/6 36 7 /Ct é n o s
_.16_c a li.! a.!_l h g. ¡¡ o ti._l hfo mn c a. p¡,|
Rau¡ión coñ .gQsa.los t .dD¡...!oDs.

b. El perÍl de egreso e3 coh.renl€ con la mis¡ón de la eneh. Cunplé P.rc¡alñ.nt.

c El pcrfl d. sgr.ro r.!pñd. r ¡,or r.sultados d€l ertudb de
las n€.alidad€! y dem¡nda! d€l modio.

d. El porlil d6 6916!0 rclpoñd6 á lái 6!i06nci8 actoál€s dé ls

Ncfedf

En .l doc@.ato Prcyécto Acadéñ¡@ Plan 2016 oo so idcanúca unr ñ¡sión
p/opt. do l, @ññ, eh ¿sté n¡sñ .locuñ.hro sa pÉs.ott l. ñ¡s¡ón .bl
Dop.d.n6nto de Eléúón¡ca é lnfomáb@ (DEl), que nono uná cohercncta
prtci.l @D ol peúl cle ogaso d. l. dñ8.

P ñyqto_A c e.h ñ h o_l Lñ v 2 0 1 6

't
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6. La ¡nlormáción sobro .l porl¡l do ogrsso .e á@.¡bl€ s
lodos los ¡nl.r6!ád6.

Valoracióñ Cualitet¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

ESCASO

2-1.1. El ped¡l de agÉso deñnido de fonne clara y lomal¡zado on ol docu¡nenlo Proyecto_Acadomico_ll_Rev2016, dispon¡ble pala el público eñ géne6l en la pág¡na web
lnsl¡tucional. No pÉsentan un astudio 6n cuanto a: la perlinencia do rospuasta del p6tl¡l do agrBso a /as ,ocesdrdes y dañandas del ñécho, asi conlo si él pétlil de egÉso
@sponde a las éx¡goncias actuales dé la prctosión.

Sé 6v¡.lenc¡a que h ¡nlomción sobÉ el peíil cle egñso esl¿ publ¡c..la en l.
pá1tha web. Los eslú,/¡otos, .n al tuñenlo .!é la entÉ,st nspoodja.oi que
pt¡.c,.¡ accsd$ a osL ¡oloñ.c¡óñ por l¿ wb.L l¿ lnstleión

P by e¡ o_A c..h ñ ic o_l Ln v2O 1 6.
Pégio.s W.b d. L ¡ñst¡¡uc¡ón

N¡vol do cumpl¡miento
d€lCritorio

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Crlterlo

a. L8 objotivo! de 16 Erora 3e encuonlran claramánlo

b. Lo! ob,6üvo. ion coliér.nte! con la m¡¡ó¡ y úrón do la

c. Los ob,elrws de la €re.a estáñ orieñlados állolro dél

cunpte rot hn ñt L;;:t!;E.os da h c'ñra 
'stán 

d'tn¡'to"!c tonn' c,.n" ctProv'cto Acadéñico p¡oyccbJc.d.ntco_tLrcao16.

scaún ¿nalsis eloüñ.atat. ta ñ¡són y i§ón et h hsbn'c¡ón d.chr.dos .n
¡4.ñ_E sl r. lé E¡co_c YÍ_2 02 O- 2 O 2 5. P t ñ _E statég! ca_Do s. ñ!t to_O E I _2 0 1 6 -
2020, .slan .¡ cancor .nct, coñ tos ob¡.i¡vos d. l, c.¡t .. d.scñlos .ñ ct
Ptoy.cto AcaeEntico Plrn 2016

P toy. cto-Ac a da ñ ¡ c o_¡ I _R cv2 o 1 6
P t. i_E s 16 ¡ e g @ _C Y f _2O2 G 20 2 5
Ptah Esldtesto Do$ñ o DEt 2016-2020

Pert¡nenc¡a do los
Obiét¡vos de la carrora

Nivol de curñplimionto
dol Crltor¡o

Ju¡c¡o Valoretivo dol
Criter¡o

S.1tn ot zirtis¡s dot Ptoycdo Ac.déñco Plan 2016 s6 ,orrc, qqo ¡os
oblet¡ws de la c.ien ostan o,laitados .1 togtt d€| pcrlll de .Wso

¿os oülirüvos do rr c.nrr. s. .rcu.rlrl ,ccre¡r6s , lbdos ,os ,hbrls.dos ,¡ /,
Cunp¡. lo¡tlñ.nt. pag¡n w.b i^ti'¡tc¡oñrl, s. visurt .n .n .l apad.do comspondicnlc . la

P ñ y o ct o_A c..L ñi co_l I _R e v 2 0 I 6

PÓy¿cto-Ac.ct ñ¡co-l LR..2O I 6
Sin o s Wo b l r stiútc¡o na ¡. s.

d. LG obiél¡vos d6la eréra eslá¡ disponibles y son
accesiblos a lodos los ¡nt resados.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

2.1.2. Los objelivos da la canen están del¡nidos y fomalizados an el Proyaclo Académ¡co Plan 2016 RovisiSn Aprobada por Conséjo Deparlañenlo on Acté Nro. 022016
Ratilbado por el Conseio de Gobiemo por Resolución 96nv/2016 y 119hvf2018, soñ cohercntes con la m¡s¡ón y visian de la institución declarados en

p ág¡n a we b I nslituc¡onal
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Port¡noncia de los
Mocan¡smos de

Admis¡ón

c. Los procedmEntos ds adm¡s ón prevéñ la eválusoón dá los
coñocimlenios prevlo§ rsqu€rdó3 por la careÉ.

d. t6 pre€d¡Íri€¡lo! do adm¡nóñ pemnen 6 los ástudi6ntes
¡ns.rraÉ6 @n éxilo €n la car€r..

é. El númerc do po§lulañlo3 á c. ádñiüd6 por la csre6 .e
@respnde@ñ la cáp.od.d op.raliva de lá ñrsmá

valorác¡ón cual¡tat¡va
N¡vel do cumplim¡ento

dol Cr¡torio

a. Le Éref. cuentá coñ mocanrlmor de adñ6¡ón clá,ñente

b, to. p@dimÉnlñ de Edm¡ióñ *lán dituñd¡d6y
disponible§ ál públ¡@ en forñalos a.ce§ibles.

wsltaido tas págnas w€b .té ta tñsütuc¡ón y oh eñn v'stas con .1¡6clivos
cuñplo fo¡alñnto docéDtes y atuñños, s. peabe que tos p@cé<tñi¿nlos dé admis¡óh estén

dilundldos

Eñ u¡ rñaftis docunÉd.l det P¡oteclo_Ac..r.d co_l_R.!2016.
R e9 I a ñe nlo_U C. P ag r. ñ. s _A s 9 n al u ñ s_A d tu sloñ
P'océso_M.tlicubcioó_¡ñsc'lpc¡on y.hlt ,st. s corl ú,i,d¡tos, doccdis y
.lurnnos, sc .vklcnc¡¿ q@ l. caEñ cu¿ñL cón ñ.cánis¡¡1os <le a<hn¡s¡óñ
c/.E@rle esl6b/.c¡dos.

Pñyacto_Ad.t dico_l LRcv2oI 6

P roce s o_M.ú cubc ¡o n _¡ ñsc ¡i pc ioñ
P ¡oga ña s_Asig n rt u t s_Ad ñ i s ¡on

P @ s o _M al$ u L d o n _¡ nscti pcr o ñ
Pnot Ms As¡onatñs A.hñis¡oo
Pégin wab UC (uh¡va^idadc.totca edu

Reud¡ón con aluñttos dc tos p¿rrc@s aros

Eñ un ¿nállsis .locuñn¡.1 .lo Reglañeolo_Uc, Asqaaluñs_A.hn¡slon,
Pñgánas_As¡9.rlo¡as_Acln¡s¡on, eñ 6ñl6vist. coñ.lo@nles que ñan¡ñcst¿ñ
quc 'los esludiañlcs ll.gañ con bu.na bas. .lc¡ pncoso d. adñ¡s¡ón"
reco.dañdo quo ol ptocoso da adm¡sióñ 1qu¡vab al pññor señesno de ta
canÉñ No s. cr¡dcñctan astgñaluñs coh rc.dnn.hb cttdco.

As¡gntt¡rcs_A.ln¡s¡on
P rcgra ñe s_as¡ g n a lu 6 s_a d ñ I s¡ on
R.uñtóh coñ.loc.ntas y coot tnadoñ de la

E, óas. , draos .c.dárrcos d. b can a..spcticrdr.nt ,lsunaebs d.
cvatuación é. ,tuñttos.ñ t.s dlcE,nas as¡gñ.tu.s. óo s..id.nct,
ftndtnto,lo ctttico Et @rc.ntaj. da d.s9rana'ni.,no y fttancióñ oost ¡ior al
proc.so d. adñs!ón io cs consdá.¿ó/r €s¡rs d¿ics coiro¡orá¿ g¡r. lrs
ptoc¿d¡¡ri.ñlos d. .dñ¡sióD p¿ñ¡lén a tos .slu.l.ñt¿s tns.rlarsé coñ éxllo .D la

O.tos .ctü¡tcot ü L c.¡'!',.
Rauñéo coñ üttdiws da h c.n ... bc.¡t s y

Sa ciclencja qté la crnljclad.h postulootos da p.iño. se@slrE y éstud¡.rr€s
d. ¡odos /os ,,w/.s d. ,. c.iEn .s ..|écu..b pr.. It c.prcj.l¿.l op...N. d. b Cti¡.nos_G.snoo_Ac..Lñlc._Fcyf
FCyÍ A.Lnas, L lñsühtc¡ó¡ as!.bbc. t¡ñ, polqc, ct'. NÉj.. s¡l¿.cio¡.s .i Drtos ,c.üricos d. L c.mñ
hs cu.¡.s .l núdta d. .ste.ttnt s .s g.rt .L, üsbibuyt¡do él gtup .h 'nas EntunsÉs coñ .riñditos da L cri.t
sccaoóos co, áÚ¿pD ,marcb óa atuñños

Juic¡o Válorat¡vo dol
Crlter¡o

para fotlale@t la basa do conoc¡ñiento Équoddo pot la caÍ6ñ, eslo se ev¡denc¡a con los ¡ésuftaalos cle evaluac¡ones
como évidénc¡a. No so obsorya sobrepoblación en los gtupos de aluñnos de la caÍéÍa

PLENO

2.1.3. La caiEft cuonta ctn mecan¡sños de ddm¡s¡ón clararnente deÍin¡dos, diÍund¡dos y d¡sponibles al públ¡c:o en

Valoraclón Cu.nt¡tat¡va

están elaborados
calf6ñ Nesentados
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a EIP¡añ de E3lud¡o$ coherente @ñ.1Porfl de egreso quo

b. ElPl6n d€ Esludio ncorpors las estrucluras bási@s y

d¡ecrric4 de fo.mqción delinidá§ en los criterio3 erpecíf.osde Cuñple Parcialñañle

En a¡.bcúñdto Pñy4to_Ac..Lnico_¡l_R.r2o16..ñ.1.p¿ttr.lo tL'Peñl.Ll
ptólésonál: E¡ h$e.ieñ lnlo./náú@', ed uN tb ¡os ¡tans s. m.¡aoña lo
siNi.nt "Pú.o¡ @Miñ¡.atos.v.h2..!os y ca¡ e\Fn.ñci. coñVnb.d. eñ
urc .L los aoles¡s .L l¿ ce@É", cooto sa pEó. obs.N.r añ ét ésqueñ.
cuoictL. y l, ña a cunicol.. cL l. crt t.,, no s. olr.c. ñas .té un éñlans,
,doñas rú s. .id.r,cit un.ntoqt'..n un áña csp¿cthca .!c t. ¡ntoñática
coño énlasÉ da la carsa En otlo lléñ dél pe/61 dé égrcso sá @Dc,orrr
'Donnnér coo@¡ñiantos y hablfidá.les cn ñ(ltiplas áN.s.spccl¡c.s com: ..,
tnl.t cctóñ Hoñbre-Máqu¡ha', .sla úhña.iL.h no s. cvitlcñc¡. @n Elevaoc¡,
cn n¡nWN .b los p¡ogññá§ dr sus rs¡gr¿tuas.

Sc v.tiñc, l. v.bil¡üd d.l46. d. Estud¡o en ol Pmy.clo acadénrco Ptan
2016, .h.l .padado 'Esqu.ñ. .L¡ cutlculuñ d. iñ9.ñ¡.t1¿ ¡nlolrnánca',
¡añÜén .n los prcgr¿nas d. lrs .slgnalu.as, Wbl¡cados cn la pág¡da veb dct
DEI y lañbiéh añ h tabla d. corl.¡anviclad.s

Pby.cto Acadanico _l l_R.v20 1 6
Pngnñ.s.L .s¡gn.tuns publ¡ca.los .n ¡g

Iodos,os p¡olEms dé ás€nalulas.k lá @tuñ eslan ds@nblrs eo ¡. páorn Poo,.nrs de.src,.luns Arbtc..tdt ¿o L

wb dal DEl. S. pudo.icLrc!.¡.¡ Ls edbros co, ¡os docÚñles y alwútos pag¡na wob &l OEt
qE los nisñs co@a ¡,a L d¡sponib¡l<!..1 .b oslos .,ocuñ.tios Rauñóó con doct.tLs y ,tuñños

En ci ñado dc veincac¡óh 2 2 t _b Coñparatjva_A(E AES_ll sé pÉs¿ata lna
tablá .lc .l¡sttib@¡óñ .lc cté.1¡los .ca.¡én¡cos @t 'sien.tut 

y ár.a .lé
coñociñi¿nlo en ésté.lotuñ.nto s. ávi.leú¡a uná inññctá d¡stnbú¡ón cóño
ojañpb t. .sonatúa "Abebñ Lnaaf que dlv¡.te sú ctédlrbs 6, /ás á¡Eás de
c¡.nclrs blstcas y c¡snc¡as da h coñpu¡aclón, casos slñlaÉs on asignaluñs .le
'Eslrdtsnce", 'lnvesigac¡óh Opcr.livt" y olns ¡en¡on lo añ cuant, el Prcyeclo
Actdérn¡co y .l pñgñmá d. c¿.1á as¡Cn.tuñ pañ e.l¡2.¡ on. nuova
.l¡sldb@ón @n los resulados sé éidenc¡. que ñ se ct¡ñpb con ¡a 6q.
ho6n. ñln¡n. estebloc¡.la p.l. ANEAES p.ñ Ls át rs ds coñoc¡núento del
énÍ.sis y ci.óc¡.s .le le coñ$n.ción

P Dy6cro_Ac.de ñco_t LR o, 2 0 1 6
Prc?ñnrs d..n1r.luns pltbic.dos eñ la
p.1in w.b tnsütucion l
Coñp.t üv.-ANEAES_ll

Ci¡snos de calúd pa/, l, c.rroñ d. lngen¡é¡la

h¡tp:/tWw.rEao'oov.
pyV z/.pdi dno n ¡1 . sno 1 *3 3 56/6 36 7/C til¿ ti o s

_.to_c.l<lrel_hga ñio.i._l i¡o ñ.ti c. pdf

Portinencia en la
planlflcación del Plan

de Estudio

c. El Plan de E§tudio 6s viable para su oj6co¡rón

fr. Los pro96máB do 6lúd¡os Blán di+mibb3 d tometos
€F,oÍblé. á bs ¡ñt..c.ád6-

d. El tt ñ de E.rúd¡o dtemp¡á u.á i€.{6roá coñoren|3 d€ Se wirc..n el Prcyeclo Ac..Lnlca P¡ro 2016, .n .t rptrlodo d. t, Matt.
CúaDh fot ¡tÉt . @ditu¡.rd. Lc.@ñ y cn los ptogdmB cL.s¡9¡.tv..s, tt saa,.nci,

@hcDnto .!. l.s ñaEd.s

P rcy. clo A ca.lé ñ¡. o -l t_R cv2 O 1 6
Ptogr.ñrs <b .sigo.luns plbtc..bs .n t¿

o. El Plañ d. Edudio prcl€nls una equilibrádá dilltibuc¡ón de
la @l!6 hqsns s b largo de la canera.

S¿ v.nñca cn ct Pñyéclo Acá.téñ¡.o Ptan 2016, ¿n ct apa.tado "Esqueña dcl
cun¡culuñ clc ¡ogcn¡¿da ñfoínéúca" .n la págtña @b .!.1 DEl. ¡. .l¡st ibuc¡ón th
ast1ñatu.rs po. seneste El Pl.i do Estu.lio ptosonla uno equlibñda
d¡sbbucún.lo l. ca|qa hoñn. . b hrro de la ctíst

Prcy.cto A@.táñ¡@ _ _Rov2016
Prc9dñ6s.!é esignatuEs pubüc.dos en la

t. t6 pmgráma. d. .3tuóio! d.les dif6@t6 d¡$jpl¡n6s
licn.n uÉ diitfibudón p.rlin.rt. de d,34 ¡.órk5r y Sa v.nÁca.ñ los pro{añas d. astgnantras Nbrcados én b página wb dél

OEt, uña tt¡sñbt c¡óo Frliñ.ñt eL ctascs teódcas y p¡¿cnces

Paü.ñrs d. .ngn.tu s gubtcr.los.ñ la

Rcat ñ,Éotos_Catéúa s_2o2 1 _s I

o. Lo3 prooEmas delPlan de Esludio@t6mpláñ lo!
616ñentos r€quoridos según las nomrtivas vig6nl6r, 6n
concordanciá @ñ el mod6lo pedagóglco adoPlado Po.la

Do ,cttodo .l .nélsis chl Ptoyacto A$déñico PLñ 2016,,o§ áb¡rer¡os gus Ác Proyecto_Acadeíico_ll_Rev2016
coñponeh .slrn ah tuNrón el ño.Llo pedagóg¡co pot obhuvos, cumpl¡endo coñ Progññas dé as¡gnaturas publicados en ta
bs nq&nr on¡os dst Cons.lo N.ctonat de Educac¡óñ Supertor (CONES), ta pásiñ. @b det DEt.
c.ir6 éslá tpñbada y hab¡ülaü po/ ñsoh,c¡óñ dél CONES N' jOWO17 H.b¡l¡lac¡on_C¿re6s_lLlE_CoÉs

l,¡lvol dc cumplimlento
Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Wlliam R¡chardson No 546 Asunc¡ón - Paraguay

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

P.oyecto_Ac ade ñ¡ co_t ¡ _R év2 0 1 6
Pmgññas dé ásignatuÁs publc.dos en la
págú web lnsntucional

Telefax: +595 21 32856081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



del Criter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

SATISFACTORIO 4

Juicio Valoratlvo dol
Criter¡o

carya honria a lo latgo de la cadeñ. Los eleñentos que coñponen el plan de esludio cumplen con las no nalivas vlgerr¿os de la educac¡ón supeiot dal pais, 6n concotdanc¡a
con el modelo pedagógico pot objet¡vos. Los ptogñmas cle esludios desciben el total de horcs a desatollar pero no todas discdm¡nan la canlidad de ho'as de c/ases leónbás y
prácticas, se encuentññ d¡spon¡bles para los ¡nle@sados en la página web lnst¡luc¡onal.

. P ñ y. cto_A c.d. ñ¡c o_t LR cv2 0 1 6
Re 9 lt ñ. nto-C a fi e ra s_DE I
C. L nd a io-A c ¿dé ñ¡ c o_2 02 0_s 1

C a lc nd.,|oJ c.d o ñ¡ co_2 0 2 0_s 2
Hoñno_ct.scs_2020_s2
Honno_Ct¿s.s_2021-s1

hno ñ. _Oo s, iolo_C l¿ * s_2 0 2 1 _s 1

C a L ndÜto_E . N ñ s_2 02 0_ s 1

C. b ad ¿ n o_E x. ñ N s_2 0 2 0_s 2

á Fl Plan de Estud'o! 3€ lmplemenla @nlome a lo

S6g1th .oál6is .lotuñ.nttl d.l Pñyecto Ac..Lñico Pian 2015, Plo1.anas d.
Astgñrluñs, Régláñonlo de CAtedñ, Reglarn.nlo dé Cadcds DEl, calcodano
ec.déir¡@, hoñnos d. cbs., évtdéncias eta actMdr.los extacudcul.És,
ihloñas d6 ptáclicas do ¡eboabno y s¡sl.ñ. ¡nloñáüco pa6 gcst¡ón
.c.déñic., se ev¡clcrc¡. qua .l Pl.n d. Esludios s. ¡ñptene.t, @ntoffi a lo

A cl a s_E x ¿ N nc s_F i n. 1é s _2 02 0_ s2
E j. ilpto_P ñ cú.. s_1. bo r.¡oñr_Réd. s

Ej é ñ p lo _P ncli @ s _La bo ntoio_F ¡ s É a s
t onñé_P5sanías_1. Ej.npb_¡P_II

Ej é ñ pb _Vi si I a_fc co ¡c e_l
R é ri stro_U b I z..no h_R 4 u rsos_, ud¡oi su a lc s
húoñ _A ctii.L.!e s_Etl. ¡ s¡oñ
Foñd. ¡ o_R.gt sbi_.t s.tro I lo_c l. s. s
Cndlo sJto._t ñvc slig a cl o n_tE I
Acuñll.dos_2020-s2
I nlo ñ.c i o n:Ac a dé ¡tt ¡c a_2 02 1 _s 1

3 ogu¡ m¡ s nto_A s¡ 9n at u ra s_2 02 0 _s 2
Duñnte t. vtsta ¡n situ s6 pudo,cc.d.t. tb.os
.le tuoyoclo F¡nal, d nsbñ. .c.dañico
R¿uñ¡oncs con di@ti@' .loccñLs y aluñnos.

[tfedita;

EN

VV¡ll¡am Richardson N' 546 Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 19 Telefax: +595 21 3285608'l E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Crlle.io 2,2.2 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argum6ntáciono6 Medios de Várific¡ción



Elicacia on la
iñplementac¡ón y

actual¡zec¡ón del Plan
de Estudio

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior ANEAES

b. La lomáción prácl¡@ pr6ú!l¡ páÉ é¡ irúerso d6 ¡a
€ro.á 3e iñpleñenrá 3¡!t6mári@menr€.

c Eisls 6vid6ñcia d6l loCuimioñlo sislemálico ds 163

aclividádes prácü63 reál¡zád8 por los esludi6ñ16s.

d. E¡ númrc do €3tud¡6nt6! s d5*3 teó¡@. y prácl¡c€s es
ád.@6do (N" de 6stud6¡i.rorupo).

Adu.ht .oL s. consLt un ñúiEñ adácurdo d. cshxt.¿t s .ñ c/.s.s ,.ó¡b.s

e. se ¡mpld¡entan fr€canilmos de mtegraoón de mal€.ia§ y/o

S. pt .tlo or¡dsnc¡at qué las prdcüaás prEvrslás án .i liárscuñ do l, c..an se
¡ñpLmenlan s¡stÚñélicáñénla Ség{in anéhsis .locuñDlal d.l P.oyecto
Ac.dét¡ltco l,la1 2016, da .lguños P@oBñ¿s de As¡on¿tu.as, Reoltñ.nto ete
Catc<l.., ey¡rtéN¡.s d. .ct¡!¡d..Ls éxlñcúicol.¡rs, iñlo¡¡Ls ü Nacncás tte
¡¿bodlo.io, ¡nfótus.!. ñbrhs précticos, inloriD cE d.safiolo da clrsas,
Éuaares @ñ .tÉ.bñs clo b c.mn, anc.q.6s do laboraioró§, doc¿rlEs y
.luñtus, ,sn. ¡o slu d. bs instrLc¡ooes da l.bo',to'los, áspác,os d6 c/.s.s,
bibl¡oLc. Les pácli..s p.olcs¡oñales .n .ñp,.s.s ñ soo obligaloti.s, poto s.
o!¡d./,cia quc ñuchos álunnos las Éali2ah

Proye cto_Ac..té ri @_¡ LR. 12 0 I 6
Prograñ.s & aslooatwas ptbtcrdos én tá

R¿glrfuhlo.L Cát dn
Iilom. D.s.nollo CLsés
Ehitpbs d. Prácl¡cás Laboñlo.io

Ej.ñpto v¡s¡ta Íécnica
Foñu¡.tio Rat¡stñ dcsa@lo Cl.s.s
Dunnla la y,sl. ¡h s¡tu s. pudo ,cc.de¡ a las
hstala@tus d. labonbnos, .spados dé

Rau.iott s cod .l¡rect¡vos dol DEl, .ncarga.los
d. laboatotio docootas f.luñños

se?Úñ onátisls docuñeolál sa aideñcá séouri@nto s¡st ñánao d. l.s
.citldr.res prácdcas G.lizadss po.los oshtd¡rnlcs, . lnvés de los
Rcatáñ.ñlos .le Ca¡a.lñs, aidcoci.s de ¿clit¡d.d.s .xtracuticulrl.s, iñtoñes
d. praclic.s d. laborabno tnloñs d¿ t¿brjos Náct¡cos, ¡¡lom da d.s.¡oto
d. ct s.s y d. tas .¿uotoo.s coh.trccüvos <16l DEl, érc¿a.clos dc lrboalodos,
d o c. ñté s y o sbr.l¡ a n l. s

F.grrrr.¡¡bs d. cáiEdás.
lrnoñ1c Ocs.ñlb Clas.s
Ejaraplos <le ñcticas Laboratono

Etenplo Visita Técnica.
Foruledo R.grstn désámtto C¡ascs
Duññt l. isí. in situ s. Fúdo .ccodcr a l¿s
¡ost bc¡on s.tc tabodlotios. asprclos d.

Reu¡/oñ.s con .t6cliws &l DEt,.hca¡gados
do trbot to,lo .loconLs y.luñños

No so .iderE¡.n n can!.sños qué iacéntiwn ¡z ¡nt gñ.ión de mtLn.s y/o
énrs d. conoci¡\¡onlo cnnr sl En el @Nnlo d. l. anter¡t . do..ñt s, é/¿¡s
ñañilésla@ ñ EalÉr. ,cdv¡d.dos ¡ñL.d¡sc¡pl¡n.n.s Eñ los asut dos tte
éncu.slr a ¿sür!¡.olus.n l, p¡.gant€: '11 ¿cwnt¿ con n,Éc.n¡s,,os dé
¡.¡.98.!óñ .te n.L.i.s o & üstitas á'ras anb. st?' (pái¡a 5), nás <bt 7
Ds,DNtó que 'No' (61.9*) o qu. "No sáb.' (9.5%) S. E.tí2.o pmyetos d.
.xt nsiÓh y pasañltrs.oñ ñeanis@s d. iñlcgñc¡ón <l¿ ñatc.¡.s, pro ast s
no so..E cadct t obtgalo.¡o

Ehlñist, con.l¡,.cvws .lé l. ..ñr¿, docenEs

lrlonñcs do .ct¡lidad.s d. .r¡ránó, y ,s,lás

ubros .lo Pay.cto F¡nat.
E ttcu. sl _E stt dt¿ n le s_

Sc ¡chnl¡frcó la noc.sidad cl¿ aclualÉaa luc una .É.o@ndación <l¿ los P.t s
E alüadores on la is¡lá anléno¡. Se apl¡ca'n' enc@s¡as a eg¡¿sados y
cnDtcadot s, sc coDb tó un @ñítá cto actu.lizacjÓo ap.obado por coñsojo,
asL .oni¡é * euhió (s. .vid.ncie aa ¿ct¿.,. Éonión), sé Eatdó una
ranncac¡ón <t ta .a,ga hoñ.i¿ ep@beda p. ¡¿s iñslarcias co¡r.spoñcl¿nt s
Coost.o lanbién .n .l inloin d. autocvatuacón punlos a se. .clu.lz.<los .n
L ñtlh cumculat Po¡o no se eedenc¡a nguaa ¡nstanc¡a de apbboc'ón loñat
d. .ctu.kacLn d. los ptoítáñas.lél Plan da Esludio tigen¡€, ¡alQndtd, por
b s, ulo ñd aete s'É s po cl iv6 s

l. S€ áp¡@ pr@d¡nidro3 de áctudÉe¡ó. d6 lor
pro9¡amás d¿l Pláñ d6 Eslud¡o, .60úñ ñ@3¡dad8.

M ¿l]i @ L.lo sC YÍ_2 00 I 2 0 2 0

Pl.n¡L As¡sl ña. @r .na¡ena
R.udo.as cai ú,.cnws &t OEI .ñ.¡gE bs
.le l.bo..lodo, do@dtes y aluñNs

E

,ANE

tl§cr\
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Se coñobora en Éuntonas y or.resLs ¿ d@r,¡rs y ástudant s, q!. se l?trza

Valoraclón Cualitat¡va Velo.ác¡óñ Cuánt¡taliva asociada

SUFICIENTE

2.2.2. El Proyeclo Académico v¡gente se imphmenta conloino a lo plan¡l¡cddo en el calendado académ¡co aprobado Exisle una plan¡t¡cac¡ón y segu¡m¡ento do las act¡vidacles

mejoram¡enlo de la planif¡cación docente. No obstante, desdo la rev¡s¡ón del Proyecto Acadéñico 2016 no se fomal¡zaron acluel¡zaciones en los prcgramas de la caffera,
además, fallan mecanismos que incentiven la inlegración de malerias y/o áreas de conocin¡entos enlrc s¡.

g- Lo! reluftádo3 do lár evatuaoonot .pllc€dss á lot
oíudrútca * ur¡É6n pá.. el mix¿.r¡orlo dé l¿ plán,fce¡ói

a. Lá proturdizaciór dé lo§ @nls¡idos prclramáticos
dosrolládos se@rélpondecon lodiablecido eñ olPlan de

S. tutiica a l.avés dc bs do.uñcnlos R¿gl.@ñtos rlc Cátc<lñ. PñOr.ñas.t
ástgnatuñ, llgtslros dc clasas, ñlotus.lel ssl¿ña Ínotuático dc o.snón
acadéñ¡ca, qué exisle uñ aconpañ¿ñ¡anlo ¡lel.losatulo.!e cañtoñido .ñ cada
asqMtuñ No obslanle, ho se av¡doncis conuol da l.s ata¡uacones teóacás y
g.áctf6s paÉ @nocat b ptoluodl2rclóñ de los con¡cnktos desarc/rrdos 6r r6s
asonrtñs .L h c.n¿.a

P rc y. cto_A c..¡é ni c o_l LR 6 v2 0 1 6
Pñgnm.s .L asignrtuas Dubl¡cados.n la

R.4lrñ.hlo * CéLdD
l¡¡orñ. D. saiotb Ctasc s
EhnDtos d. mcnc.s Laboñ¡orio

Epmplo Visila fáañic.
FomuLdo Reg¡sr,o dasuf!lb Cltsos
DuñoL L eisi¿ in s¡tu y ftuñiones sa pudo ver
.l tuNton.¡ni.nlo . ¡¡noñEs gEÉñ.bs po¡ ¿l
s¡st rn de gesl¡óa rc¿.réiid & h l$t¡túaón
R.untorbs @. <t@t¡!os & l. c¿tun, dñc1o.
a c a da ñi @, apo W p..h góotc o

ñnorr@ñ¡.ción.b los apÉN,¡z.j.s no logÉ.bs cv¡.|eÉb&s eh los
asuta.tos.k cv.tuaclores apti6d.s . /os ¿st drrr.s, , a..vas d.,os do.e,tes
.!. $¡gñ.luñ lo nnoGs as¡qr.dos. S. corslrL u, s.gqimarlo d. k's
tusu¡l.cl6 .lé las ovtlo.c¡otes pot p.n. d. b Dimccóñ Acadéñ1tcá y dt@nws

D E l_E n c u. nttu s_C o n_Dú e ole s
oE t_E n c ué ¡no s_c o h_A luñ ñ s
P. ttl á s_Ac ¿.le ñ a s_2 02'l

Rcuo¡o@s coñ diñclitos doc.nLs y aluñnos

N¡volde cumpl¡mionto
dél Cr¡terio

Ju¡cio Valor.t¡vo del
Cr¡ter¡o

3

b. Los pr@sos ds sruoó¿nza apf€ndEsj€ d€laíol€dor
ápunl¡ñ al loc.o do br obr.tirc3 .!t!Dl.cirG par. las d¡.linlá! CuñaL foLhÉñ. Et equ¡po dé pátés @ns.bñ q@ los p.ocesos <lé ansoñ.r2a &scrlos eñ el

r.gtanbnlo de cá¡odÉ son a.bcut.los peñ ol logrc d. los objctiws

Ptoy. clo-Aca dé nx c o_l LR c v2 0 1 6
P,ngdñes.b asg..tut s publicados.n ta

RcgLñ.nto dc Cátaúa
I nlo ñto D. s a íolb C l. s. s
Ejonplos d. Práctcas Laboratoio
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Pertinenc¡a y sficac¡a
do los proce3os da

Enseñanza
Aprend¡zaje

l. to! resollado! dol añálÉis de lG iñdi@s de efci6nc¡6
¡nterná son ulilzadoe Para Prcponefm.toÉs en el prc@so de
€ns.ñanza aprondi¿ajs.

El co¡tilé.le paEs pudo evklenc¡., qú or¡steñ.cciohos toñ.d.s., D.se a ios
¡nloñ.s Fsuk ¡t.s d.¡ eñáls¡s d. los lnüc.s d. .nd.ñc¡. ¡nteñt d. 1, cdÉÁ
C.h.ñ.los po. c¡ s¡st ñe in¡oñél¡co Srti.nli., t.l.s colto lutodas r aluñnos,
,ooniores con doc.nt s. ¡ico.pot ción d..yud.nlas

Et qogéña de aegaaúá, el ptaDoañeoto shtéh@ .,ol ñglañnto & ct¡edn
.labo.a.b por bs &@ntes y el rcq¡slrc .lo desa@llo .lo cl.s¿s ¡ocotpot
oleñoitos @@ .c¡¡v¡clacks.!e apfrn !h.h, ñcoñs ..tÉtogie d. .v.nta.¡ón
cohorcDles @n la Mtuñbza de la .sisn.lur.

Le caññ cu6ñt. .on .l sctu¡cio d. tdonas, pa.a atuñnós o grupos dc aloñños Pñ!.cto_Aca¡¡éñico_lt_Rcv2o16
qu. r¡cccsiLñ un. clas. d¿ t tu.tzo pán acoñpaña. a.lacuaclaNnE ol Pmyoñas d. as¡gnatu/,s publicados.n la
desatrolo de la as'1natu.a. S¡n .ñbar!o, tu s. eidonci. que l.s actie¡dades de prg¡ña web det DEt
apÉnd¡zaje, Ncu6os, .slÉtég¡a d. .v¿lu.cn6o, .s¡.bLc¡.!2s en .1.rgl¿ñ.nto Radañcoto dé C¿tcdñ
da.átc.ha clrscdbao cl entoqu. pa.Lgógrco iñlos¡vo tntoñ. O.sa@ o Clasas

S. oidén ¡a qu. .x¡sL uñ tñbajo cújoto .ntft l. D¡Écc¡ón dal DEt. ta
Coorl¡nac¡óñ dc c.tuñ y b D¡ñcc¡óñ Ac¿déñic. qo. p.ñil¡ó ¡a ¡ncoood.¡ón
d. ¡nfomes d. .n¿l¡s¡s d. los ln.l¡c.s d. .6c¡cñci. ¡ñt ña d. la caí.ft cn .l
sisLñ. irloñltico Sap¡.ntia qué sc d.sádnlla sistcñáticañnle clcsc, .l .lto
2020

lnlodn s.hl s¡sLñ. ¡ñloñético Srqbnlj.
R.unioñs @h el DiÉctot A6dañiñ .liñch'ñs
cLl DE¡

lt ¡oú,as d.l s¡st.ñ. ¡nlolrr¿nco Sap¡a¡n.
R.unbñés út é1D,ñcló. A¿ádéñro diñ.hws

P¡oy.cto_Ac..tani co_l t _R. v2O 1 6
Prognñ.s @ aslga.turts giblic.<bs.¡ l.

R.glá¡¡,énlo * Calrdd
¡ttlom Oes.@lb CLsos
Ehnplos .!é Pñrcncrs L.boratoño

R.Mion.s coñ di,rclivos dé|DEl, d¡t¿clo,
.c.ünico, .@yo pd.gógico y doentes

R.oh.r,c ¡1to_Cr. útos_DE t
R cAh fi b hto_Ayúd.oi._Pñ.d r s_DE I

L. ¡os.rcn ñ do .s^ld¡.nbs .h ,crr¿d.d.s doc€¡¡rs .sta ,r91.Í,. .d, añ ol PtoyáctoÉ_DEL2ol&2o2l
'Ragt dl€hto d. Ayud.nl.s ñctc.s cLl DEt' y .s tnc.nttvado F. tos cnódlos Fomut tto_Ayuüt U._Cat dr.
.ct&nicdt obig.bnos p.t concúr l. c.Íar., .st .s unt .c6vi<hd qu. v¡.ñ. l¡lod¡,. AyúcLou.
n.tz¿n,os. list nlticrñtctl¡., sc.v¡tlctc¡r.ñ l.s,.ution¿s cnñ csútÚrD!.s, ct d¡i¿sJ,o.-E t nltiotl_oEt
.g¡¿''Ots y .L.art s. C¡tcfrosJu¡_ta$s¡i9.c¡on_DEl

R.u ot.s con ú¡lcti\nt &t DEt, do¿.ntes,
.lulsrdos y .st d¡r¡rs

c. tas e§tralegias molodológi@s y lócni@s diiáctk¡s
plánreadas son cohoreñto3con la ñáturel62e de ¡á a3i9nátura

d. tas $lrateoiás m6todológi6s ulilizadas porlos d@nles
rosooñden 6 eñroqués pedsqós¡co3 inclusivos

e. se evrdenc¡a la aplcación sistemátú de ñeÉnÉmos de
análisB de los ind¡@s d6 efic¡eñcla Inlomaóe ls c€fiors.

q. Lo3 mMñismos d6 Inserción dé 6ludianles en áciividades
(,ocsñt$ (ayudañria ulorias, preyeclo3 de erensión .
inv.lrigác¡ón y otos) $ apl¡€ñ elecl¡va y sislemáliemenl..

h, so ovdencja stslá@ión de ¡G elrudiantes 6 reepecto a
las sstralelias mlodd¿!@s y lóoi@3 d¡dácl¡@s ápli6d.s

So puedé ev¡<lonc¡á¡ on los Ésufrados.la enc@sLs y Nun¡ones @ñ .luñños
qua er¡ste sal¡sla@ión de los nisñs .o eLc¡ó¡ t Ls.stÉt696s
ñto.loL<J¡cas y tach¡@s .l¡dácábrs rp¡c.drs ¡,o. bs drcrñtes aó .l d¿s.@llo
do sqs ,Especrv.s ,s,g¿a¿¡r..s y ,cnvtdadés ,crdéñtcrs

D E LE ñc @ nt ñ s_C o. _Aht M s

Eñ@sL_Eshxl¡.ntas_l
RéutúoÉs @o .locantos | .t!ñttos

Niv6l de cumpl¡m¡onto
dol critorio

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

,^,c lu\

I, €-

P

5tA E A
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Ju¡clo v¡lor¡t¡vo d.l
Crltor¡o

sistomál¡cañento, sé ov¡donc¡a satisfacción de los ésludiantds con Éspocto a las es¡atogias ñotodológbas y lécn¡cas d¡déct¡cas aplbadas por los docontes. PÍéséntan un

,1'cúrsot esl¡Erl6g/as d6 evalueción, éstablec¡alas en el planeañienlo alocénto no clesciben el on¡oque pedagógico inclus¡vo.

P€rt¡noncia y 6ficacia
do bs Tácnicas

Evaluat¡va3 apl¡cadas

á. Ls.léc¡¡c6s .v¿luálivár propuest ! .!lán ori.ntrdás ¿
v.rifics.l c{mpliñiórto d.lor obj.üv6 cslabl..ido. .n lás

Da .dlc'do at tñttts <r¿ ].s .slñLgi.s .v.tuabvts ptcvistrs.n.t nobñ.ñlo
C!ñptc ÍotalNor. <lc cálédra pÉscnla.lo pot .l doc.rb .s¡ coño los chñplos cL a\árn n s, s.

@ttoboÉ qué sé oiéatan alcuñplíÍionto dé los obtéÜvos.té las as¡gnaturas.

S. ar¡donc¡a oñ las eslnlag¡.s évélual¡vas y las ,clividades d. tpend¡.rj.
p!,stas éh et Rcat tucdo d. catédñ. .si corno tos E¡¿rfptos dc.\á¡icn s
¡nb.iÉs.b p.ácúc6s.b hboñlono é tñtontes.,é ttrbajos pácb.os. que soD
@hoÉnles @ñ Ls @to.loNsol¿s y lécl cas .l¡.!ác¡cas ápl¡ca.hs éñ .l aulá

Pñyc c!o_Ac, ü mi @_l ¡ _R cv 2 0 I 6.
P.ognnas d..sgñ.iñs pubfic..los oñ la

R.Clamñto.L Cát <hz

lñloñ.s d. p.aclicas d. l.boñbno. lñloñ.s

Ptoy.clo_Acadé'rlco- 
-R.v201 

6.
Ptogáñas & á*ña¡u.rs pubtcados cn t.

Rcgla@nlo.L Cátedñ.

Sa coñboñ cn.l rcglañ.nto .le cálc.h¿ pDs¿ola.lo po, cl.lo@nle, ¿n cl
tog¡sLo dé .hs.ñlo cle la cl.se, ¡nfoñ.s.le t ¿bahs práctcos, ptáct¡c.s d¿
labon¡o¡o y .n los .jÚplos .L dám..' la aplc¿c¡ón d. df.a.tos tacn¡crs
d. .vrút.ión .ptc¿tl¿s, qú cidcÉ¡.n .1 gñtb.b iñp.t¿nci. .b los
epññdta¡cs .sp.ñ.los

P to ¡c clo_A c¿tlé ñ co _l l-R cv 2 0 1 6
Pto1ññas.16 as¡gnatúas pubtÉa.tos .ñ ta

R.ghrcnlo.la Cá¡¿d¡a

hrloñs.h p¡áclic.s dé lrbo.atono. lnlomés

Das.ñllo cL cLs¿ éjcñplo

S. v.inc, .n .¡ c.laod.no .c.clóñ¡co, c.Lñdado de axái,óñ.s y t€gbñ.atos
d. cabet s qú .stéo p'ogt n.drs bs.v.tu.cioñ.s A rr.vás dr r.s ,cbs d,
cxrñr.nas ñnaLs y t g¡süo .!. d.s.tñlto d. clas.s. s. puad. conqobü qu. hs
6v.tu dorés sor,,pt¿ádrs d. ,c!rar&. b p,ogt ñ¿do én.l ctoaqññ¿,
.anobodñ.,o t drb¡éD osL ¡t toinacón cn bs ñon¡onás @n .loe.otés y

P'oy¿cto-Ac, & ñ co_t LR avz 0 1 6
R agl a@ ntos_C.te<lÉ s_2 02 1 _s 1

. C.b ñ.!a d o_A d.lé dic o _2 020_s 1
C. la Dd a do_E 4 na É s_2 0 2 0_s2
Aclrs_E .nDn s_Fioabs_2o20_s2
D. sa ño o_dc_Cl.s.s_E¡crnplo
H o ñ tio_C l. s. s_2 02 0 _s 2

R.vision_E anln s_FiñtLs_Ehntp¡o
¿os p@.sos dr.Év,aió¿ d, .xrñ.n quc s. ,!at2¿ñ con los aluñnos y al R.oláreolo_Uc
doc.ñL, oslán docu@nL<¡os y apñbádú én cl "RcAl¿t1lchto dél Estu.lirnl¿" y DELEncuaolos_Con_Do@htes
on.l "Rogl.ñañto de Ev.hr.c¡óñ, C.nic.¿¡óo y PtoMióh.lo Eslu<l¡.o¡ás" de le DELErcu.hnos_Coo_Alú.ms
FCyf En hs 'lun¡o,,¿s coñ docaD¡bs y rírd¡rt s, .sbs,r.ñi¡i.sLrco $E s. R.glrnlé¡¡o_Et lurc¡or_C.tlicaoooJ_Pa¡f
Ert¡zá una Év,tóñ da tos .xáñ.ñs .n .qu.los puntos ño togrr.t s don_Estu.tt.rL_FcYf

Fom d. ó o_So l¡ c¡tu.l_R.i sr on_E x a rE n

b. Lás lacnr€s .váluativa! 3on cohü.n16! @n Iat
melodolog¡a3 y léc¡lrcás drdáclicas aplrcada§ on el aulá.

c. Lá3 ev¿luác¡on4 6pli€dá! südenc¡an ¿l grado de
imporlanoa de lG 6prendi:a¡.s elp.rádos.

d- ta!.v¿lu¿c¡onor aplicsdás sor r€áliz.dar d€ .d¡.rdo á lo

€. Lor..lud¡snl.. r..¡b.n ..lroalim.nt..ióñ oportL¡na lu€Oo d.

Wlliam Richardson No 546 Asunc¡ón - Paraguay lnfo Telefax; +595 21 32856081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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P @y@lo_A c.de nico_l l_R o e 2 0 1 6
. R.gl. ñ a ntos_C ateú. s_2 0 2 1 _s 1

Nlvel dc cumpl¡m¡onto
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo dol
Cr¡lerio

L La§ técnlcas evalualivas aplicádas §on rovsadás

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Eo el ¡nsbuñt to Rcalan.nto .l¿ cáto.lñ c¡.loenté pñs.nt. su plan¡licación
d. .v.tutc¡óñ pr', .t p.nodo Aio eñbr.go. no s. peseñt ñ cvid.t ci.s de
pncedtnú.ntos ast bLct tos qu. as.WÉn las ¡lv,s¡ones pénódtc.s d. t.s
récnicas de ovaluación En leun¡ón con ta Gles.arante de Apoyo PedagÓgico
.le la FCyl nenciona qw hnuoNnto se oslaá ñafizán<lo esL t.aba/o

R. g l, ñ. nl o _Eva lu a ci o n_C a hñ c a ci o aJ_Prorno
c¡on-Estd¡ant _FcYr
P toy. rn ¿_C a pac ¡l aM_Pé d a CogE a _F Cyf
Paulás Aca.bricas 2021

Pa ut a s_E v a t u a c! o re s_F ¡ n. l¿ s_S ¡.c ñ n. s_2 02 0

Valor.c¡ón Cusnlitat¡va asoc¡ada

4

lécnicas apl¡cadas en aula, ev¡dencian el grado de imporlancie dé los eryendizajes esperados,son rcel¡zades de acuetdo a lo programedo. Los ostudianles rcciben
rcttudliñeñtdcióñ opoftund luego clé ser evaluados.
La caÍe@ no cuonta con pñced¡ñientos establecidos que asegurcn las ñvisiones peiódicas de las lécn¡cas de evaluación

a. LG propósiio3 rospocto á invesligscjón eltán claÉmerle
expresádo! en el proyecto 6@démico.

D. .c@tlo ,l .n¿ts¡s clocúteotal ú l.s .vicLñci.s presanLct s .i .l iñlom
.lo ,útoer.lu.dóñ .,. l, c.n¡a y bs ,luñioús coñ los dÍ.cüvos .L b nisñ. si
bich tueñ¡ éxpt@.,os bs .spéclos .lahichtos , la ¡nvoslt4acióo y su
¡nphhtec¡óh.n .l anbilo.L la c.Í.n y h FCyf ar.l P¡oy.clo Ac.dénico
Pl.n 2016 alanüdo pot.¡ CONES s. ñ.ñcioñ. a h ¡nvéstg¿dóh coño una
a.üvirlad iñponant pañ la fonnac¡ón, p.to s¡n apo¡la¡ rna'r'ofts dctallcs
loinales éh cuán¡o a sus ptopós,los y /¿s 6sLá¡rr,as ,§o.¡¿.las 6 concÉbnos

P ro ycct o_A c ad¿ ni c o_l LR cv2 O 1 6
P I 6 n _E st ñ lé gt c o_U C _2 0 1 6 - 2O2 0
P l. ñ _E stñ tott c o_C Yf _2 0 2 A 2 0 2 5
P ¡. n _E st d t 6 Ct co_Dé s. ñll o_D E I _2 0 1 6 - 2 0 2 0
R.@ióñ @n diEcdvos y .útoti.la.hs

Evid.nci.s sministrr.tas dun¡te l. i§la
2O2d 2 0 2 s_PL r_Dc s a¡ro I b_D E ¡ p.t
S.guiñi. ñtoPl, noe sa no o 2 0 1 6 -
2 02 o-r.i sr do2 1 0 52 0 2 2 N

L. c.nea ra cu.ñ|, coñ lln.as d. iñvlsli9.c¡óú ct...nÉñle d.6ñ¡d.s La
.videócia suñiñ¡slad, prt .st 

'n<liÉado¡ 
co.r.spoh<re ét R¿gtrñ.ñlo d6

¿ád¿¡as dél DEI dohctc s. ¿xpÉsrn dlsbnlos étl¿s¡s pll¿n<l¡dos prr¿ la
ca@ñ, eo cliÍércalas ad¡culos clcl ris@ lo cual geÉñ @nlus¡ón añ s.be¡
.xpllc¡len.ht tu.les son ¡as l¡n.as d. lkv.süg¿.tón .stabl.c¡dts p.É ¡e

b. Lás line8d6 ¡nvesiieac¡óñ de lá @.rda Brán dehid¿s.

c. Los p.oyecros de nEsl¡gác¡ón desdollados rBpddeñ e
l¿s l¡ne3 d6 ¡ñGslio&¡&r d6f n¡d¿3 por l¡ @tr6rá.

S. .vicLn ¡a qu. la FCyf dosaiolta proy.clos .L iñ!.sngac¡ón.on panjc¡pac¡óñ
d. doc.nt s y .studi.nt s d. la cai.a, wó.ulaús a Lñas d¿saion¿dos .ñ
.s¡gdaluds.bl Prcy.rto Aca.rrtui@ ÚtadL No obst¿ate, @ñ l@
ññjoñ.lo cn /¡s.ou@ot ciotls.rol ¡n¡l¡c..lot aoleñoa L c.tuñ tu @nt

P rcyc.lo_Ac a clé mic o_l LR cv2 0 1 6
Proltn.s d. .ligñant/.s Nblic..bs.n It

P'opctos oE¡ 201C2020
R.unióñ con ül.clivo y .toc.Dlas vit cuta.los a

P tu y*to_A c..k ñ ico_l LR et 20 I 6.
R. g ¡, ñ. h to_C.ne a s_D E t

Pert¡ñencia y
relovanc¡a de log

Proyoctos do
lnvest¡gación d

de

ili.¿

A §EN
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d. Los proy€clo. d. iñv.úoac¡ón r..poñd.ñ á la3 n@íd.d63

6. LG proyero. d6 invsr¡gac¡óñ cu€ntañ con los r..ur3o.

l. tos proyeclos de inveslig¿ción cuonlañ con la participáción
d6 do.enté3 y estudÉñlés.

Valorac¡ón Cualitativá

Sogúa Evis¡óa documntal cle p@yec¡os .lo hvesngac¡ón dos¿@/ddos, se
co@bon q@ los ob)o¡ivos de eslos l6b.¡os espoñen a re@s¡d.cbs.!el
ñdio .xteño Eñ su ñayo¡¡a soo preyedos adju.l¡ca.los por ol CONACYÍ,
.tentñ chl ptoq/aña PROCIENCIA. l¡..rc|a.1os a tñvés cl6lon los pañ et FEI

Proyectos oE I 201 6 2020.
Nóntna .h prcyc.los .cl|tdic.clos @t .l
CONACY|

Coñ sé p.esehl. oñ h ,sta .letalla.la 'Pñyectos DEI 2016-2020", lo.l6s éstos
d.n.n luoñtas.h nn.ncleclón.!a ¡¡stitrcloñs értéñas a oiv6l Mciod.l o
¡oLñ.c¡onel No se .vi.lénci. pbtuclos cod inarci.c¡ón pop¡. o
.ulosust nl.bbs r.l.c¡on.dos . l. c.t .tr. S. puoda .!t Lñc¡.¡ .n ¡.uiiones
con úrccüws det át a áúfrnisdnva d. ¡, UC y FCyf que so cuentt con
¿p@xtn ¿<lánba¡o.¡ 10 .¡él pñsupucslo añu.1.bsnna.b ¿ yoyeclos cb
¡nfrstigac¡ón y ae¡ón so.¡rl, É@ q@ ds conpanida @n las clañas Mi.l6dés

Prcy.clos DEI 2o16-2020
Reunióh con rcsponsablés del áÉa
adñ¡n¡slnhva d. la UCy la FCyr

Scaún !Évis¡ón docuñinlal y Éunionés con dir.cl¡vos y docont s v¡nculados t la Pñyéclos DEI 2016-2020.
¡ñwsugac¡ón, qua son añ su tolal¡dád lañb¡én docenles .L dsignaluñs cle la Reunión con d¡rcct¡vo y docentos v¡icolados .
c.@ñ so 1v¡cleñc¡a patt¡c¡pa.tón d. oslu.tánes en los prcyoctos .!o 16 ¡nwsl¡g.c¡óñ
iñwsúgec¡ón R.uhión cot ahtñños

Valoración Cuantitát¡va asoc¡ada
Nivel do 6umplim¡onto

d6l Crlter¡o
ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

2 4 1 Los prcyectos de ¡nvestigación responclen a las necos¡dacles del ¡nedio exlemo y éstos cuentan con paft¡cipac¡ón de docentes y esludiantes de la cdÍ6ta
Los ptopós¡tos y las lineas de ¡nvesligación no ostán expñsados claramento on el proyaclo académico vigente. No se evidencian proyec¡os con Í¡nanciac¡ón prcpia o
autosustentabl's rolac¡oñados d ld cafrerd.

¿. Lor prAó.llor r€3peclo ¿ l¿ e¡ronlrón eslán dárámeñre
€xpres5dos án ol proyocio ácadóhi@.

b. Los prey*los de.neñsióñ apuñt6ñ allogrcdé lG obj6üvo.

Dé ac@rlo al a.ál¡s¡s docwnlal dc bs 6v¡tl¿a.iás prxséotadás é. el ilotu
d. ,ulo.lalurcióñ d. L c.mn y r.r ¡lrraor€s @, ¡os d,lcr'vos d. h Disn., st
bLo tua.oh erptcados los .spclos pcrúcates . h exbos!ón y su
¡rnpt ñ.nt cón.d lo concéñi¿nt. a l. cr.r.r. y L FcyT .ñ.l P'otcclo
Aca.Ltñico ¡,Ln 2016 Dlraod..lo p..l CONES sc la Nnciona nuy
soñéññénlé, s¡n .porla. ñayorcs détallés lófinales én tuánto a sus ptopós¡los
y /.s osfElbg,'.s .soc/.d.s a condÉL.los én el á¡nb¡lo d6 l. cd@ñ.

Evid¿ic¡.s súnúnistñ.las c¡rñit l¿ isit.
2 0 2 A 2 0 2 s_Pl a i_D. s a Ío I b_D E I pd
S a s u¡ ñ¡ e rto P I a n De s a ro I lo2 0 1 6 -
2 0 2 o_Ei sdtlo 2 1 0 5 2 0 2 2. p.!¡

P rc y6 cto_A cade ñ¡ co_l t _R e v 2 0 1 6
P l. n_E st le gi c o _U C_2o 1 6- 2 0 2 0
Pl. n _E st rat¿g¡co_C Y7_2 02 O 2 02 5
Pl.n_E sbalqi@_Dé s. tuto_D E l_2 0 I 6 - 2 02 O

R.un¡ón co¡ .lÉcbvos y aúond..l¿s

S.gú¡ t isióñ ecuñ.nl.l.ñ.1ih¡otd. d..ctlid.das d..,Lñ!t¡óñ, ¡lun¡oñas Pay.clo_Aca.léntco_lLRév2016
coñ üt ctjyos d.l DEI y Ar.cdóñ d. Poslrr.do . ltu€sl¡g.dóh, quc codwdan l¡bñ._Acüvidrdcs_Ext¿ñ¡ón.
h nsponsab¡l¡.la.l con los p/Dy.cao§ d. .rlrr¡§ó¡, e§lbs apunlañ .l ¡ogto & los Reuniones con <troclirbs elél DEI y .litácdón da
owvos l.aza<lo' párr lá cañafa. tnws(,qác¡ón.

I

,II!EA

VVilliam Richardson No 546 Asunción - Paraguay lnforme +595 2'1 32856081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

lndicedo106 Cumplimlento Argumontacionoa llredios do V6rificaclónCrile.lo 2.1-2



Pertinsnc¡a y
r6l6vanc¡a do los

Proy€ctos de
Ext6ns¡ón

c. Lo§ pbyerB d6 6r.ñlón d8úroll¿do! po. lá eE6.a
.€3poid.ñ á h3 n.é3¡d¿d* dál énlomo-

L. catuñ pesenla und llsl. .b prcy'ctos .b ex¡énnón doñ.la v.tios d. . os
lañbén f@rcn pñsénL.los @m pñycclos cle ¡hwstig.c¡ón No s..v¡dancia
q@ l, ¡B&Gióh @otc con oh. ¡nst.ñc¡, loñ.l .nc.A.et, d. r..l¿r.lü un
.o¡ov,rtcnlo de t s ñacasl.lrdos dol.nlota de ñ.Nñ slst€ñélnt, o¿¡a
plrt illc.t Wy.clos (b .rl nlróñ úñcuhctos a b carnñ

tuote clo_A.. clú ni co_l I _R.v20 1 6.
hrb d¡._Acliv ld.cL s_EtL ñ!úón.
R.u¡¡ott s coñ dacüws dal OEt y úttcc¡óñ d.

d. Lo. proyetG dé 6réns¡ón @eñlañ @n 14.@.s6 pa.á su Los Noyectos .le éxlehsón ña c¡cculeclos ao no.rci.dó. orl6ñt o do tos
Cmplo lot hÉDte pñdos atumos qu. .Lbéñ.L cud9rt¡ con sus c.édilos ac.üñ¡cos

.xlncuniculans pañ pod.t concbn la caiea

hlotu_Acw.das_Ext nsióñ
R.uúóñ con dieclitos d.l DEI y d¡ftccióñ &

Reunión con docOhles y álunnos.

é- 16 proyácto! do 616n3¡óñ @6nlsñ con lá partc¡páción do
doenté3 y.tludiárl.t.

S.gúñ .l ¿oáns¡s d. bs ¡hloñ.s d. ¡os ptoycctos clc.xlcnslón n. .tdos, sé
coosLta la padic¡p.c!ó. d. los .loc.nt s y ¿lmnos .h le c.rat

I ñlo rrte_Acn v ¡ d a de s_E xte h s¡ ón
Reuó¡ón con clioctiws d6l DEI y .l¡Écción .la

Reunón con <loc.ñlÉs f ,lunnos

!. Lo! Proysclor d€ .Lnrür !. f€.lEan d. e€«lo 6 lo

Agencia Nacional de Evaluación yAcreditación de la Educación Super¡oTANEAES

o ac¡¡r¡c!.cles d¿ et¡cns¡ón ck ld..ñn q@ .leb.n sot ñ.lt¡2.dos
esa prcqrcñactóñ (señesnat ó añua|)

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡eda

nlan el proceso de enseñanza aprcnd¡zaje de la ñisña, en estos trabajos pai¡c¡pan docontes y

lcñ¡cn.lo pÉseñlé l. .Omnt c¡óo y v.bñc¡óñ .uto.sioñ.d. pot b crn r.
pa'. osle ¡od¡cado., .roo@ so draicioñ. quo 'En los pny.clos cor e/ secrbr
ptoúlcwo, el doc.nl. d.l DE¡ supeoisot puede b¿s¿rse en tas hacask/,<t s y
t...Ltc¡rs paa ajusl.t.l ptoc.so d. eñsellrma-rpÉnd¡.a1., áunq@ ñ
.coñt c. oblq¿toi.ññta ', y cot ¡.ndo eslo coñ l.s dilct r, s auñan s
ñ.it ñ¡d.s duñn¡. l. !¡siL idu.l, .l coñ¡té d. P.t s coinc¡d. con la
oportun¡drd d. ito)orc nt nc¡on.d. por t, pmp¡a c€non y la ahonlá á toñat
.ccloh.s eh su Plañ d. M.lons nspecwo, de lat nanc¡a a Foslbt/1tár q@ las
.cttuidad.s 

'eahadas 
pu.drn ¡etort¡ñenlát él I'toc.so cta cns.ñ.M,

a /. ndt. a ¡a éf¿ cü va ña ntc.

I hloñ e _a crv¡d.et s_E x L h s ró h
Raun¡ó¡ coh.!¡ncnws bi DEl y dir.ccióñ da

Raun¡ó¡ con doceñles y atuñhos

L. c.iéñ pteséh¡a cono ovi.bnciá <lo plañ¡ñcadón va.bs ¡t loñs .,o
P.srot¡as, PFC' y.cb!ú«Ls <ta e\lans¡ón ya @nctula</.' q@ «Loot n l.
arrce¡ón .k lo ptwñN.lo p.d Ls tus@' asl @N on cj.dDlo (2 4 2 . E¡.ñpbJ.Lh¡ncrc¡ónJr,nyédo_OEt
EhñploJrl¿nificac¡ónJr@y.clo_DEl), q@ @ñsta de un Pl.n Gcñ.nl d. lñloñn _Acbvid.dcs_Exlcns¡on
fdb.¡o ¡kl CONACYT pañ qoyectos.lo iñvestigaaióñ, gonn.lo p..l s¡slcña lnlon c_P¿sao ás_l
ialomáüco sPl (S¡slaro. eL Postul.clóo , lhslMneñtos) elel Cot s.Jo Stñ ñtonié_PFc_ll
.ñb.t9o, ño sé pr.saDt ñ¡ñCuñ. .id.ttc¡. d. un. phñiÍtc.aón 0.ñ.t l dc Prcyelos_OEl_2016-2'21

Nivelde cumplimi6nto
dolCr¡torio

ESCASO

2.4.2. En los proyoctos de oxtensión vinculados a la

2

estudiantes, las m¡smas apunlan al log@ de los objetivos eslablecidos on ol proyocto acadéñ¡co v¡gente y cuenlan con @cursos para su realización.
Los propósitos para la extens¡ón no están claramente expnesados en el proyocto académ¡co vigonto. L6 cafto@ ptosenta oscasa evídenc¡a de planil¡cación de proyectos de

teA!\
(.a

\,L
e.

5
E

DIMENSIÓN 2. PROYECfO ACADEi,lICO
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exlensióñ etroálim6ñlan él pro@so de enseñánzá apreñdizáje.
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Ju¡cio Valorativo del
Cril6rio
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Fortalezat

El perñl dc cgreso dc la crrañ.sla d.ññido.a ¡oñ, cbñ y pl.cisa.

L. ¡ñlofrnadón sob6 ol pc6t dá .g,lso é5 á.c6§¡,. á ¡odos ¡os iñbrosrdos

Los obptims elc la cann s..ncu.ólran claañcn¡. d.¡nidos

Los objcúws son cohércnLs coñ la rn¡s¡ód y v¡s¡óh dc la inst¡tu.¡ón

Lot obj.l¡ws da l. c.ñd.stáo oden¡.dos .l logm.lal p.l¡l.lo cgDso

Los obitliws dc l. @nd .sl¿n d¡sponiblos y so¡ .c@s¡bles . /odos ¡os i¿¡nrlsrdos

L, crd.n @at coa @@ois@s clé .dn¡s¡óo cLñMl6 ást ói.odos

Los p@c.l¡ñicn¡os .h .dñ¡s¡ón cstán c¡tuo.|¡.los y d¡sponibl.s al p¡rblico.n ¡oña¡os acc.sibLs

Los p.occd¡nneñtos <la adñ¡sián pÉvéa la cvaluac¡ón dc los ¿ono.¡ricnlos p6viú Éq@d<los pol la carñ

Los p@«t,ná,llos <ta r.!ñ¡s¡ói Fmilen . los .slucli.ntcs ¡osen N @n éxno én la c.ñd

El ,.r,.ñ .E posntlant s , s.. .r,ñ¡¡it os po¡ la cann s¿ coltcspot tla coñ l, dp.c¡.!¿cl opcEnv. dc l. ñÉñ6

Et Pbn .ro Estutio.s i.bh p.n su ejGcuc¡óñ.

El Phñ .L Estu.!¡o.otú.ñph uh. se.ñc¡, coh.,!nl. d. .sgnatu..s

El Phñ .,¿ Estelo pt soñt. uñ. .<t h¡..r, üsniburóñ .,. h c¿,!t hot ¡i. t lo l.t9o d. L c.ñt

Los prcg,lñ.s det Pl.ñ de Esar.l¡o ca¡t ñpl.ñ tos .Lñ.hlos aqandos settn las no.i1ánv.s vtg.nt s, en ctncoñlana.
con.l ñod.to pd.gégbo.&pt do port caññ.

Los pñodñrs .!o .studios esl¿n cl¡spoñ¡blas .ñ loñ.los ác..s¡O,rs . ,os ,r¡rrlsrdo§.

L.loñ..ró¡ ptáctic. proisl. p.ñ cl lr.ñscu.so & L cti..a s. iñpLñ.d. nst ñ¿tic.lncnL

Exis¡. .ü.tenc¡a d.l s.gu¡ni.nto s¡stañánco d. lrs act¡vid..les pñctic¿s r..l¡.adas por /os.st .,,rnl!s.

El nÚñ.¡o eL .stucl¡.nt¡' cn c,ás.s léó¿c.s / pñlcÚcás ás a<lécu.<lo (N. dá aslud¡¿alés/0ru@).

Los Dsullá.los ctc Ls cv.b.c¡oñs sptd.res a los .stuteolas s. t¡l¡liz.¡ p.á .l dt jo..nd.ñto .L l. plaDili.ac¡óo

Los p@.sos.h..s.ñ. . rpr.N|¡zú..t s.not dos ,puot n.t togro b tos obj.tiros.st bbddos para tas drsüñt s

Lacarftranocu.¡t cona.dis¡ónp@d.docuñcdb:y:::::';,,",,",,,"," co,Lspond,ñtes

No se évid.ñc¡. qo. .l F¡nl d€ €Wso iganlc tusponda . los Dsufrrdos del estu.l¡o da las ñ.c.sldaes y d.ñr¡ld.s d.l npüo

No sc.vi)añci, qu. .l pcril.h cgGso tuspñd¿ a las é,¡qc,tcias aclualés d¿ la p¡orastón

Et Éñl .l¿ cgt so .s p.rci.hn h¡. coh.tt¡ c co. él plaa .k .sfit lio igc¡t¿ .b la cdtu.a

El Prowclo Ac.déñiao i@nle ¡ncoooñ p.ft¡rnn.nle lás ásarüctulrs Dás,aas y drcc¡lrc.s da foñ.a!Óñ úññiüs añ ¡os qüedos
.spéclfrcos d. b i:tut .tóh.

No s. ,Daliz. un co'nol d. las evaluáclon s Lóñc.s y ptacic.s p.t coñoca, l. p¡otunel¡z.a¡ó¡ ¡lé los @hloni.¡ot .rásriolla.los én
l.s,sigñ.tu..s d. l. ññ.
L.s .cavidrd.s «L ¿,/ca<t ¿,e. recu6o' .sutltg, de etatu c¡ón, .sLblaod.s eh ol t cltÑ¡lo ¡te cáL<ld ñ crá'.nbén él
.¡loa$ p.chgód@ iochtsiw.

L. c.tuñ do c@ol. coa r¡Ec.ñ¡sños W. iñc.olirañ l. int.gacióñ d. ñ.t tits y/o 4...s .la @tuc¡n¡e¡to .nlÉ sl

Desdc la Ev¡sión dai Proy.clo Acadéñco 2016. ño se foñ¿1i2.ñn .ctú.lizac¡onos .n los prcqnñas de ta can¿ra

L, c.@G ño cu.rte coñ pbcqlñi.otos .sttblecidos que asa,aan Ls Ev,s¡o@s penód¡crs .t t.s técñic.s d. .r.lúación

Los pñpós¡tos dc ¡dtcsnga.¡ón no .stén .xptcstdos cn .l ptoy.clo ,ca.léñi@ ygcnt

La caññ ño.@nl..on llncas dé invéstgtcón cl.ñ¡toñL d.inidrs

No se.lidcrci. pñycctos coñ ñnaóa.ci n p.opt. o.¡nosusLnl.bLs G¡rc¡on¿.bs.l. c.tud

Los prcpó!¡tos p¿r. L axLns¡óñ rD.st ñ cl.nñ¿nte dpes..los oñ cl pby&lo .c..iéñ¡co t¡gcal¿.

La c.ñn ,/éscn¡. cscas. .id.nci, .L plrntfrc.ctón d. ptoycclos eL axloñs¡óñ.

Lrs acl¡oda.bs n.t2.d.s on 6l ñ.rco.L los proy.clos.h .xt ns¡óa no s¡.ñP¡. tuto.ÚnEolth d. ñañea s¡sLnrlid él prccéso
dc ¿ n se ll a¡n a . pt nü z.lc.

L, FCyf N .plicá ñcr¿n¡s¡nos p./, cor,o¿./ ,.6sdrdrs d.l aolota p... ptoycclos <h cxlcosió¡ <bsát ol/¿dos @r la c.r,rñ
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Las ést1aloot.s ñ.toetotó1tces y técñ¡cas .l¡tlác¡¡@s p¡antea.las son cohoñnlés @n la natunLz. d. t as¡Cñ.tut .

Se eúdenc¡a ¡a tplc.ción s¡st¿ñálica de @canBños de anáhsts de tos tncl¡@s de eñciencia ¡nt¿ña dé la c.nEn.

¿6 Esun dos drl .narais d, los lnctc.s ú .tio.¡a. i¡t ñ, son u E..bs pt.. Nopo¡Lt tncloñs .n cl procaso dé
.ns.ll.Ma .Fcmlzqé.
Los rac.risf¡1os dc ln..dón .b astudt.nt s .ñ .cnúd.d.t eloerilÉs s. .pic.o e¡rcN. y r/s¡b¡r¿üc.rr.n¡6. s.
cvi.loñi-._s.bLcdóñ d. bs .skt<t ¡les can '!s,'clo . l.s .strnle.s d,€lbdor&r'crs y Éc¡tc.s dtücbc.s .üc.das @r

L.s técñ¡c.s .vrk átirr. Nopo.st s astan ori.nt üs . wn'ñc., .¡ anplini.nto c!. los obj.l,ryos rsr.Db€rdd ., bs

Las lécn¡cas ovdlualiv.s son coherciles coh las mto¡blogl.s y téchicas d¡dacl$s ¿Dl¡cad.s eñ et .uta

Las evaluacloh.s aptcadas .vtd.ncleh a¡ gñdo.!é ¡npodanc¡a dc los apÉnd¡zajés ésparc.ros

Las evaluac¡on¿s aplEa.tas son ¡éalzadas cl¿ ¿c@da a ¡o ptogañado.

Los.slu<li.ntcs ñibc^ ñta.|¡ñéilac¡ón oponun. ¡u.go d. s.t.v.ltados

Los p@yectos do ñv.sttgadóñ .lspord.n . /.s e.iü.d.s.tét ñ.d¡o.,tétu.

Los poyectos & 
'nvcsügación 

cu.nt n coñ ¡e ped¡c¡p.ción .b cbc.¡t.s y .stu t.htes

Los p,oy.ctos d. .xl.ns¡Óñ ¿puñteñ ¿l loerc.lc los objc¡ivos d. ta .areñ

Los ptoy.ctos.L .xtcns¡óñ cuo¡lan @¡ los @u6os p.6 su E.n..aóñ

Los pñyaclos dé ¿rLns¡ó. c@nlan coo lé padtcipactón d. docañtas y ¿sludiantcs

Rscomsndac¡ones de Mejoaa

Rl Elabonr una m¡s¡ón pata la caÍen que sea áprobacla por lás nstandas coflBsponcl¡enles

R2 Revisaf el pert¡l de agreso de la cafferc, ten¡endo en cuenla resukados de un eslucho de las necesidades y demandas dol n6d¡o

R3 Tener én cuénle les ex¡géncies actuales de la prc¡estón parc la rev¡s¡ón clel perfl de égÉso cle la carren-

R4 Aclual¡zar el proy*lo ac¿clérñb y su plan cle estuaho coÍespond¡ente, en coactrclañcie el péttil da egreso que sé déséa logat pan la canera

R5 En la acluahzacbn clel prcyecto aca.lém¡co, lenaÍ en cuanta las estuctur¿s Dás,ca§ y d,rsclnce§ de ¡omacún del¡ntdas en los qler¡os especlficos <le la tilulactón

rA

EAEi

6
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R7 Estehlocet macanismos que ¡ncénlivén la reel¿ectón de prcyéclos con pert¡c¡peción cle ñaloias y/o áñas de conocm¡ento enlrc sl.

R8 E§lablecat macanismos cle aclual¡zactón pefindnéñte pera ptugañés clel Proyecto Acaclém¡c9

Rg Eslablec,er contol ch las avaluaciones leüicas y práctbas pao conoc€r la protund¡zac¡ón de los conlen¡clos dasaÍollados en les es¡gnatures de le ceiere.

RlO hclur el énloque peclagóg¡co ¡nclus¡vo en acttv¡clades cle aprencl¡zaje, rccursos y estrateg¡a clo evaluac¡ón

Rll Establocor p@c€rlim¡éntos qre asoÉ'uroll /as revislones penódicas cle las técnicas cle evaluac¡ón

Rl 2 lnclur los propósitos cle nvest¡gacón, pmñs¡los al6 éxlañs¡ón y llneas cle ¡nvesttgacún en el prcyecto acaclémrcg de la caiera

R13 Esteblecar ñecan¡snos de finencieción qué aségurcn un cléseñollo continuo dé proyeclos dé inves gación

Rl5 Reglamenlar proaesos cle rolevamionto ch ne@§clacles clol entomo para proyeclos cle axtensión.

DIMENSION 3. PERSONAS

a. Lá @rerá cu6nl6 coñ pr@6dmi6nlo3 d6 sélección,
6vdúeciriñ y promoción dol d.sompoño d¡@iirc, dáleonle

Ex¡slc éid¿ac¡a coñprcbábL El cslafudo .lá lá Un¡w6¡<ldd tuc .pñbe.b ad
quiN@na¡n expenreñd gñ¡¡a por pa.le dé la Conqcg..róo pot l. Ettucacnón
Celónce .. ol 2014. En su adlcub 1A .djpula qE los cttgos y tuncoies do
conn¿n2. incloyci Dccaño V¡c..lecetu, Diñcto,.s d. Uh¡.ta.tas Acrtténtcás y
P..lagóg¡c.s, .lñúioñs ¿cad¿ñ¡c¿s y .dñ¡ñistttl¡las üacc¡on.s d. gado y
posg.ado y los citeriú ele éváluác¡on sé/¿ñ eslábl.c¡.los po.ol Nb eob¡éño de

Estatuto_uc_2o11
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Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
sn los proceaoa de

selocc¡ón,
svaluac¡ón y

promoclón del
Personal Dlrectlvo

N¡vel do cumpl¡mionto
del C.iter¡o

b. tos orocedimienlos de.elo@ión, eváluación y promoción so
6ncuenlrar dfuñdidos,

c. Los p.@édim¡dlo! do t ¡oe¡ón. 6e.lu.c¡ó. y p@m6ióí d.l
pelsd d¡¡écürc, h ápli@do! @ lrañ3parenc¡6.

d. Lo3 p.o@dimi6nlos d€ !61€@ión. ov6luác¡ón yp.omoc¡ón
sseguran que le caror€ cusñl€ cd di.ectivos con ol p€rfil
fequofido párá 6leroo.

Et dodtññlo "Noñbdtricnto D¡EcloDs c lnwsb.odDs 202f, <lchtro .L
3.1.1.é,ñ@st c.Ors hoñtirs quc v.tt.D út 12y113 El ic,& Aclnio:i,ativo Esbüno_UC_2014
l¿ onvl. h ¡túoñt róa ,l Diaclo. G.tto.al y F¡¡.ttc¡..o. RcgLn'€ñto_Uc
Háy éric|Nits .!. rrlo.nt d. Frntac¡cit .o lumiorcs etc tos úr.ctlas y latt¡tñtltos_Ev.turc¡oh_D¡t€ctiúos
proLro,.s.tuirb @t L d.crña, . iilo.D,. d. t ¡.cdóD d. .l9t1o ptoEso¡ Núbnñt Dlo_t ,!cl¡,es_hú.stú.6t s
Eñ .¡.st hno 2014. páiña 31. <tca qu..t d...no dua 5.ños y pu¿d¿ s¿. Noñbrrn anto_Oacrno

Ex¡sta .i.ler¡ci. coñpmbablé: los es¡.tutos y ¡Es/.n¡éntos 6gann en la sección pr,,nl w.b dc ta LJCAld.nfidad d. h wob dé la Un¡vots¡dad

eo básc .1 .nálisÉ docurcotal y el perfrl de cacla cllÉctvo son¡nislado, er¡sle
ev¡.1énc¡a @ñptob.bla pañ el c¡rñpliñ¡e¡to da osla lñd¡c.dot

.. Los resultados d6lá s6leccióñ, eválu.c¡ón y promoción d6l
de§eñpéño directivo soñ utili2sdos para la mejoÉ de la

Dé acuerdo a tos ahlecedeñtes bnh.tados pot ]a carera én ]e inforñé de
auloevatuacbñ y tás auhbhés ¿on (t¡téclivos dé ta tacultá.lá y la catuñ se
co@boo qu. .l¡chos rcsut¡a&s son unh¿a.los paa ta nejoñ en l. gcs¡ióñ t h slru @ n lo s_E v a I @ c ¡ o n_D i É c ¡iv o s

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valorac¡óñ Cuántitat¡va a3oc¡ada

5

Juicio Valorat¡vo dol
Ca¡tor¡o

secc¡ón ldent¡dad de la web cle la Un¡versidad

a. L¿ dod¡c¡ción horarü do lor dimctiv6 !áÜracen la§
n6c6siilsdo§ ds la c¿ñ6ra,

Exts¡e oidaadd do tos noñbññ¡entos.!e pe6oo6s con rc|.!¡Bcl¡w t @n una
.ledca.¡óo hoñda d.lacta.la pad las espoñs.b¡n.h.l6s .sl¡ó/4id.s é, /os
Éqlarcntos ast¿b¡.ci.los pot la lecukacl y él c!.panarcñlo oEl

N o ñb.a ñi. hlo_Oi B cto G s_ I nw s ti g a do B s
Noñb¡rñbnto_Oecdno
Hodno_Clrses_202A_s2

b. Lá esretéqia de @muniecióñ lnlemá adoplada po¡ los
diréclivos es el6cliva pere ól logrc do los obiélivos do la

f¿n¡énclo pDs.nL los anleced.¿lás sumn¡sÍ/rdoi y lrs d¡snnt3s reunioñes con
los cw.r.nLs .slañ¿ñlos de la coñuñ¡dad .ducrbva, cx¡sle év¡d¿ñc¡a dé
cuñpln¡.nto y adapt .¡ón á las nccés¡dá.iés, po. éj¿tt1plo, du.¿nlé 16 paD<l¿ñ¡a

I n v¡la c t oh_C I a u st ñ_Ej é ñplo
A rc h i to_D. LD é p a n a rc nlo_C on _Co ñu n ¡c. c ¡o

A rcu b E s 
-Di 

t ccio n_A c a d e ñ¡ c a
Cl a t s too ñ_Ot a cc ¡o ñ_A c a d é ñ¡ c a
Ctass@ñ_Doc.ntes_DEl
Rcuñ¡o..s coñ .studi.ñles, d@nlés .liñcli@s

c. Lá @nducüa de los dnocüvos !€ qusla lo. pnndpios
esrábleidG e¡ olcódigo d6 ál¡€.

Ex¡st. có<tCo <t étÉ2, y rccanislÉ d¿ .valu.c¡óñ d6 los d¡ñcti!6 Hey
Cuñdo lotahÉñt¿ vi!il.ñ.¡. y. qu. l. coñun¡.lad uñiÉts¡ta.ia .sté ñp.ls.olada ah.l Consah d.l UCI_Co<,¡go_EAca_UC_2011

depadamñlo DEI y d. la lacul¡ad de C¡o&as y f.cnologla FCyf

t Acred

4 tE A
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d. La loma do d6..¡donca pá.á el log.o de lo3 obl€iivo! do lá
@refa 30 ba3a 6ñ c¡Í6.io3 a@démi@s.

e. Se oudéno. @ñpremiso del peBonal direnvo para el logro
de ¡o3 objelivo3 do 13 Érd¿.

Extsté un plan <lé ct sañn o pa.a cl oét1odo iEenle DEI 2021-2025 ñisión
2021, pt s.ntado coito .vld.ncl, para at indtcadot I .1 2 a.

Ex¡slen ei.lenctas cte ounlones de consejo FCyr y.tet DEI Oe acua¡¿o. bs

'sla¡ulos 
la confoña.ión ihctuye rcpÉsenla.tes.le bs dtsn.bs ódeñ.s de l.

@tuñ¡d.d acadéñ.a lo quo p.ñ¡t6 s! padic¡pac¡ón .l¡Ecta en l. toñ. .l¿
ctec¡eones y s! soc¡alEadóo a tos .rlercnt¿s esl.@n¡os de L coñun¡drd

La .ncués¡a esludlannl propotx¡ohada @¡no év¡.tehc¡a deñolabe c¡odo
.l6s@nlen¡o (pE@ñla 18 "Los csludiantes es¡án contoñ.s con L g.st¡ón da
los d¡rc.í¡vos" - 52,1 .1¡¡t qu. NO) Duánle h v¡sil¿ eL prros .v./¿.doEs sé
ñaliz.@n eun¡ores con eslu.l¡.nles y se pudo @ñst lét quo se ña1¡2añn
.@ioa.s @mcl¡vas y e,¡sto sinslacctón ¿ctualm.to En la 6nc@st..
Doenles et A1 A% Espon.t¡ó posnva@n¡e d ta prcguñta 32 'Los dnoñbrcs.!é
t. Cotun¡dad Acadé¡i.a s. @astdn conto@s coñ ta gashón dc los
di@tvos (De@N, Cooscj.ñs & F.cuttad. Üftclo¡ d¿ ca@ñ. conscjcñs de

A ct r s_C o ñs.jo_D. p, n a @.to

Pa qt sJ Jtot bca sJtu su p@ sb n. s_.le_e ¡. c uci

Eficac¡a y efic¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

N¡veldo cumpl¡mienlo
dol Criterio

Ju¡cio Valoretivo del
Cr¡ter¡o

A cL s_C o ¡ s. h_Da p. d. nE ñlo
P.ut a sJJh i c a s-Jt¡a stry!. sb n a s-d. -.j. cuc t

P ¡ a n_E sl eL g¡ co_Dc s aÍolo_DE L2 0 1 6- 2 0 2 0
P,oy c clo s_D E I _2 o I 6-202 1

P t s upu. slo_d._C Yf _2 0 1 6 - 20 2 0

C tt o ñd..io_Ac r.t ñ¡ co-2 020_s 1

h¡b ñe _b s r.to¡to_C taso s_2 02 1 _s 1

E¡éñpb_v¡ s¡t _teo¡c._tt
I dló nné_Acnvid..b s_E x ta ¡ s¡ o¡
C adlosJe,_l nw süg.clo n_OE ¡

Ex¡sL Dglan¿nto al Espc.to. ¡nsLhc¡as.lc lo@nlo.!c paúc¡pac¡ón
csludt.ñt¡1, a trávés.!él olotgañénlo de cédíos pol dat aryo a p¿Éoñas én

E n cu ¿ st a_E shrdi. óta s_t I

g. Exislén évidénciás d6 que losdireclivo! de la @r.rá
garanlizañ la inclosión d6lás Personás coo Discspác¡dád.

Valoración Cualitat¡v¡ Valoracióñ Cuantitat¡va asociada

PLENO

pañ¡c¡pación eslud¡antil a través del otoryamiento de crcditos por dar apoyo a personas en esa s¡tuac¡ón.

5

tr\ y At¡o
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f. Enst6 evid€noa d.la $ü3fa@ión de lG miombros d6la
comunid«l .cádómie .@re dé lá oesl¡ón d. 3B dn*trcs.

Los dirct¡vos de ld Cdíerd de lngon¡oria lnlo¡liética tienen una dedicación adecuada a las exlgerclas de sus ca¡gros . Ld loma de decis¡ones opem en ol éñb¡to del Consajo dol

tñvés de los Éprosontantes de la comunidad acadé¡n¡ca. Se cuédta con mecan¡sños de consulta para recoger la opinión de lo distintos ó¡denes, y los rsultados se apl¡can en
la ñejoñ de la geslión. La sat¡sfacc¡ón de los m¡embroa de la coñun¡dad acadéñ¡ca acerca dd la gcstión de sus d¡rect¡vos se pudo conslatar en las ent¡ev¡stas con los
Épresentañt's de la comunidad académica. Con rcspecto a la ¡nclusión de personas con discapacidad, cuenlan con un ¡oglañento al rcspecto, e ¡nslancias de foñento de

lnforme Final 31
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á. La @re.á cuenla con procsdimienlos ds sslocción, y
éválúáción del personál do@nle, claraménlá dafnidos. Cuñplo fot lm1to De acucftlo .l anü¡ns úcu¡aon¡a¡ rcanzrdo, .,dsb év¡dénci..té cuñpl¡m¡.ñto Dasenpaño_Docanto

Encu¿sta Estu.li.nLs ll

b. Lo! pro.ed¡ñ¡éñtos d. 3.l.cción y avaluáoóñ del p.eñ¿l
do.enE * encuentan dtuñdidos cn lomalos á@s¡blór.

E¡ Drsé á rrs árlÉ.ede¿¡Es .pona.bs eo el tñlóñ,a de ,utoevaluadón de l¿
c.tud y la ¡nlotución cotuboád. ó, /os s,ros r€O ¡ós¡rluc¡o.ales Éléndos,
ex¡sle ei.lénc¡a .!a cuñpliñ¡cnlo pañ lo ¿t¡C¡.lo pot esL ¡ndicadot

ñb.r. h úCA ttán..trs
L La nr do_S a la @¡ ó._Ooc. nt

Pgrt¡nenc¡a e
¡ntegr¡dad de loa

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

D¡luslón .te d¡st¡nlas hstañc¡as dé capicílación:
Di p lo ña do_Do cc N i a-F C f t_2 0 1 0 _F I ye t
Pag ñ rn a _C a p r dt cb a_Pe d r gag! c d _F C y f
C a pac n a c¡ o n_Pe da ga g!.._F c y f _2 0 1 9 _F te t
paú c! pa o le s_C a Nc it cio h _Po.l¿qoi c e_F C y f6. Lo3 reldrados do lá 6válú&¡ó. d@nle * ulil¡zá.r pá..

orooooo. Dlens d6 @0..Íádó¡ p6.rin4res.

Luego tlel a¡¿tsts.locwnt l pl¡renlo y lo etp6sado @t.t¡rcclitos y
do@rars o¿ ,.s Dsp.cúv.s ,hsLrcies.,. Eu.t¡óñ coñ.s1, Co¡,r'té, s. h.n
inD.dido .j6os .h .liht nt s anB .b @¡@!dian¡o, eñ p,¿niculat capacitadóo Act _Rcunio¡_Equ.!_tu<t.f,otico_Ejc ñpto

c, Lo§ proc€dimionlos do s6l€@ión y ovaluáción dol poBoñ.|
doconte son epliÉdos @n hañsp..anc¡a.

d. Los pro.¡3o3 de 6v.¡úácró¡ dol p€Boñd d@nte
coñlernplan la opnóñ d€lor olud¡.rte!.

I Lo3 rosultados dé lá 6válu.oóñ d@ñre se uril¡¿an pára
pfopoñer ñedás páfá la .clivded deérté

0. ElPl¿nde@ré.á d.l p.rsonal d@rle es implsmolado

Los ñoitbÉñi.ñtos son propu.stos por la di¡ncc¡óh d.l DEI y ap@ba<los por ol

Cábé r.saltar quc cn hs obséNacionés elál ¡dlom dc .uto.vel$c¡óh d. l.
cadéñ sé .tDac¡od. énóÉ,ÍEnle a 16 caññ .lo 1D9 ElecnÓn¡ca ei vez d. a

Noñbññ¡eolo_Oocén¡és
Dé sé ñpeño_Docé ñt : s !ñ.h ñpto de

Sogtin se l,Jdo.ñ.lr.t.ñ lot m.<lios ¡bcuÑnt Ls & vctiñc¿c¡ón apo.hdos
cñ el ¡iloñ .,o .úto.r.ht ció¡ .s¡ coñ.1Ls ñunbñs.on.tñ¡tés
ostuelañlas y d¡ncliros d. t ¡.culLd y l. c.ian, so /eát2an eváluacionés @¡
p.de .!el ¡os eslucl.hl.s, ,l norh.. c.ü s.nl.sl¡a y son obig¿tori¡s.

8éuaioÉs @, ásn d¡r¡rs, do@rl.s y

O íploña «lo_Í¿ c tulog¡ r_E d u c. o oñ_A b¡é n a
. EN@nbos_Equ¡po_r@yo
R.uhio.Ds con üncüvos y doc.hbs

Se D.lÉ.o .just s .ñ .l t gleññto rL cáL<ha .n bts. a ,os ,Esunrdos dá /ds Regl.nañb_Uc

'v.tuac¡oñs 
D.lr..hs s.NsiahÉdlé. H.y.ida.tci..r. Énton s pnódi.rs Act _Rauh¡oñ_Equ¡p_P.d.9o9¡co_Eteñpb

.lel.eúpo ü .poyo !'drgóti@.b l.lrcult.d y sa coÍobotó cs¡o aa l. RagLn añtos_C.t dt s_2021_sl

.rü!v¡sa. , do¿.rtls Eacu.nbos_Equip_Apyo

Ex¡st¿n ñ¿c¿a¡sñs dc s¿lccc¡ón y p.oñóc¡ón, pañ.h ol onloño dol60% d.
los.!o@¡tes ñ.dfrcsla ñ @núe¡los y q@ ño se añcan dé rnane¡a
s¡sletnéaca, eto acu¿do a to ñl.jado et la ekcuoslá a do@nlos (pÉguñL "36.
E ¡sta y se .pllc. d. ñrñea sisleñáttca uñ ñecrñ¡sño cle sélécción y
p/oñoción de doccntas'. pág¡na 16). Sc puct constata. esto tañb¡én oñ t.
en1'evsla a clocedLs de ba¡É ded¡cac¡én holana. Héy ev¡daoc¡. de tlgÚn
lañado réat2 ado rcclo oLtun¡a

L L a ña.lo_S¿ l¿ @ ¡ó ñ _Do c6 hto
Noñbnñ¡erto_Doc.ñlrs

.9

J
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h. Lós prograñasde promoción docenre contempla la
Cuñp¡c Perc¡.lmnle

Da a.u64!o a lo .xpÓs..lo po. al DiÉclot cla Posgrrdos e tavésúgac¡ón y la
DirecloÉ .b¡ DEI an l.s antftystas ospeclivrs, no eslá coiteñplado M ov ¡ I ¡ dr.l I ñve sltsa do re s

Reun¡on. s con.lircclivos
movildad nac¡oñále rnterñacionál de los ñisños ñgl.mnt.n.it ñt p.ñ s. .1, por l. vl, d. los h.chos

V.loración Cualitativa Valoración Cuantitat¡ya asociada

SATISFACTORIO 4

Nivel de cumpl¡mlento
dol C.iter¡o

Ju¡cio Velorat¡vo del
Critorio

Existen pocedimientos dol¡n¡dos (en el Eslatuto do la Univers¡dad y 6n el Roglañonto do la Unive6idad) pan la selecc¡ón y promoción de los doconlos, pero una proporción

pasan por un auménto salaial que se percibe escaso, do acuerdo e lo recog¡do en les onlrov¡slas a docorto§. El desdñpeño del docente es ovaluado s¡stoñál¡ca¡nenlo pot la
Diacción Académica medianle la rcvisión de los rcglamontos de cátedra y los tndicadoros de avance de curso, y pot los estudiantes, esto últ¡mo a trovés de lasencuestas
obligatoias de fn del semestte. Se pudo cons¡atar quo oxislo capac¡tación pedagógica para apoyar ]a üáclica docéhte. Se conobotó en Ia entrev¡sta a docentes que el equpo
de apoyo del DEI rcal¡za Íeuniones peiódicas donde se evalúan ejustes a ]a aclividad docente De acuerdo a 1o expÉsado pot el Directot de Posgndos e lnvesligación y la

6. LosdocentB cueñrán con la tomáoóñ á€démi6
coñéent¿ @n lá s3ig.alura qu6 éns6ñán.

Pert¡nencia del Pertil
Académ¡co de lo8

Oocentea

d. Los doc€nr4 d6l¿ @roÉ @oni¡¡ @ folmdóo de
poígr.do 6 & áÉ6 d. 6!pcc¡.lid6d.

Lñ¡.ndo p€s.nL la l.qstón docuñ.nlal .¡¿ lrs .ñlaca.lcr¡.s pésérráós,
er¡sto si.tonct, .L cu'nphñtento. De ácu.do a la ovi.lorci. .d¡aion6l
P.opo.cloña.ta, s. pu.to coñPtob.. que tos cvs lat¡antes edn do poBonas q@

Noñb.,ñ¡.ñto_bc.nt s
cvs.locrnt t d. lhtbrñadc, (docurnantáctóa

b. Los d@nl* o€ñlan @n lá rom.ción p€<la9óg¡6
Gq@.idá pa6 lá emrñ$zá univcf3itar¡s.

Ern¿ bs n clor.l¿ v¿ñcr.iór1 s¿ proprc¡or1ó ua,st .b da do.'¡t s y st
Ce¡npL folÉntÉnte dt dLn coñ ¡oñtcón coñC.ñ.ñ¡ana. S¡ cu.dt n crd M¿stc. o Doc¡oñ.lo ño

.s rtqQnd..

c. Los docsnlos clonleñ con producc¡ón inlelectual dorivada do
los proyeGlos de ¡ñvsstigEcióñ.

Segu. se pudo cotubod. dol anál¡s¡s .lo los ña<lios d. veifrcac¡óo apo¡l8dos
po,la ca@e y las eun¡odes @n el D¡rcclo. do Postgñdo. lnvesügación y los
docenlcs vircul.dos, los do.enles de a¡¡. .!e.l¡c.c¡ón y elgtños que t¡er,eñ PhD
o en ñ.rch. ¡ionoñ pñd@¡óñ acl¡v.

. Cv_Ooc.ñt s_DEl
N o ñb r. ñic nto_Doco ol¿ s

Cvsdo..c.t sú l.¡oñát¡c. (docñnt ción

8.sr d, O.¡bs ¿ro.!¿¡ts ¡ctvos - C.n!r.
lh0.n¡.,1. I doñúl¡c. (&afiütLdóñ

Oe .cuedo , bs sidenctts p¡oseñtrdrs oñ .t 
'nfoñ1a 

do auto.v.luac¡óo .16 lz
c.tañ sa co¡toboc .t cutrrptñieñto .b b p@totdib @r 6st ¡.<l¡ce.,o¡

CV_Doc.nt s_DEl
CVs.loccntrs da la¡ománca @ocmht cióh

P rcyaclos_OE l_20 1 6-202 1 2
P u bl¡ @.¡ o n ¿ s_DE I _2 0 1 6 - 2 02 0
N o ñb n ii a nto_D i ra cto to s_t Na st¡ I aelo r. s

Reunló. coñ dl.sct¡vos y docen¡es
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e. Ensre cohsa.iá sú! lá lorñ6oón, €l nlvol 6c€déirico d€
l» doenr6s y la3 adÚidádé! (d@nd., hv.sü06c¡ón y
6¡rsñ¡ón) qoé d,8á.rollán.

QuEres c¿tEan bv.shg.c!ó. y .xt.nsóh .urnp¡¿tl coo Ia l,ayedona
¡nwstga<lo.a y se éñ6ntño cal.gptlza<tos an PRONI¡ (CONACn Ex¡ste
Ebo.lfuñlacióa p.d L @jo...lal pñ@so .la Gnscáa.za

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cuál¡tat¡va

Proyrclos_D E I _2 o 1 6- 2o2'¡
cft útosJbr_E x b ñs¡o ¡ _DE I
Nornbdfiicnlo_tudnl t

Cvs <b..¡tos <b tñbtut¡|c. (ú.uñltñt.cóñ

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel d€ cumplim¡snlo

del Cr¡tor¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.¡torio

PLENO 5

Los docÉr¡áes de /a Catañ poseen un CV acotde con el prcgfña de la as¡gnatura quo d¡ctan. Asl ñisño. la Un¡wrstdad ofroco capacitación pedagógica a docéñtes y la canera
cuenta con docéntes con n¡vol do maoskla y doctorado (f¡nal¡zado o en marcha) en su ároa do ospoc¡al¡dad, quo roalhan tareas de inwst¡gac¡ón y oxhns¡ón, do acuétdo d la
lista de publ¡cacionés y proyectos prosontada coño ovidoncia. Los doconta quo roalizan invostigación y oxtonsión cumplon con la trayoctoia invosl¡gadora y so oncuontan
categodzados an PRON dal CONACYT

Port¡nenc¡a y
ef¡cacia do log

Planes de
Capac¡tación y

Perfécclonámionto
Oocante

a. La @r€¡a @41á @ plsn63 ds c5p6c¡laclÓn t
psrloejnámiento d@n16,

d. Lá c€nera pÉvé algún üpode ¿poyo á lG doc.ñies pá.¿ el
perl4cionsmie.lo Protesion.l d6 lo3 mismG.

Eñ el inloñ .lé auto¿valúac¡ón y a t6rés.16 bs 6.té@cleh¡¿s acl¡cionales
solc¡t dos pot ol Conité l. crññ prc6yó .i.Lrc¡. .L c.pác¡t.cio¡es d¿l alto
2019 y uñ Phn d¿ @p.c¡t.c¡óñ d@ht6 .lo ¡. FCrf p.n el pedodo 20242023.

Plán dé cap.dláctó¡ Do@¡to (docuNntac¡ón

b. E¡.len €vtd.n.¡.3 d6l. c¡pá.ne¡ón d.lo! d@nl.r on
lem3 relác¡oredd á l. hctus¡óo, disepeld¡d, b¡o!.gú.i.Ldy CúpL P.rc¡¿lñ.nt

Eñ .l 2020 s. oleci! u. diptoñ.do d. .ducrc¡ón .bi.da y ¿ ústañcta lanbtéo
tue otér¡ado uñ ñóú¿b .b btoébca H.y nion bs do au(, iduat eñ et @iat
¡ns uc¡oh.t sin.ñb.rgo, ño s. p,lsrñlr¿ .v¡irrrdrs guc at€sbgilan awñ lipo
de @p¿ctlác¡óñ .loc.¡n ¿ñ Lñ.s éspGcñ.os d. ¡nctustón y .tscapaadad

A do¡n.do_Doc. nct ¿ _F Cyf _2 o t 8_F tyc r
P a9.a ñ á_C a Nc ilrc ioo_Pad rCoo' c._F C y f
C.paclLc ion_Pc chgogtc._F C y f _2 0 I g _F N ¡
OEI Eñ@itñs Coa Doctrt s

Diploñrdo_Lc.a¡o9t._Edttcdoa-Abt ¡L
D¡ plotmdo_¡o ñ.clo ñ_Ed co_lao loot c.

O¡ploña.lo Ooc6h.ta FCyT 2014 FU.r
P a gñ ñ a_C.p a c¡ ¡ a c¡ o n _P. d.gog¡ c a _F Cy Í
C a pa cn..¡ o n_P. tLgo 9i c a _F Cy ¡_2 0 1 

g_F ly. t
Ü p lo ñ.do_f. c no hgt.-E d uc a ci o a_Ab¡ o na
C a p a c¡la c¡ o n _Po <lagp g¡ c r _F Cyf _2 02 1 _F |ye.
O ¡ p lt ñ a do _lodr a d o o_E n co_ fo ol og ¡ ca

c. Los plans de @pác¡tación y p.rlo.c¡oñ&ni€ñto doconle ss
imdémenran sisremáti@m6nlo.

se ha consl¿lado qué la F¿culta.! cuénl6 con pñqdñas de dp¿c¡tación
Cuñplo lot heole peüg g¡a, élica y .k loahologl.s, q@ p@.!oo sé. lrl2a.las pot los do@nles

ds l. cai.ñ

Lt¡ogo de v.ittcat t.s ev¡deñd.s doatn.n¡ates apod.üs pot h c.nEt , s. h. Caqctadoñ_P.ügo9tcr_Foyr_2021_Frét
Curnpté ¡ota¡rnénté constatado qu. s. cu.nt, con uñ. lln , pt supu.strl N/. caqütaaóñ docañt lt supu.sto_d._CYf_2016-2020

e. Lo§ olañes de c¡pac¡táción abordánt6ñáü@s que
r*pondán a lo§ rs3uhadd de l.ovelu¿cjón d6ld6.6mp6lo

Eñ brs. .los docunQntos C¡.s.d.dos conF.idcñctr, .sl cono. h
con¿óLdo .n lrs r.unioñ.s con étQcbvns y ctoccnt s, .x¡st c.paaLaói
p¿drgóttlcá.qu. ¡ncluy¿ un Diploñ¿ cn Doca¡tc¡¿. Hrt éi<léndás dé ddldo d.
d ¡ch a s c ap.c¡l rc!ót é s.

D i pl oñ.clo_D oca nci._F Cy f _20 1 8_F N r
P ro0/, ñr_C. pa cit. cto ñ_PcAa go¡¡._F Cy f
c, N cítac¡o n_Péda9oti c, _F cy r_2 0 1 o _F tyc.
Reunonés con .tñcbvos y .lo@nt6s

dc b facuftael y dcscucnlos pañ do@nlcs ¿n cu.sos Ej. ñ ploln su pu ¿ stoJorc y c cto s_D E t
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l. Se evidenc¡a sáiisl¿@ión de los docentes con lúp.@sos
dé lomac¡óñ conlinua implem6ni6dG. Cuñpte Parc¡at@nle

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡trtiva asociada

SATISFACTORIO

La Facultad cuenla con planes de capacrtacón clocenle qu6 pueden set aprgvechados por los docenles de la caiera y dest¡na prcsupueslo paa este f¡n, cueshón que puclo
comprobaÍse durante la v¡sita de Pares. D¡cho plan abarca el poriodo 2020 6 2023. Se ha oÍroc¡do diplomado de educación ab¡eña y d dtstancia, un módulo de bioél¡ca: adomás
en la web se cuenta con tulonales de aula v¡rlual La Facultad cuonta con una of¡c¡na de asesor¡e pedegóg¡ca depend¡ende del Decanato. Ld Facullad cuenta con una linea
presupuestaria para la capacílación docenle de la Facullad, y lamb¡én con descuentos pa¡a docorl€s a/, cu¡sos. Sin e¡nbarqo, de acueÍdo a la encuesta docente, más del 40%
no cree que se aplique en foña sistemática un Plan de Fomac¡ón y Actual¡zación docenle.

En L ercues¡a a docenlés, p@gunl¿ 39 "So .plca e¡ foma sis¡éñátca uñ Pl.n
.lé Foñc¡ón y A.lualz.c¡óo dc los Doccnt s&lacared.'(pá9¡n.17),sólo Encu.sla_Doc¿ales
5 7, 6 % re sp o n.l¡ ó afr ñal¡v a @ nta

N¡vel de cumpl¡m¡onto
del Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
C.¡torlo

4

s.Lo! ,¡r€en¡5hG d6 orir r*¡ó¡ 6crdóm¡€ á 6rúd¡úr€3
ellón d.ráñeñié esbbhc¡dos.

h. L¿s ¿ctividádes de orientáción acadáñré preustás en él
mec¿nismo están olañif €dás

SeCúñ se pudo cot obo/rt oñ sl .náls¡s .locunEntal rc.ti.do, éx¡stañ
aglrdtanlos y ,,rsooas do$ard.s pr.. l, tu.tdó¡ Al coñ¡.mo d.] s.ñostc
bs doc.tt s deban caryu .¡ ''grtñ.ñlo da caLdt .ñ .1 s¡sLñr, . n
.cht ¡izañdob d..ctt ¡no. bt.v.ncas L, Dtc.cóñ Acadanica vcta oot ]a
.x¡st nci. d. d¡cho ngLñ.nlo y bs irrlic.dot s 4E ¡!su¡¡.ñ d. bs dátos
apo¡lados @¡ cada .bccñL d. cada asqnátuñ

Re gt.,rE oto _C a ft d s_DE I
R.gt ñntos_C.l¿dd s_2021 _s 1

Cl¿ s s @ñ_D¡ ñ @i oñ_Ac t.la ñ ic.
N o i,b ñ ñ a.to_E qui@_A poy o_C f f

Exis¡¿n ne@nisñs d¿ .lilusión, @ñunicac¡óñ y séguiñiénlo, @ño el
rogledenlo de calodo quo ¡odo ptolosor rcspoosable .!e dÉo .lobo oonog.t at
coñi.n2o d.l sen.st , y el C¡ass.ooñ S. ¡ñpl.i,enl.n ad€nás c/rs.s do
r.lu.do y tal¡cr.s (pañ cutsos con ññd¡ñ¡.hlo n¡lico) siñ costo adic¡o¡at para

F otiú I a @_a pe i@ _lu e ñ _sé N s¡ É
P áuta s_Ac a.le ñi a. s_2 0 2 1

R a 9 I a @ ilos_C.L d n s_2 02 1 _s 1

Hoñtio_CLses_202O_s2
Ac!ñutrdos_2020_s2
C l r s smo n_O ¡ ¡ecc¡ on_Ac adé ñr ca

C t r s stoo ñ_Ooc é nle s_D E I
S.gui ñ¡6 ¡ to_A s¡gn.tu ñ s_2 02 0_s 2

+
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Port¡nencia y
añcec¡a do los

¡lecaniamoa de
Orisntac¡ón

Acadámica a la
población sstudiant¡l

i{ivel de cumplim¡onto
del Cr¡terlo

Ju¡c¡o Váloral¡vo d6l
Critsrio

c. La§ acr¡virades de qÉnt c¡ón ac€dómÉá pl6núc6d¿! !e
¡rnol€ñ€nien $sún lo *lábl€c¡do.

d. Las sclividadB de orienlác¡ón 6Gdóm @ pr6virlá3 son
inclusivasy rospoñdé¡ a lás necesidades de los oslúdianlés

Fomuhio_.p.n n_^r.t _s.ñslñ
A@.n ñ_Fúoa_s.m.st _tI
Ho.,no-CLs.s_2020_s2
Hor.no_Cbs.s_2021_s1

Ap. ltu /a_M o.lo_ R 6gu I a.J_ filo.i a LF @ d_5.

AcwL.los_202O_s2
C t. sstooñ_D ¡ r. c c¡ onJc ¿ tlc ¡n¡ c.
Cta ssrooñ_Ooccnt s_DE t

La E ¡G.c¡ón A.á<rédc. Éaü2. .l scgu¡dl¿olo dal cuñpt¡nteoto (e s¡erc¡. &l
rcgl.ñolo <la cálc<hz y av.n@ .la .@cRlo rl plan) y .le /os Esuit dos. Esa.
Dirc{.É¡óo .@nl. @n uo sonw.n p.ñ cl scgwenlo. Se oL.cth Anonas, y
ñal.n.s con'rs.Ít slt . Pot oto lrdo, .l .LsrlrBe b p¿ne/.n¡, se créó uñ
Equipo cL Apoyo P.d.gógtco ptd .lront t los ñtos cla la v¡nuaüdad y ¡a .áida
ins.rc¡ón cL l. cotuñ¡dt.l ,crünic, , l¿ ñisn.

Ex¡steñ É9la@ilos y hty uñd ov¡d6ñ¡. de Érl¡¿ac¡ón de déd¡los pot lulot¡.s
de esle lipo. La.l¡úcc¡ón .c.déñ¡c. pÚp.a ind¡..dores y s6 h.ce s.gu¡m¡añto
de co¡sos dc ñn.l¡ñ¡cnlo c¡¡tico. .poy.ndo @n l.lañs .cl¡c¡onálés. P/Ev¡o 3 /os
orámcros, /os p.olrsorls suoLn h.c.t cl.s.s .la rap.so p.t üt sotuc¡ón á
dudas do ¡os .sludlrnLs

R.glañ6nto_Caññs_DE¡
R. I h ñ6 nlo s_C a L d n s_20 2'l _s 1

R.IIañ.nto_Ayud.ñ ._Pt cl.s_DE¡
R a 9 t. its n! o _C t dlos-D E I
C te d no s Jnt_f ub n a_h c I u § v a
hrfo ñ. R. nd dn. n¡o O ¡ D cc¡ó o A c de ñ¡c á

(d o. u @ nl a ct ó o @ ñ pté ñ..b n. )

Hay ¿qd.nc¡á .l¿ agñsos Los PFC§ p,rs.¡lrdo§ so, d./ p¿ríodo 2011-2015.
Se solc¡¡ó anpl¡a¡ l¿ tDloñ.c¡ói coo tos dátos d¿ los PFCS más rodérrés
(@ñsrotl¡.at s.l perlotlo .v.lo..lo .ctú.|ñ.t L), pb s. vo$ó a eolngat t.
ñ¡sñ, l¡st.. pot lo c!.1 ño s. coño@a bs prcy.c¡os .la frñ .L dññ r.ci.ntes
q@ .v.lañ los Ésult .los rh h o.i.nt ción .c..tónica

e. Lo3.es¡¡llados dé lás6cl¡üdáde3dé ori.nla.ióñ .odémie
Pemn.n .l logrc de los áprendizájca. M a ii c u l..lo s C Yl- 2 0O5. 2 0 2 0

Valoración Cual¡tat¡va Velorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO

Se ha podido constalar la ox¡sloncia dd ñecan¡sños de odentec¡ón académ¡ca pa¡a los estud¡antes de la care¡a, mediante henamientas como el rcglamonto do cétedra y ol

Académ¡cas y los Hoados de Clase al coñ¡enzo del semeslre. Adomés se cuenla con mecansmos de comun¡cacbn con alumnos, como os el caso da Classl!oñ, y de apoyo

5

Académica prcpa@ ¡ndicadores y hace ségu¡¡niento de cursos de rcndimienlo crit¡co, apoyando con tallers adic¡onales. Prv¡o a los exámenes, los profesores dan clases de
repaso b¡en valoradas por los ostudiantos. Al in¡ciaÉe la pandemia se crcó un Equipo de Apoyo Pedagógico parc afrontar los rctos de la v¡¡1ual¡dad. Las act¡vidados do
odentac¡ón académ¡ca pemiten la culminac¡ón con éxio de la carera-

á. Lá Érerá d€nla con prog€me. d. apoyo .conómtco
(b@s y dés@enlo!) pará lo3..tudi¿ñi..

Según se pudo coosbta. on ol an¿lsts .locuñe¡rlal y l's reun¡ones @n
€sr¡rd¡ñrás y @, /os Espo¡s.blos d. Bi.o.st¿t Estu.li.ot¡l .lo la un¡voÉ¡.!a.1,
e,ist. un ÉoLmnto p.ñ los d.scucnros y sá ,. .ors¡.l.do W. h.y pe§onas

R e I b ñc ilo_B tc ñ. sla ¡-E st w!¡ t.ti t -U C
I ñto.ñ¿ _gcc r s_B ¡. n sE r_E sh&li. nA Lt t
Pétih. wcb a¡an st.t Estud¡.n¡il
ReudoÉs @, .sn/di.¿bs, dDc06s y
ñs@hs.bLs .te B¡.h's, r Esaxraoil

Will¡am Richardson No 546 Asunción - Pa
$8!g
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c. La @rera@enla@n pfoqfama§ dé ál6ncóñ á lá salud de
los éstúdianlésy apliÉ medidas de bioseguridsd.

d. Lo. p,oo.amas de áténc¡óñ á lá.dud d€ los dludi¡nres se
¿plie. ofetivámdlé.

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecaniam o3 dg é. Los prosramás de spoyo e@nómrco y dé 6leñc,óñ a la salud

Apoyo a la poblac¡ón :e 
los€srudi cs sé én'uéntrán druñdidÓs én rorñátos

eEtudlantll

f. La ca.r€É @6.i. @ me€¡¡smos ds ¿poyo a estuditrtes
pár.la! *üvidád$ o¡lr&uri@lEÉ! (d.porliv!!, !níík6! y

h. Ls c¿n6ra oieniá m @nv6nio! pára h ñoül¡dád estud¡anlil
nácjonalo inlomaciond que 36 Epli@n lrltemálicsríenle.

i Lá @rsá prevó nscanisños qu. @dyuv.ñ á €lim¡Mr lás
bar.r8 r¡sia y acürudháLs quo lmpid.n la incluión .f.cliva
d€ oíüdianros @ dÉ6páodád.

Extsle un @glañénlo para tos descueñlos y osludárbs usuftt ctuándotos
B¡eneslat Eshd¡anlil es el áNa quo dsesoñ y aliénde las coosultas de los
6slod¡.nles, d¡spo endo pa¡a etb .la unr ol¡cina eñ foña pesenciat de I 00 a
16:00 o inual, des.le la Da..len¡a

I ñlo ñ. _8. ca s_A ¡. n st. t_E s¡ñ ¡. ¡li l_l I
OenQ¡dalios de béca can atng tñtol,,táttca
(docuñénlos ad¡c¡onalés, carygta 2022-0131)

De acuerdo a bs ñed¡os .le wnñc.c¡ón sumiñ¡st .los, ex¡s¡o un p.otocolo d.
b¡os.gúda.ly.le ¡nsteñi.s pÉse4cj.las, y h.y un éea d. .oLman., . ctt o
de pe§oñat coh icanc¡.tut éñ.nLtdQ.l., .uryu. eslá ñs¡crñ.n|. .p.rl.eb y
ñucños .slu.Úá¿bs ,o s.bü qu. .s p.ra lodo et cañpus

. P ¡otoco/o-A ¡o s é 9u n d.d
c o d .,to_s. Nlao_E o¡e ñe ñ.
Proloc o lo_ooce nte_E x, ñe nes_P/asrnc¡Árs
Ü,r cli w s_Pdclic a s_F Cy ¡

El c.ñpus cu¿nb .o¡ un scvició .l¿ .ohtud.,/uOcncias y h.y ¡¡íoña d.
.ctu c¡óo 2019-2020. Ra6üz.n 6la.¡€ioñ p.ñ.,¡a, cooiol d, srg@s vit bs. Eh
crso d. .nt .gBñcl. o utg.rcla Lñ.h , l. .mp''§¿ SASA y lo d.tilrñ .1
hospft.l ñrs cercaoo o ¿l hosp¡¡rl a¡y.'§¡/'no @, s.tuicios h Ldt d. dta{¡ctn.)
d. h UCA) L..nt ñt ¡t. co.¡t, con.n bésicos. .nüaLrgicos. y n.t i.|d.
c u tád o ne s, y.le si /tfo cc ¡ó n

I nlo tu _atc n c¡ ó ñ_. stu.l¡ antc s

g. Los mecánrsmos deapoyo a eslud¡ánl* p3r6las
áctividádes enracunicubres (dopoñ¡vas, árlislies y dhúral€s)
3e áplicán sistemáticmont€.

La cid.hcta pr.scnladá.n 3.3.2. a lnloña_Bac¿s_Bieiestar_Eslu.1¡antLt
sób.l¡ce los % .lé c¡oscuénlo y cuánlos atuñ¡1os lo tédben.
s. pDs.il6 oi.l.icias do pá clpaclón on pto1ññas o acüidadas .le ápoyo.
Los.gÉsa.los ñM¡onañn la exlsleiclr do uñ @rc. Hay eslud¡énles qu¿
usdrucni.ñ b6c.s po¡ pedcoet.l corc

El ptogñña elé apoyo aconóñ¡co . .sludanles esté .a la págtña vob de
b¡.néslár ostu.ran l. ounnt. l, vsna s. constaló qué háy ésludtahtcs
usuttuctuan.to ésL b.n.n.¡o, p.¡o so¡o C.n.ñ..s d. pñteso,as o tuh.tona,los, o
b.ca llaipt, gt/€ .s .ttcñ, L. b.c. .r. si ttcñ.n ecu6. ¿os .slud¡na.s
d.sconóccn la.\ist¿nci, d. b.c.s Pra.poyo a la salud o\ist uh üra d.
Edcmént dehto dét cañpus, s¡ ttcñ ño .slá bten coñun¡cado pucs vanos
cstudian¡.s ña¡loslaoñ .Lscóóoci'nich¡o .luranL b unl¿ dé pa'rs Hay
cv¡d¿Dci's de p@glañas.¡c vacuñactóo 6n .t Cadpus

Págloa Wob Btonesla. Estud¡ao
h ¡t p s ltuw u n¡ve B¡ d a d @lo 1¡ @.. d u
pyljo ñ a d é s- d¿ - vac u n a c i o ñ- é G. t -c a ñ p u s-
a s u ¡ci on/, htFs lnw. u n iv e 6i.h d c.¡ o l¡ d a.lu
py/séguo.Ecl.4e h Fñacla de vacunadoñ
en-e|-ceñpus-.suncio

Eñ b.sc a ta do¿uñañt.cjóo s!ñ¡nst d. y to atpDsto pol /os ¡lsporsrDbs d, Pagiña wcb.tc uC (urnt .s¡.t cb.lotc..rtu py)
Bé¡Lstar Esntüaaít y bt .stu<t.¡ú.t .ñ hs eua¡orLs ¡!s,'cüVrs co, .slb Rcgltñ.nto_Ctt<l¡tos_DEt
Coñité har /.glanEntacói .t¡st ,n . it'ctuso ta ,calización .le estas Régla¡Énto_Bicaésta._EstuúanüLuc
ácnvda(bs pñrilc a.ñ.nt cédlos .ctdañcos u obt ttc. b.cas para los R.ur¡or6s co, ástud¿,,tás y /rspo¿§áü/6s d.
asntd!.ñtas. A.t.¡onetñEñL, .ñ t lstL tn *nt s. puclo vét ta lhtacs¡^lctu.t al.tusl.. Esht l¡anlil .b la @v..sJ¡,a.l
d¡spoo¡bl¿ pañ ¿s¡¿ t¡po ó¿ aclitid¿d.s c\lñcudicdaQs V¡sil. ¡a s¡tu

C t d¡losJtot_E la ñ s io n_DE I
Pag¡ñt w.b da UC (uñ¡tets¡dtctc.to¡¡$ .du

. I nlo iné_Bé.a s_A ¡ é né s¡a LE shtd¡ á nb I _l

lénicddo pEse¿¡e tos ail.t¿d.blas docuñ.ñtat¿s ptesénla.tos po¡ ta cañ.a
añ su it¡lotu cle 6úl@r.tuacjón, so .oñboñ la er¡slooc¡a de on Étt.ñnto .L

ihterc.ñtio y de Ncan¡sñs d. bocrs prñ lo@nbno.
R eg t á re nto_M oifidad_E sh'd! a nt¡ t
t oihd¿d_Esnktanles

P li n_E sn lógi @_U C_2 0 I 6 - 2 02 0
Pl. ñ_E sbatt{i @_C Yf _2 02C 2 02 5

P 1.._E slñ!.fi co_De s.tu llo_D E I _2 0 1 6 - 2 0 2 O

R.g/.ná¿io_Crsótos_DE,
C ñdto slor_fulo tt a_l nc It s ¡ra

Valorac¡ón Cu.litat¡va

Luégo cl¿l anáts¡s docuñ.rrlal pcrlicn ñlc, sc cohstala qu. .r¡sLn ¡.g1añ.ntos
úldc¡@a<los y hay éidancia d. ñathac¡óñ d. ctéd os pot ntunas 

'ñcbnvas

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociade
N¡vgl de curñplim¡onto

1

x
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b. Los programa§ ds ápoyo 6@nómi@ s6 ¿pli@n



dol Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡torio

Ef¡cac¡a e ¡ntsqr¡dad
en loa procoao§ de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Per3onal

Administrat¡vo y de
Apoyo

N¡vol d. cumpl¡miento

d. Se@eñtá@ un Pláñ de@rerapará elpersonal
ádmiñÉtralivo y ds ápoyo.

e. ElPlán de @mrá d6l p6r3onal administativo y de apoyo e3
iñp¡emenl¿do sisteñátieñoñlo.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

SATISFACTORIO 4

Existen mecan¡smos de apoyo econóñbo para los estudiantes y están prcv¡stos en la rcglañentación a través do becas y descuentos: el depañamonto B¡onostar Eslud¡anlil do
la Facultad se encatga del asesaram¡enlo de los ¡,nlerosados en estos aspeclos, de lunes a v¡emes cle 8:00 a 16:00 Vanos de los estud¡antes ontrevistedos usu¡ruclúan

prograrnas o act¡vidédes de dpoyo. No se ptesenlan evidenc¡as sobrc acliv¡dades dt1¡sticas o cultufales, s¡n eñbatgo, los egrcsados menconarcn la existenc¡a de un co@
éstud¡antil. La Facultad cuanla con un seNicio da enle¡meria que es atend¡do en 2 tuños por personal con tonnación on onfeÍmeria, con prctocolos pan derivat los casos de

de stgños v¡lales Eh caso de eñeryencia o urgencia cuentan con protocolo pañ el lraslado de la persona afoctada. La enfenneia cuenta con analgés¡cos, antialérg¡cns, y
ñatef¡al cle cunc¡onés, y désinfecc¡ón.

.. Lo3 m6canú.no3 y/o proc.dirnignios de !el€¡ón,
€vduacirn y promoc¡ó¡ d6l poÉmd ádñhrst¡?iirc y d6 ápoyo
€3lán romalrenta deñn¡do3.

En bá!é . lo suftrxslf..lo coño ei.lenci. docuñ.¡t l.o ol iñlotu cb
.d@valut.¡ó¡1d. t¿ cu6n, ox¡sb e rhno f ú9t.ñ.olo d. b uc, w. hañ
si.lo.p@b..tos, .t ftr. se abo.da. esios rspoc¡Ds

b. Los meÉn¡smos y/o pro@dimi6nlos dé selécción,
eváloación yproñocióñ d6l pérsonal adñrnrstrálivo y de apoyo
estáñ dispoñibles pera 3u coñsuliá.

Ex¡slcn y csl¿n aqobrdos: contato coLcdvo y egbiQnlo i.lcño, ..ghñGhto
de Nc.Lta.nacón det g.rsonal, p¡océdtñxontos prt sa¡c¡ones Eñ so pég¡h.
w.b .slá .l¡spodbl. t gtáñ.ñto .¡occot. y da suñanos.
Ex¡slc uD stñd'.alo y uñ conlrato coLcúw au. añprñ . los lunc¡on,nos.

Pág¡¡. Wob.L UC (un¡ve6¡clad@toli6 a.lu py)
D¡spdlc¡ores_Pe6on l
R. so ¡ u c¡ o n R 4a L go n z a ci oñ (.loc u ñ. nte c ¡ ó a

c. Los meenismo! y/o procod¡mionlo3 de §€l€cc¡óo,
6vduaoón v promociór dol D€.roñal admiri.lrstvo son
.pliedo3 d€ .@érdo . lo .slábloc¡do €n lá3 nmr¡va..

Eh l.s 6i<Lod¿s hlctalés tuenn p¡opo¡cton .los .¡.npbs d. l.ñrdas
ñ.liz.<los prn ¡d!.súgtdot ¡un¡ot, Éguta. y sañ¡o. El ñas ¡rd.nl. .s d.l 2o1a
Eh l. ióñin¿ dc lunc¡onanos hay péÉonas ¡ñ9ñsad.s .n los 2 últíÍ,os al1os, y
s. Noporcjo.. cv¡<lcoc¡t <b Ecalegaizdc¡ód <lo oios tuncionanos.

o¡ spos Et o ne s_P a rso n a I
E h ñ plo_E n@. d d ñ¡6 ño _P é 6on. LA.! Nú sha¡

D. .cu.do , b qur rsar¡/.c. .l cantr.lo coLdjro, h.y loñ.s .t as@ocL, y
cslo .bbc cslar acoñp.lr.elo da rn ¡ora s.bn.l: ¡1o hs .spctifica, p¿m s¿
cansLtó <lura é lá t,sila. No se üovéc ei.lcnria d. ¡¡tn do , coroutso cle
p.Roo.l .dñ¡n¡slrali@, Él los hay do lañádos pañ doccn¡rs ouGrlr ra ea¡lá
s. aDoiuon .vl.,ond.s clo tudrbññ¡.t lo y Dc.Lsod|a.¡ón tL p¿Bodl

Aspos¡ctoo¿s_PeBonal

Evibha.s.pon üs clmnL l, is .
202 1 _C oñ scjo_E sn¡.,¡o_Anr. ptoy.cto2o 2 2 p.r
(pá9.2)

Out nE la ,s¡t. i¡ sítu se enlePsló. pcÉoñ.l ¿<l,tin¡strativo y ¡naniLstaño
hab.. No ascan.l¡oh.lo @¡ ¿l tteñAo. No se pdo @Btala. st hay uñ pldñ .lé
canr.a, p.m tos pnpos luncoñanos ña Lsl..o, qo. eL pto<lu.i6a tacant s,
tas aulo¡|d¿d.s pu..L. pñpooat noñb.as, y qu. h.y llañ.los a @nc6os

Ospos¡.¡orr.s_PrBor¿l
L ¡. mr.!o_Co¡¿u tso_r,c tson al
EJc n pb_E hctt tdl¿ rí¡.,1to_P¿ Boa áLAd ¡l'n sl,¿t

Valoraclón Cuantltativa asoclada

VV¡ll¡am Richardson No 546 Asunc¡ón - Pa

ValoraGión Cualltat¡va
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del Critorio
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La Facultad cu,nle con ñecanisños de salacción, eveluación y promocián del personal adminishat¡vo y de apoyo ddl¡nidos foñalñente en él Esta¡uto y Reglamenlo de la UC

llañados ¡nlomos y los mecanismos pa@ llenar la vacant@ .

Julclo Valorátlvo d6l
C.it6r¡o

.. El per§oñal admiñiírativo y de dpoyo clsnia con forñació.
acdd€ á lá! neceiidád,a! do las aci¡üddder que reálizá

S.gtin s. pudo .al.y.t docuñEñtalñ¡16 er¡sL .vi¡tcoc¡. ¡k cúdtpl¡ñ¡.ñ¡o se
pro@.cioñ.l. tt.l. d. tuñaoñ.ños. su n¡61.dú.h@ y o\pcd.no.

L a c.jo_C v_P. ¡s oh, LAd ni n¡st. t¡w_A poto
Noñi¡. d. tut cloñános tcf (.tocün .ntaaóñ

El¡cac¡e y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Oeaempeño del

peñional
admin¡strativo y de

apoyo

b. L6 cár€ra c@nlá con Pláres o p.o9.á.na! ds
pedeccjüumienlo dsl psrloral adm¡n¡íralrvo y de apoyo.

c. Los plrñ6s o pfoorámás de pélecck ñáñ6nlo del pe@nel
adminrllr¡liw y d. epoyo s ¡mpl€ñenlan l¡3t6ñáncmGnle.

d. L¡ dod¡@cjón horá,i6 dcl p€Mne¡ ¿dmiñÉt áü6 y do ápoyo
or .úfÉ¡úte prá lás ñ@nd.de3 do lá eEerá.

Do ac@Elo a lo pñs.nlódo en los anaxos.lél ¡ntoñc dc autoevaluac¡ón y 1o Réghñ.nto_uc
m.tuleslado pot bs tuñiohanos y tos Espo.sabt.s a<hi¡ stñl¡vos y ñ..N¡.ñs Pág¡n. Wcb B¡encsl.. Estu.l¡anlit
dc l. FcyT cñ l.s ñon¡orcs respcctiv.s @n .stc conté dé PaE' ca 6l PÉsupucsto_.1¿_cYf_2016-2020
pesupueslo sé cohlunplah bños p¿,a capacladón d.l peÉooal.dddsnabvo Reuñlonés con ÉBon l adñdÉtdnvo, .h
y .lc Bpoyo. Aclicioaahren¡¿ los tu.ooDados lENn bon¡ltcacio¡cs pañ asludtat apoyo y con los 6spohs6bl¿s ¿dñ!ñisldt¡tos-
.ñ la iñs¡¡tuc¡ón li,oc¡atus.!é la lacolt .! y.k l. uni!.B¡.lad

Eñ los aitecrdontés tlocumntalos pÉseata.los pot 16 ca@d, h6y .v¡do¡cia .b
c.pacltoc¡óñ .l peBoñ.l och¡in¡sñnw y cto apoyo Duñ.b la ún,ó do p.És,
los turcioñados ..!ñinsildlivos Nnit sl.ñn habo. Mibi.lo tl¡slit lrs insbnc@s
da cap¿c¡tac¡óñ , lo l.Ao.le so ajcrc¡cio pñfesioñrt an h ioslituc¡óD

N oL_C tpadtra ci on_F u ncio o ario s
Fuñdoñ.r¡os e& ,.cc.tctoó. c.p.dt ció.
Fuñtoñr.¡os qt .cc.ü.roo . d.scl/É¡tos .ñ
c.n ..t ela lc71(&&ñ.nt ciln

s, d'.rpo¿á d. /, ¡,st dr, pe6ot1.¡ y s. ws.ñt. al ho..no de ,¡.rc¡ó, s.
conoboññ tos hoñ.¡os .n @¿s¡ón d. bs .nttnt¡.s .l pcrsoorl y . bs
.st danlr§. /vo sá arcdé d.t iftn r i.s su6cian¡. o óo 6, rrs.rlEuar.§, bs
luncon.tios no .nán¡f¿sla¡on sérór c¡,e a.cesd.orn ñas ,B¿u.sos

U st¿_F u ncio h..io s_C f f
Ronioñs @¡ esn <l¡.¡l.s y peBom¡
..hni.nsb.liE y cb.pyo

é. s6 évrdenoá salÉlá.oóñ de lá bñunrdad acá¡óñ ca
acerc¿ déldesempeño dol pefsonal ¿dmrnrskal¡vó yd6 ápoyo

Hay érÉueslas .b s¿l¡slacc¡ón .lél s.N¡cto: por un la.lo, el 52,4* & bs
.snld¡'ntas ti.ns. q@ .l .Ls.mpcllo <lál pe6oo.l ..hn¡asil@ti@ y d. apoyo NO

.s.tLcutdr: po..l ono, .n L .ñ@st .l@.ot s. ú q@ .193.9* odoa q@
el elosonpaño del po§oñ.|as .d.c!.do. Durrita l. is¡la, .n h ,aúon h @n
á§tud,arlen ó§los ,r¡r,iñ¿á¡on et osulLdo de b encu.sl, y ñ¡nguño d. bs
pÉsénlés exp¡rsó ñ.Lstar @n .l dcs.iDcño dcl pcrsoñrt adñ|ñlstntvo y de
.poyo sl hh N@ioa.da una dcñd co los ttáñilcs <lá docu@d.c¡óó
.snxliaodl, ¡Lb¡rlo. qtc sc ñqu¡añ .gobacióh ctc Ls don.la.las.h Cob¡cño,
q!.d.No oslo lEn úl cohlro¡ do l, UotueÉrdrd y t núén en bs ñrttes que
Équ¡cÉñ a,/ob.ctón ¡nbña d.t R.clot do, cuyos plr.os y cuñpt¡nt nlo d. los
nt¡sños tañl,rtñ .sc.pañ at contlot d. L Fcy¡

E ñc u a sl a_E stu.li.ñta s_l I
R6uñ¡óh @n ostuü.ntas y po6onal
adñ¡nislr.üvo y de apoyo
v¡sttá tñ ent ¿hána ñn tuMñanos

N¡vel de cumpl¡m¡ento
Valorac¡óñ Cuantitativa asoc¡ada
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SATISFACTORIO 4

para la tarca. No obstanto, hay encuestas de sat¡sfacción dol soN¡cio dondo ol 52,4% do los ostud¡antos pionsa que el closoñpeño dél persondl adrn¡nslrct¡vo y do apoyo NO
responcle d lds néces¡dades, y el 51,796 piénsa que le cant¡dad y dedicac¡ón no as ddecuacla. Durante la v¡sita se idenliÍicó una déñoñ eh los téñ¡tes de documentac¡ón

Recloñdo, cuyos plazos y cumplim¡ento de los ¡nismos táñb¡én escapáñ al control de la FCyI E/, ese cáso, falla coñun¡cac¡ón con el ostudanlado pan que sepan a qué se
debe el rolraso y cuáles son los tiañpos ñed¡os de aspera

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.¡tsrio

Fortalezas

Ex¡sr. .sr.lulo d.sde ct 2014 y tu. ap.obado oponúo.i,añlc

L. uñiw§¡<Ld cu.nt con ¡nttum.ntos d. cv.lu.c¡ón .t drucrvos y as¡os r. .áa., slslr¡nabc.m.nl , .poy.¡cb L

Et pa$onal .l¡re.|¡vo ti.nc .l ped¡l adécla.lo e sus lunc¡orcs y c@ñla con añplt¡. .\penehc¡a én la ¡.sliludóh

CuaoLo coñ EsLnt¡.o y R.gLñ.t lo que hcluyen lt¡rto c¿pttulos D.r. la gpsnón Aociv. co.oo de b n cultó¡ cta
po8oms an di:tc.Nddad.

Exist. códtgo .te ébca

D.b[¡d.doa

Muchos .t los clo@nlús .rcsconod, lrr ,)E.¿isms d. s.b.ción y p@@¡óo o ct cs.at lóh doc.ñt

Los i@tlivos páñ ascencr.r son .scrsos y no ,x¡ilbr, ásLblcc¡dos lorrnal¡ñant¿, ptog.¿,f1es qu. conLñpt.n l. ñoiü.lrd
ntcionrl . iñlcñácional dcl sbn doc.nt .

Más .L 4ÜX dé tos .tocont s c!r. qu. no sé 6pliú 6n lo¡nt s¡tts,nlálica un plrn .t Fonn.clón y actu tzrc¡Óñ .locoñl' o
<¡hrd.Nato ¡to to cúto.t

l¿o sa c6nL @ ud pl¿ñ .ta caqat ctÓñ inculaú . lcd.s aspccif@s <lc inctuión y <liscapaadad

Ei .l p¡.supucsto sc d.snnan t ñdos prñ acoñpdña. cl <rcsadolo (kt DEI

L.s .¡oc¡stoñés .¡él pé.rontl rl¡¡Éclívo @a apoye.l.s pot Consélos rcpeseñt .bs pot los d¡st r¡os éslám.rtos d. ¡,
coñur,td..t .@.1éñi@, to qu. l¿ñb¡¿n lawo@ l. socl.tzrclón y @tuni@ción

L. dñn c@ote c@ pl..Ll cbBnlc cohsol.lrdo

Muchos dc tos cslú,¡añlcs d.scotuc.n qu. er¡sL la Eoféñ.da y/o qu. éstá cs qara lodas les leconad.s .Ll cañpus

Muchos dé tos as¡vüañt s <L.@tucco que e\¡slen b¿cas y d.scu.ntos

No hty ct¡.+octa ere la cx¡sLñc!. y .plÉ.c¡ón $etu¿|i.. & uñ pl¿ñ d. caña ptr¿ bs tuñdonrnos

los.sl¡rd¿¡lÉs m estáD.oofoñ.s coñ ct s.tu¡c¡o olr.c¡.lo pot él péÉonal ..lnhsnñiw s¡ la déñora ¿n tos ltáñ¡lcs d. tos
.sl¡/d,¡"¡jos es d€Dd¡ , c¡us6s ajooas al pe60nat, ho es,. d.Nd.ñn¡e @ñunlc..t .

Ex¡st ont crhjsitos F.n.ertu.c!ó. doccntc ,tñ¿ñcñt ,qEsonu Eados para tt mc¡ora coonou.

S. otr.c. ctptatadón p.drgÉ1tc, t tos <tocantcs

S. cu.¡rta con .loc.nt s con ln..strla y doc¡ondo, v¿¡ios d. cllos con hpo,tant d..lcación y .\pan.nci.

L. carf¿ñ cu¿ñla con doc.nt s qué ÉalÉaD ¡ovcsl¡C.dó¡.

Sá ct ¿ñL cú .lo6oLs con .cl¡li.hd oi L ¡Ddusti. y .l ñ.rto arlríto

Exisla un p/.ñ.le c.ptciLc¡óo do@nlc 20262023

S. «l¡spono do pt supu.slo p.n ,poy.t L crp.cit ción .L los doc.nLs

Ln

€-

+.
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Existá cápacit c¡ón p.<t 9ó91c, pafa docantos qto sé ¡¡nploñcnt. stsloñaac.ñ.nt .

Ex¡st ñ r.gla¡ncnlos, acivtdad.s y person¿s dcslgaadas pa.¿ l, otl.ñlacló¡ acrdéñ¡ca.

s¿ conlcñpld ld ñáltzaclón da cé<lltos por lutodas lncluslvas

Las aclitidadcs dá od.tllrctón ác..rannca s. phnl,tíaañ ca.L s.ñ.s,.

E ¡ston M.n¡sñs d. boc.s y d6sc@¿lbs y se apr.r¿ estañ¿Ac.ñ.nt

C@ñ.ñ coh a ar.. da Enlamut. pañ al c.mNs.

La cafrñ pÉvá mc.olsñ .h .slgn.c¡óo dc cé<l¡tos por l¿ D.l2bcló¡ d. ,cltq.lád¿s ¿xt¡a¿udcutaÉs

La ca.an cu.ol, coñ n.c.¡isms p.n le ñov¡l¡.Lcl .slu.l¡.ñdl

Cu.ñtaa con calátuto y tÉgláñuto quc conlcñptan 16 s.lccc(,n, cvatu.aón I pr,rrocion d.l Frsonat aclrnin¡strafvo y dc

El peBoñ.l .dñ¡oistdlivo rieno h pos¡bl¡dad .b as@ñd.t ! h.y c.sos .ñ q@ cslo ha su@<l,i.lo.

C@ot.o con úñ ñ11.tuñlo p.ñ otoOa. bcñ'ñc¡os a los tuñlo..tioq prd aslu.tios <le gñdo y posgddo cñ la UCA

C&ntan.oD lurc¡on.nos quc hao hccho.a@ñ adr,.¡staliva.a 1á FCyf

El ho¡rrio da Ls ofiainas at añpl¡o

Los lac¡oñ.nos .dñtñslt ños rac¡b.ñ capaclac¡óñ

Recomendac¡onss do Meiora

D¡[undi do Íorma s¡sloñélica ol plan do Fofinación y Actualización docente, de mane¡a a lognr el inteés enhe los docenles dé baja dédicación

lnlonsri¡car la altusón ontrc los clocentes, sobre el oscelalón y los ñocanismos de selecc¡ón y promoción docehle

lncluir explic¡la y fomalmente, como obje¡¡vo en los ptognmds de ptuñoción clocente, ld posibil¡ddd de rnov¡b¡l¡dad nacional e inteñacional.

Formalizar los planes de cafien del personal administrativo y de apoyo.

Real¡zar ditusión, social¡zac¡ón y señalét¡ce para los estudtantes de la caÍeft, sobÉ Ia existénc¡a y ñoclo de eñcontrat la onlomeria del Campus.

ión y

6
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pasos, /as irstancias ¡irtomas y/o exlemas involucradas y los tiompos med¡os requeridos pan completat todo el prcceso.

a. Los espacios deslrnados a los drreclivos. doc€ntes,
edminislralivos y de apoyo, reúnen las condiciones
sanitanas y de b¡osegundad pára fac l¡lar el desánollo
de les activrdades.

Sc,rta so puú vaúicrt .n It v¡s¡L ¡ñ s¡lu ,trtz.d. .l c.dDus .la l. c.ññ, ol
<!,s.ñlo «L las ,ct¡rid.d.s da doc.nt s, dt'tcbws, tuñdo.¡,ras s. l¡.t .
crbo co tuot Ds acortcs r hs ñédidas s.nita¡i.s y d. Nos.gun.!.d
.st btoctdrs, con t.v.bos p..a éliñgtcso. .bohol üspon¡bb pal, d.s¡ñt ctu tas
ñ.nos y .spactos .d.au..tos.

l.s .!¡rs , .sp.c¡os p,lwsros p¿a a¡ dosd@/o do /ás ácl¡v¡dadcs ,c.dañ¡.rs
.o¡ ,os .stud,ar¿.s sor rdácua.las pan su númñ y estáa peúNn¡añcñté
aco'ldÉioóad¿s S.lun ¡os d.los pcsao¡ados po.la catuB en su ¡t tont¿ dé
autocvrluac!ón los astuÚ.nLs @ soh n@hos y sola@at s¿ d. c¡ada
con9.süÓó eñ tas as¡gñah,ns dé derdrs óáncás, qué én su ñ.torl. soo
coñunés a las d.rnás oLnts d. ¡n{Fnicdt @n qu. cuonlz l. Lculta.! s¡n
ambaryo, én 1á visila iñ s¡tu puclo cons¡¿t B. ¡. tlispos¡c¡ón dc aules .L n.yot
caDactdad ou. s. uhn2an perá éslos .¿sos

P rclo co lo_B i o s.g u d d a.!
Vls¡la ¡ñ s¡lu at .añpus d. la ca@6

C a ñt¡ <1. d _A ]u ñrc s Jtu._A u I a_ 1 t _2 0 1 6 - 2 o 1 9
Dcscnpcion_.ul.s_CYf
PáCiñ. tL Aulas (hltpslauhs cyl uc edu.py1

Ws¡t ¡ñ si¡u.l cañpus d. la cañÁ

b Las sálas de des€s son ápropiadas coñ relac¡ón el
número de estuclianles.

d. Lás inslalaoones d6 la bibliotecá induyén espacros
debidarÍente acond¡cionados, láñto pare el ecgrvo
bibliooráfico como pare la lectura.

c Las 3alas de dases cueotan con todos los
requenmieñtos n€cesarios para el d€sanollo cle las

Du,trne b vistta iñ stlu t .ln..la e¡ c.ñpus, s. pu.lo Gcoft. .l ..tlido Ntnc¡pal
dc l. Ircutl..l &nd¿ s. iñC.rL, /.s c/.$s . bs .¡tmros ct l. c.ññ. .s¡
co@ lamb¡én ¿l ér¿r <rá l.bo..bnos d. .Lct,Úo¡c. y fis¡c. (LEF) y l.s
inst Ldores <le los labo,alonos de elscñn¡ca d¡9ltrl (LEo). Iod.s ¡rs s¡/ás
cbñt o coh pñy,ctoQs, pt aias, puptt s (t¿ñb¡an p¿a peBohes zuft,6s) o
Nsas paqueñas d.t ctot s d. tñcendos y cáñ.ñs

C.nn<t d_Atoñ@sJbt_aula_ _2016-201I
Dcscnpaon_rul.s_CYf
PáCtnt do Aul6s (httpsr/aul.s cyt t c .du pyl
Us¡lá tñ s¡lú .l @ñpus d. h c.ñd

L, rsil. ¡¡ situ tuc ¡n¡a¡.d. ietando la tibliolc.¿ cchlt¿l dcl catrpus d. l3
¡nstituc¡ón Dicha tiblot c. tu¿ota coñ sahs .h bdud (1 en tota|. con
ñob¡ttnó aclécuado p.a gü,.s (,. es¡rd¡r¡ls q@ q¡r¡eñ, rc.llz.. rcbq.la.bs
.c.<tór,c6s, ¡ncluso .on t rÉsül¡d.d da ,a.l¡2u c¡as.t st .¡ docanb ¡o
cons¡dcñ opt¡uñ Ei .nlo 3t rnatedtl iñp¡.so, s. c@r¡. @, rsr.¡t s o.scnqao_B¡btoaca_P.bbv¡
o.g.¡¡z..tos que son o.stionaebs por .l aquipo b¡bliot crno qua btind, sus F¡cna_A¡blot c._ll
s.^raios. lcs usu.r'os qu6 équ¡oñn algún ¡na¡¿.nal pd¡e¡rdo /os nismos v¡s¡¡a in situ alcañpus de la catoñ
busctno ürecLñ.oL .ñ un Lm¡oal qb bt1ñú una basa dé datos .ltgltal d.l
...tbo d¡sponibh. ExisLo a\bntorcs 6ñ lod.s Ls s.las y lañbiéñ tl¡spos¡livos
d. .Lt @¡ón <l¿ iúcndtos, .sl cono ñ..9@6s coñ suit¡hsLo .L rg!. pañ
coiü.ados éh c.so .t ,tucos¡.|€d

¿,c

z

t
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Penrnencra y
adecuación de loa

Espac¡os destinados
a las Activ¡dadss de

la carrera e Las instalaciones de las salas de nformática incluyen
espacros sul¡cientes, deb¡damente acondrc¡onados.

g. Los espac¡os desiinados a la carrera cumplen con las
noÍYlás de accesibilidad.

i. Los danes y/o proyeclos c,e conservacrón, expans¡ón,
y mejoras se ¡ñpleñentan según necesidad.

Eh el.dtñc¡o p,inciryl dc lr Lcut d, en la pl6ñta ba¡a, se encuenia. 5
l¿boñbnos iñloñáücos coñ úLaiLs c.p.c¡d.cLs, q@ vao .bs.,e la lai.t€ña
<lé cqu¡pos hasla cás¡ h c¡ncuanlana Todos los l.boñbnos @enlaD con
Fi2añ, qoyec¡o¡ y ¡nobi¡ano qua paín¡¡e . los aslu.l¡anles uúl¿.. l¿s ms¿s
tañbié¡ pañ toñar ¡1oLs m.ñuscitas o cotoc.t lb,os d. .sludto. un .ped.¡lo
.spéc¡.l pañ los .speclos <le s.ou.id.<l, y. qo..,¡st.t céñatas eñ ct.l, uño
do.llos, .s¡ coN d.r.ctoñs <L inc.ñd¡os, éxlinlol¿s candados oar..v¡trt h
susL,cciÓn dé penÉd@s o oqu¡es y pequaáas s¿tas coñ wñtznal.s doñdo ol
.q4po do.Mryados po.tL t .ü2.t un @nnotisuat.luññle ta .!.cuctóñ de
acnvidadcs .n los ñ¡sños

Dutante la ysna tn s'lu raatEacta at cañpus, se pudo cons¡ata.la .l¡spodtbthdad
dé séndéfts techaclos qué pcírtlcñ .¡ tas¡aclo s6g!tu (anlé ¡ncléñonc¡á dél
ticñpo) <le una zona d.t cañpus a olñ, asl coito s.ñ¿bnca qu. ¡n !¡ca las
dire.c¡onés de las <l¡st¡nlas dcp.ndcñc¡as d.ñlm d.l pñ.1¡o. l¿mb¡én s.
cohstató la pÉs¿ncia clc rañpás d. ácc.so agalr¿dr.¿s, ¡¿¿os sor.do§ y p¿.á
pe 6oñas @n d¡sca pac¡.lad.

V¡sit ¡a s¡lu al @ñpus d. la c.tuÁ

Vsil, h sjlu al cañpus dc la can¿',

valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

f. Los labor¿lorios cl¡sponen cle espaoo sufoente para
esegurer lá Éalizácjón de le§ ectividacl'rs prácticás
requeridas eñ relación a la cantidad de esludiantes.

D. ec@rlo 6la cant¡dtd de osnrtrnt s rcpo.t dos eñ.l ¡t¡loñte d.
.utoevrlu.c¡óñ d.l. ced.n, l, dot.cióñ dc pucslos <l¿ taó.rb ., ¡odos ¡ct
l.bontorios iliLdos pcrmne b É.l,.ción dc lás ác¡¡tidádes gácticrs.n foin,

Vts¡la ¡n sllu al cañpus.lc la @É6

Ficñ._L.bo¡¿tono_LEF

Vlstt ln sltu.t dni,s.k h caEB

h. Los espacios desl¡naclos a la recreaoón y acliMdades
ext€curridrlercs reúnen las condiciones para los cuales

Our.ñL cl tocooido pot.t c.ñpus, so pudo @ñslala.lá d¡pos,.,ó, do város
ospl,ctos coñteñpta<tos pa,l.cxtldrd.s.rlñcwicuhÉs y.!o ñctooclón.lo t
.oñuñ¡.Ld .ducrÜr. En .l.d¡ñc¡o Uircip¿l cle l.l.culla.l.le Céñias y
T.cñolorla s. cu.ñt, coñ vrtios p.A¿.s, j.rrincs, lugaes AEv¡slirs prd
ñaion s c.su.las, c.óch.s cL ínbol y osp.c¡o Echr.b @¡ leb,eón
dt¡porr'¡€ pr., los €sidrr¡'s

Los d¡rccivos <le la laculdd f l. ca@ra hÉ'.mó ñenoóñ a un pñyecto de
.xp.ns¡óñ (al bloquo G) sobÉ .t cuat sc .stá traba@ndo sn la apabac!Ón
pcrtinéhte de plams. ya qw los tucu6os c.oDóñ¡cos ya sc l.ñ.h a dtsposic¡ón
p¿re le coñcÉc¡ón dc .lich. .ñpl¡.c¡ón En ta ys¡la ¡i s'tu ct Coñila pudo
obseN..l. ub¡.ación rlc.st6 a@va obra, quc v.ndda a añpliat ¡t 2on..lol LEF
lLaboñtotios do El.ctón¡ca y Fls¡ca), qué aclualñéúle cueólan can una sola
planta y sobre la cual sa eslaññ consttuy.¡.lo ñás tisos sogún b ñ.ncionado

M a n u a L¡! o _Pñc o cl¡ ñ D nto s _O F I f E C

D oc m nto s_A d ñ ¡ n ¡ sta tívo s_O fr te c
M od tñ c a c b n. s_8.!¡ i c¡. s_2 0 2 0
P rcy o cto_A n pl ¡ 6c ¡ o ñ _B lo q@ _G
Vis¡ta ¡n s¡lu al cañpus de la caÍan

Nival de curñplimlento
dol Cr¡tor¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO 5

L
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De acuetdo a to vislo y rchvado en l¿ visita in silu. la caÍore cuenta con espacios aatocuados para las Íunc¡ones y acliv¡dadés de su coñunidad educativa: los Íuncionarios y

y de laborab/ios aprop¡ados para su número, cotl¡.ctemant¿ acondicíonaclos y con todas las honamiéntas e insuños nocosarios para dosenollat las act¡v¡dades provislas,

adeñás de coñtdr con eleñentos qua asaguran la seguddad de sus ususl,bs. ¿os docertes ta ñbién cuentdn coñ espac¡os pa/a compartt con los colegas en los ratos de ocb

todo el ca¡npus. con rampas, baños sexados y pañ pcrsonas con alguna d¡scapacidad. Se cuenla tarnbién con ospacios des¿inados a /a recléac¡ón y eloc¡o. toniendo incluso
prcyeclos de añpliación apmo por o¡cmplo el bloque G que ya cuenta con los Écursos económicos pañ su cansvucc¡ón

.. Los eqúipos e ¡nlumos dellaboratorio Btán dispoñibl€s

b. El uso dé los recu6G disoonibl€s on los l.borelorios se
6n@entra debidámenl. r.grltrádos.

D..cu.tlo.lo vál¡clédo.n la vis¡1. ¡ñ s¡tu ftaüz.d..1. c.@ñ se pu.lo vátdat R.d.ñ6nto LEF 2016que tos oquipo. e insuñs .ta tos t bora¡oños (t.t to.q¿.ttos.ta Etect¡óni@ y L;ii Zi*.;ii, " ^*^ c
Ftstc, coño tos d. iñ¡om.ic.t so cñcu.ndñ. dtspostctóñ.te u.a totu iiiia_eiiiÁÁ;Á_i;ii_ii;ltado.u..t o.¡. su cotahi.h.l ..fucddv¿

En b.s. ¿ t s ci..rc.s sm¡l st .t s y t. vis¡, t .h2-..!.:n:ii,,:.-?*_,- :g:::§;i:#:2r,,*ñ¡..tos_¡te_Lebotco'st t.t .t cuñptiñento do to ptop!.sto 3n osta ñ.ttc.do¡ .ta .6n.!ad. *tdo ;;;;; --- - -- - --
tos ¡tspoñsrblas d. dtchos Fotsnos ot oquqo de cnc.ry..los do bs /.óo6lb¿os -'-'--
(lanlod. iñ¡oñalic., co@ d.l LEF y.lct LEO), qua tr.b.t npot¡úñosy.n c,ñt.,ad Atuñnos ñt Auh 2o16_2ots
hoñnos qu. cubñn t¿s ñcosid.ct s dc bs estuúant s .t t. c.tuñ ;;;:;; L;;;;;;l- - - -

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
€n el u6o de loa

Recutsos
D¡sponibles para la
¡mplementación dol
Proyecto Académ¡co

c. La adqu¡s¡cióñ y aciualiración dé los oqu¡pámienlos de
l¿boratorio sé réálizán srstómáti@m¿nlé

d. Ela@so do ¡o! ellud¡anlesy do@nies a r€des ds
iñlormeción está gsr.ntizado.

e. El aceNo b¡blio9rár@ dÉpúibre r$poñde E lár
n6c€.¡dads. de la c¡d€r!.

E, ó.s. . r.s €v'idé¿d.s suri.,,atr.d.s útññt t. úst y tts a^@oÉs-@n o;Dsqú.stos_Anu.,.s_DEt

.t¡¡lcúvos y eE,tea.tos .!e bs /áDor,óo,,o5 se co,sr¿r, s¡lP!:!*:! LP piií"x,sa ac'cw_iota_zozo

..tqutst.!ó¡ y .ctu.Iz¿ción do .qap.ñ.ntos d. tos t boÉto.ios .tspotubtos. y. Éá-í.Á-rits-iozo-
qu.- s.gún tu .. NMn.do . .st tosp.clo, ctd. .lto s. @tnpta2a .l
aquipañ¡.nlo d. uno .L .los (.1 qu. lo tien ¡nás at ncu..ro), .L l.l mnon . no 

Evt ,.e.s Descota.tas (ru.nt t. v¡s¡¡¿
d.¡á¡ qu. niñcúñ tote <t¿ équ¡pos ¡nto.rñáncos qu.d. ñly obsot to y .kstas..to F;¿,¿;¿;:;;;;ói, tp.,

¡tioñ.tica 2021.x1§<
¡ oñ.li@ 202o.xlst

s.gÚn sc pudo consl.l.. .ñ lrs Duñ¡o,tcs con tos esludt.rr.s , do6rrÉs, .si
@ñ an lá ,sta iñ stlu, l. c.¡r.n g.ñ¡tha .16@so a /.d.s do ¡t¡¡oñac¡óñ,
Lnto on lo q@ a conécÚid¿d se nquerc (seN¡c¡o de lnléñet ei tos equ¡pos do
todos los l.boñlotios y oñclñ.s drihjstñtivas, ldñbién zonrs de acceso lviFi),
,st coM.n tuentes b¡bt¡ostáñcas, coN pot ohnpto CTCCO (CONACYO, c-
lrbto, ¡JC .bt.de, cEDvN, .ulas inuabs .le Clrrol¡ño y Googlc Classrcon, ásl
cono h.¡rtñ¡.¡las die¡t.los quc Lctl¡lan él acceso , la ¡¡foñ.c¡ón 3 to.la la
.oñúl.lá.1cctucanva

Pági n ¿ CE D \N A cc. so_B¡ b I o¡ e a s_i n u a^.s
c h á d á _u s o_B ib li olee a s_v¡ duaL s
D. s c n pca ñ_B¡ b I ot¿ c ¿_P a bbv I
Págln. C|CCO (httpstc¡cco.cootctt gov py4

scgÚñ s. purro corñprob.t .n t. ,is¡ta in ntu at cañpus .t t ñshtudóñ, ta

biblatcc. ccnnal Pablo Vl cu.nt con ñabnalcs, taito fisjcos cora dgital.s, cn
c.ñld.d adocua<la para alende.las deñ.n.lzs.k los eslu.ltañles, con
pos¡A,d.d.s <lo préslams .tc ¡¡,Ds as/ coz,o d. áe.so , b,Dfio¡écas inuabs
ñed¡ahL conwhios @h ¡hsinb¡oocs, qu. auÍt nlan.l.c.No blbliogáfico
dtgrlat y propo¡c¡oúeñ un ¿cccso 8.|écuado pañ lodos equ.llos qué lo necesilrn

P ñ s u p u. slo_B ¡ b liotec a
Paotn. clcco (hlFs'//ctcco conrcyt coupyl

P ¿ ula sJJe t Úc. sJñ su ptE s¡. n d s _dé _eFe w

A l¡E

e
1:
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I Lás ñom¿tvá do propÉdad ¡ntel6crual s6 r6sp6ran

S.giñ lo cotuboñ«b ¿n los DglrÍ1Énlos d¿ las as¡on lu..s L ú¡bi<ry.!¡.
corsspoñd, r ,rrlér.bs q6 Na¡kn t r consutrcbs Pr rrs esl¡d¡rles ,
<to..nt s . lñtés d. L b¡blotec. y/o los séNic¡os .,¡g¡¡.lcs d, .cc.so . .c.rvo.
biblogt¿l'cos dtgi.Ls D.l oconi.b ¡n situ, sé @Bl.L q@ los t¡bros ¡n pt sos
<tis@oibt.s .n h bibl¡ot ca son odüñ.tog

O. sc ri F ot_B ib t o¡.c ¿ _P ¿ bb V I
usit. ¡ó situ tl ctñous da b c.ñÉ

C. nn d.d_A I u ñ n o sJe r_A u l._1 I -2 0 1 6 - 2 0 1 9

!. So áplican Mñi.mo. d6 6válu*¡ón . ¡.c¡m.nio d€l

h. Elequipámlonio lntomáli@es sufc¡6nt6 pá.¿ 6l u$ de
6!tud¡án18 y d@6118.

Í.ñi.ñdo pDsañL t.s av¡.Lno.s p'ts.nt d.s añ.l itfoñ. .L .utoevalú.¡óa y
b co¡N.B..to ¡ñ sílu @n l. ñsponsáblo cL h üblolac. c.nlr.l, sc .pEi.h
.stu aos ospo.¡liñ oh l. .dqu¡s¡c!ón cra ,n¿s m¿léti.los .c.üñ¡cog lañlo an consulta-ooceales_8¡bto9ral.
tlucv.s.ücot os nÉs.ctu.t2.drs @@ ,@bs tbrcs, cb.cuetú. t. Pr<t.to-acluat2e¡on-B¡b,og7na-2ola
.hñ¿¡1<!. eú ü.r. h cot¡ruñ¡d.d ..ltc.ti6 6n b.e..sLdlsncrs cr,

Dc ¡6s Nun¡o..s nahte d.s coñ t coñuni.lad eal@dv., t.nla con docentes,
esludtanlcs, d¡loclívos y lunc¡on nos, ,sl .ono d. l. v¡s¡t. ¡h s¡¡u én la cual sa
p!.1¡.ña vlsilar los ci$o labora¡onos ¡n¡oñáttcos, asl como los
cotuspohd¡cnt¿s al LEF y al LEO, .sL Coñné cohgr qua .l.qu¡p.niéñta
dispoñ¡blo p.n los ¿stld¡aatcs y los docanés .L la catftrc .s sd¡c¡ctle paB cl
núñ.to d. los ñisños

D. acueftlo a la etcuest re.l¡2..1a pot 16 dÉB a eslud¡anles pñsénlad,
<luránL la vtsit¿ y les nun¡on.s vhuelos MnLñi.las coñ 6llos, con los ctocoñtos
y los tudc¡oñános, se erp.os. co¡rloñ¡cLd con los recuÉos p@stos a
<lisesi@óñ pot b c¿rrcra y lr Lcult d

R o so ¡ @ on e s_U CJb._P t nde ñi a I hnps J/*tu
u n tuo Bi.lad ca¡ oli c a. o.lu. py /É s o t u ct o n e s -

. ñit¡<h s - d u B nte - pe n od o. cle - a I st a ñ e ñl ol
D¡ ñ.tjras_P á cúc a s_F C y f
R.unioñ¿s iduahs co. do@nLs 6slu.l¡anlcs.

N¡vel de cumpl¡miento
dol Critsr¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

i. Se sv¡donda sátlfscclón do la comunldad oduc€llva @n €l
ulo d.lo! 16@É0! d¡.poñiblss.

Evid.ñi.s a@na.Ls tlñttlc la Ústt¿
Exp.n.rc¡..1é Gstu<l¡.¡t s-sá¡ñásnr1-2o22.pdl

Valoración Cualitativa valorac¡óñ Cuantitat¡ya asociada

PLENO

pa/a uña oportund util¡zac¡ón de los ñ¡smos por toda su comunided educativa, hdbiando oncarados de los m¡smos que son /os /asponsróros de vélat po¡ su inlogddad y llevat

aquél equ¡pdñbnto ñás antiguo de uno da los lebotatoios, ovilango la obsoloscanc¡a total da los dispositívos y tañb¡én bajo deñanda de las poslbles ,ecesldádes para /os

sevicios de acéNo digítal que pueden set utl¡zados d¡¡ectañonlo con sus cuonlás d6 acaéso académicas. La bibliotéca @ntral cuenta con un buen acéNo b¡bliogtáfico on l¡bros

docentes y todos 6llos @ftoboraron su complacencla con los rccursos puestos á dispo§có, por la caneñ y la instituc¡ón.

5
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á.to3 pr@d¡mieñlos ádminiskálivos y fnánc¡6ro. d€
áli9nación y ejddóñ del p@$pu€sio se encúeñlran
c¡aram6nr6 d6fñid4.

b. Lo3 procedim¡entos est¿bl.cido! son @nocidG por los
résponsables de gesiioná. lá cár6.á

c. Lo! proc€dh¡snlo! admlnl.trutlvo! y l..nclsr$ !e
impl.rnont.n sfsclivlil.ñt .

En base á las ei.lencEs su¡nnlst¡Á.hs dunnte la Úsna y b eun¡ón esoecñca
coo tos tésponsabbs nnand.¡ts y .ditn¡slñljws, ot Coñ¡lé corsLl, gr. /os
p@@.1¡ñ¡entos a.htuotslct'vos y ttn.rc¡c@s de ae96c¡ón, y e¡eeuctóñ det
pÉsupu¿sro se éñ!énb.n cl.t.ñnlc d¿frn¡.los

En ta ñuñ¡óñ con tos dnacttns .t ¡a cañn y en .specta¡ co, /os rrs¡Drs¿ó/.s
adann¡slraüvos y frnanci.ros da la lacutr.t y d. la unjv./sirlad, .sl. coñité da
Paús pu.lo coñbora. qu. lós tñisrnos cotloc.ñ a cabalidad las po ncas y
prurrs prEslpoesrán¡s .slrbl¿cld.s y aprcbad¿s por lds i1áx¡ñas auloddadés

P @ s up @ st o_de _C YÍ_2 o 1 6 - 2 02 0
P G su pue stos_An u a b s_O E I
R.uniores @n .!¡rccl¡los y respons.bles
adnns¡ñbvos ñnañcie@s

Etiüñhs .pon .les dñt L L ,sil,
P.d. sJ_Porlic. sJxr su Cu. sb n. s_.b boact o

P.ulrsJ_Pol ic.sJr.supttcst n s_a,.cuc¡on

Rcun¡oñs @ñ .turdiros ! Espo¡s.bbs
..,ñNbabws thandé@s

Est luto_uc_2014
Rcun¡on s con ó¡rct¡vos y ttsponsrbhs
a.hd o¡ sbali@ s I n6nc¡ a ñs

Etid.ttcirs .@tb.tts dunot l. ys¡|.
P.ut.sJ_Pol¡'nc.sJn supuasa.n s_.LDorrc¡o

P.ut sJ_Po¡iiarsJÍ.suplt slr.t s_.].cuctoñ

c o ñuñi c ¿c¡ on_c ñt¡r_.cto ¡t s ¡ N

Eid.D@as a@tadas .tudntc b inb
P a út r sJ _Po lúc a sJñ su ptD st. d r s_c l, bo 6a o

P. ut. sJ _Po hnc. sJñ s u ptb st..i r s_ep d cl on

Pt supu.sto 2022 FCY| p.i
Poslqr.ro dG L FCYI-M.z,.N
Poslg.rdo do L FCYI-
ElccuctonP¡esuplN st ti.. pü
Poslüa.to .16 it FcYl-ab.il ñl
F..uh.d.h Ci¿.,.¡¿s y f¿cdot gla-Mado.p<n
F..ufr..l.le Cieñ¡Es y fec@logL-Abd pcn
Ej.cuaó. P,lsuptbsLde 2021 FCY|.ñ
El.cuc¡óñ ltrcsuptpsl¡n. 2020 FCY|ú

ión y

ES*
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Critorio 4-2.1. lndicado196 Cumpl¡m¡oñto Argumonlaciono§ Mgdios do Vor¡ficación

L@go .lel anál¡s¡s.le /os.locuñ.ntos y ev¡denc¡as apoda.lados .iuBnl. It wsÍ.
y en espec¡frco en la Eunióñ @n los Ésponsables adn¡n¡slral¡vos finaoc¡e@s.
se conprcbó la ejeceión eleclva de tas pautas y potincas que ngen et éea
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Ef¡cac¡a y
pgrtinenc¡a do log

Proced¡m¡entos
Adm¡n¡strativoa y

F¡nanc¡eroa d. Los p.@édimiénlG p.ra detem¡narlas ñoc*id6ds!
presupuestafias coBid6r.n a los acrores dé lá @r¿r..

.- Ex¡slon mocanl.mol de r.ou¡,ni€nlo y coñlrol d€ la

.j@dó¡ prc$puo¡üar¡á.

N¡vol de cumpl¡m¡ento
dol Critor¡o

Pa su pté slo_elo _C Y ¡-2O I 6 - 2 02 0
Phh_EsE t 9¡co_D.s,¡nlo_DEL2016-202O

Pa s u plL slo s_A ñu a t. s_O E ¡

Evid.n ,ias aponadas durantc l, lisl,
VRAyFt26.2021 Dct nsaAat p. Fcyrpdt
M.lo.lotoglá dé las tuudoo.s .locx

202 I _co¡s.h_Estu,¡o-ant ptoy.do2022. ñt

Eñ bB. . los @d¡os do w.ílcación ,oodados en .l iñtbñ. .le .uloeval@.ión,
.sl @N. .q@los.xpñs.dos y,lloslrrdos @t.l ,tspons¿blc ..liih¡sbanvo
frn.nci.rc da tr t curad. s. corntuan la ¿olicación d. ¡ñsttucctotQs y dtútus
lÉñd¡.nt s . ohr.ü un ñoh¡totoo y @aho¡ en la é¡écuaóó prrsuptlcslrti. do l.
la.utl.d y tos DÚPan mcñtos co. sls Dsp.cüv¿s c.@ds

t ñlo ñ. _A d ñi ni st6l ¡ v o _C Yf

Raun¡ón coh t¿spons.btcs d6l á¡nbito
a d tu n ¡ sld l¡ v o l¡ n an c¡ ¿ rc

Ev¡d.d!.s apo.t d.s dmnL L9! a
P.uLsJ_PoW.sJt tu,rt .t nrs_.l.boñ¡o

P. d. sJ_Pohnc. sJtn supt'. $. n.s_.ja aut on

I ¡lo m _A.hn¡ n i sl nli v o _C YÍ

R.aión @n Esponstblcs <!cl ¿ñbío
..kr¡i.tñüvo ñtuncicrc

s.gútl lo .rf*cado pot al .nc.O..lo 6ñ.Ni¿rc .dm¡n¡str¡in cn l, r¿ua¡ón
inud, s. cu.rt coñ !ñ nt¡.ñ. ñ¡oñáti@ qE Lcil¡..1 dtotllo¡éo y t is¡ón
.,. lr .lecucióñ Wsupocsltn. .a. L r.citdt , do tonot ¿ d¡sPstc¡Óñ e.aos
iñtcrdoñs ñon t.dos | ganan. /lpott s oa l¡N p.ñ su consulta én ta loñ.
<la <lácts¡oncs frn.nc¡ét¿s, cotno bs pñs.¡t .bs cñ .l ¡nh.1,. .b
.utocv.tuac¡ón dé la cañéñ.

E i.hrcias a@na.hs.!ud.tc l. ,sla
P. d. sJ_Pofi ¡i c. sJ26 s u p!.sllnás_á/áDorláda

P.ul¿ sJ_Po li¡i ca sJt'' s qu. sb n es_. locúi on

A p..¡n d.l .snxlb d. ¡.s .vklcdd.s surtuústadrs du..¡n L eis¡L, .s¡ @ñ
d. lo .xr¡rs.<lo o¡ l.s t u.ioms @, doc€r¡ls, éstrrdr¿lls, Órlcr'úos,
¡uñaonrños y ¡os,oñsrblos dn .isnalivos in¿ncjeros, s. v.tiict It
prtlidptclóñ y ol .potlo d. ¡os cxLontos pñtagon¡st s d. l. coñü¡iüd
acr.thrc, d. l, cáiÉra .ñ ¡t id.nti¡c.c¡óo «le l.s tuc.si.hd.s pt¿supeesbnrs
prd su coi.clo lunc¡oñañi.nto La d.c.n do la lacufi.d .lc ciéncias y
focñolotl* p.éc¡só que cl Ccnlñ d. Esttñi.¡l s .s núy .d¡@ on eslos
.sp..¡r,s, quá ádóDás ,a gárL pu.ó. ,corcats. e tev¿s d.l conséio cle
F.cun.d klos EpDsénlañlcs d¿ .sid¡rñLs y t ñbtéo .L .lo@nlcs) y q@ el
'oamc. .sl.bón" ¿l cu.l .cxlr .n csla cad¿na .s .l D.p¿nrññto .l tu.l
pencñcc l, Cutn. Los tuncioor.ios ñáñil¿stañn qua pa.a l¿,,trn¡/¡ dc a
nu.ñ ñ,bñ s. .tueññe .tlch¿ sotcitud .l ..ln¡ñistÉ.tor dé la se.t

fc.icndo p,¿sénte las poabás docuñoñlaEs Nasoh,.d¿s.!uñ.te lé ú§ta, asl
coñ l.mb¡én lo manlfust do po. aulotidad.s & h c.@á, .l .,.p.tañ.¡o y l.
lacul¡.d, .h csÉa¿l lo .xpt.¿do pór ct 

'rspoñsabL 
adñinistr.ti@ ¡iÉrc¡cñ .lc

l. FCyT, .t Cons.h dc la F.cu¡t.d.s ¡, idst nc¡a q@ .p@bá foÍna,¡f1,rnt¿ hs
ajecuc¡oncs p¡asuoues,lnas @t p.nodos del 6110, @nt o<lo .r¡E §us ¡¡teñbrcs
. Úptosánlanlés dél ástétflonlo docehl. y estud¡.olil. a.licioná|¡nanlo, én h
..unlón vld@l @n estu.!¡.ñta s y do.or¡r§, /o§ ,rsmos m.n .sl.tun esta¡
coñloms .on los orLn¿ñ¡.ñlos .dñinislr.ivos y ññrñci.tos ig.nlés.

Evldon ¡as aponadás duñn¡. l, Úvl,
R.udoes @, dEúws y rosporsáóEs
..!a, n¡slrdlibs fr n ñ.iañs
C o¡sojo_ro,ob. a on_E tocrcnó o
Pt supuca.nr_M.s_M.yo_202 I ñf
C on s.io_Ap¡o ba c¡ o n_Elcc uc ¡th
Pr.supe.sbnr_Eñ.ñ a M.ao_2021 pdf
Pa ut a sJ_Pol iü ca sJ*É su pu. sta ñ. s_o I a bo t .¡ o

P.uta sJ _Polili c.sJt ?lsu pu. sta d a s_élé ctft¡ oñ

l. Lo. ñecsnismo! d. .€lu¡m¡o.rlo y control d. l¿ .l@.¡ón
pr$upuest ia so áPlic5ñ 3¡sL¡ñaearcñ16.

g. Se evideñcra slilta.cÉn de la @ñundad.du.áüva @n los
pro€dimieñlG adminisl.álivo3 y fi nanc¡e.os iñpleñenl.dos.

Valorac¡ón Cualatat¡va

PLENO

Valorac¡óñ Cuentitat¡va asoc¡ada

\q

,h¡

§
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Ju¡c¡o Valor¡tivo del
Cr¡terio

La lacultad cuenta con los prccedimientos administntivos y fiñañcieros, lanto de as¡gnáción como de e¡ecuc¡ón del presupuesto, claramente del¡nidoa e ¡nstruidos por la
aulo.idad coñpelenle, siendo conocidos por los d,'rBctivos rEspor,s6b/es de gest¡ondr la intofiio el departañonto (DEI) y la cancra. con el apoyo de los rcsponsables

comun¡dad educativa de la cancñ pañic¡pan en la elabotdc¡ón del pÉsupueslo y pueden h6cer sus solbitudes oncañ¡nándolas a través dol OEI y ol consejo de Facul,,ad Una
vez acotdado el prcsupueslo, existen mecanisños coadyuvaclos por Ia D¡rccc¡ón Adtniñistrat¡va de la FCyf que poftn¡ton monitoreaÍ su ojocuc¡ón y con¡olada con el

cosas. la comunidad educativa coÍobotó su awbact'ón cnn los proctd¡m¡enlos frnanc¡e@s y adminislhtivos vigentes.

Cap.d.Ld d. .ul.s, st/¡s d. ¡¡1loin¿lica y laboratoriú acod¿ al núñito cl¿ cstud¡ant.§ cL L c¿i.r., coñ .sprao
sul¡c¡colr, .oo lod.s bs hoññtoolas n c.sa¡ias y tcondclonrñcnlo r.¡nñ.nL Cara un uso.ñc.2 . ñtogr.l.,o ¡as

E ist inlrr.sdudur. d. .cccs¡|1¡lid.d y la séñalél¡ca pcniar¡r, .s/ ¿orro .sp¿c,ós d.§nhádos a h lcctr..róñ y , It
nal¡zadón d. tcnvidr.t s cxbcu,liculaÉs ptid.¡pa¡ñotc pot pá.1, dc los éstud¡añ.És.

L. tibto¡.c. c.n¡r.t ctt ñL con v.nas sálas .L loctuñ 6@n lidona.las inclue pa¡¿ ol d$arrollo dc cLsos, .sl coño
.sptc¡os dacu.dos prñ alñrc.nÜ et ace@ b¡bl¡oorafr.o y bnn<h¡ su seNic¡o a té @@ni.r.d c.ru.rhv. d. une ñ.ñ.¡a

La conséNá.¡ód y ñrnLn¡ñténlo e<l¡l¡c¡o y dé l. ¡olñcstntdun cs la ade.u.da, @n prcy¿ctos <la axpa.s¡ón y n.joras <lc
écuétdo 5 las ne@s¡.la.les que van ercq¡eñ.lo

E¡ bs LboEronos s. cúrr¿ @o los insútos ncé.srños y su acliwctaet so ng,sva pa.a o/ corrúl dé sus espors¡b¡es
lañtiéo s. pt va su .ctut2ec¡ón pnódca t.ñicñdo un ctc¡o d. rolal¡v¡d..l .ñlr. los ttsÍtos p.d evit.. obsobsc.rc¡e.

L. ñliv¡d.d e ¡nt ñt csl¿ gt ñrth.da . lr.vés cta ¡.s ñaq¡ñ.s .L los labor¿totios y ül t¡.. ,.lri isbztita, as¡
.ñ.ad.s W¡F¡ pr., dis,,s,in/os p..sorrbs.

La b¡btotécá c¿nlrát c@nta.on un a@No b¡bl¡ogtáfrco compLto, a d¡spos¡c¡óo de su coñunidad c.lucabva. ¿n constanL
uec¡ñ¡ento y oñ ol cu.l so Fsrylan las tuñas.le prop¡o.la.l iñlrleclual.

Los labo..totios btid.n .l cqu¡pen¡.nto ¡tt¡oñálco n ccsano bnto paa doc.nt s cotno par¿ .stucli.n¡és y s¿ evickrc¡e
$tislacc¡ón .n ¡a ul¡l¡2tc¡óñ do los t¡isños.

Les paults y plllic.s froañc!...s y .dnúnistalivas tánto p..a lá asignac¡ón eb r¿cutsos co.no pañ b .hcuc¡ón
ptosuptÉ taia s. .ñcucnnan .tcfiaklas y ftlén<la.l.s po¡ l. .ulond.<l competeñté.

Los procéúnlá¡1lbs nnaic¡.ñ a&n¡ñistatí@ e. cot oc¡dos po. Irs .doGs cspors¿óbs .h L o.sttó,1 y sc íñpLir.ntan

El presupuesto pátu lá Lcuft.d e1.!épanamnto y t. c.ÍoÉ @nskled las h*sj.lades .!é lbdos sus .clb¡Bs / §é
nnpbm¡rlan .lc loña s¡stoñálica m@nisdtos pa/,.l monilo.so y coottol d. ¡a .joc¡lcióh pÉslgt.slána Éswcltva.

Dob¡lidadosFoáal6zas

lilñesttucluñ .coñdtc¡oñ.da pan ta ñple,nentacón cle ñédt.hs sró¡taies y pautas .te b¡oseguod€d

VVill¡am Richardson No 546 Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3285608'1 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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L. coñun¡drd .ducrüv. de l. caiel. eslá @nloñc con lá fom..n q@ se iñpLñanlán los p@@d¡nieotos ¡n¿ñc¡.rcs y
.dntn¡staliws y los consde¡a pt!¡rentes

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Recomendaclones de Mojora

6. Lá @r6re cu6nlá coñ má6ni3mos d6 s6guimi6nlo d6lo3 56 ñrñ ñrcño.rc¡,.sLs, ,urqu. no soh .tclus¡vas. eglls.dos d. lnloñ¿t¡c.
Ad.ñás dé los doccntcs .gr.s.dos d. FCYÍ, .bunos og,!s..tos otr.ccn
pasantlas o han paá¡c¡pádo an p¡opuss.3 y ücla.lo .le cu§os

E'ict.sL_E ge t .ro._lL201 I
Enculst _EIt t do._tL2021

. Lt st ¿_Co m o_.gE s.üs_¡ I
E nc u. sL_S.guhn¡. ñlo_E g n s a.lo s_DE I _2o2 1

E ñcu c st._E gr. s. do s_¡ L2o2 1

Entl.ist tt.l¡r..L . .grrs.clos pot p.ns

b. Los ñe.rnrsmor d6 3olumreñlo prevén coñ3utr,ás
sllefñálic€. 30bre lar n6@ldádes de loo60ón.

c. La carérs ofrsce á los egrssdo§ orrsG d€ posgrudo
bas¿dos en la! .@!ilád* de tom.ci¡ delectádds.

si b¡c¡ sc ha. @126.10 @osun s, éslás p.,Écé¡ óáslá¿i, áspác,rdás s.
pGs.htao cÉ@slas <lc 2017 (.1 átthNo Ehcuésla_Egt¿s¿dos_|L2ol8
coñspon<lc a 2017) y 2021 p.6 FCYÍ y ótd pad OEI

E'ict.st _Eg,t s.dot_tL2o1 I
E t1c t!. st¿_E 9r. s.dos_l L2 02 1

sociat,c¡on_Endt tla_Ewsados2o1 1-tl-DE I

El DEI olr.c. cutsos rL lom.c¡óh @nliñua S¿ Edl¡?.@o.uBos <lc
.spac¡rliz.cióo oñ Dcs.rcllo w.b y ol,ns cutsos té.nicos como pánc dc h
ExLns¡ó¡. La ún¡c. olrn da posgñ.lo os la Maésña én lnloñálica coo énlásis
.n ln!.slgación, coo liñtt cjañ¡.hto .xloño, y oslá l¡ieli..n.lo .sL año. No
c!.nltn aún con ot 9.n ñdóD pu.s .sláo a la .sp.n d. L .Nduñ .L EncuasL_EFstdos_ll_2014
lorl<tos ñbl¡cos, sagún sc d.sprrnd. d. l.s .nlr.visLs t .lh.drs . It Diaclo.a Encuasla_S.guñ¡.ólo-Eg¡tsados_DEl_2021
<ht DEt y at üEcto¡.h towsú9t,¡ó¡1t Posgñdoj La Facut.d d. Cyr ct.nta Cu.sos_dá_E¡b¡rto,1
co. NbN.ksti@.,os p.ñ .pya. a .sn úáa¡és tfu.¿¡nc b ñal¡2ac¡ón cb .Noñb,rntc¡lb_üt¿¿7o¡_P6stgra.to
cu6os d. nr.sLLs y doc¡D6.16 L. o¡r.t <lo c6os os,riLd. E¡ Pt supu.sto_.t _CY|_201&2O2O
noñb.,di.tto d. uñ Oittclot d. Posg,.cto. lofrsl¡getó,.t L FCY| os tLl R.gLnr' loJnslgdb
2021
sé eva a.tétadte pe.¡od¡crñonto h c.p.aradón on ooce{i. da l. Ed!!c.c1ón Má¿stia_En_tnloináüc¿_Eata&i/ryrsr9.oo.
suF¡ioa ooaniz.¡h ! clesr@lla.lá po. l¿ Facultad cle cy ¡ so/o pála sus

Sa ,..t2ó.ñlrcisl. da oañs .vrirrdo.rs . .oEs.dos
Por oÚo l6do, sé évirl¿nci. un rxirn ¡o ¡ñpotLt ¡. d. .q¡.srdos co, Posqr.dos
dé M¿esvlas y Doctoñdos, seqrñ se rcwlt on los rcsullados d. /.s 6rcuoslrs
.plc.<las a ogEsados da l. crir.a s¡ bl.ñ la ñ¿yoda lo h. t rtlzado ¡u.ñ de

_20t8q p a c ¡¡.c ¡on_P..L got¡ c a_F Cyf_2 O I 9 _F lye t
I ñ1, ¡.. ñ bio_co m os_L¡ st¿_l I

Ef¡cac¡a y ef¡cienc¡a
de loa Mecaniamoa

do Soou¡m¡gnlo a log

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTAOOS
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d. Los fñ.cánimor d. lrguimi.nlo pr.vén f.gilror ó.1tbílpo
rEdD uttzádo por los 69r6$dos P¿ra la obler¿iói del pdnB L. inloñc¡ó¡ sob6 .ñpleo * Ecoge ffi p.rL dc hs €e@sLs S. Ado

coñst¿t r.tuñat¿ is¡t..b p.cs eealu.bas
E ncue sla_Eqe sado s_l 1_2o 1 a
E ñ c u e st¿ _E g É s a do s _l I _2 o 2 1

6. Exisr¿ @nco.d¿ñciá 6ntr6 @upác¡ó¡ lábor6l y liiul¿c¡óñ d6
Es pr¡t d. /.s .¿cu.sa.s. sé pu.lo @nst t / dñnro is¡ta de parcs
evrlu.doEs. ¿os .C/es.dos tieñen oclprc¡ón ploñ., y on áre.s ioqla.las.l.

egresados

!. Erislon eúdac¡a! d. @mbos r€d¡zados én €l p.oyocto
ác¡dém¡@ bá!.do! 6n 16 opin'ó. de lG e!.esdo!.

h. Se evideñci. sátisfá@¡ón de lo§69Ésado3 ácercs d6l
dmplim¡dto del p6.lil do o9¡4o do lá ererá.

Nivol de cumplimiento
del C.iter¡o

Sa ó{ño const.lar dur.nt is¡t. .le p.as .6lu..,or.s que ¡cs Ggrls.dos ,r.,
s¡<to cowoct.los ptn .l.nals¡s No se ñ.loñ.,r.do ,tiñ ú c.ñb¡o.r.l pl.a
d. est¡rdos Sé .sl¿ irrD.r¡rdo .ñ un Édis.no d. loctos tos Otrñ.s d. FCyf
pañ no sc hr phsñ¿do loin nn rL .n .l plan d. .studios d. h c.tf¿t

ExÉt¿ñ ei.|orc¡as.L la sansta@¡óD dé .gÉsaclos.o las ercuéstas e6t¡.adas
Aslñisño ést. h.cho sc g.tdo conslala. du.añlc visita d. paes evatuadoDs
dondc se valoró ¡, sól.la lomc¡ód .b bas¿

E nc u6 sta _Eg É s ado s_t L2 0 1 a
E ñc uc st ¿ _E g É s ado s_¡ L2 0 2 1

Chadás_.í¿_EFstdos

f. Lo..or..ado! ac..d.n, ú!6 dé félpon!.bilidád aco.d..
á .u fomación y.4.ri.nd..

Se pu.l,. cons|¡¡.r cturánb ns/¿, de p¿res . lurdo¡ls: v.ros d. /¡rs .gasrdo§
ocupaa pueslos .lc t s@ns.!,td.d o b¡.ñ soñ &r.dot s d. su D/oa,. .dD,!s.,
qu. o@ñ.ñ.l añá dá ldorñ¿nca

Eñc!esta_Eg,rs..!os_ _20 1 A
E rE!. st. _E9 ¡o s.do s_¡ I _2 0 2 1

E ñc ua st a_Scgu¡ in. d o-E W s.do s_DE L2o2 1

P ¡oye c¡o_A dde ñ¡c o-l LR.v2 0 1 6
R c g h me.lo s_C áLd r¿ s_2 02 1 _s 1

P l. N s_De _E slltdio _A p,o b a d o s_l I
R. @hrc b n_Co nlo ñn d on_C oñne_Actu a*¿ a c b

R. s orÉi ú_N o ñb d ñ¡a nto-ContL _Actu a nz. ci

I olodno _Coi*lo _A ctu.l z.@ n_l ¡
Ej. ñ p b_Pnclj 6 s_L. b on lodo_R é <lcs
fñb.jos_Pt clicos_SE2_

Valoración Cualltativa

SUFICIENTE

Valor¿c¡ón Cuantitativa asociada

3

tr

l{

¡

f
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E o @ e st a_E gE s¿d os_l t _2 0 1 I
E n c @ sl a _E 9 E s a clo s _l I _2 0 2 1

E nc le sb _5e9 ! i mie nt o _E 9 rc sados_D E I _2 0 2 1



Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o

Agencia Nacional de Evaluac¡ón yAcred¡tac¡ón de la Educac¡ón SuperiorANEAES

La Facullad cuonta con mecan¡sños da saguinionlo de eglesados. En la visila se pudo consldtar quo se cuenla con ogrosados con iñportente involucñm¡onto con la FCYT
luego de su egÉso. Vanos de los docentes son egrcsados de dicha Facultac!. Ottos ofrcccn oportun¡dades de pasentie e los estudianbs acluales y se ¡nvolucñn en las
convocalorias quo olrccc la caftora para la pad¡c¡pación- Se pudo c!nslatat dunnte la vis¡la de paras que /os egrssados t¡onon ocupación plena, on lomas @lac¡onodos a su

Íoñaleza la sólida fomacibn de basa. Han sido consullados sobro las necesidades de actual¡zac¡ón petu no se han plasmado los camb¡os plenamenle ya que la Facultad se
oncuent¡a 6n f4ocoso c!6 ¡ev¡s¡ón prcfunda de I'cs planes cle estud¡o.
El DEI ofrcce cursos dé lonnación continua. Sé rcalizatn curos dé ospecialización en Dasanollo Wob y aclualmente se está désaíollando una Maestía en lnfoinát¡ca con

doctorados. La oforta do cutsos es lim¡tdda. El ñombÉñ¡ento dé un diloctot da posgrcdo as dal 2021
Se evá adeldnte pédodícañente la capacitacióh eh Doccnc¡a de la Educdción Supeñot, otgan¡2add y desarrollada por la Facullad de CyT
Se rcál¡zó entévista de pares evoluadotgs a egresados
Pot oho lado. se ov¡denc¡a un núñerc ¡ñpottdñte cle egÉsactos coñ Posgrádos de Maestrías y Docto@dos, según se Eveld en los rcsuftados de /as 6rct ostás aplicadas a
ogrcsados do la caÍora
Un aspeclo inlérosanlo a résaftar es qué actuahnente la Facultad do Cyf cuenta crn la Dirccc¡ón do Posgndo e lnvésligac¡óñ a Í¡n de coord¡nar las act¡v¡daales de posgrados o

¡nvost¡gación para la dilarenles caneñs de la Facultad.

a. S. @nt d ¡n3t ñcia! lmáleB dé üñ@l¿ción d
ágdr€s d.l m.d¡o cr¿mo.

b. E)islo svtdsñcl. do qu6 los .osponsables d6la cánem ss
reúnen csds cie.lo liompo con á9eni6 délm6dio 6lomo.

c. S€ 6vid6nciá qu6 lá! sgé@c¡á§ dada3 por lo! .g.nb! d6l
ñsdio €n mo rcn con.id@dor pá€ €l .ju!l! d€l p.oy.c!o

d, Eisté ¿!id6ñc¡á dc h slÉteión de k s omoLadúa! d
Esp€clo 3l d.*r'p.no bbdd do b3 s9.6ssdo!,

cuñpL lot l@nte s. c@nt6 con &süntés ins¡ánc¡rs d. t¡ttcuLc¡ón v.ifrúbles

H.y c@@stas a cñpLadoa' hr6 conslatado duññto rcun¡ón coñ

Acta s_ñ u.i on s_Agc.d a _Di9i la I
Epñ il d. c¡ @_A 9e ñr_Wila I
Da.alo Pñs¡.Lñ¡.l<L CGación.l¿t Coñlé dc

h ttps ltttw. ptc siclc m a. rov.
py/. tdtiws/.bc u m oto s/D E C R E f O 2 1 4 5 _h. qgx

C o ñ o_¡ ñl c ñ a ñ bi os_H u.w¡
E\isten ev¡.¡énc¡as cohs¡,,tabtas d. tñt rceñh¡os cot cÓño ¡ñt'ñ'ñb¡os Log¡cal¡s

détre<t¡o rañb¡énsp.,t¡.¡p","t,",",t""."td":"X[:1T;Til,f,:trñ ?#lt"á2"2:*-:":""T1,:;""q@ nene ¡ñpacto a n¡vet pat" inioii^iiliiiiooááo,o"_ctsorr
A ct á s_,e u ñ¡ ono s _49é a<ta _D kita t

Las rulorid.d.s .nt is!.d.s.Lc¡.ñrcn qE § h¡ci.an pcq@ños a¡usl¿s Fro
él ca¡nüo sustanci.t qucdó coño prne do L .eisiÓn .clu.l dol pto,ñm
aca.lérn¡co. S¡n eñb¿Oo, t,o sc cuonla con .!¡.lsna. d. bs crmb¡os ,r€¡oEs
¡ntrccl¡¡.los en la dñÉ

Pay.cto_Ac rü di co_l I _R or2 0 1 6
Re9t,,teñtos_C.t d..s_202 I _sI
R. so tu ri on_C o ¡noñt clo ñ_Coñ¡b_Aclu.k.@
n_ll-lE
R e so I u c¡ oo_N oñb d ñi. alo_Cúile lA ctu á t¡. 6 d

I nLm. _ConxL _A cl u. 1¡ r t a o ¡_l I
E/. ñ pb-P ñctc. s_1, bo nb n o_R e d. s
tra b.jos_P acn cos-S E 2_t ¡

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculac¡ón con el

E ñc u c st 6_E ñp1.. d oE s_l I _2 0 2 I
E ñ@ sta--S ¿gu ru nto_E g re sados_D E l_2O2 I
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Medio externo

Nlvel de cumplim¡onto
del Cr¡terio

Agencia Nacional de Evaluación yAcreditación de la Educación SuperiorANEAES

e. ErÉtd ad¡vkjade! qu6 Elt6i6n b pa.lic¡pacióo d€ l€ @nsra
.n el desúoto de proC.amás n6c¡onal8 y reOion.l.!. ñ..§o, y.n coñlrt ñc¡.s 6g¡ú.16s coñ CIASE y CLEI

f 56 d6nt¡ con conv.nio! ini.rh.ütudo.lal€l p.ra Gl
ds!¿rrcllo de aclividád€s á.ádémica! que apsñtan .l logro del

ErisLñ .vidañc¡.s coñsl.t bLs d. l. .x¡sLrcl. y c¡.Éuaó, dt co¡whlos coñ
¡ñsliluc¡oias n,cioñ.bs . ¡nt.ñacion Ls

Ptoy¿ctos_OE l_20 1 G 202 I
ñ ge so nl€r,o n-Ag. nd._aú, t
SuscrrtdonJnurLCLEt
crbsE

AcL s_rc u ñ¡ ooo s_Aoa a<t _DE¡ t t
Cottg..sos caqf.M.i.s Ntkshops ooani2a
DEI

Co nw n io_C ¿ ñ pus_P.dy_2o 1 I
Conv¿niaUC-MUVH2021
corñ¡enio_PNUD202o
Coowh¡o_UCUAA_.¡lCn.
PñtdN_Ac.d.ni@_AWS

C o h9 a sos_conL.. t,(L._wo tk sh ops_.py._D
EI
tost1rcb,ls_UC_AWS
ConiL_Cot fEL
Colr ._CLEI
E &o n.Lr., ñ_CLE t _E bctotd c_Jou n a t

C o n g E so s _@ nle rc n ¡ a s_w o rk sh o ps-o tgá h tz a-
DEI

e. Lor convsn¡os lñl6.inltiluc¡oña¡63 par¡ .ld.r¡rollo d. la.
á.riüdád.! ácádéñi@. e .i..!r¿ñ. cuñpla lot¿lñ.n¡6 E stcñ ¿idcna$ coñst.l.blcs

Valo.ación Cualitatlva Valorac¡ón Cuant¡tativa aBoclada

SUFICIENTE

La catrora tiene vinculación soslonida con conlorencias de la rcgión coño CIBSE y CLEI y con oñprésas. So pudo constatat en la visita do paros quo las omprosas

ectiv¡dades da axtons¡ón y/o ¡nvest¡gac¡ón, qué ¡nvolucra a docontos y estudiantes de la caÍora, que se plasman ah ptoyéctos. Las sugaronc¡as dadas por los agentes del medio

3

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡torio

á. Sé evidenciá É3últádo! do lG prcyec16 de invBligácaór

b. Lo! r6.{¡lládos de lo! p.oy6cld d€ mv63ibadór 3on
l.aídidos á lá *¡edád.

Extsle ev¡clenc¡á coñwb,b¡s de ¡nvesÚg.donas, á tñvés de publ¡cac¡ones y
prcfoclo' E. 5 2 2 b Pubhc.ciones-D8L2016-2020 hay una lsta cte ¡odos lss
pubfi.ac¡onas on co.taññc¡rs y rev¡stis rcconocl.Ls, enlre 2016 y 2020

P ft yeclos_D E l_2 0 1 6 - 2 0 2 1

Pub cdott s-DEt-2016-202O

Exisé ev¡<Lñci. comp.obábla Las lc¡nálcas y s¡.k.ho6c§.le los Noy..los lo
.velen Elenplo pmyocto de lo,¡ento de lé pr,nctc¿aóo ciuclaclana eh h
ihnov¿ción .hl s*tol ñbh@.

P rcyerlos_D E t _2 0 1 5. 2 0 2 t
Pub li c a c¡o ñ s_D E I _20 1 6 2 0 2 0

Vv¡ll¡am R¡chardson No 546 Asunción - Paraou

L
Telefax: +595 2'l 32856081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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v

lnforme Final 52



Eficacia y eficienc¡a de
los Proyectos de
lnvest¡gación y

Extonslón

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

c. sc ovid6ncj¿ elulEdos do lo! proyeclos d. o¡l€r.itr E¡¡sbr.,'d.ro.s d, /os ¿s¿,.dos dé bs prDyú.ios , gu. pa§, d.!d, ,,
cuñp¡o fot¿hÉnle c,aacón.te u. soll*.e , le pubtcación <le tusull¿dos. EÉñplo: fop.Ooñouo I of o m_a c ¡1wd a de s_E te ñ s¡ o ñ

P rcy e c¡ o s_DE I _2o 1 6 - 20 2 1

d. to! ..lullados d.lo. proy6clos de eren3ión son
kan.f.rido. a l¿ so.i.dád.

Valo.ac¡ón Cualitativá Váloración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

cutsos dispon¡bles al públ¡co, poro pot efecto de la pandéñia, en los últiños años decayó la oieáa. As¡ñis/ño se dostaca qua no hay una f¡gun que nuclee la Extonsión on la
Facullad, s¡no qua as rcsponsabiliddd dé los a!¡st¡ñtos claperle¡nentos. En al caso del DEl, tienén planeddo volvér e oÍreccr los cursos abieños dl público.

S. pi¡s.nt¿ le tsta <L ¿.dvldad.s el¿ .xt ñstón, qua s. ¡r.la ñrs bi.a.L cuBos
y nñculrcióñ coó al M!¡o, pa@ ñ .le prcy.clos aó sl Sa P¡.s.¡n bitb¡éh
coño .i.Loct. l. list. .L Ptoyaclos_DEl_2016_2021, qu. son lodos .b
ifl.sligtaóñ, y alguños dc clos ..témás liar,an loco .h ert ñeÓn. En tlgtthos
crsos s..xpla¡la qu. ¡r L.hsloÉrc¡a .la s@i..!ad sé réati.ará ir.di.nt
cu§os lñp.rüdos @t .xpctlos que BEd.n s.t axl',ahrcs. tb. lo q@ an asos
crsos s/ /¡ry 6s¿/¿.dos L!¡sL.idos En h ñ.yorL & los c.sos, ño .slá chñ l.
d¡snnción .ntra arlañs¡óo o ¡nvasliqación, y si s. nrnsñ.¡t . l, soa.d.d No
pa,.c. hrbot p¡oyeclos .tclusrv.Éñte cb cxtátts¡ón.

Ptoy o ct o s_D E t _2 0 1 G 2O2 1

L. bo áb n o_P tuycclo_Co n u ni c a
I r¡¡o ñ. _A cliv ¡ claclc s_E x l¿ Bb n

Nivel de cumpl¡r¡¡onto
del Cr¡tor¡o

Juic¡o Velorativo del
Cr¡torio

4

Fortal€zas

Cuehta coñ.Cns.dos @npñn.n.bs ¿ ¡nvolucd.los @n la lcyt y co. h can¿n

¿as érrp¿rsás .ñpl.¿do¡as ,p,rc¡.n .l pai¡l.L.Wso d. l. c.tu¡a

L. c.ññ n.né iñcuhdón soslañtd. coó conlc'tñctrs y con.ñp'rsas

Lt can n c@.t c@ .c@rbs d. .olrbod@ón ¡ .nosbfib¡o¡rt¿s acaetédic¿s y .stos so. dia2..los

Cueiten cor.lo@n,ls @ñ añph6 atqienc¡a eo ¡nvesnqación y .xlens¡ón

Los .sttcliant s pa¡Í¡c¡pan cle los prcy.clos

Los €,rrrttot rcr.<ton ñpi.taatcnb .l m.rc..b Lbt l, y .t1 át .s i!Laoo.d., co,1 h cáiérr, o üan luncLa sLtll/Ps y
s. .L<tc.ñ a su 9.ai.cirmbnb
¿os .!r!s¡dor árl¡¡, s¡ús,bcró coo l¿ crhE¿dh /.¡tie/¡ | .l púl cL .g!.so. So st drn 

'.rétlÉs 
aú1 .tl ..r1li.nt s

lnLñrdo Ls @dP.tili@s

¡\lo s. h.¡ ¡nslun aoL.to ,ún to§ caño,os ptopu.slos pot ta Coñisión, qua ¡nclu¡6 égtÉll¿dos. Estan aún nab.j.n.to .h h
coñsú¡on. pt.. L nlom..lol pláñ.b ésfit los

t.s @6¿[!s soDc ,rs ,.c. sd..Ls d. Lñclód <ta cgDs.dos páru6.n .sP.c,rdrs

L. oLtt..b c6os p.ñ.9!¿5.do§.s ¡ñit d.

S. h. c!.nb..e!o .h .ctu.t2.. Dl ptÉg,ana .t astu lios, par. ¡ñcu¡t ñuovas lcn léDc¡.s, o l. ysióD .lé los agÉnLs .!.1 m.dio

Dobil¡dádes

ltlo h.y un. .liñccióo <lc cxl¿onón La Éspoñs.bildrd es .la c¿.h .Lpadarcdlo
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DIMENSIóN 5. III,IPACTO Y RESULTADOS

Forlalezas y Debilidádas en la Oiñonsión
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tos ,!sr/a.dos .i6 ios poFclbs so¿ |,.¿s,briros . /. soc,.d.d

R€comondac¡ones de Meiora

tñplemenlar cursos cte posgñdo para ottecer a egrcsaclos no v¡ncula.los a la ec¿cléñ¡a, es dec¡r, rnés ellá clo los de estriclamente de invesl¡gadón o de pedagogla

Valorac¡ón Cualltatlva del estado goneral de la carrara

popel nnportonae en el oÍ¡ontom¡ento de los arcs p¡lores (doceñcio, investigoción y exens¡ón) que i?en lo ocl¡vidod univeE¡tor¡o ñodeño.

cril¡cos y plontpot opoftunomeñte los coneccioñes ñecesor¡Ds porc meiorut elprcceso de enseñonzo aprcndizoie.

ción y/;
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contondo con uno sól¡da base en procesos que dsegurcn uñ co¡rccto func¡onam¡ento administtot¡vo y l¡nonc¡e.o.

rcsultodos de vollo o ñivel soclol,

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión l. Gobernanza de la carrera

Criigrio I
Crit rio I
Criterio 1

Critario I
Crilerio 1

C¡itorio I

'1.1. Pertinenc¡a c,€ la Estructure Organizaoonalde la careÉ

1.2. Eficac¡a e integridad en la aplicación de las Nomalivas y Reglamentac¡ones que rig€n la c3rera

2.1. PerlirEncra y efcacra en la gEst¡ón clel ProyecloAcadém¡co

2.2. Eficác¡a en le géslión clel Plan de Desanollo

2.3. Eficac¡a en la geslión delAsegurarhieñto de le calidad

4

5

5

4

4

42.4. Eficáciá en lá de la

Criterio 2. 1 . 1 . Relevancia del Perl¡l de Egreso

Cnteno 2,1.2. Pertinencia cb los Objelivos de la ca[er¿

Cnleno 2.1.3. Pertinencia cl€ los Mecan¡smos cle AdmrsÉn

Cnt€no 2.2.1. Pert¡nenc¡a 6í la planifcación del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Encacja en la implemenlación y actualizac¡ón del Plan de Estudio

Cr¡ler¡o 2.3.1 . Pertinencia y efcaoa de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Crilerio 2.3.2 Pertinencia y efcácia cle las Técnicás Evaluelivas eplicadas

Crilerio 2.4.1 Pertineñcre y rclevancia de los Proyeclos de lnv€stagación

2

5

5

4
3

3

4

2

Dimensión 2. Proyecto Académico
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Cr¡ter¡os Valoraclón cuantitativa

Criterios Valoraclón Cuantllat¡va

6ny

É

¡l FS.
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Cnleno 2.4.2

Criteño 3.1 1 Efcácia e integridad eñ los procesos de selec¡rón, evaluacjón y promoción del Personal Direclivo

Cfileno 3.1.2. Efrcac¡a y etic¡enoa cle la Gesl¡ón D¡recl¡va

Cr¡terio 3.2.1. Perlrnencia e ¡ntegdded de los procesos de seleccrón, evaluación y promoción Docenle

Cñterio 3.2.2. Perlineñcie del PerñlAcádémico de los Docenles

Crit€rio 3.2.3 Peñinéncia y efcácia de los Planes de Capac¡tacrón y Perleccionamiento Oocenle

Crileno 3.3.1 Pertnencia y efcacla de los Mecanrsmos de Orientac¡ón Académicá a le poblac¡ón estudrantrl

Cnterio 3.3.2 Perlrnenc¡a y eficácie de los Mecanismos deApoyo a la población estudiantil

Cnteno 3.4.1 Eficácja e ¡nlegridad en los fxoc€sos de selecclón, eváluac¡ón y promoc¡ón del Personal Ad m¡nrstrativo y óeApoyo

D¡mensión 3, Pérsonas
2

5

5

4

5

4

5

4
4
4Cnteno 3.4.2 E¡c€oa

Cñteño 4,'l . 1 . Pelrneñoa y ádecuac¡ón de los Espaoos deslrnados a las Acl¡údades de la carera

Criterio 4.1.2. Eñcac¡a y elciencra en el uso de los RecurBo3 Dispoñibles para la implemenl,acióñ del Proyecto Acádémico

D¡mensión 4. Recursos

5

5

5nenoa de los ProcedrmEnlosAdm¡n¡slratlvos

Cr¡ter¡o 5.1.1. Eficaoa y ef¡c¡enc¡a de los Mecánismos de Segu mienlo a los Egresados

Cnterio 5.2.'1. Perlinencia y eficácia de la Vinculac¡ón con el Medio extemo

Cnleno 5.2.2 Efcacia y enc¡enc¡a de los Proyectos de lnvestigacióñ y Elensión

v¡s¡to in s¡tu reolizodo en lo joñodo frnol, se do pot l¡nol¡zodo el ¡nÍorñe preliñinor en esto ñodolidod comb¡nodo
Evoluodores en este documento.

3

3

4

121

4,0

ANEATS o trovés de lo cons¡gnodo pot el Comité de Pores

fOfAL
PROMED

coNctustóN

t¡iongulor todo lo ¡nfomoc¡ón sum¡n¡strodo.

D¡monsiQn 5- !mpqgto y &qgqttndo

ón v/

6
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Crlterlog Valoración Cuantltativa

C riter¡os Valoraclón Cuant¡tal¡va

Criter¡oa Valoración Cuant¡tativa
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exigencios octuoles de lo üo¡esión o ñivel rcgionol y ñundiol.

propios egresodos, cuñpliendo lds diectices defo¡moc¡ón y los estructutos bósicos defrnidos pot lo ANEAES en sus cr¡ter¡os espectfrcos poto lo tituloc¡ón.

mis¡nos, lo l¡nonc¡oc¡ón necesor¡o poÍo geñeÍorlos cont¡nuonlente, osl coño uñ rclevoñ¡ento y ¡ust¡frcdción de su pettinenc¡o poro el entorno y su ¡mpocto soc¡ol.

osignoturos coñponentes y sus ptogroños de estud¡o.

E sto bl ecer u no de p end enc¡o
Postg ro d o e I nve sti 9 o c¡ón.

de Extens¡ón encdrgddo de cootd¡nú esos esfueoos y que tengo el especíÍicoñente en este t¡po de proyectos, osí como lo rec¡entemente instourodo Dirccción de

Dra. D¡na Mat¡auda Sarubbi

Preídeñte

§tc ión y

§S. jol

a
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