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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE ENFERMEnÍ¿,, onpTuoIENTE DE LA UNIDAD
puoecócrce DE pEDRo luAN cABALLERo DE LA uNrvERsrDAD
ce,róuce "NUESTRA sEñoRA DE LA esuNcrór.¡" (uc), sEDE UNIDAD
rnoacóclce pEDRo JUAN CABALLERo, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUACIóN y acRnolucróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 18 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Unidad Pedagógica de Pedro Juan Caballero
de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), sede Unidad
Pedagógica Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Ez,aluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acredita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ia acreditación es la cerüfiución acaümica de una institución de educación superior o de una
catrera o curso de posgrndo, basada en juicio sobrc la consistencia enfue objeüaos, los recursos y
la gestión de una unidad audemica. Comprende la autoeaaluación, la eaaluación extema y el
informe final. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carrer¿rs de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Enfermería, dependiente de la Unidad Pedagógica de Pedro Juan Caballero
e la Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), sede Unidad

Pedagógica Pedro Juan Caballero;

Que. la Agencia Nacional de Evaluación y
editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
rme del Comité de Pares Evaluadores conformado por María Esther Santos

ugusto Ferreira y Raquel Araujo, a los efectos de redactar la síntesis evalua
respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Unidad Pedagógica de Pedro Juan
Caballero de la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la Asunción" (UC), sede

Unidad Pedagógica Pedro Juan Caballero, según consta en el Acta N'16 de fecha 18 de
julio d,e2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eualuación y Acreütación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y acreditar la
calidad académica de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomía académica,

administraüoa y financiera. . ." ;

Que, el arlculo 90 de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Direchao, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Direcüao: 1) representnr a la Agencia; 2) suscibir la documentación
qw expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decteto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril d,e 2022 y Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril d,e 2022, se nombran a

miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
d la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo d,e 2027, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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1' ACREDITA& por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Unidad
Pedagógica de Pedro Juan Caballero de la Universidad Católica "Nuestra Señora
de la Asunción" (UC), sede Unidad Pedagógica Pedro Juan Caballero. a partir de
la fecha de notificación a la Institución de la promulgación de la presente
Resolución.

2o.- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), sede Unidad Pedagógica Pedro Juan Caballero, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución,
para la carrera de Enfermeúa.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

Y8,@
Dra. Diñállf atiat?a Sarubbi

Presidente
2

ttt

§

ralüacl\r,

S. ./o ueüf\S

William Richa¡dson No 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-2'l-328 6079 / 328 6081

E-mail: p¡csldc¡eiq9e¡cqe§€py.ly

bl



.f'\¡F.a.F-

A. Presentac¡ón de la lnstitución

MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN YACREDIfACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con I¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

lñstlrrclóñ: UnlveGli.d C6tóIc¡ 'Núo3ra §.ñola d€ la tuuncltn'

Car€ra: Enl3rm6ñg

Unk ed ¡,85dómh!: Pedm Juan Caballoro

S€d6/FileI P6dlo Juán cabálloro

Par€3 Evaluador.s: ir¡ú Edh.r S¡nlos

Auou3b F!í*á

Ráqu6l Areuh

Tácn¡co d5 EoLc€: Nad¡rLoivá

.r> I ¡ TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

INTRODUCCIÓN

'*7t!-^,-

enviadot, d. lot .lo¡os re$g¡dos dutonte los en.rev¡stos e¡rtuoles y lo ver¡trcoc¡ón iñ s¡tu.

q-úg
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a. de la Visita

C. Evaluaaión de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ó ¡nstituc¡onal anexoS

es¡udion¡.s, docentet, pe.sonol odñ¡n¡ta.ot¡lo, egrcsodos, eñpl.odotes, eotrc onos.

todot Jomos, te pudo ñoitenet coive¡tociones con pe9onal de los ¡nstituc¡ones .!e solud t¡s¡todos.

adenós de coryetos con d¡Íercn¡es tipos cle onexot o¡de,iodos según los c.¡Gtios.lel Modelo Nocionol-
Pftvio o lo vlsltd y tlu¡onte lo ñ¡tmo, se solic¡tó o lo ¡nstituc¡ón ¡locum.naoción añplldror¡o. lo .uol ¡ue renl¡ldd s¡n ¡nconvenlentes.
Respe.to ol lnÍo¡ne lnttitu.ionol consrobo de lo ¡nÍonndc¡ón rcquer¡do poro este t¡po d. .locu¡n¿nto!.

indi.odorcs, g¡odo de.unpl¡nEnto d. acue¡do o lo poüto conccptuol d¿l Mo.leló No.¡onal, y las d.suñentüiones de lo @ff en codo coso, od?¡nós de los n.d¡os de veif¡coctón.

coñ ev¡den.ios ñós.oñc.etos y rcl¡iéndose, cn todos los cosos, ol indicdtlo¡ en.uestión-

a La estructurá orSeñi¿ácionál responde e lás

ex¡gencias de la carrera.

b La est.uctura orSa n¡2acion al de la carrera es

coherente coñ lá unidad acedémicá e que pertenec€

L. es¡ruct@ orgú¡zac¡onal so cñsp@.lo co¡ L, Unuad P6ddgógbd a 1¿ qd
pottoñ@o. So isudiza.. L Misr,n, V¡si!ñ, én el Phh d. desñllo, Pretcclo
ad@.t@ do l¿ C¿M y Pltt EatdéSkb lrdl@.l.

Orycnlgñña hsl¡lu@.'at, Otg tgñna da ta
CatuÉ, Mt¡sitñ, V¡srh, Ph¡ Esl¡.|ég¡co
l ñsftoc¡ot. l Pñye.lo E d @li@.

La Uñtuddd4d c¿lólÉ c@l¿ ú uM ést^Étuñ olge.¡z¿ciuel ery.tb.d. Nr
R*olucth N' 6n0O9. En l¿ UhlCd Podqégtb¿ cty. cetuÉ a suiel. o
daluelón .a vlsúlDú la' Eddldádos coño el cñs.]o rlo l¿ uhkle.l Pod¿cóglcg, orgañlgÉña lñsti@foñ¿1, ory¿¡lgtuñ¿ do la
la Dté@lóa Goneñl da la ñlú8, L Vtcé Oi*cib¡ Gané6t dá ]e Uatrtad Cúñ, Mbió¡. Vbi('n, ABn Estdtéqtéo
P.d.eógba, la D¡Écc¡óñ.lo P.s¡dal Un .Blatia, Las Dl.e¡oM A@déñb.. lñs&@loñal.
úñde Btá ,t otta h @ñú .le enlm.da ú la cud @ votiticá «f r¿ 6rpo.¡da
d ¡¿s.r,!ú,l.s de /¿ @,l@

a\§ aciónr,

Willian Richardson entre lncas yAztecas Asunción - Paraguay

Es. ¡0
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Pertinonc¡a de la
Ertruclura

Organlzac¡onal de la
c. [a estrudura organizacional de la carrera permat€

una adecuada coordinación de todos los estamentos
de le cárrerá páre lograr los objetivos.

d Estáñ definidas yformaliz¿das las func¡ones de las

distintas inst¿ncias establec¡das en la estructura
o18ani¿ácion¿1.

Valoración Cualitat¡ve

SATISFACTORIO

La .tlatct@ qe.¡E c@.t 6 bi6¡ .xplc16 C@ta @ ü@ian d. CM,
S.c,.tüb, C@nó ¡L Cw, E b6tw E tutiúú, Extús]óo úñ?n*¡tdb y los Hen E.t 

',qÉb 
ÍB&errtL Mo E \Mt¡to

DcCttt .Mt@ .lc E¡,ú&ión, ,@sr¡ge¡t¡ y S&{leü d. postgO.lo pot b qb * do t, .6@,O.g8iytu ú ta Unitú
afña qb c@t. c@ @, d.cuada @¡dñeióñ ontÓ los osr.mr¡os y s Pd.sOs¡cá y & ta C.red
d¡Éc.@a hac¡a ot log@.lo 16 oüot¡bi de h cam6.

L.. i1.lorc¡as dd Otgan¡q@. da Cr@6 @ dcds y ostáñ &tu6s .@
.xclr,rtt dot Cdn¡tó .'o C@E qF s¡ Di» rdrn definiras sos tu@iM ú d
UcMl ú FñiNs, s. @tM dú6n1. L .nl6v¡l,6 qb ñ s. c@la @ @
pLn da túa¡o .d.bt c¡do, ño se cucn¡o @n POA N n lñs do eot¡r!.

Otg¿ñtgM da Ca@@. Mañ@t.t Fu@i&s

á. tos.ár8os def¡nidos en la estrudura
organ¡racional e5!á n cubiertos.

rodor /o! cr,ls.sr.¡/eirc @ ot OtgútgdN o.@t cubbttos S. pudo
.ti:lqÉ¡t qb L Di.cl@.!a @D o. a L 62 vic. <tietñ d.l. Uni:Ld Eslrtulo, oqdntg@. , Rasotuctó.' N' 7v2n11,
P.dá9ó!r6, e¡ó.s,in.sEs las @ñd.$.N.t ites ld.tbs ,.ddnós a! téM ¡a R..deióa tr 1@tu/2020 @ rt 6,7
M ba¡a ñaric¡larb¡ @ útraúyc ús¡ócuto atg@ pñ sú c@dkn¡anto.

N¡Y.l do cum![¡mlento
del Ciit..io

Valorác¡ón Cuánt¡látiva asoc¡ada

4

Juic¡o Valo..tlvo del
C.lt6rlo órgano de apoyo a la d¡recclón.le caÍera-

á Las normativ¿s y reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el

€nfoque d€ educac¡ón inclusiva.

Las d@@enlaci@.s antiadas ñtu¡en qud las Mct¡vas y srs Dolám¡iác¡o¡¡.s
C@p|. Totalñonto eslán ap¡obadas p@ lá duto¡rJad ñpél.tú. y IBM d loqÉ rla .¡1ñ.i5n

inc¡Biea

Estatulo y Raglanenta 2015, Raglanenlo do la
Cáñ6 do E¡famu¡o. Pollkes do Accesdhdad

b Las nomawás y reglámsnlác oñes qué n{Fn lá car¿ra
ontemplan asp€clos Blacionsdos a prol¡nlG do b¡osoguridad

Dmnte la pandúi¿ so aclvaon prclÉok¡s dé ségutitad @mo olsñrba ú
ptiMs aut¡l¡6 púa lÉ aslud¡dnl$ y ápli:¿cÉñ rlé nédrlas do b¡osagutulad a ld
d¡l@da v salda do labonlor¡o y a¡las da la edm¡n¡stac?tn do oxáñanos Sa
evdú.ia en las Mad¡des Sannaias dél Mkisteh da Salud y o¡ bs Pñlocolos de
Sbs69uddad y Ptan de c@t¡ngúcla 2020 do ]a unlv*t1ad.

Pñt@olo de t*rsogunded y 11ú .¡o C@t¡¡\toac¡a
2020 do lá ¡Jñ¡téÉtdád, Mo.¡das S¿nl¿,i¡s dr,

fúcs tes @c¡Nas y 6g¡dñ.nlr.@.s r@ ess^bbs & dk ndon ah tos
dt¡stint6 ñé¡!¡6 @ño d¡pt¡cos, t lptbos, páglña ||eb y a tÉvés d.l sis¡oñ.
hfñátkn sAPlENflA. cú orcopctan da las ck6uñ6ntac¡@es cat6@.Mdas

Ed.Mo y R.€lqñto Nts, RqLñ§/rto do La

C.ñ@ d. Eñtedre¡tc, RoCla@nto d@nt.,

Pog wob, foll.tdia, ñutdo. ¡ñp@§ y dtg¡tcbs,
s/srama Sdi@¡i¿.RÉd6 §@/a/6r.

Ró!/árerro dé fue,b¿árc§

Efcrcl. . lnt §.¡d.d en
la aDllcrclón do l¡g:: -.. _-'-- o tar norm¿tiv¿9 y reglamentaciones que í8en laxornáuva¡ y

Reglamenlaclonor que c¿rrer¿ se ¿plican (i§lcmáli'empnle

rlg.n la carrcra

Los ñinnúés de t¿ cúúitád a6déñi, @ñ l.s MrtiQs I
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/s9,rnoñ1s¿¿r.r¿s. §€ ¿d@á s,s¡eñrtiuncnto,su cuñdt¡ñie¡to .lo .¡9úá lño §
ñsl uW sn c@dcbn pa@

c Las norm¿tivas y r€Slament¡ciones que rigen la
carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles.
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€. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspeclosque reSulan eldesempeño ético d€ sus

I Las normativ¿s y reSlamentaciones de la carrera se

actualizan de acuerdo a las necesidades.

Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen la

fod.. l.s @cti63 qñ ig@ la M ú dndo¡ e.p@tos qE pawñ y
gúlú h.a. d.L$mpcño at¡a.t ausñbnb.a

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

La inhnuccón a ñplarentacktn d. 3óltw6ñs, pn@pdménlo duhrr¡o la pa.r.bñk
ha pañl¡do la act@ha.ktn peManto d. las @anvas y agletuñleciúes
Pa6 db c@ñlañ @ GAF h.ññ¡oal6 de g.sli6n ddñilsta vá y SAPIENIIA d.

La conunklád éd@hvá conú6 tanto l¿s Mel¡las ¿óño lds tuddmnlaños
pd>pta. de la ctuqE Sá s@,árr6n on /ás áclas de @uñbn.s d@.ñtés, @n
asr¿dirrrrs,y á¡ /os ./áusrDs E¡ .t Esta tto , pag *áb ñuos dg¡talos

E*auo uc 2015, Cótao .,. Éi.a, ins/h , vsitl
y Vr¡oEs .nlD o¿Ds d@umla.

Plataloña vil@l Saptnl/5 eaf, ño.dL

A.r.s d. ert rs, C/ru§6 P.g, v.b, ñutú
carrer¡ son conocidas por toda la comunidad

Juicio Veloret¡vo d€l
6rlterlo

Veloráción Cualitativá

PLENO

"-.---.t ..-

Juic¡o Válórátivo del
Criterio

»
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.. La oferta educativa es re5ultado de un r¡Buroso

estudiode las necesidades y pos¡bilidades delmedio
tb .. .lkpoh. d. d@t6 qn .l6n @ñta &t Éslttt& & 6s6 6r¡16. lJo

Csñpto Pñk ñ¡,¡. úttqt .t, ú¡<lr¿ &a.Lñb. b. cntdo d¡ddnada y os4ddirlades m
tt¡dt +D cttb y dddn .lo .n lñ6,¡le&ttt

Pñy.cto *ad,,¡*a, Étfl d..0ñ§ y.'rñv¡,t s

b El proyec¡o académico ¡mplementado está

aprobado conforme a las normativas viSente§.
El pby@to ocdénko iñploMtdo c@ntú @a la apobeciar .lol CONES
RútoEdo y dtdkt d.s d. tá úii:hd P.d.góg@

Rosolucióh CollEs N' 265a017 Pláñ do
Eslu.l¡ós 2013, R.sd@ón N'331n018

o. [á cárrerá prevé recuGos de inf€estructura,
equipamientos, materiales € insumos requ€r¡dos
para la implementación ef¡ca¿ de la misma,

Pe.tlnencla y ofic.cl¡ on considerando elenfoque d€ educación in€lusiva.

la gest¡ón del Proyecto
Académlco l La carrera dispon€ de mecanismos formales de

seguim¡ento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

s. [e cerrere eplice mecen¡smos de actualizac¡óñ del
Proyecto Académico de manera s¡stemática-

h La carrera prevé m€cánismos de ade(uaciones

currculares y ajusles razonables en concordancia con

las necesid¿des de l¿s p€rsonas con discapacid¿d.

L. ñ.b EnbndL @t¿ @ nL/¡ÚB d.¿drarie @rdar,úd.s @
.q+.¿¡r¡fo . hffi á,h-es pe .J d.rrro¡b d.r @rr.160 Lórtr , .d.n ¿5 Eidx.tañ Pr.s+tbst*i¿, at 1a @o
dtaú.úút brdñ&.inuL.xnñ d.4*lamnloñs.lbpr6b arq¿,leclórrtá, Pñt cloEáÉtlñ. vdinc*ih n
Eliu*n.b Fú¡zs Ofuao¡¡tc. cú¡¡ñ..1 ,,,oyeÁce<ratim y.t.n@ú snt

La .6@ c@la c@ ñ@¡úos fñab. y .t@@ pñ ]a vd¡lbacbn dal
tuñpllñbnlo &l Ptoy@to Ac..léñlco @ 16 p/¡n$nlantos d@t6§ ÉgÉlo
.lo a.!st6ñ¡$ clo .lo@tes y aluM, lb.o do cat6dñ, @loñddlo etd&nbo,
dloñdarb ú 6clind2.tes da oné¡ti,. ¡,iffi .to Nh.t¡ni$lo úllko éñ16 ,lñs
doc¡,Mr6 q@ d¡, c@lá q¡r s.ur¡P¡.

t¡úntÉ do di6dr@s y ,.rwet .'. .poyo Cúeda
dñ1t. Cuaiiluñ Vn§ V.ñd¿tñ ú.tt|

Planeéñlénlo d@énlo roglsl.a.lé clases k¡óñ.
de readñbnkr cnfiñ klomas do gsslón

L. cñ ñt. @ tico¡ckxlot .n .nLñb, @ .t,Éct¿frtacb,,.3 y ñ..t ..,
l. di.ctú d. údé.a Mo¡. @ ñrarltl, .ññ . L .li«iilioá y .t <r@l@¡dr ca
E,ndñ.d., .,islé sccr.tdú d. cridr. cúd¡nldoDí co¡,ta ú c@6 t.t
pc¡todat ¡h qoyo qa es ú¡r.'tdo @ tt Unkld N.goCfr. ,L. ca¡nd¡<l do
errsoa ñ4@ ótislúla sl¡íñ lc. údñd$ ú lc M l.olo ú
@d.Ld @.¡ cu.l¡¡É¿crói p2á t ñ&M¡tacb.l elocti@.,.1Pñyúto

d. [a carrera prevé recursos presupuestar¡os

suficientes para satisfacer las necesidades de la

misma.

La @@.u la.@ ¡¡c.rc¡..los ú otiotuda, @ ospeciati&i)6 y ña$¡|.s,
la ¡!i@tú .!o M cuú¡. @ n ortda all¡ a la .li@ipliña y cs .loct@..h
EnlcMla, oxi§e @cÉtaiz de caññ, @rd¡Mtlo@s, @né .b @n y ol Presupuosto .to le cá/,@, Estet¡rto do la
,óBoNt <lc woyo qw os cmpatu<lo @ L unilad Po<lagósin ,L. c.¡t¡.lad do thwited cetól:kt. .ntñwt¿ @¡ .t Roclor
,tlrcs ,xrrre órsterte stÉlñn las.1am¡d6 .lo la @ñ. td o ú .Aú E§¡BtéC/co
@nt t d @ ú.ú.t¡É*t)n pú la tndodéatet .6loc¡i@.Lt P.oy@to

Ld cM ñantÉ@ act@ú2ado .b ñonad estenálba d Pñy*to AcadáñEo an
bas c hs h@sklad,s k!éñffÉact¿s, rl pc.a. pd ,os p@as6 do c.nfrcaciSh do L

cal¡dad n@satuñé. é Ba1i28¡ i.s ,¡ustos o ¿cl@/i2¿c¡rEs prcp¡rs do osros
púosos. Lá ffiñ cuonté cM 65tát¡ñs, pl¿ños p¡tqnñas y po l/úss d.
segrtuñiqto éñandtas pot h UnivaÉtdad crlüce, le tey 4995, CO^IES y at
Cons4o da Gobkño dd l¿ Un¡dád Padágó|icd. Aclulñáhlé éstá vig.ntá lá 2'
coho¡1. dal Pñyaclo con . oqua Ft .oñpelancla

Pldñ de Estudk s 2ot 3. Resoluc,ó" COTVES ,v'
265201/, Aclas y dtsposkiúos de Le UniJad

L¿ cñ6 disñ1o .té in@§¡nelea,ñsuñ, ñála6las p.E ,a§ d..¡ra¿*ñs
.@kxt¿ú§ .ta lú@ Éñr@lo y de ..j ñdo ..ttt¡@, tas ,t@§drda§ d. P@y@lo Acadéñib, B,,¡d@ rñ@t búb

¡r{os), rdd,as e€só¡irad a¡q¡ril..?di,cr

A

Willian Richardson entr€ lñcas y A¡tecas asunción ' ParaSuay lnforme Fanal5 Telelar: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.Bov.py

Componsnto 2, Gestióo

C.itsrio l,2,1. lndicadoro§ Cumpl¡mionto Med¡oi d6 V6r¡ficacióñArgumonlac¡onos

c. ta carrer¿ prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal admin istrativo y de apoyo), en

número y cualificación, para la ¡mplementación
efed¡va de la ofena educat¡va.



i. sé evidéñcÉ .l @ñpóñiso d€ los dúod vos ¿n la capac¡taclóñ
d6la@muñidad ácadémica 6n l6mas ¡€iacioñados á la
biG.gu.ilád y siluáckrñ6s d6 ámáq.ñciá

La er6ra co6.ta ú ñe€nisms q!. gaEnlic.ñ 6l d$ádollo

Plá¡ da Eslud@s 201 3, Resoluc¡ón CONES N" 2652017. Ac¡as y d,sposbbnes dé
cranogañl dé capac¡lacbn, Rogislo de
as¡slencia, Cúso drclada pot MSP y aS,
Enlev¡stas .Plan de Cont¡uencÉ 2a2a

afoctivo de las acl'vidades a¡t€ posibbs cásos d€ smerconciaque
áféctén él tLncionám ¿nlo nslitucionál

Sé Ndo évidonciar qué la dréñ c@nta @ ú Aañ de Contkg@.¡d q@
@tñpla ol prct@olo .L b¡o§gú¡d.d y snu¿ciws de eñe9e^ch, gáanúando
él .losoñlto do las *t¡!¡da.los a@d&nhas Les clas.s bón as N t@tun
suspendid.s durcn¡é la Pan¡leñia

Plan dé Contingañcia D,sposiciores ,ac¡@á/és
an ñedklas san¡ladas Dectelo Pesidencial N'
3112 Résolucióñ CONES 04/2420, D¡spos¡cbnos
dé la Uñ¡ve6idad Cqtótca dotatad.s eh.st.
Plan Aplce¡ón del P@tocdo

Valoración Cual¡tal¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplimiento

dol Cr¡ler¡o
4

Juaclo Valorativo del
Cr¡te.¡o

docuñantacbn que rcspaLle /á exis¡encrb d3 esrud¡os sobrs ofenas educattuÉs da la región.

Ef¡cac¡a en la g$t¡ón
del Plán de Oesarrollo

¿. El Plán de Deserrollo es elaborado con lá
part¡c¡pac¡ón de todos los actores educativos

b El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c tl Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

tstratégico lnst¡tucionaly los objetivos de la carrera

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo se

reali¿an se8ún lo proSramado.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios sufac¡entespara su amplementacaón

l1a sd uénta ú d@nonl&ióh quo av¡dencb qh ol Plen dé Désandlo luo
d6.ñada can ]a ¡n¡éNénción de todos /ós áóroEs La élaboñci5ñ dél Plan de Aan da dosañl|o, Entóvistas a d@ontés

P|án & Oesanollo 2019- 2023 y plañ Estñtégrco
:2015 -202o,R.sdu.tón R@lñdo N' 191t2015

D.samlb lua d¡rrqtJo po. la d¡ñctñ con .1 ap.,to dol @mné da ca@B d@les y
eslud¡anles, la patltcpaciú da otms éstamntB no se desc be

La caññ c@ta con Plan do Dosarc¡lo apÉbado pot las Autot¡.lados
@spondiont6-So t¡s@l¡a oñ 6l P¡an Estñtéqib d. la t)atuñ¡da.l.Pú do
Oesañ o. Resd@¡én N'197n015

II
el Plañ de Desatul¡o es @herehte

@ ol Ptan Est6té9¡co lnsnu@Ml y lañb¡éñ g@rda dnoda roladón con los
Ptan Estátógico de UC 201120202 y Plan.le
O€sañlo 2019-2023.Otiet¡!o6 da h ceréÉ.

El Plan de Desamllo se eslá okculando La pandon@ surg¡da on 2O2O obligó a
una re¡ngen¡üia pañ el cunpl¡ñ¡enlo de les acciones pÉvistas útotiomen¡e, las
cuales de a poco se están tnplenenlanda Se visuahzo en Plan de Desñlto
24162020 y an el 2019/2023.

Willian Richardsoñ entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Crllétlo 1.2.2 Cumpl¡m¡éntolndlcador€s Med¡os de Verlf¡cac¡ón

Plan de Desánollo 2019 2a23 y plan EslñlégEo
2015 2420

Aañ Eslñ¡égkh- Plú de Désnt o, P@sup@slo

POA da Ca@@ y PÉsupuasto da Car@ra



l'

La carrera cuenta con mecanismos de
seSuimiento del c!¡mplim¡ento de las acciones
previstas en elPlán de Desarrollo.

N¡vsl de cumpl¡m¡enlo
delCrirer¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

f.nlo ú 10. Pl.nat .L Dé*nono ya cnrdos y 6n al PaA anuót se sú.tr¡2¿ q!é 1¿

c¿tu @út. @ ña..n¡.ñ@ d. @guiñiito a¡ P16n d. O.sñtolto y .l
cuñptlniúto d. l.s ec¡oD. pl.niñ@dt ..

Ptan.to Dosandlo 2019 2023 y Plan Es¡@tég¡co

Válorac¡ón Cuánt¡tátiva esociádá

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio @tl ñ.c¿,,ljj,6 p¿ú .u in,{,.ñteiañ.llo § .rir.*it qr. .t PD hayd tao .tá¡D,do p¡ to<l@ lo, ..t@3 .L la c@uald.d E.h$t¡v.

Eñcac¡. on la gút¡ón
del Asaguaam¡aifo da la

Calidad á La carrera cuenta con instáncias forma les que 5e

encargan del aseguram iento de la calidad.

L. M Mt. @ nst rci.s,b/rr.bi Dtpo.r!r¡r.! d.L..g@to do ¡.
celbd ¿ s.b.. EsLhtlo. E hrd@ O.C.!1E .load, ,utdldod$ do ¡r lrldtd
P..|4óebt y d. t, C.ña Iod,t.r.r ¡/,ra,,¡cb! ti,M,, ñbi5¡ d. v.trt @.
cslos p@sB y .u ñ.t ñplñbñto

Estatúto uc Etút@ úgzñEaciúat y
f@cú.l. Cóñita d. Cññ

b. La carrera prevé procesos eváluátivos en todos los

ámbitos de su gest¡ón en elmarco deláseguramiento
de la cálidad.

Los pr@s .v¿ru¿r@ s .p/É¿¡ en t . ámbtos de la M ñ el fiñ da
ñ.ttl.M d ar6ouññ@lo .re /¿ .¿^ir¿d .se pdún¿, &(LDélo@tc klqñs
.t C.stlrt, .lé ú.|ú.ct*t .t .t wAelb d@,n . Olñs &@ os 4É
c.ñaÚn.t tunolino¡lo @ el c.lr.tddb e'déñbod da@mtfrto 6cdúe,,
tq¡sio do cLss, pqcdrla¡. .L ¿$lrft€ d. doc.¿i.s y ¿]rDrc, E!¡rlLdo! d.
et/@ift bldtu clo ññ<lwnto qtttu.tiÉ dB.

lrrot@s .L 96tj.,t, ñeha<to do o6ht*iho§
trldtu .te Mt<tninto dfiiu, d.ñúirto y

c. Los procesos evál!¡ativos plan¡ficados se

¡mplementan sistemáticamente.

d. los res!¡ltados de los procesos eveluat¡vos

implementádos son soc¡al¡zados con los miembros de
le coñun¡dad educet¡ve.

Sá .vdreb q@ e¡¡o. p,o..s @ e:,.r¿dos o ,os clroltB y
,d1¡rbt)É..ftñ.¿¡1 Wedat cctx,'. Sap5,rd. D@.¡Lr o ¡r¡,¡m! do¡1<b puo<L¡ Ent ett.ta b stu. ay.teÉ¡ón.ta do.qiú.t1o, tsta
¡#rdrr . bs ¡rrb.|@iru! 6grsir.t Sa vig.l¡u ú Acbt .b M.k,ts, .il.m d, pdlÉts@Li , c.pelr@.E ¡clrs,
irlo,f.áll@S PIEN|IA (lntutuct*, &161i2.d.Fnmncnat ),C¡p..&.¡cÉs l¡.l,B',¡d¡rrl
ptucññ..¡.' ttlñrn ¡ti1N'2/ 1A

¿. c¡',l'@ drrrr @ A@s av.ludi@.,. @rrd y § r@údrú
dr¡ru,¿Ú..D¡¡. ¡!/ r ,úr 6dL.do ..p&treins y t uñ. pt tÉtp¿hÉnté ,Jt
El..b..dd ¡/ p,@& d. rrelEirr .b cudcub @ dfu. F¡ *tws d.té Mb Acadó,,aiD, 

'E@ía5. 
do.d,,'r

ú@etqt . c.t idab cúitb, d. dú.rt6,r, ,!t 1116 dr .s/.tlbr¡c¡r ú¡[ Cútu ,Üutat a<},flttulhto y <b ryyl
ú@qeoü.aúLMyqLúld..rFdqqlcayacl*lrn.*.darrto POA Ev.tuekn . híotñt Aca<táñi§ .

SAP¡ENnA. tt1 .L¡.t <L MiN ro! .Edr.¡B d. drro, .úrh&túrrú q.
¡d¡úa.. vit@l¡ü d.l GAF.

S. @srólá q¡r d6 /os ósun dos sñ¡bos..ttlrerü1* hlltódtb.¡ é
inptoMtú tas rl6y'd$ n@.@its S. @tEM l.t 6s do c¿paclxt* a áBa
ede ca, § h. ñ¡<ra<lo d Lbq,¡ono y b blb¡totet .tiut"/.to lca li,ÉáDir¡l@
.le¡ Pl6ñ .le .,es4rctto y .,o ltl¿ioÉ.Eñt¡oo¿ ¡te rtúu,Mtekñ. @
pr./rrñórros, ,!g¡t,,o§ de cr$$. iñlolnlÉt d. Drni,nbñlo.ttbo o!..

o. Los resultados d€ los pro{esos evaluativos
irnplementados son utili!ados pará introducir
mejoras en la carrera.

I tos diferentes actores educativos demuestran
sát¡sfácción coñ los proc€sos eváluát¡vos

Amdo /.. dlórit s lrs dst ,lc..l@..d6.¡i6 ñr¿ d.rtustt¿<ro s.tÉle.!ót1
d ,4r p@.sos rió¡¡.mr.dos.

!tc!!q

,,64 <b E.tudibs 20t 3,Pt ñ de Eshtd@ 20t7.
SAPIEN¡IA, Aañ e r,attas, hntus

E¿t6vis¡6s á doco¿¡¿s, orló6¿¿s ¿ os¡ud,¿rlés

Willian Richardson entre lncas y A¡ecas Asunción - ParaSuay

,tc

T€lefex: 595-21-328 6081 E-mail: presidenEia@aneaes.gov.py
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lndlcedoras Cumplimiento Argumontaclon€s Modios do Vorlficaclón



Valorac¡ón Cualital¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
t{iv6ldo cumpl¡ñ¡ento

dol Critor¡o
PLENO 5

Juiclo Valorattvo det
Cr¡tsrio

b los mecanismos de comunica.ión ¡nterna y
externa 5e ápl¡can sistemáticámeñte.

c La carrera cuenta con un sistema de información

. conf¡¿bl€ que Sarantira la prese.vacón de los
EñC¡C|¡ an ll goat¡ón de reEistfos ¡cadémt(os

ta tntormac¡ón y
Comunlcaclón

f¿ñto los ñé@ úos .lé @unÉebñ btoña y enéña .lo la c@á @ aplc
.¡st@át@mnto y @ súdEa<to! d o¡úndo or @toñt @ & ad kta¡bs
aca<lbñtc6 y .lc oxtonsr!ñ, N.¡,@s @¡ d@a¡es, tuNbÚ¡bs y otturtÉntas,
c,.¿srd docó¿,os, @n@ós vi¡ru.lat a padt do L po¡óañb, 6dos 5@€r.§ Sá
eúroñci' qtb h.n ¿pkado os¡@tog@s vál¡.las d. @uñicacitn .o@ a/ Sislraa
SAPIENCIA D.tuñtos y Atunñs , p¿gb. *eb. ñ@.tCn ¡. @<les §* os

R.so/@¡Di,.iErr/ros, ná¡rorrrdct, ód.s
@ ¡. to s, pa I i. a @ b,si 1to ña ¡ñlotñélico

C¡ft u 1 a b s, Me ñ o.údo s, Cúu ¡ia dos,
Éunms, nuretos ¡ñp.osos y .loitales

SAPIENfIA ACADÉMICO, a@§ü¡. á do¿.¿¡ás y

e [a carrera cu€nta con rnécañisrrlos d¿

comunicáción interna y externe establecidos
L, ca¡a¡a a,a a¡lam&i6 c@ta coñ ñ.ctn¡tn1ds d. cotñMi*ih lerúo i M
coño onoñe. ¡os ñod'as ñAs ut¡hzÑB s$ : ntoñúehdo, 6ieo olec¡ró¡ib
@dwaL @ d. .lú.nt !. ,Ed.§ §oorbs, p¡9,, ,rO,§aP,E vrÁ

.1

d La información proveída porelslsteme se util¡¿e
p¿r. la toma de dec¡siones.

¿6 s¡sleñ¿s d. !€sl¡ón é@déñlct y .te.dñkkn*b. y nñ¿nbi pñl@-btitúat 
s,sfEMA SAplENftA, tnto,ms dé costónCuñtt fot'hñta kldñalaón v.t@ y se útlb pe ¡s rdm do doosofus Se ús@na oñhl@.s -'-

d. e.s,,¿u, ,c,.s dá DUñ@,ss ;o^ ;"r".,; r;;;;;;*- 
- - -- 

^ctas 
de Éaiúo'

Al Mnto da f. inte¡f).ú1 a t¿ @ñÉ. .l estud..úo @b. úlñadüt
Bt.c*n..t. a c$los y Mét ,. c* .t.noto , H*Á. ,o;;. ;;** c," -, 

** * 
'** '*"* 

*' **
púo¡.l$ a l@ almM a! Dúi¡aiñ.

Ios sis¡lms do glosró¡¡ de /a ¡hlotuct&t e&éñÉo. y adññ¡statú@ §
@,i6ór'os. ¿6 s,§lomás oloñát¡.ns GAF y SAPIENflA Équoñ tllgtah@lo le
i¡lqñaclótt, eb se Dubl@n los $B D@d.n st dihnd¡dos

dtññs ffi Ptáñ dé és,.üd*x datú d.
tutrul¿cnñ, col¡ke@$, porc.atEe do
¿&sLei., os¡do de c@lr,Ácfas, cérl b*bs

¿os oslud'á4iós dorolri s¿¡isl&clón .@ B@tlos dn lE ¡ñp16@tl*Lao .L lls
Mú¡sñ6 do @un¡@ó¡ ¡nlom y onffi

€ La iñformación sobre los costos ar¿ncelarios
tota¡es y en detall€ son proporcioñádos ¿l ñomento
de la inscripción en la cerrerá,

ar
r. Se tiene evideñciá de la sat¡sfacción de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de

comunicac¡ón interna y externa implementados.I

I
Valoración Cualltatlva Vrlorac¡ón Cuantllativa asociada

Nlvol do cumpttmtento
t\n\u¡ci{i,

ü
Will¡an Richardson entre tncasyAztecas Asuñción, paraguay

§§. J0ü
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Crlto.io 1.2.4 Cumpllmlenlo Argumontac¡one§ MsdloB de V6r¡ficación

E lÉv¡sl¿s e, ¿cl@s od@te6



d6lCriterio
PLENO 5

Fort¡lazra
L, ottuclu@ dgtn¡zacion.t guotd¿ c.thetuÉ¡1 c@ la U¡tda.t P.d.Cógtca

La 6sttuctu6 órgan¡,oci@d peñía at tog@ do tos oq.t,96 d. te M

rodo. /os c¿,!@ dál dse&á ñ. e @úúon cut*trtós

Las @dtN.s y t !¡ttut¿cb@3 c@t6n @ áfrúettt y tÉrañ.¡lqre d. iÉtusóñ.

CúnLñ M ptol@nld. da b,,egLoti.ld q@ s actiyñ ñuy aspoc¡dña.ta duñnt. te p^dbñia

L.s @atvés y Éel.ñantacrñs 4tá. .np|¡Mte .tlú.tt.tás pü túd, l$ cañatas do ditusih

Foñalu¿¡ y t abilldad.s añ la Dlñenalór
Deb¡l¡dad€s

Necesltta.tde defin¡ t¡s túnlanés detcor te.le catÉra .óht¿tcoñ PaA ,nródes d€ 6esfÓ¡ e,rÉ orós do.dme"ros q,¿

ov¡don.@. su actúat con¡o ótgana .te apoyo a ta dreccóñ ¡te .aneñ
contat .nn tto.u¡rentacrón aúo rcspatde y ¿orñe.te la necésJtlad de dn,4hat ta .1.ñn e¡luc.t'va .1e ta É9)ón p.G la dpedrh .te

p.ag t dn a s.te pa.tqt..lo

Necestda¡i de ndyú patllcoacrón d. /os d,sr¿r.s ÉstaDp.ros tlé tá co"\ a.13.1E.tuc¿ttva

Cúñptnenta.te ta. n9tas no oté.útadas ah qúeltas q@ se eeññ atectadas pott¿ pa.dena I slabtecet ptñn¡latles

So .v¡dá@ q@ les @alv¿s y ÉgldlrMtÉ*rbs do 1. @6 t6nan núy pñ§to 6l aspeck¡ étbo do q¿bús ntaqtu l.

Lés ñálúas t Égiam¡t,c¡M s. adudtiú ñdda. @qdad.s añaúent.s y sM coÉ¡.las pd los Mñbñs q@

El pñycdo .cddénico éslá apabádo oar lodas tas hs!érc¡és, q .oncud¿ñcl¿ @ las ññ¿¡rás ú&6¿165

La ca@É cteat. @ñ RRÍiH caül¡cados oñ et áñ6to di@¡tw y d6l DeBonat de apoyo *n<to agoptsdos en .anlldad paÉ a

La @@É .uada c@ @uRú prcsup@s¡übs - rto ñl@stu.ruá o úsun@ su,bóntes p¿ @ sa¡tsta@¡ f dat .úñhmsnto a
lar néc.sErades d. ta C¿ñÉ rctuyondo ot ontog@ .to o<t¡c¿c¡ón ñctús@

qefl3.-,...
?

La d@É c@G con MMfros lodnatos d. sbguñboto at und¡nútó dol Ptóy. Acadoñ. Cu.¡ta c@ ñc.Nñ6
,/Áleñá¡@s & Útu¿r2.&n, y do sd.c¿ms @mut És, ir¡ dh añ c@t¿ ñuy ospo.úino¡¡o . p.6dss d
d@peirad. sú dobl. .l cmp@ho .te tos út*tteós añ le carsctá.b.1 y adt *tóh .t¿ ñ.6nts,M q@ geññl¡cú ta
blosagúñd¿d do lod6 bs etñ y ú snu*¿¡oim d..ñtgd.la péñt,.núr a vo2 a¡.tos.dolto d6er¡vrdrdes s,r¡ gró
al@t. al luNt wñahto et ]a ,nstuuc/ál

§s. ro\I

Willian Richardson eñtre tncas y Aztecas Asun(¡ón - para8uay lnfornte Final9 Ielefáx: 595-21-328 6081 E_mail: pr€sidencia@aneaes gov.py

Julclo Valoretlvo del
Cr¡t..¡o

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

El Plan do Dcstuto 6tá.pñbsdo rw la adüida.¡ Ddti@to

El Pteh .L tbsmto g!¿tda cohaÉñcia coh et Ptan Est6tég¡@ y kÉ oblottuos .re b @turc

Et Ptén da oésddolb c@nts cü ñu6@ p6ñ su elecucbn.

El Plan .lo Dé*iollo cglc @ MúEñ6 do ségt-t Lnlo dal .ui\tllnbñto da las ¿cc¡obs lav¡s¡os

So.ré¡¡¿ @ ¡rst¿¿c/rs ,t D 6tos dd asagúÉñtento da ]a cs,t,Íd

So c@¿lá @ñ prsúsos ev.r@ liv6 da gostión oñ ol ña@ ctot .sag¿,tunto .1é ¡a .a¡dád y óñ ,od¿s /rs ¡rslá¿¿És

Lq p@é@s évduatiyB d.ttf6 dos s@.le apl¡@b¡ s¡stén¿ti@

¿G ¿cro6§ .duc.lvos .¿codo n 6 tos ktñés sobÉ la ,pl¡.siltn d, ér¿o! A6úó!.
¿6 Esunados de 6s¿os p,;os evdoárid § ut ¿n püa htú@n -!p/es So dororá /á sárslá@¡óri d. qvsñs mrag6,
la Cúu¡id.<l Edú.tiv. 5ot! rrs frEós ov¿l¡r¿li$ ¡ñpk,ñnttde$

se cuonla @ n a§mffi ldñta. da c@@¡tzci!ñ ktom y onoñ¿



aa ñ@rr&@ de @u.aáóir, ,4túa y erl.ña sa apli@ñ tL ñ4.a *td1áti.a
¡ 6 D@¿r@ dá cMúft{¡ó¡ tú @h¿hles y e gaantta ta c@ñ<t @¿Jt¿¿d y gledé d. b!
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Crltorio 2.1,1 lnd¡cádore3

Componente ,. Elsmentos refor6nclales do la carrera

Cumplim¡enlo Argumentaclonos M6d¡os do Vorillcación


