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RESOLUCION N° 150

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERiA, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD
PEDAGOGICA DE PEDRO JUAN CABALLERO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
Asuncién, 18 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Unidad Pedagogica de Pedro Juan Caballero
de la Universidad Cat6lica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), sede Unidad
Pedagogica Pedro Juan Caballero; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

[} carrera de Enfermeria, dependiente de la Unidad Pedagogica de Pedro Juan Caballero

%‘Gﬂ\t _de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), sede Unidad
Pedagoégica Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Esther Santos,
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RESOLUCION N° 150

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD
PEDAGOGICA DE PEDRO JUAN CABALLERO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Unidad Pedagoégica de Pedro Juan
Caballero de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), sede
Unidad Pedagoégica Pedro Juan Caballero, segtin consta en el Acta N° 16 de fecha 18 de
julio de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
4 El_e la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del
Consejo Directivo;
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C?II Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 150

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD
PEDAGOGICA DE PEDRO JUAN CABALLERO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2°.-

K b

4°.-

3-

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Unidad
Pedagogica de Pedro Juan Caballero de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
de la Asuncién” (UC), sede Unidad Pedagégica Pedro Juan Caballero, a partir de
la fecha de notificacion a la Institucion de la promulgacion de la presente
Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Cat6lica “Nuestra Senora de la Asunciéon”
(UC), sede Unidad Pedagégica Pedro Juan Caballero, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién,
para la carrera de Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

\i& CI&(“ (d.T :.» ‘\

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asunciéon” Pares Evaluadores: Maria Esther Santos
Carrera: Enfermeria Augusto Ferreira
Unidad Académica: Pedro Juan Caballero Raquel Araujo
Sede/Filial: Pedro Juan Caballero Técnico de Enlace: Nadir Leiva
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" se origina como un servicio y contribucion de la iglesia, es una institucion educativa de nivel superior que tiene por finalidad la de consagrarse sin reserva , sirviendo a la dignidad
del hombre y a la causa de la iglesia , la misma declara su condicion de ser confesional y sustenta su identidad en los valores de verdad, respeto y autonomia. Inicié sus actividades en la Educacion Superior (ES) en el afio 1960 siendo
reconocida y autorizada por decreto N° 9350/60 del Poder Ejecutivo y por Ley N° 663 del Poder Legislativo. Desarrolla la docencia, la investigacion y la extension conforme con las exigencias metodoldgicas y sustantivas propias de la
educacion superior .Tiene como objetivo garantizar de forma institucional una presencia cristiana en la ES, frente a los grandes problemas nacionales e internacionales, de la sociedad y de la cultura. En ese contexto afios después en el
afio 1973 se abre en Asuncion, la primera escuela de enfermeria, bajo la tutela de la Universidad Catdlica, viendo la necesidad de expandirse en el afio 1988 se habilita la Carrera de enfermeria en Pedro Juan Caballero, Acta N° 7/1988
y habilitacion legal, Resolucion N° 10/1989.La Universidad Catdlica de Pedro Juan Caballero estd guiada por una clara finalidad educativa pastoral segun las caracteristicas de la pedagogia centrada en el estudiante y en la
espiritualidad catdlica. Los objetivos estratégicos, las politicas y lineas de accion del Proyecto Educativo estdn orientados a fortalecer la comunidad académica, al logro de los objetivos de la carrera, la solidificacion de la misma, al
fortalecimiento de la investigacion a mas de innovar y expandir los programas de postgrado en la region. El presente Informe comprende el andlisis minucioso del informe institucional y de autoevaluacidn, de las documentaciones
enviadas, de los datos recogidos durante las entrevistas virtuales y la verificacion in situ.
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B. Descripcién de la Visita

La agenda de la visita se organizé previamente enviando una propuesta a la institucion, o través de la Técnica de Enlace de la Agencia. Luego de algunos ajustes, quedé acordada lo agenda definitiva, la cual se desarrolld desde el 3 al 6
de mayo de 2022. Los pares internacionales participaron a través de una plataforma de conexion virtual al igual que la par nacional, salvo el ultimo dia de la visita donde ésta dltima concurrié en forma presencial.

Durante los dios en que transcurrid la visita, el Comité sostuvo reuniones con autoridades de la Universidad, del Campus y de la Carrera, asi como con representantes de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria como
estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados, empleadores, entre otros.

El dia en que la par nacional concurrié en forma presencial se tuvo oportunidad de visitar y recorrer las instalaciones del Campus y las especificas de la Carrera, asi como dos campos de prdctica, donde no se encontraron estudiantes. De
todas formas, se pudo mantener conversaciones con personal de las instituciones de salud visitadas.

Cabe destacar que, en general, se pudo mantener una conexion online éptima, salvo en la visita a los campos clinicos donde no se contaba con acceso a internet adecuado. Dado el inconveniente, se grabaron videos para que los pares
internacionales pudieran acceder, una vez terminado el recorrido por las instalaciones y aclaradas algunas consultas, se mantuvo una reunién entre pares para la preparacién del informe de salida. Siendo las 13:00 horas se dio lectura
el informe de salida ante referentes de la Unidad Pedagdgica y de la carrera, con la presencia de los pares internacionales de forma online. Cabe destacar que la Agenda se cumplié integramente, en tiempo y forma.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la Carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presenté el documento con el Informe Institucional y el Informe de Autoevaluacién,
ademas de carpetas con diferentes tipos de anexos ordenados segun los criterios del Modelo Nacional.
Previo a la visita y durante la misma, se solicité a la institucion documentacion ampliatoria, la cual fue remitida sin inconvenientes.

Respecto al Informe Institucional constaba de la informacion requerida para este tipo de documentos.

Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté con una serie de tdpicos introductorios sequidos de una matriz organizada por las dimensiones del Modelo Nacional. Dentro de cada dimensidn, se encontraban los criterios,
indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del Modelo Nacional, y las argumentaciones de la carrera en cada caso, ademds de los medios de verificacion.

El nivel analitico de los informes fue medianamente aceptable, encontrandose escasas argumentaciones en algunos casos y, en otros, observaciones que no se corresponden con el indicador evaluado.

Los pares dejan sentado, en forma expresa, la necesidad de que la carrera, para préximas oportunidades, focalice mejor la forma en que se presentan las argumentaciones, tratando de lograr un mayor nivel de profundidad de andlisis,
con evidencias mds concretas y refiriéndose, en todos los casos, al indicador en cuestion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Universidad Catdlica cuenta con una estructura organizacional aprobada por
Resolucion N*® 67/2009. En la Unidad Pedagogica cuya carrera es sujela a
a. Laestructura organizacional responde alas evaluacion se visualizan las autoridades como el Consejo de la Unidad Pedagdgica, Organigrama Institucional, Organigrama de la
3 . Cumple Totalmente la Direccion General de la misma, la Vice Direccion General de la Unidad Carrera, Mision, Vision, Plan Estratégico
exigencias de la carrera. Pedagégica, la Direccion de Pastoral Universitaria, Las Direcciones Académicas Institucional.
donde esta inserta la carrera de enfermeria en la cual se verifica que se responde
con las exigencias de la carrera.

F—l izaci idad Pedagogica a la que Organigrama Institucional, Organigrama de la
b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura organizacional se corresponde con la Un
g_ ) Cumple Totalmente pertenece. Se visualiza en la Misidn, Vision, en el Plan de desarrollo, Proyecto Carrera,Mision, Vision, Plan Estratégico
coherente con la unidad académica a que pertenece. educativo de la Carrera y Plan Estratégico Institucional. Institucional, Proyecto Educativo
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Pertinencia de la

Estructura . 5 La a organi. | @s bien explicita. Cuenta con Direccién de Carrera,
Owgwilzacional deta |* La estructura organizacional de la carrera permite Secretaria, Comité de Carrera, Bienestar Estudianti, Extensién Universitaria y los  Plan Estratégico Inst !, Proyecto Educathvo
una adecuada coordinacién de todos los estamentos Cumple Total Depa de Edi i6n, Investig yS de postgrado por lo que se de la carrera, Organigrama de la Unidad
carrera | P sﬁma que cuenta con una adecuada coordinacion entre los estamentos y se Pedagdgica y de la Carrera.

:de la carrera para lograr los objetivos. a hacia el logro de los objotivos de fa

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de las .Las instancias del Organigrama de Carrera son claras y estan definidas con

. . . " g excepcion del Comité de Carrera que si bien tienen definidas sus funciones en el
distnnt.as |f15tannas establecidas en la estructura Cumple Parcigimente ||\ o Funciones. se cormobor® durante la entrevistas ;86 cuRI Con ix)
organizacional. plan de trabajo establecido, no se cuenta con POA ni informes de gestion .

Organigrama de Carrera, Manual de Funciones

= | Todos los cargos establecidos en el Organigrama estan cubiertos. Se pudo
e. Los cargos definidos en la estructura ple Tolubnisnts evidenciar que la Directora de carrera es a la vez Vice directora de la Unidad Estatuto, Organigrama , Resolucién N* 75/2014,
organizacional estan cubiertos. Pedagé amb_as fi ‘ las cumple en diferentes horarios ,ademds al tenerla Resolucién N° 180nv/2020 en Ax 6,7
cnrrara ba;a matriculacién no constituye obstaculo alguno para su cumplimiento.

; Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del lLa carrera cuenta con esltructura organizacional aprobada, coh ite y responde a los requerimientos de la carrera. Permite una adecuada coordinacién de casi todos sus estamentos para el logro de los
Collaria ;objetivos. Se cuenta con cargos definidos y cubiertos segun la estructura organizacional. Se constata la necesidad de definir las funciones del Comité de Carrera, habida cuenta que es un importante

| 6rgano de apoyo a la direccién de carrera.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las documentaciones enviadas reflejan que las normativas y sus reglamentaciones
|carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  estan aprobadas por la autoridad competente y tienen el enfoque de educacion Ca de Enformeria, Politicas de Accesibilidad

Estatuto y Reg 2015, Reg to de la

enfoque de educacion inclusiva. ckjaiva

Durante la pandemia se activaron protocolos de seguridad como atencién en
| primeros auxilios para los estudiantes y aplicacion de de bioseguridad a la  Protocolo de bioseguridad y Plan de Contingencia
Cumple Totalmente  entrada y salida de laboratorio y antes de la administracion de examenes. Se 2020 de la Universidad, Medidas Sanitarias del
‘evidencia en las Medidas Sanitarias del Ministerio de Salud y en los Protocolos de  MSP.
Bioseguridad y Plan de Contingencia 2020 de la Universidad.

b. Las normativas y reglanm que rigen la carrera
‘contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Todas las normativas y fones son ibles .se difunden en los

4 s g 5 distintos medios como dfpricos tripticos, pagina web y a través del sistema Pag web, folleteria, murales impresos y digitales,
;carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente informatico SAPIENTIA. Con excepcion de las d iones categorizad: i Sapientia.Redes sociales.
‘accesibles. 3 |eomo confidenciales.

Eficacia e integridad en
la aplicacion de las . . . Los miembros de la Comunidad académica conocen las nor e ¥ Regl 2015, R todela |
Normativas y d. Las normativas y reglamentacuones que rigen la Cumple Totalmente reglamentaciones. Se aplican si: Atic , SU firmie de alguna forma se de En s, Regfa'menfo e
i ‘carrera se aplican sistematicamente. ‘conslituye en condicion para garantizar la permanencia. Cuenisn con informacion en ,.:a ,E @ , EL € N doce
| Rog::amor:uclonos que P | {red como Saplentia y Reg de y ; |
gen la carrera { i {
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se '

actualizan de acuerdo a las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa.

Valoracién Cualitativa

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| propias de la carrera. Se socializan en las actas de reuniones docentes, con

Estatuto UC 2015, Cédigo de Etica, Misién , Visién
y Valores entre otros documentos.

Todas las normativas que nigen la carrera contemplan aspectos que permean y
guian hacia el desempenio ético de sus miembros.

La introduccion e implementacion de softwares, principalmente durante la pandemia

ha permitido la actualizacion p te de las 1 i y reglamentaciones.
Para ello cuentan con GAF herramienta de gestion administrativa y SAPIENTIA de
gestion académica

Plataforma virtual Sapientia, Gaf, moodie. ,

La comunidad educativa conoce tanto las as como las reg/.

'Actas de reuniones, Claustros. Pag, web, muros

estudiantes,y en los claustros.En el Estatuto , pag. web, muros digitales. digitales. Estatuto

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Se ha constatado que las documentaciones enviadas y analizadas estan aprobadas por la autoridad competente, permean y guian hacia el desempeiio ético de sus miembros, tienen enfoque inclusivo. Se

Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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visualizan en los distintos medios de difusién, como dipticos, tripticos, pag, web, son de aplicacion sistematica. La carrera tiene y aplica los protocolos de bioseguridad principalmente durante la pandemia.
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a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso No se dispone de documentos que den cuenta del resultado de esos estudios. No
estudio de las necesidades y posibilidades del medio = Cumple Parciaimente  obstante .la unidad académica ha creado diplomados y especialidades como

Proyecto académico, perfil de egreso y entrevistas

externo. Medicina Critica y diplomado en Investigacion can egresados
'b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimente | £ ProYecto académico implementado cuenta con  Ia aprobacién del CONES, Resolucién CONES N* 265/2017, Plan de
aprobado conforme a las normativas vigentes. | Rectorado y autoridades de la Unidad Pedagagica. |Estudios 2013 , Resolucion N°331/2018 .

La carrera cuenta con licenciados en enfermeria, con especializaciones y maestrias,
c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, la directora de carrera cuenta con maestria afin a la disciplina y es doctoranda en
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Enfermeria, existe secretaria de carrera, coordinadores, comité de carrera y el

Cumple Totalmente personal de apoyo que es compartido con la Unidad Pedagdgica .La cantidad de ina de directivos y | de apoyo. Cuadro

numero y cualificacion, para la implementacion recursos h 08 P las domendia dé 1 cemers. tenks. s docente. Curmiculum Vitae, Verificacion in situ
efectiva de la oferta educativa. cantidad como en cualificacion para la implementacion efectiva del Proyecto
Académico.

|La carrera cuenta con licenciados en enfermeria, con especializaciones y maestrias,
la directora de carrera cuenta con maestria afin a la disciplina y es doctoranda en

d. La carrera prevé recursos presupuestarios | Enfermeria, existe secretaria de carrera, coordinadares, comité de carrera y el Presupuesto de la Carrera, Estatuto de la
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente personal de apoyo que es compartido con la Unidad Pedagdgica ,La cantidad de Universidad Catdlica. entrevista con el Rector
misma recursos humanos existente satisfacen las demandas de la carrera. tanto en .Plan Estratégico

N cantidad como en cualificacion para la implementacion efectiva del Proyecto
Académico.
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, La carrera de Enfermeria cuenta con instalaciones debidamente acondicionadas con
equipamientos, materiales e insumos requeridos equipamiento e msm fi pere el d del tenido rsaﬂco ademas Ejecucion P_msupmslaﬂa, Ax 14 Proyecto
. . . Cumple Totalmente cuenta con un I o de lacion con el equiparniento para la Arquitecténico, Proyecto Educativo. Verficacion in
para la implementacién eficaz de la misma, lizacion de précticas laboratoriales conforme al proyecto educativo y al enfoque | situ.
Pertinencia y eficacia en considerando el enfoque de educacion inclusiva. de educacion inclusiva.
la gestiéon del Proyecto :
Académico r. Lacarreradispone de mecanismos formales de La carrera cuenta con mecanismos formales y eficaces para la verificacion del i
* cumplimiento del Proyecto Ac: 20 como los p s docentes, registro - o T

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente  de asistencias de docentes y alumnos, libro de cétedra, calendario académico,
calendario de actividades de extension, informe de rendimiento critico entre otros
documentos que dan cuenta que se cumple.

L L
de rendimiento critico, informes de gestion.
Académico.

La carrera mantiene actualizado de manera sistematica el Proyecto Académico en
base a las necesidades identificadas, al pasar por los procesos de certificacién de la
calidad necesariamente realizan los ajustes o actualizaciones propios de estos Plan de Estudios 2013, Resolucion CONES N°
% 5 < Cumple Totalmente procesos. La carrera cuenta con objetivos, planes programas y politicas de 265/2017, Actas y disposiciones de la Unidad
Proyecto Académico de manera sistematica. | seguimiento emanadas por la Universidad Catolica, la ley 4995, CONES y el Pedagogica.
‘Consejo de Goblemo de la Unidad Pedagdgica. Actualmente esta vigente la 2° i
‘cohorte del Proyecto con enfoque por competencia.

/g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones La carrera dispone de infraestructura,insumos, maleriales para las adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia con Cumple Totalmente  curriculares, de forma pertinente y de ese modo satisfacer las necesidades de

las necesidades de las personas con discapacidad. pécscnas con (sscapacidad

Proyecto Académico, Biblioteca virtual (audio
textos), tutor ibilidad arquitecténi
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‘i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion
‘de la comunidad académica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia.

'j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo
efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que
‘afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

| Plan de Estudios 2013, Resolucion CONES N*° 265/2017, Actas y disposiciones de
\la Unidad Pedagogica.

| Se pudo evidenciar que la carrera cuenta con un Plan de Contingencia que

| suspendidas durante la Pandemia

| Cronograma de Capacitacion, Registro de
‘asistencia, Curso dictado por MSP y BS,
‘ Entrevistas..Plan de Contingencia 2020 .

' Plan de Contingencia. Disposiciones nacionales

en medidas sanitarias. Decreto Presidencial N°

1 3442. Resolucién CONES 04/2020, Disposiciones
‘de la Universidad Catblica detalladas en este

\Plan. Aplicacién del Protocolo Sanitario

contempla el protocolo de bioseguridad y situaciones de emergencia, garantizando
el desarrollo de las aclividades académicas . Las clases tebricas no fueron

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio ]
i SATISFACTORIO 4
|El Proyecto académico se encuentra aprobado por la autoridad competente y en concordancia con las normativas vigentes. Los RRHH estén calificados, tanto directivos como personal administrativo yde
Juicio Valorativo del  apoyo cuentan con el perfil requerido para cumplir con los requerimientos de la carrera.. Los recursos presupuestarios, de infraestructura e insumos son suficientes para satisfacer las necesidades, i
Criterio \incluyendo el enfoque inclusivo.Ademas cuenta con mecanismos formales de seguimiento , de actualizacién, y adecuaciones curriculares al cumplimiento del Proyecto Académico, No se evidenci6

‘documentacién que respalde la existencia de estudios sobre ofertas educativas de la region,

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
‘a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

'participacion de todos los actores educativos.

'b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
‘autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
'Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

/d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se
‘realizan segun lo programado.

‘e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos

‘presupuestarios suficientes para su implementacion.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

‘La carrera cuenta con Plan de Desarrollo aprobado por las Autoridades
:consspondienrssﬁe visualiza en el Plan Estratégico de la Universidad.Plan de
| Desarrollo. Resolucion N*197/2015

|En el analisis documental se pudo constatar que el Plan de Desarrollo es coherente |
‘con el Plan Estratégico Institucional y también guarda directa relacion con los
‘objetivos de la carrera

EEI Plan de Desarrollo se esta ejecutando. La pandemia surgida en 2020 obligé a

No se cuenta con documentacion que evidencie que el Plan de Desarrollo fue

disefiado con la intervencion de todos los actores. La elaboracion del Plan de : Plan de desarroflo, Entrevistas a docentes ,

:Dssa.-mﬂa fue dirigido por la directora con el apoyo del comité de carrera,docentes y estudiantes
‘estudiantes, la participacion de otros estamentos no se describe.

| Plan de Desarrolfo 2019- 2023 y plan Estratégico
12015 -2020,Resolucion Rectorado N° 197/2015

| Plan Estratégico de UC 2015-20202 y Plan de
:Dasafror.'o 2019-2023.Objetivos de la carrera.

‘una reing ia para el cumplimiento de las acciones previstas anteriormente, las ;Pl'an de Desarrollo 2019- 2023 y plan Estratégico
‘cuales de a poco se estan implementando. Se visualiza en Plan de Desarrolio 12015 -2020 i
'2016/2020 y en el 2019/2023. i

Para la implementacién del Plan de Desarrollo la carrera cuenta con recursos

-asignados por la Carrera y con un presupuesto solidario dispuesto desde n'a -Plan Estratégico. Plan de D llo, Presupuesto

Universidad y hacia los campus y

que asi lo requi Se enel dela Carrera,POA.

' Plan de Desarrollo 2019/2023, POA de Carrera y Presupuesto de Carrera
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. La carrera cuenta con mecanismos de : T P
| anto en los Planes de Desanvllo ya cnados y en el POA anual se visualiza que la Plan de Desa 2019- 2023 y Plan Estrat

Eseguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente  carrera cuenta con meca de iento al Plan de Desarrolio y al 2015 -2020,P0A
\previstas en el Plan de Desarrollo. ; feumpd oo las planificadias.
s R Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
vel de cumplim i i
del Criterio !
SATISFACTORIO 4

oy

Juicio Valorativo del Se ha podido constatar que el Plan de Desarrollo esté aprobado, por la autoridad pertinente. que guarda coherencia con el Plan Estrauglco Institucional y los objetivos de la carrera Ademas cuenla con presupueslo apropiado y

Criterio icon 0s para su imph i6n.No se evid que el PD haya sido elaborado por todos los actores de la C idad Ed

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de la _ _ La carrera cuenta con formales resp bles del aseguramiento de la
Calidad a. Lla carrera cuenta con instancias formales que se e Toteions lidad a saber: Estatuto. Estructura Org ) ridades de la Unidad Estatuto UC, Estructura Organizacional y

‘encargan del aseguramiento de la calidad. Pedagogica y de la {:-[-mm Yoda.s ulas instancias tienen la misién de velar por funcional, Comité de Carrera,
estos p y su cump 5
Los procesos evaluativos se aplican en los ambitos de la carrera con el fin de

'b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los :a:r:mro! .,",’;'3”."""3"'3. de la calidad ,Se prosentan mnmenw informes | rmes de gestién, resultado de evaluaciones.

‘ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento  Cumple Totalmente b g o gt ol calecclart f“.“a, ; . q‘fm‘e informe de rendimiento critico, p ¥

de la calidad. registro de clases, porcentaje de cia de d y alumnos, resultados de | "°9'>'0S de clases,

luaciones. inf de rendimi critico entre otros.

La carrera cuenta mmmevamam:dewmmlysomplomm
wwntmmfe Asl se han realizad: los

c. Los procesos evaluativos planificados se alpr de . d’”"“"‘"“""“"m"“’“ bjotios al de  Calendario Académ o -

i . . Cumple T P -ia, calendario académico, de “., gi de entre i . p 0 y de apoyo,

implementan sistematicamente. otros que obran en la carrera y en la unidad pedagogica y en el si e POA Evaluaciones. Informes Académicos .
SAPIENTIA, sin dejar de i los i de control adi que
(también se visualizan en el GAF.

L s dai fuati Se evidencia que estos p son socializados en los ¥

d. Los resultados de los procesos evaluativos reuniones. También pueden acudir a Sapientia Docentes o Alumnos donde pueden  Entrevistas in situ. evaluacion de desempefio, lista

/implementados son socializados con los miembros de  Cumple Totalmente  acceder a las informaciones requeridas. Se visualiza en Actas de reun de par ip: tes a capacitaciones, Actas,
informatico SAPIENTIA (informacion actualizada permanentemente), Cap iones ' M 3

la comunidad educativa. programadas, Memorandum N°2/2018

Itados de | luati Se constata que de los resultad idos a se introducen e
e. Losresultados de los procesos evaluativos implementan las mejoras r ias. Se reslzaron b de Onendrea s 2013 Plan de Estudios 2017
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente  académica, se ha mejorado el laboratorio y la biblioteca sigubndamlfruamlenros SAP,ENTI,’A‘"“P:’;: de Meloras. | ikl 2017,
mejoras en la carrera del Plan de desarrollo y de Mejora. Entrega de documentaciones como ' Mejorss; Infarmes.
. planeamientos, registros de clases. informes de rendimiento critico etc.
{

'f. Los diferentes actores educativos demuestran |

: = . Durante las i tisfaccién  Entrevi a d entrevistas a estudiantes
H Total §
satisfaccion con los procesos evaluativos | Cumple Totalmente | _ o8 prOCeEsE ITpiemeniados. ly g i

‘implementados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Valoracion Cualitativa : Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio ‘

PLENO i 5

Juicio Valorativo del  Se ha verficado que la carrera cuenta con instancias formales responsables del aseguramiento de la calidad. Se cuenta con procesos evaluativos que se implementan sistematicamente a fin de introducir
Criterio las mejoras necesarias y garantizar el aseguramiento de la calidad .Estos procesos son socializados entre los distintos actores educativos quienes demuestran su satisfaccion por el mismo.

a.  La carrera cuenta con mecanismos de La carrera de enfermeria cuenta con i de comunicacion tanto intema  Resoluciones, circulares, memorandos, redes
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  como , los medios més utilizados son : fo, correo electroni ' sociales, pagina web, si informético
institucional,.correo de docentes, redes sociales, pagina web, SAPIENTIA. SAPIENTIA.

formalmente.

1 | Tanto los 0s de cof on interna y de la carrera se aplican
; P ; y son por ejemplo el ) de actividade
b, Los mecanismos de comunicacién interna y o Towsinoms | dé y de ion, reuni con docentes, funcionarios y estudiantes, Circulares, Memorandos, Comunicados,
externa se aplican sistematicamente. i , reuni ituales a partir de la pandemia, redes sociales. Se  reuniones, murales impresos y digitales.
{ idencia que han aplicado gias validas de comunicacion como el Sistema

SAPIENCIA Docentes y Alumnos , pagina web. muro digital. redes sociales .

| SAPIENTIA ACADEMICO, accesible a docentes y

| c. Lacarrera cuenta con un sistema de informacion Los sistemas de gestion de la inf ién académicos y administrativos son \alumnos como Plan de estudios, datos de
! ‘confiable que garantiza la preservacion de los Cumple Totalmente confiables. Los sistemas informaticos GAF y SAPIENTIA resguardan digitalmente la ' matriculacion, calificaciones, porcentaje de
Eficacia en la gestién de ___ ; informacion, solo se publican los que pueden ser difundidc asistencia, estado de cuenta, ACTAS, Certificados
‘registros académicos. ' " } . ' '
la Informacién y . constancias.
Comunicacién
d. Lainformacién proveida por el sistema se utiliza Los de gestidn ica y de administracion y finanzas permiten brindar SAPI forme: stion
P - P Cumple Totalmente  informacion valiosa y se utiliza para la toma de decisiones.Se liza en infc jjcf:fdn:‘mu ENIA #:ca Ga ;
‘para la toma de decisiones. i de gestion, actas de reuniones, POA. Sapientia Docentes y Alumnos. ] .
H
‘e Lainformacion sobre los costos arancelarios T — i ANl SIS
‘totales y en detalle son proporcionados al momento ~ Cumple T v TD:E c;:r::zmm i Pormpro ol Estatuto, dipticos, tripticos que son | ¢ V/8alza en los dpticos, tripticos, pég. web,
, : . * mural impreso y digital.

_de la inscripcién en la carrera. :pmvel’dos a los alumnos al matricuiarse.

. Setiene evidencia de la satisfaccién de los ]
" " ‘Los dhi denotan satisfaccion como rios en la impi tacion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente . s de comunicacion intema ¥ extems. Entrevistas con actores educativos

‘comunicacién interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

En cuanto a la eficacia en la gestion de la informacién y la comunicacion se ha evidenciado que cumplen con los indicadores expresados en el criterio. Se cuenta con mecanismos de comunicacion intema
y externa, los cuales se implementan a cabalidad, de manera sistemética, son confiables, sirven para la toma de decisiones y producen satisfaccion en la Comunidad Académica.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

Fortalezas
La estructura organizacional guarda coherencia con la Unidad Pedagégica ::;: :f'_‘:: ‘:3 :gfﬂ;_f;;;";;::z z:’ ?p’z;: :ﬂr:;”emb?;::a‘:::mm"‘ informes de Gestion . entre olros documentos que
La estruclura organizacional permite ef logro de los objetivos de la carrera Contar "(::: g:cpu;r::agr;;covon que respalde y argumente la necesidad de ampliar la oferta educativa de la region, para la apertura de
progra

Todos los cargos del organigrama se encuentran cubiertos Necesidad de mayor participacién de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa

Cumplimiento de las metas no ejecutadas, ain aquellas que se vieron afectadas por la pandemia. Establecer prioridades

Las 1 tivas y regl iones cuentan con aprobacién y tienen enfoque de inclusién.
Cuentan con protocolos de biosegunidad que se activaron muy especialmente durante la pandemia

Las normativas y reglamentaciones estén ampliamente difundidas por todos los canales de difusion

Se evidencia que las normativas y reglamentaciones de la carrera tienen muy presente el aspecto ético de quienes integran la
Comunidad educativa

Las normalivas y reglamentaciones se actualizan acorde a necesidades emergentes y son conocidas por los miembros que
integran la Carrera

El proyecto académico esta aprobado por todas las instancias, en concordancia con las normativas vigentes

La carrera cuenta con RRHH calificados en el ambito directivo y del personal de apoyo siendo apropiados en cantidad para un

desempefio eficiente
La carrera cuenta con recursos presupuestarios , de infraestructura e insumos suficientes para satisfacer y dar cumlimiento a
las necesidades de la Carrera incluyendo el enfoque de educacion inclusiva

La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proy. Academ. Cuenta con mecanismos
Sr.srernahcos de actualizacion, y de adecuaciones curriculares, teniendo en cuenta muy especialmente a personas con
d.fscapac:dsd‘ Se denota el compromiso de los directivos en la capacitacion y aplicacion de mecanismos que garanticen la
bioseguridad de todos los actores y en situaciones de emergencia permitiendo a su vez el desarrollo de aclividades sin que
afecte el funcionamiento de la Institucion.

El Plan de Desarrollo esté aprobado por la autoridad pertinente.

El Plan de Desarrollo guarda coherencia con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera

El Plan de Desarrollo cuenta con recursos para su ejecucion.

El Pian de Desarrollo cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas.

Se cuenta con instancias formales del aseguramiento de la calidad.

Se cuenta con procesos evaluativos de gestion en el marco del aseguramiento de la calidad y en todas las instancias
Los procesos evaluativos planificados son de aplicacion sistematica.

Los actores educativos acceden a los informes sobre la aplicacién de estos procesos.

Los msu.'lgdas de eslos procesos evaluativos se utilizan para introducir mejoras. Se denota la satisfaccion de quienes integran
la Comunidad Educativa sobre los procesos evaluativos implementados

Se cuenta con mecanismos formales de comunicacion intera y extema
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Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican de manera sistemaética

Los mecanismos de comunicacién interna y extema son confiables y seg la confider d y guarda de Jos
registros académicos.
La informacion proveida por el sistema sirve para la toma de decisiones. La informacion sobre los costos de aranceles global y

en detalle se proveen al momento de la matriculacién del estudiante y cuando asl lo requieran

Los usuarios demuestran satisfaccién acerca de la implementacion de los mecanismos de comunicacién interna y externa de
la carrera,

Recomendaciones de Mejora

Especificar todas y cada una de las las funciones del Comité de Carrera, considerando la importancia de su funcion.

Ampliar el enfoque de educacion inclusiva, con materias optativas o propias de la malla curricular como Lenguaje de sefas, Braille.

Introducir normativas y reglamentaciones bien precisas relacionadas a Prolocolos de Bioseguridad e implementarias fehacientemente

Contar con documentos que evidencien la existencia de estudios relacionados a las necesidades y posibilidades del medio externo, para satisfacer la demanda de profesionales enfermeros y aspecialidades

Participacion activa de repr

de cada

Prionizar la ejecucion de aquellas acciones descritas en el Plan de Desarrollo que fueron postergadas a causa de la pandemia

0 de la comunidad educativa para la elaboracion del Plan de Desarrollo y postenor socializacion entre todos los miembros,

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y

precisa Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera, Cumple Totalmente

Relevancia del Perfil de . ¢ perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las

Egreso necesidades y demandas del medio. Liynple Parceents,

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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La carrera cuenta con un perfil de egreso definido, expresado en el proyecto
educativo. En él se describen las principales funciones del rol enfermero, en forma
clara y concrela

Proyecto Curricular por competencias de la
carrera 2013, actualizacion 2017.

La misién de la carrera se centra en promover la formacioén académica actual,
competitiva, critica y continua, enfatizando en los valores humanos, desarrollando la
investigacion y la extension, vinculadas a la docencia.

El perfil de egreso, descrito como el logro de un profesional con integridad fisica,
mental y espinitual, con habilidades para el cuidado holistico, es coherente con la
misién declarada.

Proyecto Curricular por competencias de la
carrera 2013, actualizacién 2017.

En las reuniones mantenidas con las auloridades, se menciona que una forma de
validar el perfil de egreso, acorde a las necesidades del medio, lo constituye la
reunién peribdica con empleadores que mantiene la institucién. Esto puede constituir .
Proyecto Curricular por compelencias de la

un insumo sobre el tema, pero no se encuentran evidencias registradas fimes que g

h i carrera 2013, actualizacion 2017.
permitan mostrar y cumplir totalmente el indicador, con un mecanismo que cuente
con la eristancia rde ashidine sobre el lema. La evidencia mostrada en el Anexo
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|En lineas generales, se puede decir que el perfil de egreso responde a las dreas de

dominio de un profesional enfermero, enfocandose en el cuidado directo, la gestién, |

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la la ed i6n y la investigacio

profesion. | Cu Totalmente | &1 encuestas realizadas a empleadores se recoge que el perfil de adapta a las
necesidades de ios servicios. Por lo que se constata que el perfil de egreso
-responde a las exigencias actuales de la profesion.

i . ’ | Proyecto Curricular por compelencias de la
Tanto en la documentacion proporcionada, como en las entrevistas mantenidas, se 2013, actualizacion 2017.

e. Lainformacién sobre il egreso es accesi odos
9 pactl.ds - el Cumple Totalment pudo que el perfil de egreso es accesible a los interesados a través de

los interesados. R : s ade dile 4 Tripticos.
. diferentes medios como reuniones, tripticos, s sociales, entre olros. Fotas de murales institucionales.
{ 4
g 1 { Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ! }
del Criterio S - - - S o it it S0 AL e
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del (En lo que respecta a la relevancia del perfil de egreso, se encuentra que la carrera cumple en forma factoria, estando corr definido y difundido. Dicho perfil, segtn lo declarado en los documentos institucionales,
Criterio responde a las exigencias actuales de la profesion.

Se constata que la carrera cuenta con objetivos definidos, tal como figuran en el
! ‘Plan Curricular 2013. Estos se enfocan en la formacion de profesionales enfermeros
a. Los objeti mente defini | i icK
objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. Cumple Totalmente  competentes, lideres y con vocacion de servicio. A su vez, se enfocan en generar carrera 2013, actualizacion 2017,

‘Proyecto Curricular por competencias de la

 profesionales capaces de desenvolverse en cualquier ambito de la Enfermeria,
‘ofreciendo un curriculo acorde a las nuevas tendencias en la profesion.

De acuverdo al andlisis realizado, se puede argumentar que los objetivos descritos

anteriormente guardan coherencia con la mision y vision de la carrera, dado que en  Proyecto Curricular por competencias de la
ambas instancias el foco esta puesto en la generacion de profesionales enfermeros  carrera 2013, actualizacion 2017.
competentes y con vocacion de servicio.

b l‘_usobj-ﬂvoawnoohemmosoonlamlsbnyvhﬁndela

institucién, Cumple Totalmente

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera
i t ‘Los objetivos se enfocan en la formacion de profesionales enfermeros petent H
" lideres y con vt ion de servicio, de en lquier ambito  Proyecto Curricular por competencias de la
c. Los tivos rrera orientados perfil S8
:wm.oqe Halaca al a) lageddel de Cumple Totalment de la Enfe Por tanto, se encuentra que los mismos estan orientados al logro  carrera 2013, actualizacion 2017.
' del perfil de egreso que busca un profesional enfermero con } y dest 'Regl de la carrera Enfermeria.
para realizar un cuidado holistico, con integridad y valores.
{ {  Segtn la documentacion proveida por la carrera, se encuentra que los objetivos I-ffmj 54 25; aclu;ff;rcbn 2017 il
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a o T estan disponibles y de forma accesible para los interesados. Se exponen en Reglamento ;je o Enfe . ia
todos los interesados. . ria y laboratorios, entre otros lugares. Se han difundido, & su vez, Tripticos .
{ { \en redes sociales. M 5 i
TTSRppR ke i - +
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del i
Criterio ‘perfil de egreso, ademas de estar sufi te difundidos y de acceso a los interesados.

|En io que respecta a la pertinencia de los objetivos de la carrera, se encuentra que se cumple en forma plena con el criterio. Los objetivos se encuentran correctamente definidos, acordes a la mision y vision y en coherencia con el
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§ 'La carrera, a través de los regl instit les, tiene pautado el sis de
;mubnmummrmulmmaioac:imy petencias de ing Plan Curricular por Comp ias 2013.
Cumple Totalmente  a la carrera. El mecanismo de admision contempla pr dimientos e ir Estatutos y regl: fos de la Univi
para la identificacién del perfil de ingreso a la carrera de Enfermeria. El sistema de  Caldlica.
admision admite a lodos los interesados sin excepcion conforme al reglamento.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

' Los procedimientos de admision se encuentran difundidos y publicados en el sitio {

. . web institucional. Ademas, se encuentran en material impreso a disposicion.en ' Sitio web institucional.
b. Los procedimientos de ad| . i
08 misién estan difundidos y disponibles Cumple Totalmente  murales digitales e impresos. Redes sociales.
al pablico en formatos accesibles. ] A 2 2 i .
‘En las enty It con los est! ites se constata que conocen estos  Triplicos.
procedimientos.

= | ' Los estalutos y reglamenlos de la institucion establ las di: ici Ie ' Plan Curricul o ias 2013
Pertinencia de los c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacién de los et pamrodosiosmgrasmmalammucnnunmﬁmycmmaconmdmbm = unar por : de la U 23
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. Cknpt Totatimnt | concretos que evalian los conocimientos basicos de los estudiantes para la { Cate ¥
Admisién insercion a la carrera. { Lalones.

Amésdalcumdaadmuonuuusumumcmmmpomoam

a la uni e insertarse en la carera. Este tiene como
) ) . o 2 e ' Plan Curricular por Competencias 2013.
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes objetivo nivelar los conocimientos pmvm de ios ) .
EInsa\'tarw con éxito en la carrera. Cun L e ‘tales coma: matematica, logica €O, 1on, 1 dolog marana del :g:!;‘.’::” ntos de la Universidad §
| Paraguay, fe y ciencia. Se puede que este procedimiento permite una i i !
adecuada insercion de los estudiantes en la carrera.
El de ingr tes ha oscil entre 10 y 28 estudiantes en los tltimos anos, |
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Tolalments con una situacion que parece no cambiar a lo largo del tiempo. Con este bajo Datos de ingresantes proporcionados en el
‘corresponde con la capacidad operativa de la misma. ‘numero de ingresantes, se puede te que la capacidad operativa de la carrera  Informe de Autoevaluacion de la carrera.
se co de con las d educativas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del
- ‘En lo respectivo a la pertinencia de los ismos de admision se puede sostener que la carrera cumple en forma plena. Se encuentran debidamente establecidos, doc tados y difundidos.

Criterio
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i El plan de estudio de la carrera se estructura en una malla curricular que consta de
a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se & ser , con iras que ab. 1 los cursos necesarios para el logro del Plan Curncular por Competencias 2013,

Cumple Totalmente

perfil de egreso que se prelende lograr. En lineas g les, se va desarroll en actualizacion 2017.
forma progresiva, basado en un modelo por competencias

desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y De la documentacion analizada se desprende que el plan de estudio sigue las
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la Cumple Total I fr as bésicas y directivas avaladas por el CONES. Cuenta con las diferentes  Plan Cumicular por Competencias 2013.

|titulacién. areas de Formacion Basica, Humanistica, Profesional/Disciplinar y Complementana.

Se puede sostener que el plan de estudios, acorde a la documentacion analizada y
a las entrevistas mantenidas, se cumple segun lo establecido. Es viable su

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. © Cumple Totalmente  ejecucion lo cual se refigja en los cronogramas de la carrera y en las rotaciones
préaclicas. Cabe destacar que, el poder cumplir con la carga horaria establecida. le
dernanda una alta cantidad de horas al dia al estudiante.

Plan Curnicular por Competencias 2013
Cronograma de cursos.

Los cursos siguen una secuencialidad con la finalidad de lograr avances hacia el

d. ElPlan de sect coheren
Esbiidia contarfipia uné encia e.0a Cumple Totalmente perfil de egreso buscado. Se encuentra coherencia en la distribucion de asignaturas  Plan Curmcular por Competencias 2013.

turas.
SEonaIes a lo largo de los semestres.
El plan de estudios cuenta con una carga horaria total de 4.185 hs. reloj. Estas
Pertinencia en la horas se distribuyen en:
planificaciéon del Plan de { Ciclo Cientifico de Formacion Bésica: 870 hs. reloj (21%),
Estudio e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la Cumple Totaimente Ciclo Cientifico de Formacién Profesional Disciplinar: 2649 hs. reloj (63%), b Ciamicilr por ias 2013

Ciclo Cientifico de Formacion Humanistica: 442 hs. reloj (11%),
Complementaria: 188 hs. reloj (5%).

Por lo que se constata que la distribucion de la carga horana es equilibrada a lo
fargo de la carrera.

carga horaria a lo largo de la carrera.

De la docurnentacion analizada, se desprende que los programas de estudio, que
correspondan, cuentan con una distribucion de las horas tedricas y précticas. Se
constata, de esa forma, el cumplimiento del indicador.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen o Totaliii La carrera, cuyo plan esta disefado en 4 afios, tiene: Plan Curricular por Competencias 2013,
una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas. umple Totalmente |4 o968 horas refof tecricas. actualizacion 2017.
2.220 horas reloj practicas:

4.185 horas reloj en total.

Los programas del plan de estudio conternplan una ficha identificatoria del curso,
- descripcion, competencias del programa y competencias de la asignatura, unidades

'g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos g .
requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con el Cumple Totalmente de aprendizaje, meﬁs’ Svire QD Aspecias. Fan C_um.j:ular por Competencias 2013,
modelo pedagégico adoptado por la carrera. Los programas no mencionan los métodos de evaluacion especificos del curso. actualizacion 2017.
Estos métodos de pr en forma g I, en la primera parte del documento

de Plan Curricular por Competencias 2013.

' . » i ' De la evidencia analizada y de las reuniones mantenidas, se puede evidenciar que  Plan Curricular por Competencias 2013,
h. i |
'ac ,mem;n brn:s o esllf::s estan disponibles en formatos ! Cumple T ‘los prog estén en formato accesible a los interesados en la secretaria de la actualizacion 2017.
Informe de secretaria.
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Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  £n cuanto a la pertinencia en la planificacién del plan de estudio se puede decir que la carrera cumple en forma plena. Los cursos siguen una lbgica secuencial, con programas adecuados, carga horania acorde a las normativas
Criterio ‘nacionales y difusién a los interesados.

'Enpenerol @l plan de estudio se impl de rdo a lo blecido en el :Pfandaustudb.

. " " académmoacuemademmcronogmasdolacanwalas Malla curricular 2017.
. EIP

.a lan de Estudios se implementa conforme a lo planificado. Cumple Totalmente [rotaciones doas fac 8@ han visto afectadas por la StUBGId e | Planificacién e
pandemia), la planificacion de los docenles. enlre olros aspectos. Cronogramas de la carrera.
La formacibn préactica se ha visto afectada por la situacidn sanitania, de acuerdo a lo

7 A \informado en .'as reuniones idas. El plan de gencia prevé, entre otros | Plan de estudio.
;mﬂmd.ﬁrﬂcmrpmn!mpamdlm BOLINCICR 1 CanrT Cumple Total d resp a las practicas en instituciones sanitanas. La mayor  Malla curricular 2017,
| : § pmasssu.muyomnpor tividades de lab o y los estudiantes del dltimo . Plan de précticas

'semestre lograron culminar sus practicas clinicas.

Segun la documentacion analizada y las entrevistas idas con los res
‘c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades | | de préctica se puede sostener que se realiza un seguimiento de las actividades i ;
practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Totalmente icas del estudi L redaciin do:osh por fa este Informes instructores de practica.
- seguimiento y acompafamiento.

Eficaciaen la

implementacién y d. Elnumero de estudiantes en clases tecricas y practicas es Dado el bajo numero de estudiantes por cohorte se puede establecer que se cumple Matriculacion a la carrera.

Cumple Totalmente

actualizacién del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo). con este indicador. Lista de estudiantes por curso.
de Estudio
Un i de inte ion de co idos lo podrian constituir las practicas ,
e. Se imple = mos de integ de materias yio krrigfdfs las cuales_se desarrollan acorde a Ioglanii'!cado y también las ‘lnﬁ dé acthidacles: e atenaisn:
|dreas entre si Cumple Parcialmente de . Sin embargo, no se mas instancias que Inf 3.cle précticas
{ i | propicien la integracion vertical y horizontal en la carrera, por lo que se constata un :
cumplimiento parcial.
{ Se evidencia que en los ultimos afios se han aplicado procedimientos de
'f.  Se aplican procedimientos de actualizacidn de los programas | Cumple Totalmente |actualizacion del plan de estudio, de hecho el Proyecto Pedagdgico es del afio 2013 ' Plan Curricular 2013, con actualizacion 2017.
del Plan de Estudio, segun necesidades. pero tuvo modificaciones en el afio 2017, las cuales fueron consideradas por el Resoluciones institucionales y del CONES.
| plantel docente y aprobadas por las instancias correspondientes. {
Se reals luaciones sobre tos. Sin go, si bien se
'g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes i . realizan, no se evidencia totalmente que ésfas se utilicen para el mejoramiento de la i i {
se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente. Cumpte Parsalmiaie | planificacién del docente. No se cuenta con informes que den cuenta de estas vl o chocety:
decisiones.
Valoracién Cualitativa /‘“"—""\ Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

ia en la in

Pl ion y actualizacién del plan de estudio se puede sostener que la carrera cumple en forma satisfactoria. Se cumplen los tiempos previstos para la ejecucion de los cursos tetricos y préacticos,

Juicio Valorativo del  esPectoala

c i mas alla de la situacion sanitaria, la cual esta contempiada en el plan de contingencia. No se visualiza la implementacion de mecanismos de integracion de materias, asi como la toma de decisiones para la planificacién docente
riterio basada en la evaluacién de los estudiantes.

a. La profundizacién de los contenidos programaticos | Segun la documentacion analizada y la evidencia en las reuniones mantenidas, se  Plan de estudio.
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente | pudo constatar que en la planificacion docente se abordan los contenidos Plan semestral.
Estudio. establecidos en el plan de estudio Cronogramas de la carrera

En los programas de las asignaturas se describen, entre otros aspectos, las

competencias a lograr, los resultados esperados y las unidades de aprendizaje del  Plan Curricular por Competencias
Cumple Totalmente curso. Las eslrategias didacticas mencionadas por los docentes son acordes a las  Reunién mantenida con docentes

establecidas en el Plan Curricular por Competencias de la carrera, pudiéndose Reunién mantenida con la Directora.

constatar en la reunion mantenida con elios.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan
al logro de los objeti blecidos para las disti ig as.

Como se menciono, el Plan Curnicular por Competencias 2013 establece las

estrategias metodologicas y la didéctica a ser implementadas. Estas son descritas  Plan Curricular por Competencias.
Cumple Totalmente por varios docentes en Ja reunién mantenida con ellos en oportunidad de la visita. Reunién mantenida con docentes.

Se constata que se utilizan el estudio de casos, simulacros, juego de roles, ateneos, Reunién mantenida con la Directora.

uso de laboratorios, entre otros.

c. Las estrategias m I y técnicas didacticas plar
son coherentes con la naturaleza de la asignatura

Por lo recogido en las reuniones mantenidas, tanto con docentes como con

d. . o estudiantes y con la directora de carrera, se puede sostener que los enfoques Plan Curricular por Competencias.
re !La; s::: :‘:autk;:bg'ﬁ:;:fm:;gr s les Cumple Totaimente pedagogicos inclusivos estan presentes en la carrera. Un ejemplo de elio lo Reunién mantenida con docenles.
| constituye la inclusion de estudiantes de pueblos onginarios. Se cumple con la ley  Reunion mantenida con la Directora

5347, segun se evidencia en la documentacion presentada.

Pertinencia y eficacia de En la docu o lizada no se tra evidencia de ap 5n
los procesos de de mecanismos que permitan contar con Indices de eficlencia interna de la carrera
Ensefan como tasas de rezago, desercion, titulacién oportuna, entre otros. Solo se visualiza
za Aprendizaje un documento de rendimiento critico por cohorte.

e. Se evidenci icaci i i
f diira la Splicacidn .SGSE'.’"?&"CB 4 friscadianod da No Cumple En reunién mantenida con la directora de carrera se aborda el tema y se intercambia Rendimiento critico por cohorte.
analisis de los indices de eficiencia intema de la carrera. I o 4
sobre la relevancia de contar con estos indicadores para la toma de decisiones
sisternaticas.

En el Informe de Autoevaluacion, en este apartado, se hace referencia a
argumentos que no tienen relacion con este indicador.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna Como se menciono anteriormente, al no contar con un manejfo sistematico de los
son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza No Cumple indices de eficiencia interna no se puede asegurar que se utilicen para las mejoras  No se encuentra evidencia.
aprendizaje. del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

'Pertinencia y eficacia de
las Técnicas Evaluativas
aplicadas

.de los aprendizajes esperados.

/9. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades

‘clinicas. También forman parte de los proyeclos de extension.

De la d i0 y las i m id
algunos estudiantes colaboran en ak tareas relacionad:

se desprende que
a las précti

Informes de proyectos de extension.

‘docentes (ayudantia, lutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente E B, P ] ‘ 5 .

{investigacién y ) se aplican efectiva y sisk = Shmbarpa.mmcmfmemﬂpmyudmdenmmmmmmrdsra Certificados de participacion.
carrera, no se esl que en este sentido como
‘ayudantes de investigacion. integrados a equipos consolidados de investigacion.

‘La unica de la 6n de los estudiant pecto a las g {

'h. Se evidencia mtufaocsén:‘hlps ealudlantes con respecto a Ias ‘ i i R plicadas f algi relatos en la reunién | ..

estrategias metodolégicas y por los Cumple Parcialmente e

{docentes. mantenida con ellos
'No se encuentra evidencia documentada que de cuenta de ello.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SUFICIENTE 3

'En lo que respecta a la perti fa y eficacia de los p )s de ensefianza aprendizaje, la carrera alcanza un nivel suficiente. Se cuenta con programas que establ 1 las té:

docentes, en g |, imple ias para llevari, , teniendo en cuenta enfoques inclusivos. Sin embargo, aun no se logra un manejo saslenido de los indices de eficiencia interna de la carrera como insumo para

tatcmededecumesonlssmejomsdefpmcusodoanseﬂanzsapmndtmAsuvez.aundabe lidarse la participacion de di en ayudantias de diferente tipo, evidenciando estas acck

;rawarro de su satisfaccion con elementos claves del proceso de ensefanza aprendizaje.

a. Las té evaluativas p estan orientadas a verificar
‘el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.

Cumple Totalmente

:b Laatécnlcasevaluauvnsson h con las metodologias y |

At " an-el ailla; Cumple Totalmente

L i i
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia Cumple Totalmente

practicas clinicas, rubricas, etc.

|que las técnicas de evaluacion utilizadas, asi como las técnicas didacticas

Los aprendizajes esperados estan

' Se pudo constatar que, a lo largo del afio lectivo, se d llan jor ¥
'de capacitacion para los docentes sobre métodos y procedimientos de evaluacion,

En general, se puede sostener que las técnicas de evaluacion son apropiadas para

‘los objetivos que se pretenden lograr en los cursos. Segun la documenfachn

lizada las té son rol

ejemplo se utilizan g

para

rificar los aprendizaj S . Por
de informes, | 1

En ocasion de la visita se informaé que la revision y lizacié iodica de los
métodos de evaluacion se realiza en forma sistematica estando a cargo de la

| Direccion Académica.

Segun la planificacion docente y la reunion mantenida con eflos, se pudo evidenciar

licadas, son tes con el modelo pedagogico al cual esta orientado el
plandeesmdio

Se recurre a simulacros, estudio de casos, informes de produccion académica, entre

‘otros.

dos en los métodos de eval
cada programa del plan de estudio, en cada una de las asignaturas.

i6n y en

orientados a lograr correspondencia con los aprendizajes esperados.

Plan Curricular 2013.

Programas de asignaturas.
| Planificacion de los docentes.

| Plan Curricular 2013,

Programas de asignaturas.
Planificacion de los docentes.

Plan Curricular 2013

| Programas de asignaturas.
| Planificacion de los docentes.

'd. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

‘programado.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalr I{

Segtin lo analizado en la documentacion disponible. y acorde a lo verificado en
_reunion con docentes y directora de carrera, se puede sostener que se cumple con

dario

démico de la carrera.

Informe Final

Plan semestral de cursos.
| Planificacion docente.
‘Actas disponibles.

‘Suvddaeslamhrmaménahvésdefaavndamdamucﬂnde‘

p de firmas, pi

de puntajes y califi

de las  Procedimientos a seguir para las Evaluaciones
|Finales.
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Si bien la carrera declara que luego de que los estudiantes son evaluados, los

docen:es llenan una planilla de rendimiento critico de cada estudiante con bajo
e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de ser Cumple Parcisiments |" i y gan a la d idn para que hagan un seguimiento especial a | Planilla de seguimiento de estudiantes.
evaluados. dichos estudiantes, no se logra evidenciar que todos los estudiantes reciban Informes de rendimiento critico.

retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados.

No se cuenta con evidencia registrada solida al respecto.

La carrera desarrolla un mecanismo en el cual se realizan revisiones de los métodos

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas de evaluacién por la Evaluadora Académica. A su vez, se cuenta con jornadas, i :
T : Cumple Totalmente jones y tallerss de capacitacién de Docentes con la Direccién Académica de la Listado de capacitaciones a docentes.
Unidad Pedagbgica.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del En cuanto a la pertinencia y eficacia de las té luati licadas, la carrera cumple en forma satisfactoria. En general, las técnicas didécticas y evalualivas son acordes para el logro de los aprendizajes esperados y los
c ‘docentes han recibido capacitacion y seguimiento sobre el tema. Las métodos de evaluacion son revisados p te y las evaluaciones se on segun lo programado. Aun se puede mejorar el mecanismo de
riterio retroa 0n para los estudiantes luego de cada evento evaluativo, dejando evidencia de elio
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El proyecto académico, establecido en el Plan Curnicular por Competencias 2013,

‘establece los propositos respecto a la investigacion. Se puede visualizar este Plan Curricular por Competencias 2013,
aspecto tanto en el perfil de egreso, como en los objetivos de la carera, ademas de actualizacion 2017,

contar con asignaturas que pretenden colaborar con ello.

1 estan claramente

a. Los propésitos resp a investig;

expresados en el proyecto &mico. Cumple Totalmente

La definicion de lineas de i igacion de la carrera es incipiente. Data de febrero
del 2022, donde se aprueban las politicas y estrategias de investigacién de la 3

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente carrera, a pesar de que en el Plan de Desarrollo 2019 - 2023 figuraba que debian °°°””.'°"’".’ v Foiticany Entratepias'de
establecerse en 2020, Investigacion ffeb. 2022).

Se cuenta con 3 lineas de investigacion, las cuales se componen de sublineas.

No se lograron visualizar proyectos de investigacion, en el sentido estricto del
término, que respondan a las lineas de investigacion definidas por la carrera.
En el Informe de Autoevaluacion se hace mencion a la socializacién de las

. Los s de investigacion desarroll responden a las mencionadas lineas, pero esto no constituye que hayan proyectos de investigacién  No se cuenta con ningln medio de verificacion

h A \ Ne Cumple que respondan a elias. que permita evidenciar que hay proyectos que
lineas de investigacion definid
ou finidas por fa cerrecs; Se cuenta con algunos estudios pero éstos se reducen a trabajos de los estudi P 1 & las lineas definid;
que no constituyen un proyeclo de igacion tal como lo estabi el ir f.
§ Pertlnerlcla y relevancia ' Esto se desprende del anélisis documentlal y, a su vez, de las entrevistas
de los Proyectos de manioides.

Investigacién

Por lo expuesto anteriormente, no se cuenta con proyectos de investigacion que T rificaci

| respondan & las necesidades del medio extemo. SI se cuenta con sctividadesy |0 %2 ':r':;:":f."" ""'.:fr”" ::"’ de V:d;“"""
trabajos de los estudiantes en la comunidad, como trabajos de cursos, pero esto no g ped 8 las EWJ ;:lv:r);dn ;e
constituye un proyecto de investigacion de la carrera proplamente dichos. ; ’ i

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del

medio extemo. N Cmplo

En la documentacion presentada no se ha visualizado con claridad los recursos

asignados a los proyectos de investigacion. Sin embargo, en la reunién mantenida -

‘con el area financiera se ha establecido que existe un monto estipulado para la 7R rasrits oK el .
investigacion a ejecutarse en este afio 2022.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para

su realizacion. Cumple Totalmente

Es escasa la evidencia que da cuenta de la participacion de estudiantes y docentes
. en proyectos de investigacion. Como se dijo, los trabajos se reducen a estudios
realizados en el marco de los cursos de la carrera, pero no constituyen proyectos de
Cumple Parcialmente  investigacion en si. Como se mencionod, esto se confirma en la reunién mantenida
| con estudiantes donde no han logrado responder sobre la existencia de proyectos
de invesligacion de la carrera, mas alla de los trabajos de bajo porte realizados en el
marco de un curso.

Fotos de entrega de trabajos de cursos
relacionados a investigacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay Informe Final 18 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del  Respecto a la pertinencia y rel ia de los proyectos de i igacion, la carrera sostiene un cumplimiento escaso. Se encuentran establecidos los propé pecto a la investigacién en el proy ‘-pedangicoysehmdeﬁnidoJ

Criterio las lineas de investigacion de la carrera, pero no se ha consolidado el disefio e implementacién de proyectos de investigacién propi te dichos con participacion activa y ica de equipos de estudiantes y docentes.

El proyecto académico, establecido en el Plan Curricular por Competencias 2013,
a. Los » i N @stablece los propdsitos respecto a la extension. Se puede visualizar este aspecto A R
| axpresados en el proyecto :clzd rrica, i) | Cumple Totalmente tanto en el perfil de egreso, como en los objetivos de la carrera, ademés de contar f_:: & cﬁ"’:;fg:;n’d"’“‘“ 1%,
: § con horas destinadas a la extension dentro de la malla curricular. A su vez, se .
cuenta con un Reglamento General de Actividades de Extension de la Carrera.

Como evidencia d I, se presentan seis informes de actividades de
extension que dan cuenta de que las pi i se & con el

logro de los objetivos de la carrera, especiaimente en el vinculo establecido con la {Informes de extensitn.
comunidad.

'b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de

‘la carrera. Cumple Totalmente

‘C. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

§ Como se mencioné los proyeclos analizados dan cuenta de que son atendidas las " |
responden a las necesidades del entomo. | Informes de extension. |

e Totkiments necesidades del entorno y la region.

: Pertinencia y relevancia d. Los proyectas de extension conioe para su 'En la reunion mantenida con el equipo de finanzas de la institucion, se evidencia la ) » - )
de los Proyectos de realizacion Cumple Totalmente disponibilidad de recursos para la realizacion de los proyectos de extension, lo cual  Reunion con equipo
e i se pudo constatar en ofras instancias como por ejemplo la directora de carrera-
Extensién

A través de la 101 y de las entrevistas n se

le. Los clos d isualiza que, en g I, se puede [ que existe participacion de los |

dmp:o:e um&f ension cuentan con la participacion de Cumple Totalmente  docentes y estudiantes en los proyectos de extension. Informes de extension.

) El contar dentro de la malla cumicular con horas destinadas a la ién propici

que los

tudi y docent ;ponsables participen de los proyectos. |

! ! Si bien se cuenta con actividades de extension, como se expuso, no se encuentra
¢ i i ‘evidencla fundamentada de que estas actividades retroalimentan el proceso de
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de enseflanza aprendizaje. Durante Ja visita se ha abordado este tema con la directora

extension retroalimentan el praceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Parciaimente . 4o arrera quien comunica la forma de trabajo en a g i6n @ imph T el
| los proyectos de extension pero, a pesar de ello, no se puede sostener que exista
' retroalimentacion para el proceso de ensefanza aprendizaje.

0. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo El calendario académico de la carrera presenta las diferentes actividades del afio, | Calendario académico.

{ Cumple Totaimente  entre elias las actividades de extension las cuales, segun lo analizado y contrastado 5
¢ ramado. { { .
| prog | | los inf a e extenaidn, se cumplen en t vk 5 ffnfnmvasdeextensrdn
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

licitados y son coh con los objetivos de la carrera. A su vez, se dedica carga horaria en la

Juicio Valorativo del Respecto a la pertinencia y relevancia de los proyectos de extension, la carrera cumple en un nivel satisfactorio. Se encuentran e
malla curricular a la extensidn universitaria, contando con esltudiantes y docentes que participan de las diferentes actividades. Resta mayor evidencia y Irabajo soslenido para que se demuestre que estos proyectos retroalimentan el

Criterio proceso de enseianza aprendizaje.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades
El perfil de egreso se encuentra definido en forma clara. N(:;p logra evidenciar totalmente que el perfil de egreso responda a resultados de estudios sobre las necesidades y demandas del
medio.

Foﬂﬁlezas

El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera No se visualiza totalmente mecanismos de integracion de malerias y/o areas enlre si.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion pﬂ:t; :;;:g:ne;gr:xsr que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilicen para el mejoramiento de la

La infarmacién sobre el perfil de egreso es accesible a los interesados. No se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.
No se visualiza que los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna sean utilizados para proponer mejoras en el proceso

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. 5 recdente ainmodbonts

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes, considerando globalmente las ayudantias, tutorias, proyectos de
extension e investigacion, elc., salvo excepciones, no se aplican aun totalmente en forma sisternatica.

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso. 2’;;;:;‘;‘:)’;2’: ;::’:’::’:::::;’;fsmwm ala ion de los estt con las gias mefodologicas y técnicas

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados. No se logra evidenciar, en forma total, que todos los estudiantes reciban retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos No se lograron visualizar proyectos de investigacion, en el sentido estricto del término, que respondan a las lineas de investigacion
definidas por la carrera.

Los procedimientos de admision estéan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles No se cuenta con proyeclos de investigacion que respondan a las necesidades del medio extemo.

Los proyectos de investigacion, salvo los trabajos en el marco de algunos cursos, aun no cuentan con la participacion activa de

Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los conocimientos previos requenidos por la carre
p " frova e docentes y estudiantes.
Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera s:ﬁsg!:;::a;;:;z:: e QAP ARG 40 S Ra0 06 108 e s

El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma.

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

Ei Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas, con una distribucion pertinente de clases tedricas y

précticas.
Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con
el modelo pedagégico adoplado por la carrera y se encuentran ibles a los interesados.

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

La formacion préctica prevista para el transcurso de la carera se implementa sistematicamente, a pesar de los rezagos
ocasionados por la situacién sanitaria.

Existe evidencia del seguimiento sistemético de las actividades préacticas realizadas por los estudiantes

| El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado.
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‘En general, se aplican procedimientos de actualizacion de los prog del Plan de Estudio, segun necesidades.

La profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de ios objeti blecidos para las d
asignaturas.

Las estrategias metodolégicas y técnicas diddcticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.
Las { Juati estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las

as e P

asignaturas.

th

son coh con las metodologias y técni id&ctic plicadas en el aula.

Las técnicas evall
Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados
Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

PR ol

Las técnit luativas ap son

periddic
p

Los propbsitos respecto a investigacién estan expresados en el proyecto académico.

Las lineas de investigacion de la carrera, aunque en forma incipiente, estan definidas.

Se cuenta con recursos asignados para este afio lectivo para ocupar en proyectos de investigacion.

Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera, en general, responden a las necesidades del entorno.
Los proyectos de extension, en general, cuentan con los recursos para su realizacion.

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, y se realizan de acuerdo al calendario
académico.
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Recomendaciones de Mejora

Implementar estudios sisteméticos y documentados que permitan orientar el perfil de egreso a las necesidades del medio.
Diseniar e implementar mecanismos que muestren claramente la integracion de materias y contenidos entre si.

Establecer un mecanismo que logre que las evaluaciones aplicadas a los estudiantes sean claros insumos para el mejoramiento de la planificacién docente

Disenar e implementar un mecanismo de generacion de indicadores que permitan analizar y tomar decisiones respecto a la eficiencia interna de la carrera, monitoreando tasas de rezago, desercion, titulacion oportuna, entre oltras, da forma de proponer mejoras
basadas en datos

Promover la activa y sistematica participacion de estudiantes en actividades de ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion, entre otros.
Generar un sistema de registro periédico de satisfaccion de los estudiantes respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas
Evidenciar de forma sostenida la retroalimentacion que reciben los estudiantes a punto de partida de las evaluaciones realizadas.
Disenar e implementar un plan de generacion de proyectos de investigacion de la carrera, mas alla de los estudios puntuales que se realizan en el marco de los cursos curriculares, que respondan a las lineas de investigacion definidas recientemente.
Velar porque los proyectos de investigacion respondan a las necesidades del medio externo y sistematizar su registro.

Promover y concretar la participacion activa de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion marco de la carrera.

DIMENSION 3. PERSONAS

Eﬁca'cia e tegridéd
en los procesos de

a. La carrer: n i i6 i 5 f i
seleccién, evaluaciéon a cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion Cumple Tatsimenta La selachn, evaluacion y promocion del desempefio de directivos en la Carrera de Estatuto de la U..C. Reglementos 2015
Enfermeria se realiza segun lo establecido en el estatuto y reglamentos.

i y promocion del desempefio directivo, claramente definidos.
Yy promocién del

Personal Directivo

i . statuto de la U.C. Manual de funciones de
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Cumple Totalmente Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran claramente En:;ms del pefson:f directivo, académico y
encuentran difundidos a difundidos en el estatuto U.C. Manual de funciones. administrativo, :

i OCH H 1 proi |
¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Se verifioa qus los pi 9mm.-en'las de solecc?dn‘ Suphupaldn.y promoclkn o6 :
personal directivo, son aplicados con transparencia Cumple Totalmente personal son transparentes segun lo establecido en el estatuto de la UC, son Estatuto de la U.C. Pagina web
& : difundidos y aplicados por la pagina web de la institucion
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d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién
aseguran que la ca i oo dired o dl e e Tot ™ Una vez revisado el curriculum de directivos , cuentan con el perfil requerido para el Curriculum de directivos.
requerido para el cargo. | :caryoqus desempenan.

'En el anélisis documental se pudo verificar los resultados de la seleccion,
evaluacion y promocion del desempenio directivo se realizan segun el estatuto de la
U C. y en la entrevista soslenida se indica que son considerados en el plan de
mejora de la gestién.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del

' desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion. [Fetetroionia U.C.y i entraviara mslirads)

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 3L.sl.n'.C..mr:z-racrm‘za,p:vorlflewarlos,prmoamsde leccion, evaluacion y p on del personal directivo a partir del estatuto, y se aplican sisteméaticamente considerando el perfil académico y el cargo a desemperiar. segin a las
Criterio Jnacesidadns de la carrera. Estos p se difundidos y evaluados en las i ias correspondientes.

| Se evid que la dedicacion horaria las idades de la carrera.
a, La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Respecto a la Directora de carrera de enfermeria, si bien asume otras
‘necesidades de la carrera. Gurmpis Totaimente |responsabilidades en la institucion, cuenta con el comité de carrera como apoyo, _‘Mmus’ L i {
desde el aseso iento y oj an de actividad
'b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los c Total te f;:; < ?c;"uf;md:u;ms P N Mer!_'!"a A a:mg;s;: de | Actas de reuniones, circulares, correos. y {
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera epe Totaimen Lo : Y aCian comesy e memorando.

‘ objetivos de la carrera.

' La conducta de los directivos de la carrera de enfermeria se ajusta al estatuto,

coLa dulis e RE ok § Pl Cumple Totalmente  reglamento y el codigo de ética que se aplica en la institucion. Asi mismo cuenta Estatuto, codigo de ética., manual de funciones.

estable oriaf acige dé stics, ‘con manual de funciones..

Eficacia y eficiencia Se verificé que para el logro de objetivos de la carrera, las decisiones del personal |

de la Gestién 'd. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la i Cumple Totaiments \directivo se realiza en las instancias correspondientes como ser Consejo Directivo | Estatuto de la U.C. Manual de
‘carrera se basa en criterios académicos. de la Unidad Pedagdgica, Direccidn de Carrera, en sujecion al Estatuto de la U.C. ' funciones,documento de codigo de ética.
Directiva | | Manual de funciones, Reglamentos y documento de Codigo ética. |
I ) . { | Se evidenci del I directivo para el logro de los objetivos de la | )
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de b5 ke & e | Plan de mejoras hasta el 2024. Presupuesto del
; Cumple Totalmente  carrera con proy a plazo, resp por la opinién del comité de ;2020.&96 i aria 2020, ;

los objetivos de la carrera, 1

\carrera. y el plan de mejoras hasta el 2024
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. Se evidencia satisfaccién de los mmmbfns de la c.omunldad académica de fa. gslxt:én {Encuesta a docentes y estudiantse en ia phgina

Cumple Totalmente 'de sus directivos en la encuesta plit a dc diantes y en la S e e
sostenida con los actores académicos. doita inath .

f. Existe evidencia de la satisfaccidn de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Se verifica que existe politicas de inclusion a las personas con discapacidad a
Cumple Totalmente  través de convenios, becas. asi mismo durante Ia visita se se observa que la
infraestructura cuenta con rampas y barandas.

Convenios que resp a leyes ia
por el Gobierno Paraguayo

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera garantizan
la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se evidencia satisfaccion en al gestion de los directivas , se resalta el compromiso institucional e los mismos,para el cumplimiento de los objetivos de la carmera de enfermeria, la hora de académica comesponde a las
Criterio ‘necesidades de la carrera y al manual de funciones . La comunicacion interna es eficaz permitiendo un intercambio fluido de informacion. La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el codigo de élica

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estan

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y i i i

evaluacién del A nte, ok definidos. Cumple Totalmente ;r::;n;nm definidos en el Estatuto de la U.C. y los Reglamentos del régimen Estatuto de la Universidad. Reglamento docente.
Se evid que los p )5 de seleccion y luacion del personal docente

b proced . . estan en el estatuto y el reglamento de la UC. Para el ' Pagina web de la institucion, Documento de

dot::te se emﬁ:jf ndc:n ex afvalualuon el ‘:les : Cumple Total I{ plimiento del procedimiento de evaluacion es a partir de criterios establecidos en Evaluacion docente. Instrumento de Evaluacion
el Consejo de Gobiemno y se difunden ampliamente en la pagina web de la docente por la Directora y redes sociales.

linstitucion y redes sociales.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente es a través de la

presentacion de curriculurn a la directora de carrera de enfermeria posteriormente al Estatuto de la U.C. Reglamentacion docente,
:Consejo de la Unidad Pedagogica para su consideracion y designacion Curriculum del personal docente,
correspondiente.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente

Se evidencia que la evaluacion docente, se aplica al finalizar el semestre por los
d. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la Cumple Totalmente § z . Los resultados son pr tados a los docentes a través de una carta. ' Encuestas en pagina web de la institucion, cartas |
Pertinencia e opinién de los estudiantes que tiene una evaluacion cualitativa y cuantitativa, estén las cartas entregadas a  dirigidas a docentes gestion 2019,

integridad de los docentes gestion 2019 .

nrasaenc da
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MIVLSous uc

seleccion, evaluacion

¥y promocién Docente e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
‘proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer mejoras para la aclividad docenle.

'g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente contempla la movilidad
nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se constata que los resuitados de la evaluacién docente se utilizan para proponer
planes de capacitacion, incluidos en el plan de mejoras en la curricula y
asignatura con enfoque de competencia..

Se evidencia que conforme a los r ltados de la luacién del d peno
docente , se retroalimenta a cada docente a través de cartas y entrevista si fuera
y en aquellos aspectos a mej en su actividad docente.

| El personal docente responde a las politicas de la institucion para una constante

mejora en su rol, sin embargo no existe profesores adjunto o titular solo se

manifiesta como profesor encargado de catedra.

La Universidad Catblica tiene convenios vigentes con instituciones a nivel
Nacional e Intemnacional . Los convenios permiten a estudiantes y docentes de la
carrera realizar intercambios, pasantias, desarrollos de proyectos y trabajos
conjuntos. Actuaimente no existe movilidad docente en la carrera de enfermeria.

Carta personal de los resultados de evaluacion del
desempenio docente.

Carta personal de los resultados de evaluacion del
desempefio docente.

Reglamento docente, Instrumento de evaluacion
de desempenio docente.

Estatuto de la U.C.. Convenios a nivel Nacional e
internacional para la movilidad docente.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docentes se encuentran claramente definidos en el estatuto de la U.C. Reglamento docente, existen mecanismos de seleccion transparentes asi mismo en la evaluacion

Criterio participan estudiantes y la directora de carrera de enf ia . Queda la pc
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' Se evidencia que existe cot ia entre la f

académica y profesional de
Cumple Totalmente los docentes en relacion a las asignaturas que regentan. Ademés tienen formacion
| posgradual en el drea que se desempenan.

| Curriculum normalizado de profesores., curmiculum |
' de Directora de carrera.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica coherente
con la asignatura que ensefian,

" ; Se constata en la plantilla de caractenzacion doconre 4 Gurriculum normalizado de "
b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica requerida Cu Totaimente ., que el planfel dbinioo cuents con R baica & nivel de Curriculum normalizado de profesores. Matriz de

‘para la ensefianza universitaria. ol Jo, Especialidad, ia para la er arize il e “‘;,.& caraclerizacion docente.

Pertinencia del Perfil o )
Académico de los ~ ©, L% docenies cuenian con PeosticeOn ineleckint decvsdace fou No Cumple |No existe produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion QN; g
Docentes i ) p e

En la matriz de caractenzacion docente de la Carrera de Enfermeria , se evidencla
que la mayun’a de docenles cuenfa con nivel de posgrado mlacmados con su

iﬁmudeh;amcmmnmnhmmmdsmlgm . T prof todos tan con dip do wo ialidad . en E Sugierior. Cumcwumnom::zadodepmfoms.mmm
L : Actualr dos son de docfomdo en la disciplina de “ )
enfermeria.
aEmtemmaemrelafotmawn elnwelacadémodeloa Ladlrocforayaloomdédecaﬂmmwcanm existe coherencia de los d . de ask il de
y las idades (docencia, i tigacion y 1) Cumple Totaimente contratados entre su f nica, nivel démico y ol desarrollo de
que desamolian, las funciones sustantivas de la_universidad: docencia, Investigacion y extension proyectos do extensién y los respectivos informes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del £ piantel docente de la carrera, tiene el perfil académico con formacion posgradual pedagogica y especialidad en relacion a la asignatura que regenta. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividad
Criterio de d ia, para el de Mo de ir y extension. En relacion a la produccién intelectual no se cuenta con medios de verificacion.
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Se evidencia que la carrera de enfermeria desarrolla pianes de capacitacion dirigido
a docenles, jomadas-taller de apoyo técnico pedagdgico y elaboracion de
proyectos académicos de grado. Asi también desarrolla programas de posgrado en
Medicina Critica, Diplomado en Metodologia de la | igacion Clentifica,

Plan de jornadas- taller de apoyo técnico para la
actualizacion de programas de estudio de carreras
de grado Jornadas - talleres de orientaciones
técnicas de uso de guias del CONES para la
elaboracion de proyectos académicos de grado.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente

Diplomado en Didactica Universitana para el perfeccionamiento docents, egresadas

de la carrera.

b. Existen evidencias de la ion de los en temas No existe d os de itacion de docentes en temas de inclusion, " " .

relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de Cumple Totalmente | discapacidad, biossguridad . Hubo capacitacién de los docentes en el uso del TIC z:::”m”;" ":f"”" poepiseliow ol mansjo de

TiC. (SAPIENTIA) formas por el personal docente.
Se constala que se desarrolia e imple i planes de

i lento docen! capacitacion y perfeccionamiento en el drea pedagdgica y disciplinar para el disefo  Inf de actividades de capacitacion al plantel
Pertinencia y eficacia Ic mﬂzﬂ“&?‘:m:rm: perfeccionam feas Cumple Totalmente  de programas de asignatura con enfoque de competencia y de proyectos docente. Encueslas aplicadas a docentes sobre
de los Planes de mple ! académicos de grado., Para el ejercicio docente capacitacion en google classroom,  aprovechamiento de las capacitaciones recibid:
Capacitacion y google Mest, SAPIENTIA
Perfeccionamiento
Docente

Se evidencia que la carrera cuenta con politicas de apoyo a los docentes, definidas
‘en el estatuto UC para el perfeccionamiento profesional a través de cursos de
capacitacion continua y apoyo para participar en eventos como congresos, talleres
‘relacionados con la disciplina de enfermeria..

‘d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totaimente

Estatuto UC. Plan operativo anual gestion 2020

Reglamento de Evaluacion del desempefio
‘docente. Cartas de comunicacion a docentes de
resultados de la evaluacion de desempeno
docente

‘Existe informes de capacitacion a docentes que respondan al POA 2020 en
Cumnple Totalmente funcion a las necesidades de transicion curricular y los resultados de evaluacion de
desemperio docente se tratan en entrevista personal .

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a
los resultados de la evaluacion del desempefio docente,

Entrega de resultados de desempefio al

jt. e avidancia satisfaccln de los docentes Conlos prOCRBOR 0. | ¢ ratainanty  jOUIAAIS I8 snifrevists & d indican satisfaccion con los pi de formacion  docente, en forma individual y en la entrevistas
‘formacion continua implementados. ‘continua que oferta la carrera. ‘personales se dan las recomendaciones
pertinentes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera toma en cuenta planes de capacitacion y perfecc lento docente, que se aplican sistematicamente en funcién a los resultados de la evaluacion del desempefio docente. La carrera prevé apoyo a docentes para el

Criterio perfeccionamiento profesional. en temas que respondan a los resultados , evidenciando la satisfaccion de los mismos en los procesos de formacion continua implementados.
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a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes estan
claramente establecidos.

b. Las aclividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

¢. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Cumple Totalmente
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Se evidencia claramente en el documento de orlentacion académica estudiantil, los
mecanismos de orientacién respecto a la admision , rendimiento critico del
esludiante. Asi mismo la carrera de enfermeria cuenta con secrelaria para la
atencion a estudiantes y con el docente que trabaja a medio tiempo coordina las
actividades de ofri ibn como la sociali, 6n del estatuto, reglamentos y otros
aspectos que necesite el estudiante.

Se evidencia en la planilla mensual , las actividades de ori ion démica y en
las entrevistas sostenidas con Directora de carrera y los estudiantes se indict que
las actividades de orientacidn académica se planifican y realizan al inicio del
semestre..

Segun afirmacién de estudiantes entrevistadas indican que las actividades de
orientacion académica se realizan al momento de la inscripcién entregando
folleteria a las matriculadas,

En la enty ta a estudiante 1 que las actividades de onentacion
académica abarca al total de estudiantes de la carrera, segun necesidad..

Los resultados de las actividades de onientacion académica, se visualizan en la
planilla de rendimiento critico por cohorte,, se pudo constatar con la satisfaccion del
desempeno laboral de las egresadas por parte de los empleadores.

Documento de orientacién académico de los
estudiantes. Estatuto del Centro de estudiantes de
la carrera de enfermeria.

Registro de solicitud de necesidades de las
esludiantes por via WhatsApp

Folleteria con informacién general académica

Informe de rendimiento critico, registro de clases
Informe de entrevista de docente de medio tiempo |
de la carrera.

Planilla de rendimiento por cohorte. SAPIENTIA
para esludiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

'La carrera cuenta con mecanismos definidos relacionados a la orientacion académica acorde a las necesidades del estudiante. La orlentacion académica se desarrolia a través de dife
orientacion se refieja en el logro de los aprendizajes , evidenciando en el rendimiento académico del estudiante.

los resulfados de la

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y |

descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los
esti y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

- Pertinencia y eficacia

‘de los Mecanismos de e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de
Apoyo ala p°b|ac|6n ‘los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles.

estudiantil

las
‘culturales).

extracurr (deportivas, artisticas y

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
extracuriculares (deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o interacional que se aplican sisternaticamente.

i. La carrera prevé 0s que dy a eliminar las
barmeras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de
= e e

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para i

En el Esratura de la U.C. esta definido las poﬂrncas de apoyo ( becas y descuentos) Estatuto de la U.C. Convenio con pueblos

Cumple Total di: con buen rendimiento démico, estudiantes de pueblos originarios sequn ley ,planilla de estudiantes
'-"”9‘"5"0"? quellos estudi que lan cuotas por adelantado. becarios.
Saconsraeaquolos gr de apoyo 6mico se desarrollan
Cumple T . en cumplimieto al estatuto y los de bolsos segun presupesto  Estaluto de la U.C. planilla de presupuestos
que presenta la carrera., respaldad por la directora administrativa de la UC
Segun el del plan de nting gasamJ?ozo,lscan_eracuor'»tacon PM it cont de medidss de
Cumple Totalmente " ¥0 da sakd e pul para los ¥ o bdiaed de ridad, elaborado por la dir de
guridad en las das y salidas de laboratorio, y aula de recepcion a it
examenes de grado. 9 )
Se evidencia la existencia de protocolos durante la pandemia. No se visualiza la "
- Par widad de jon de salud de fos estudiantes., debido que no existe mmsmﬂﬂesmmmsmmdosmudydem
d tacion que ide la ion de salud al estudiante. st Pedagigica.

Cumple Totalmente

Los programas de apoyo social es difundida por la pagina web de la institucion.

Péagina web de la Universidad Catolica.

.En la entrevisla sostenida con estudiantes, indican que existe mecanismos de |

Cumple Totalmente

.apoyo de
‘algunas institucic

de ofras vy
y también se pudo

con el rector de la UC .

' Se evidencla los mecanismos de apoyo a estudiantes en actividades
‘extracurriculares en el prog | de d: de extension

~apoyo, como participacion en actividades extracurriculares de ayuda pastoral
I bién apoyo de beneficencia de

| Fotografias de actividades extracurriculares. |

Cumple Tolaimente ‘donde se incorporan actividades de artisticas, culturales y recreacion Y que

‘aplican sistematicamente.

La carrera de enfermeria dependiente la U.C. cuenta con convenios para la

Cumple Parciaimente  movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional, . Actuaimente ningun
estudiante se beneficia.
| Durante la visita virtual se evidencia que la carrera cuenta con rampas para
Cumple Totaimente = con capacidades diferentes.

- EPrograms mensual de extension, fotografias.

Convenios

Rampas y barandas.

Informe Final 29
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con programas de apoyo economico y de atencion a la salud en forma sistemética y se aplican medidas de bioseguridad

Valoracién Cuantitativa asociada

4

, las estan difundidas por la pagina web de la institucion. Los estudiantes
ilidad estudiantil., actualmente ningun estudiante se beneficia. Se prevé mecanismos que coadyuven a eliminar barreras fisicas y actitudinales

tienen apoyo para actividades extracurriculares . Se cuenta con
para la inclusién de estudiantes con discapacidad.

s para la

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacién
y promocién del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y
promocion del personal administralivo y de apoyo estan
formalmente definidos.

‘b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdo a |

lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

|La carrera de enfermeria se rige por los procedimientos del Estatuto U.C. Reg

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y apoyo estén formalmente definidos en el manual de de
cargos y funciones del personal directivo, académico y administrativo, como en el
documento de Reglamento del personal administrativo.

Manual de cargos ¥ fum:ronas del persanal

Cumple Totalmente

i

y
del persmar administrativo.

Estatuto de la U.C. pagina web, documento de

‘La carrera de a partir del estatuto de la U.C. cuenta con mecanismo y/o

Cumple Totalmente procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y  Evaluacion del desemperio administrativo y de
de apoyo se encuentran disponibles en la pagina web de la institucion. servicio.
Enla er con 0s se evidencia que los nos de sele 1, Regl ito del personal administrativo. Manual

‘de cargos y funciones del personal directivo,
académico y administrativo..

evaluacion y promocion del personal administrativo se aplican segun lo establecido
en las normativas de la Universidad Catdlica.

Cumple Totalmente

La carrera de enfermeria no cuenta con un plan de carrera administrativa. Los
cargos directivos del personal administrativo son designados por las autoridades de
la Unidad Pedagégica y refrendados por resolucion del rectorado.

Manual de cargos y funciones del parxona!

Cumple Parcialmente ; démico y admi

Reglamento del personal administrativo. Manual
de cargos y funciones del personal directivo,

El personal administrativo y de apoyo son asignados y promovidos segun el

Cumpie Totalmente reglamento del personal administrativo.Manual de cargos y funciones del personal

administrativo. académico y administrativo..
Valoracién Cuantitativa asociada
4
del p / administrativo para realizar los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del del personal., los mismos estan disponibles en

|la pagina web , se evidencia que carecen de plan de carrera administrativa. y de apoyo que sea implementado sistematicamente.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza

b. La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento
del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y pertinencia
de la Formacién y
Desempefio del ¢. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es
suficiente para las necesidades de la carrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca
del desempeiio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Segun la planilla de caracterizacion del personal administrativo y de apoyo s

e Planilla de caracterizacion del personal

evidencia que cuenta con la formacién acorde a las necesidades de las actividades administrativo . Curriculum Del personal

que realice, respaldado por la curricula de los funcionarios

La carrera de enfermeria cuenta con programas de capacitacion del personal
administrativo y de apoyo, como el manejo del sistema GAF, capacitacion para uso

de plataforma digital (SAPIENTIA)

Se evidencia en las cartas de solicitud gestion 2019-2020 para asistir a programas

de capacitacion del personal administrativo y de apoyo, que se implementan
sistematicamente segun necesidad de la institucion.

Se evidencia durante las entrevistas que la dedicacion horana del personal
administrativo es sufi para las nex s de la carrera.

La comunidad académica expresa su satisfaccion acerca del desempeno del
personal administrativo y de apoyo, se evidencia a través de resultados de
autoevaluacion del desempeiio del personal administrativo y los informes de
resultados de autoevaluacion del desempefio del personal administrativo.

administrativo.

Cartas de nombramiento, autorizacién dingidas a
direclivos, para la asistencia a capacitaciones

Designacion al personal administrativo para la
participacién en talleres de capacitacion como el
sistema de registro de matriculacion a estudiantes.
Manejo del sistema SAPIENTIA

Planillas de asistencia, en sistema

Informe de resultados de autoevaluacion del
desemperio del personal administrativo. gestion
2017

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza, existe satisfaccion de los miembros de la comunidad académica
Criterio acerca del desempefio del personal . Se constata el apoyo de la institucion para asistir a los programas de capacitacion, segun necesidad o solicitud .

Fortalezas

DIMENSION 3. PERSONAS

En el Estatuto de la U.C. estan definidos la ion, evaluacion y promocion del personal directivo.

El Curriculum Normalizado de directivos., demuestra el perfil que respalda el cargo directivo asumido

Los mecanismos de procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivos son transparentes y utilizados para

la mejora de la gestion.
Existe satisfaccion de la comunidad universitania por la gestién de los directivos

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay
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Debilidades

No se cuenta con documento presupuestario de la gestion 2022

Carece de un plan de carrera docente.que le permita contar con calegoria adjunto o titular.

Existen programas de promocién docente, que no son utilizados por el plantel docente en especial docentes que regentan asignaturas

del area disciplinar de enfermeria.

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El Estatuto de la U.C. y el Manual de funciones permiten que los directivos tengan una geslién que respondan a los objetivos
de la institucion.

La carrera cuenta con Cédigo de élica, que establece los valores, principios éticos que rigen la organizacion de la institucion.

Existe el Manual de cargos y funciones del personal directivo, para una mejor organizacion eficaz en la institucion.

i o o

con las respor 9

La carga horaria de la no se superp

Existe salisfaccion de la comunidad universitana de la gestion de los funcionanos directivos

La seleccién de docenles se realiza por curriculum a sugerencia de direccion de carrera entra a Consejo Directivo de la Unidad
_Padagégo'ca para su consideracion.

Se aplican mecanismos para la evaluacién y promocién docente. a través de evaluacidn andnima de estudiantes y la directora
de carrera.

Los resuiltados de la evaluacion del desempero docenle. se hace conocer en forma individual
Exista.n programas de promocién docente, como la movilidad a nivel nacional e internacional.
Docentes con formacién de posgrado en su érea de especialidad.

Docentes con formacion posgradual en el érea pedagogica

Docentes con formacion con la

que ensenan.

D con fc on, nivel dé ) y ol desarollo de actividades académicas, y extension.

La carrera cuenta con planes de capacitacion docente en el rea pedagogica y disciplinar.

La carrera cuenta con politicas de apoyo para la capacitacion y perfeccionamiento docente contempladas en el plan de
mejoramiento en el area de investigacion

Difusién de resultados de desempefio docente, en forma individual

ion de d porp ipar en prog de formacion continua.

Existe documento de onientacion académica al estudiante. permitiendo de esta manera que el universitanio identifique sus
derechos, obﬂgaclonas en la vida universitaria.

Impresion de folleteria de informacion académica, que segun informacion en la entrevista se hace conocer al estudiante en el

_momento de la matriculacion.

' Registro estadistico de rendimiento académico. por sisterna SAPIENTIA

Existe mecanismos de apoyo a los estudiantes a traves de programa becas, y s a esht
con problemas economicos.
Por la relacién del nii ol
académico personaltzado

La carrera de enfermeria aplica la normativa , en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
sdmmwtratwo y de apoyo, segun el Estatuto de la U.C.

Enel Reglamento del personal adminsitrativo de la U.C. define claramente sus deberes, funciones del personal
administrativo.
El Manual de cargos y funciones del p i
planta de la Unidad Pedagdgica.

El Organigrama de la Unidad Pedagdgica refleja la organizacion funcional del presonal .
fio del personal

de pagos esp

do de esh

y el docente, reciben apoyo académico y seguimiento en su rendimiento

tivo, ico y /0, las funciones del personal de

Los instrumentos de evaluacion del P
tog al fur io de Ia i

Informe de los resultados de autoevaluacion del desempeno del personal administrativo.

alivo., identifica criterios que permitan medir

Existe polmas de perfeccionamiento para el personal admisnitrativo.
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No se visualiza el plan de capacitacién docente en tema de bioseguridad.

No existe documentacion que respalde las actividad lizadas de ofi ién académica que sean inclusivas y que respondan a las
necesidades del estudiante, excepto una némina de ostudlan!ea que recibieron orientacion académica por via WhatsApp.

Las convocatorias de movilidad estudiantil no son consideradas por los estudiantes.

No existe docu

i6n que respalde la efectividad de programas de atencion de salud de los estudiantes

ser imple te.

No se logra evidenciar el pian de carrera que p

No se visualiza estrategias de retencion motivacion para el personal administrativo.
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Recomendaciones de Mejora

Implementar plan de carrera docente y se demuestre la implementacion en forma sistematica.

Incentivar politicas de participacion docente en proyectos de investigacion

Implementar programas a nivel pasgradual en Investigacion

Socializar los convenios y convocatorias de movilidad docente y estudiante

Documenlar la efeclividad de programas de salud que beneficien a los estudianles

Impiementar plan de carrera administrativa.que permita a los trabajadores un crecimiento y desarrollo profesional

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio de
las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

nimero de estudiantes. Cumple Totaiments

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Parcialmente
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Todos los espacios de la carrera retnen los requisitos sanitarios como aireacion,
luminacion, amplitud y de bioseguridad para el desarrolio integro de actividades

Durante la visita in situ, se constaté que las aulas destinadas a la carera cuentan
con el espacio necesario para albergar holgadamente a los alumnos, cuentan con

‘sillas pedagogicas comodamente distribuidas con espacio suficiente para el

desplazamiento de los alumnos en la sala

Las salas de clase cuentan con espacios amplios. luminados y ventilados, ademas
se dispone de equipamientos didacticos apropiados como pizarra acrilica,
pincelas proyector, conexion wifi, biblioteca

La biblioteca dispone de estantes para el almacenamiento de libros de textos y

‘tesinas. Cuenta con biblioteca virtual e-libro con acceso a audiolibro para personas

con discapacidad visual. Tiene ademas tres computadoras con acceso a internet
para trabajar en la misma. No dispone de mesas y sillas para lectura grupal ni
habitaculos para trabajo individual Redne las condiciones ambientales y cuenta con
extintores y salida de emergencia

x)

o~
S

\'BQQ%

wnd

Verificacion in situ. Proyecto arquitectonico

Verificacion in situ,

Materiales proveidos x responsable de insumos,
acceso a biblioteca virtual y a textos impresos
entre otros equipamientos evidenciados durante la
visita

Constatado durante la visita.
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rerunenciay
adecuacion de los
Espacios destinados e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

La sala de informalica se encuentra debidamente equipada. cuenta con Visita in situ. Entrevista con responsable de

2 i . z Cumple T € te 11 compuladora: acceso a intemet, clusivo de .
a las Actividades de la €spacios suficientes, debidamente acondicionados. netpainy e Y L PR S informatica.
carrera
El laboratorio de simulacién es amplio , permite el acceso de diez estudiantes por
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para vez para las clases demostrativas, ademds se constaté que cumplen con los " o . .
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente requisitos necesarios para clases procedimentales que no sean muy complejas. En :v:an!a:iumd:lasbt:arl:;m da L '
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. un sector se visualiza el drea destinado al laboratorio quimico se dispone de un *
microscopio, ldminas de vidrio, frascos y elementos basicos para impartir clases.
i
. : Durante la visita se constatd que se cuenta con rampas, escaleras antideslizantes, |
g;;zsezl;a::;:.::;nzdos a la camera cumplen con tas Cumple Totaimente luces y salidas de emergencia para facilitar el acceso a las personas con Venficacién in situ, proyecto arquitectonico
, ad. discapacidad motora o visual.

'h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades 'La Unidad Pedagdgica cuenta con una pequefa area de esparcimiento, comedor,

extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Parcialmente  capilla y Aula Magna donde se realizan charlas y conferencias asi como actividades Verificado in situ

fueron previstos. culturales. No se cuentan con area deportiva ni estacionamiento.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y R T o—— 'Se cuenta con planes y proyectos de conservacion, expansion (vertical) y mejoras de Presupuesto y ajecucion del mismo. Plano
mejoras se implementan segln necesidad. e Tossimen ‘las instalaciones acorde a necesidades emergentes. ‘arquitectonico, politicas de mantenimienta
: Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada !

Nivel de cumplimiento !
del Criterio |
SATISFACTORIO 4
Los destinados a directivos,docentes y personal de apoyo son apropiados tanto en dimensiones como en las condiciones de salubridad ocupacional,Las salas de clases son apropiadas para el desarrollo de las actividades
Juicio Valorativo del éuﬂcas ¥ permite albergar comodamente a los alumnos. La sala de informatica y el laboratorio de simulacion cumplen con los requerimientos basicos para el desarroilo de clases practicas. Se constato que la biblicteca no cuenta con
Criterio |espacio para la lectura individual o grupal dentro del recinto. El area fisica solo permite una ion vertical.Las medidas de prevencion y salubridad de las personas son precautelares..Se respetan las normas de accesibilidad

|arquitectonica. No se cuenta con éreas de r ion, solo una p

fla érea interior que sirve como sector de esparcimiento.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

& & Cumple Totalmente

'b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

‘encuentra debidamente registrados. Cumple Parcialmente

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

'La carrera cuenta con equip
disponibles para las clases practicas.Se pudo verificar en el Inventario de
Laboratorio, Registro de Usos, Cronograma y distribucién de clases practicas y su
correspondiente planeamiento.

tLos recursos disponibles en laboratorio se encuentran inventariados hasta el afio

Informe Final 34

. ? " .
o e

y se an §
Verifi n in situ.lr ta
Registro de uso.

de | o,

| Inventario de laboratorio, Registro de uso,

2018..La existencia de datos actualizados no se evidencia. Registro de clases
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Las inversiones relacionadas a adquisiciones e insumos responden a lo Pmsupuesrn de Carrera 2017 a 2022, Ejecucion

Cumple Totalmente presupuestado en el Plan Operativo Anual y a las pautas y politicas presupueslanias ' pr ia,Plan Operativo Anual, Plan de
\de la Universidad Catolica. .MEJORA Plan de Desarrollo 2019-2023

c. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Tanto docentes como estudiantes tienen acceso a la informacién en redes. Se pudo
Cumple Total en el si: formatico SAPIENTIA ALUMNOS Y SAPIENTIA
DOCENTES, en la pag.web, whatsApp y otras redes sociales, muros digitales

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién
esta garantizado.

Sapientia, murales impresos y digitales, redes
sociales Pagina web.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos DIBPOI‘I'blGS e. El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de El acervo bibliografico impreso es limitado, pero se cuenta con una amplia biblioteca Pmsupuesroda Carrera 2017 a 2022, Ejecucion

| la carrera Cumple Totaimente virtual que es muy ulilizada por los estudiantes y docentes.Responde a las taria, Plan Op ivo Anual, Plan de
parala 3 necesidades de la carrera MEJORA Plan de Desarrollo 2019-2023
implementacion del !

Proyecto Académico

El respeto a las normativas de propiedad intelectual es un imperativo en foda la
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente Universidad Catolica y por ende de la Carrera, se visualiza en los valores, Codigo de
Etica, Estatuto, Reglamentos docente, alumnos y de biblioteca

Cédigo de Enca Valores de la carrera,
Reg y de bibiioteca.

En el analisis documental se verffica que la ampliacion del acervo bibliogréfico esta

sujeta a la solicitud de nuevas bibliografias solicitadas por los docentes y al ' Solicitud de bibliografia, Asignacion
presupuesto asignado para dicho rubro. Se constata en Presupuesto de la Carrera, | Presupuestaria

Solicitud de bibliografias remitidas a direccion..

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo

bibliografico. Cumple Totaimente

El equipamiento informatico satisface las demandas de la carrera, se cuenta con

Cumple Totalmente sala de informatica, computadoras en biblioteca, proyectores en cada sala de clase W G My BRIV INBIIO U Neclursos

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Y acoesa wil informaticos, registro de uso.
Los actores educativos han expresado durante las entrevistas y en la visita in situ su
. ; ' i . 2 satisfaccion en el uso de los recursos disponibles para la carrera Se constata en los
Lasl';:" ki “'a:;:s'a"‘i"u'gz de la comuniiad educativaconel uso | .0 Tosaiment g de uso de biblioteca virtual, laboratorio de simulacién, usufructo de Registro de Uso de equipamientos, entrevista
pon . retroproyectores en las salas da clases, usufructo de sala de informatica .. Todo
debid ite registrado en las planillas de uso.
{ Valoracién Cualitativa ‘ Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se ha constatado que la carrera cuenta con los insumos de laboratorio inventaniados hasta el 2018. Los equipos e insumos estéan disponibles para su uso .La lizacion de los equip t0s y Su C ;pondiente adquisicion se
Juicio Valorativo del  realizan de manera sistematica.segun se constata en el POA y Presupuesto de carrera El acceso a los estudiantes y docentes a los sistemas de informacion esta garantizado y se realiza principalmente a traves del sisterna
Criterio informético Sapientia, pagina web,, whatsApp, muros digitales. Se ha verificado que tienen en cuenta y se respetan las normativas relacionadas al derecho intelectual. El acervo bibliografico se incrementa y actualiza conforme a los

istas expreso su salisfaccion en relacion a los recursos disponibles.

requerimientos del docente El equipamiento informatico se ajusta a las necesidades de la carrera.La comunidad educativa en las
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Los procedimientos administrativos y financieros , la asignacion y ejecucion
Cumple Totalmente presupuestaria se encuentran definidos claramente.Se constata en el Presupuesto  Ejecucion y asignacion presupuestana anual
de carrera y en la Ejecucion presupuestaria

a.Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y
ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos.

Los responsables de la Unidad Pedagdgica y de la direccién de carrera, conocen y
participan en la foma de decisiones relacionadas al presupuesto y su ejecucion en

Cumple Totalmente sus distintas aristas..Se constata en actas de reuniones del Consejo Directivo, en
actas de reuniones con docentes donde se socializan las disposiciones u otros
aspectos relacionados al gerenciamiento de la Carrera.

Presupuesto de carrera, ejecucion presupuestana,
actas de reuniones

b. Los procedimientos eslablecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carera

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente. Se

¢. Los procedimientos administrativos y financieros se implementan incluyeron rubros para investigacion y Extension. Equipamiento de laboratorio, Presupuesto asignado a la carrera, sistema
g Cumple Totalmente . A : s 2
efectivamente. informética y otros. Se constata en el Presupuesto y ejecucién presupuestaria de informético GAF, informes del area
Carrera.
Eficacia y pertinencia
de los - ] La determinacion de necesidades presupuestarias,se consideran a nivel directiva, 8 5
" d. Los procedimientos para determinar las necesidades i Presupuesto de carrera, ejecucion presupuestaria,
Procedimientos etk eataiag Conskisrsin s fon eckias s I carmern Cumple Totalmente teniendo en cuenta entre otros aspectos los requenimientos de los distintos actores " " oo Sapientia
Administrativos y prosup educativos.En el sistema SAPIENTIA se dispone de més informacién

Financieros

Sistema GAF, Sapientia, Plan de mejora, Plan de
Desarrollo.Presupuesto anual y Ejecucion
Presupuestana

@. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Ciwite Tokaliiaits La direccion de carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la
presupuestaria P efecucion presupuestaria

Informes de gestion, Actas de reuniones, sistema
GAF, Presupuesto anual y ejecucion
presupuestaria

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente

La aplicacion sistematica de los mecanismos de control y ejecucion presupuestaria

C i
Kt Tt oy se aplican a cabalidad.

Se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa sobre los procedimientos
administrativos y financleros ya que los mismos pueden acceder a la informacion a
través del Sistema SAPIENTIA DOCENTES, donde obtienen informacion de indole
académica y administrativa

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

2 : A Sistema Sapientia, Entrevistas.
procedimientos administrativos y financieros implementados. p

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los procedimientos administrativos y financieros establecidos son conocidos por los gestores académicos y se implementan de manera efectiva. Se tiene en consideracién a los actores educalivos para priofizar las necesidades
presupuestarias de la carera. Se aplican mecanismos de seguimiento y coniro de Ia ejecucion presupuestaria y son de aplicacion sistematica.Se evidencia la satisfaccion de la Comunidad Educativa en lo relacionado a esltos
pProcesos

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS
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Fortalezas
Los espacios de dos a los directivos y personal inistrativo y de apoyo b
aquellos de indole sanitario como de bioseguridad para el desarrollo de actividades
Las salas de clases son amplias y cuentan con todas las condiciones para el desarrollo de clases y esta en concordancia con
‘el numero de estudiantes.

La sala de informati

con los requerimientos necesarios tanto

cuenta con espacio apropiado y se que esta debidal

Debilidades )i
| Necesidad de incluir espacios y mobiliario para lectura o trabajos grupales y habitaculos para lectura individual

SI bien se cuenta con espacios para aclividades extracurriculares, las que se realizan en Aula Magna, no se dispone de espacios para
‘aclividades deportivas, ni eslacionamiento, Hay un pequerio patio interor.

Actualizar el i tario de jab io de simulacié

Ne idad de socializar con los actores educalivos sobre estos procesos y verificar los niveles de satisfaccion para efectuar , si hubiere.

El laboratorio cuenta con espacio llo de clases proced /e

reglamentado.
Se cumplen con las normas de accesibilidad

ficiente para el de

' Se cuenta con planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras segun surjan necesidades

'Semaconaquipmmo de laboratorio accesible y en forma oportuna

Los recursos disponibles estan inventariados. La adquisicion y lizacion se realizan sist

estd g

\El aceeso a redes de inft i
fSo cuenta con una biblioteca virtual con acceso ilimitado y muy completa

La carrera cumple con las normativas de trabajo intelectual

El acervo bibliografico y el equipamiento informatico satisfacen las r
sistematicamente teniendc en cuenta el presupuesto asignado

de la a, su incremento se realiza

los cambios necesarios

TLospr administrativos y fi ieros en cuanto a asignacion y ejecucion presupuestania son claros y estan definidos.

Los prc administrativos y fir tablecidos son conocidos por los gestores y se imple tan de |
manera efectiva

La inacion de las idades p de la carrera tienen en cuenta a los requenmientos de la Comunidad
académica

|La ejecucion presupuestaria cuenta con mecanismos de ejecucion y control y se aplican sistematicamente.

Recomendaciones de Mejora

Contar con mobiliario para lectura grupal y habitaculos para lectura individual.

Gestionar espacios para aclividades al aire libre y estacionamiento.

Actualizar registros inventariados al 2022
Contar con libros imp actuall, segun requ del D te y numero de alumnos.
Socializar con actores educativos sobre los p admir y financieros e indagar sobre los niveles de satisfaccién, documentarse.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia

de los Mecanismos de

Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento

Imlludo'ut_

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas
sobre las necesidades de formacién

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados
en las necesidades de formacion detectadas

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los
egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a
su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados

h. Se evidencia salisfaccidn de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 38

La carrera cuenta con una base de datos de egresados con informacion amplia y
actualizada, ademas tiene conformado la asociacion de egresados y némina de las
promociones con sus respectivas direcciones

Los mecanismos de seguimiento permiten una vinculacion oportuna para identificar
sus fortalezas y necesidades de formacién a nivel posgradual.

Existen cursos de posgrado que ofrece la carrera en relacion a necesidades
profesionales y condiciones epidemiologicas del pais

En la base de datos se evidencia que existen registros del tiempo utilizado para la
obtencion del primer empleo, estando en el parametro antes de graduarse hasta el
1er afio de haber egresado.

Se evidencia en la base de datos de las egresadas que un porcentaje mayor se
desempefa como enfermera y un porcentaje minimo esta en otra ocupacion,
también se pudo constatar en la entrevista a egresadas

Se constato en la base de datos de los egresados un porcentaje importante
acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia, en la
entrevista a egresadas indicaron también que tienen cargos de responsabilidad en
el exterior.

No existe documentacion que evidencie los cambios realizados en el proyecto
académico con la participacion de los egresados, sin embargo en las entrevistas
afirmaron que tienen comunicacion con autoridades de carrera., para emitir
opiniones en la actualizacién de contenidos y la tecnologia para el cuidado.

En la base de datos de egresados indican que estan satisfechas con el
cumplimiento del perfil de egreso de Ja carrera debido que se desempenan con
autonomia y enfoque humanista

Base de datos de egresados hasta 2021, Actas de
reuniones de la asociacién de egresados. némina
de promociones

Datos actuales en la base de datos.

Programa de Especialidad en Medicina Critica
concluida y otra en curso.

Base de datos de egresados .

Base de datos de egresados.

Base de datos de egresados. y las entrevistas
realizadas a egresadas.

Entrevista con egresados

Base de datos de egresados y opinion de
empleadores.
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con linea de base completa y actual de sus egresados, y se evidenci isfe respecto al perfil de egreso y que un porcentaje importante asume cargos de responsabilidad.No se evidencia en forma clara la
Criterio opinion de los egresados en la actualizacion o revision del proyecto académico.

" o "

Se evidencia que la carrera de enfermeria, cuenta con instancias formales como
una base de dalos de egresadas donde se delalla el lugar de trabajo cargo y datos

Cumple Totalmente relevantes. Por ofra parte la carrera cuenta con convenios vigentes entre la
Universidad Catdlica y el Ministerio De Salud, que les permite la vinculacién con
agentes del medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes

Convenio con MSP Y BS. Convenio con pueblos
del medio extemo. Z

originarios

Los responsables de carrera como la direccion, la docente coordinadora de
Cumple Total practi I actividades de coordinacién para el inicio de précticas en ios
establecimientos de salud.

Cartas de solicitud de inicio de praclicas. nomina
de estudiantes.

'b. Existe evidencia de que los responsables de la carera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Durante la entrevista a directivos de la carrera indican que es importante las

¢. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del sug de lead . egresados, y coinciden que la formacion debe ser  Linea de base de datos de egresadas..Entrevista

:;ﬂio externo son considerados para el ajusie del proyecto Cumple Totalmente Iipregneda con ia élics; iiderazigo y aulorinmia , complemantando ssts Informacidi |a smpleatiorsr y egrevades.
) con egresadas que se sienten satisfachas con su perfil de egreso.
Pertinencia y eficacia . o . A a
) ’ ) En la entrevista alos , indican n por el d P
de la Vinculacién con |, E’“’:: it g ”"":’:“:’&"’ Ioa‘ amplsadores cofi Cumple Parciaimente  de las egresadas de la carrera de enfermeria. No se evidencia documentos que  Entrevista realizada a empleadores.
el Medio externo respalden este indicador.
Las actividades i a través de actividades de extension universitaria

| Informes de actividades de extension
‘universitaria. fotografias.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en

! deaniids de 3 naolonsles § regionales. Cumple Totalmente consideradas en los programas de asignatura, se evidencia la participacion en el

desarrolio de programas de salud a nivel regional.

{. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolio Existen convenios vigentes con instituciones para el desarrolio de actividades —— g
de aclividades académicas que apuntan al logro del perfil de Cumple Totalmente académicas que apunten al logro del perfil de egreso, como ser las practicas ?::I;fﬂm con of Minislerfo de salud y bienestar
egreso. clinicas , co ias y inistrativas. } )

La carrera de enfermeria cuenta con convenios vigentes interinstitucionales como
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totalmente el Ministerio de Salud Publica, que contempla realizar actividades de prevencion y Convenios con el Ministeno de salud y bienestar
actividades académicas se ejecutan. promocion de la salud, p iendo de esta el d flo de la préctica de  social.

esludiantes con pacientes en instituciones de salud publica.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera de enfermeria tiene vinculacion con el medio externo a través de convenios vigentes con el MSPYBS, Los estudiantes participan con acciones de p i6n, p i6n en prog de salud vig del Ministerio de
Criterio ' Salud. Los empleadores manifiestan que estan satisfechos por el de ipeiio laboral de las egresadas.

éLacmraonolaﬂo?OZ?dsﬁniéfasumadc.‘. igacion , dada la situacién no %Nosowidonciamauﬂndosdempmwaosds

‘a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

douﬂ'olados | . Cumy ' se evidencian resultados de los proyectos de investigacion. “investigacion.
| { i § i
! { { § {
i f
'b. Los resultados de los proyectos de investigacion son No C: " Como se dijo anteriormente que no existen resultados de proyectos de in igacion  No se evid [ dos de proy que
\transferidos a la sociedad por lo tanto no se cuenta con datos para ser transferidos a la sociedad. sean transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension { i i

‘c. Se evidencia Itados de los proyectos de ion Cumple Totaimente | Existe resultados de los proyectos de extension considerados en las asignaturas de  Informe de proyectos de extension ejecutados.
‘desarrollados. la profesion. fotografias
i b
d. Los itados de los proy de 1 son -w.a' 'Seevimmcm en los informes de los resultados de los proyectos de extension son :In!ormadopmyvdos de extension ejecutados.
% solieded. Cumple Totalmente

transferidos sociedad | fotografias

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 40 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Existen evidencias de los resultados de los proyectos de extension y los mismos son transferidos a la sociedad. No se logra visualizar resultados de proyeclos de invesligacion y que fueran transferidos a la sociedad, se espera que
Criterio este indicador pueda ser trabajado en funcion a las lineas de investigacién identificadas.

Fortalezas D‘ahillldadés

La carrera cuenta con linea de base de egresadas. con informacion valiosa y actualizada, Establecer mecanismos de inclusion a egresados en procesos de ajustes al proyeclo académico

La confomacién de Asociacién egresados. de ia carrera, es una instancia que permite tener vinculos y realizar el seguimiento

profesional de todas sus egresadas Evaluacion peribdica del desarrollo curricular con los estamentos universitarios y la participacion de los egresados

Resaltar que un porcentaje mayoritario tiene coherencia entre la ocupacién laboral y titulacién de los egresados. Establecer mecanismos de informacion dingidos a empleadores, respecto a la opinién de desempeno laboral de los egresados.
;zjs J:’r'r.;gramas posgraduales que oferta la carrera son acordes a las necesidades profesionales y condiciones epidemiologicas No existen proyectos de investigacion que generen resultados y transferidos a la sociedad
Existen convenios Interintitucionles vigentes, que les permite trabajar con actores externos y establecer vinculos extemnos. Insuficiente porcentaje de docentes de enfermeria, con formacion en el érea de investigacion

Resaltar la plena satisfaccion de los empleadores a nivel pablico y privado., respecto a las egresadas de la carrera de
enfermeria

Recurso humano asignado con carga horaria para planificar actividades de extension universitana que permita participar en
programas de salud nacional y regional,

Existen proyectos de extension con sus respectivos informes.

La carrera cuenta con calendario mensual de actividades de extension. universitana,
Recurso humano ( docente ) asignado para la coordinacion de aclividades de extension.
Trabajos de investigacion como requisito de aprobar la asignatura

Recomendaciones de Mejora

Establecer mecanismos de inclusion a egresados en procesos de aclualizacion / ajuste al proyecto académico.

Diseftar politicas para la realizacion de proyectos de investigacion que generen resultados y ser transferidos a la sociedad.

Disefiar e implementar proyectos de investigacion y que no solo sea un requisito para aprobar la asignatura.

b da en la evidencia.

En los proyectos de investigacion se incorpore , in igaciones de anfe
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La carrera de enfermeria en relacién a las Dimensiones analizadas ha demostrado que en la mayoria de sus indicadores han alcanzado una éptima valoracién.En cuanto a la pertinencia de la estructura organizacional la misma
responde a las exigencias de la carrera, demuestra la coherencia y la adecuada coordinacién entre los estamentos. Las funciones y los cargos de la estructura estan definidas y formalizadas.En relacion a la eficacia e integridad en la
aplicacién de normas y reglamentaciones que rigen la carrera se cumplen efectivamente. En relacion a la GESTION se pudo verificar que la carrera se encuentra debidamente habilitodo y aprobado por el ente rector.Los recursos
humanos, presupuestarios y de infraestructura se corresponden con los requerimientos de la carrera y tienen en cuenta el enfoque de inclusién.Los mecanismos de implementacidn y seguimiento en la gestion se cumplen debidamente.
El Plan de Desarrollo esté aprobado, fue socializado ante la comunidad educativa, guarda coherencia con el Plen Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.Las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo cuentan con
mecanismos de sequimiento al cumplimiento del mismo. En cuanto a la eficacia en la gestidn del Aseguramiento de la Calidad se ha comprobado que cuentan con instancias formales responsables del mismo, cuenta ademads con
procesos evaluativos planificados y de implementacién sistemdtica, esos procesos son socializados y los resultados son utilizados para introducir mejoras.Los mecanismos de comunicacion interna y externa estdn establecidos
formalmente, son de aplicacion sistemdtica, son confiables y se utiliza para la toma de decisiones.En lo que respecta al Proyecto Académico,la carrera cuenta con un perfil de egreso definido que en general responde a las exigencias
actuales de la profesion y es coherente con la mision y vision institucional. Dicho perfil se encuentra definido y es accesible a los interesados, aunque no se visualiza que sea construido en base a resultados de estudios sostenidos en el
medio. Los objetivos de la carrera son coherentes con el perfil de egreso y son conocidos por la comunidad educativa. Se cuenta con mecanismas de admisién conocidos que prevén la evaluacidn de los conocimientos previos requeridos
para el ingreso a la carrera, contando con capacidades operativas suficientes para atender a la demanda de estudiantes que, a pesar de los esfuerzos, continua siendo baja la matriculacion. El Plan de Estudios es coherente con el perfil
de egreso buscado, la malla curricular tiene en cuenta las directrices estipuladas para la titulacién, con una adecuada distribucion entre teoria y prdctica. Se implementa acorde a lo estipulado, aunque resta profundizar en mecanismos
de integracion de materias y dreas, asi como la utilizacién de las evaluaciones para el mejoramiento de la planificacion docente.Los procesos de ensefianza aprendizaje que desarrolla la carrera estan enfocados al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas, teniendo en cuenta enfoques inclusivos y siendo de conocimiento de los docentes.Las evaluaciones se realizan acorde a lo programado con técnicas consistentes con el modelo pedagdgico.
'Respecto a la investigacidn, la carrera atin no cuenta con un proceso sostenido y consistente en este sentido. Se han definido las lineas de investigacion recientemente. Los trabajos de investigacion se reducen a estudios realizados por
los estudiantes en el marco de cursos curriculares, pero la carrera no cuenta con proyectos de investigacin, enmarcados en las recientes lineas definidas y que ademds se desarrollen en un nivel institucional acorde a los requisitos
actuales en ese sentido. En cuanto a la extension, la carrera tiene proyectos definidos y trabajo sostenido en la comunidad, lo que retroalimentado oportunamente favorece el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. En
cuanto a la DIMENSION 3 PERSONAS se visualizan que los curriculos de los directivos cuentan con el perfil necesario para el cargo que desempefian. Existe satisfaccion por parte de la comunidad universitaria con la gestion de los
mismos, segun entrevistas realizadas. La carga horaria que cumplen los directivos estd acorde a sus funciones. El plantel docente de la carrera esta compuesto por licenciados en la carrera y profesionales de otras disciplinas. Los
docentes enfermeros tienen formacion post gradual en concordancia con la asignatura que regentan. Cuentan con capacitacion en diddctica universitaria. La Directora de carrera es especialista en salud publica, magister en
enfermeria y doctoranda en enfermeria, tiene el dominio necesario en gestidn académica universitaria.Los docentes tienen la categorio de docentes de cdtedra, distribuyendose en docentes de teoria, prdctica de medio tiempo y
tiempo completo. La relacién docente estudiante, asegura el proceso de ensefianza aprendizaje. El nimero de estudiantes por curso oscila entre 10y 14. La carrera apoya la capacitacién de los docentes facilitando su asistencia a
‘cursos, talleres o congresos. Los docentes pasan por procesos de evaluacion cuyos resultados son socializados de manera individual con la directora de carrera. En el plan de mejora se considera la necesidad de incorporar al docente
\en proyectos de investigacion y produccion intelectual. Los estudiantes reciben orientacién académica en forma inclusiva y oportuna. Cuentan con un programa de becas y de sistemas de pagos especiales para aquellos con recursos |
econdmicos limitados. El sistema de ingreso a la carrera se encuentra en el reglamento de estudiante donde ademds constan los derechos y deberes de los mismos. La Pastoral Universitaria reune un grupo numeroso de i
estudiantes de la carrera para realizar actividades, como charlas de promocion de la salud , especialmente para el dia del nifio. El personal administrativo y de apoyo es suficiente, cuenta con el perfil adecuado para satisfacer las
necesidades de la carrera. Los cargos y funciones estdn descritos en el manual de funciones, asi como la seleccién, evaluacion y promocion del personal y son difundidos para su conocimiento. DIMENSION 4: EN CUANTO A LA
PERTINENCIA Y ADECUACION de los espacios destinados a las actividades de la carrera se evidencia que la carrera cuenta con espacios destinados a las actividades de gestion, de clases y de actividades en laboratorio de simulacion,
cumpliendo con los requisitos ambientales, de seguridad laboral, incluyendo los de accesibilidad,La biblioteca cuenta con espacio para la guarda adecuada del acervo bibliogrdfico y destina una zona para la busqueda de informacion en
la biblioteca virtual, la sala de informdtica cuenta con todo el equipamiento y condiciones para el trabajo en dicho lugar.Los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan sistemdticamente.En relacion al
laboratorio e insumos, al equipamiento informatico y al acervo bibliogrdfico satisface las necesidades de la carrera, estdn disponibles para su uso, se adquieren y actualizan sistemdticamente. La normativa de propiedad intelectual se
‘respeta y se denota la satisfaccion de los actores educativos en lo concerniente al desarrollo general de la carrera.La eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros, su asignacidn y ejecucion presupuestaria
estan claramente definidos, se implementan sistemdticamente y cuentan con sequimiento en su aplicacion. Tienen en cuenta las necesidades presupuestarias y a los actores Son conocidos por los que gestionan la carrera.. DIMENSION
5: La carrera cuenta con linea de base de datos de egresados, con informacion amplia y actualizada, asi mismo tiene conformada la asociacién de egresados quienes mantienen un vinculo con fines de realizar aportes en la formacion de
recursos humanos a nivel de grado y postgrado. Es importante resaltar que la insercion laboral se realiza, mdximo hasta el primer afio de haber egresado, en instituciones publicas y privadas con cargos de responsabilidad. Varios de los
egresados tienen formacion postgradual y se incorporaron a la actividad docente de la carrera. A partir del afio 2013 se desarrolla el Proyecto académico con enfoque por competencias, en el que intervinieron actores de la comunidad
universitaria y egresados. La carrera a través de la linea de base de datos de los egresados indican, que tienen satisfaccion con el perfil de egreso les permite tener un buen desempefio profesional.Segin las entrevistas sostenidas
con los empleadores, indican que se encuentran satisfechos de los egresados de la carrera, por su formacion académica con enfoque humanista; y su capacidad de odaptacion en el ambiente laboral durante su formacion y desempefio
‘profesional.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensic'mz. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 3
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocioén Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrative y de apoyo
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Dimensién 4. Recursos

: S Criterios e = Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL 128
PROMEDIO 4,3
CONCLUSION

La carrera de Enfermeria de de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién Campus Pedro Juan Caballero, ha cumplido con los requerimientos necesarios de autoevaluacién y evaluacion externa conforme al Modelo Nacional
para esta titulacion, propuesta por la ANEAES. A través de los mismos se han podido identificar las fortalezas, debilidades y propuesto ademds las recomendaciones de mejora en las cinco dimensiones que conforman el mencionado
Modelo. Se valora el trabajo desarrollado por las autoridades y se les alienta a aunar esfuerzos a los efectos de potenciar las fortalezas e implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y lograr los

requisitos de calidad exigidos por la Agencia para el logro de la excelencia en la formacion de profesionales enfermeros de la region,
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Dra. Dina Matiauda Sarubbi
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