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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE ENFERMEnÍ¿,, onpTuoIENTE DE LA UNIDAD
puoecócrce DE pEDRo luAN cABALLERo DE LA uNrvERsrDAD
ce,róuce "NUESTRA sEñoRA DE LA esuNcrór.¡" (uc), sEDE UNIDAD
rnoacóclce pEDRo JUAN CABALLERo, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUACIóN y acRnolucróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 18 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Unidad Pedagógica de Pedro Juan Caballero
de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), sede Unidad
Pedagógica Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Ez,aluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acredita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ia acreditación es la cerüfiución acaümica de una institución de educación superior o de una
catrera o curso de posgrndo, basada en juicio sobrc la consistencia enfue objeüaos, los recursos y
la gestión de una unidad audemica. Comprende la autoeaaluación, la eaaluación extema y el
informe final. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carrer¿rs de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Enfermería, dependiente de la Unidad Pedagógica de Pedro Juan Caballero
e la Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), sede Unidad

Pedagógica Pedro Juan Caballero;

Que. la Agencia Nacional de Evaluación y
editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
rme del Comité de Pares Evaluadores conformado por María Esther Santos

ugusto Ferreira y Raquel Araujo, a los efectos de redactar la síntesis evalua
respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Unidad Pedagógica de Pedro Juan
Caballero de la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la Asunción" (UC), sede

Unidad Pedagógica Pedro Juan Caballero, según consta en el Acta N'16 de fecha 18 de
julio d,e2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eualuación y Acreütación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y acreditar la
calidad académica de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomía académica,

administraüoa y financiera. . ." ;

Que, el arlculo 90 de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Direchao, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Direcüao: 1) representnr a la Agencia; 2) suscibir la documentación
qw expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decteto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril d,e 2022 y Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril d,e 2022, se nombran a

miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
d la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo d,e 2027, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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1' ACREDITA& por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Unidad
Pedagógica de Pedro Juan Caballero de la Universidad Católica "Nuestra Señora
de la Asunción" (UC), sede Unidad Pedagógica Pedro Juan Caballero. a partir de
la fecha de notificación a la Institución de la promulgación de la presente
Resolución.

2o.- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), sede Unidad Pedagógica Pedro Juan Caballero, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución,
para la carrera de Enfermeúa.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

Y8,@
Dra. Diñállf atiat?a Sarubbi

Presidente
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A. Presentac¡ón de la lnstitución

MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN YACREDIfACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con I¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

lñstlrrclóñ: UnlveGli.d C6tóIc¡ 'Núo3ra §.ñola d€ la tuuncltn'

Car€ra: Enl3rm6ñg

Unk ed ¡,85dómh!: Pedm Juan Caballoro

S€d6/FileI P6dlo Juán cabálloro

Par€3 Evaluador.s: ir¡ú Edh.r S¡nlos

Auou3b F!í*á

Ráqu6l Areuh

Tácn¡co d5 EoLc€: Nad¡rLoivá

.r> I ¡ TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

INTRODUCCIÓN

'*7t!-^,-

enviadot, d. lot .lo¡os re$g¡dos dutonte los en.rev¡stos e¡rtuoles y lo ver¡trcoc¡ón iñ s¡tu.

q-úg
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a. de la Visita

C. Evaluaaión de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ó ¡nstituc¡onal anexoS

es¡udion¡.s, docentet, pe.sonol odñ¡n¡ta.ot¡lo, egrcsodos, eñpl.odotes, eotrc onos.

todot Jomos, te pudo ñoitenet coive¡tociones con pe9onal de los ¡nstituc¡ones .!e solud t¡s¡todos.

adenós de coryetos con d¡Íercn¡es tipos cle onexot o¡de,iodos según los c.¡Gtios.lel Modelo Nocionol-
Pftvio o lo vlsltd y tlu¡onte lo ñ¡tmo, se solic¡tó o lo ¡nstituc¡ón ¡locum.naoción añplldror¡o. lo .uol ¡ue renl¡ldd s¡n ¡nconvenlentes.
Respe.to ol lnÍo¡ne lnttitu.ionol consrobo de lo ¡nÍonndc¡ón rcquer¡do poro este t¡po d. .locu¡n¿nto!.

indi.odorcs, g¡odo de.unpl¡nEnto d. acue¡do o lo poüto conccptuol d¿l Mo.leló No.¡onal, y las d.suñentüiones de lo @ff en codo coso, od?¡nós de los n.d¡os de veif¡coctón.

coñ ev¡den.ios ñós.oñc.etos y rcl¡iéndose, cn todos los cosos, ol indicdtlo¡ en.uestión-

a La estructurá orSeñi¿ácionál responde e lás

ex¡gencias de la carrera.

b La est.uctura orSa n¡2acion al de la carrera es

coherente coñ lá unidad acedémicá e que pertenec€

L. es¡ruct@ orgú¡zac¡onal so cñsp@.lo co¡ L, Unuad P6ddgógbd a 1¿ qd
pottoñ@o. So isudiza.. L Misr,n, V¡si!ñ, én el Phh d. desñllo, Pretcclo
ad@.t@ do l¿ C¿M y Pltt EatdéSkb lrdl@.l.

Orycnlgñña hsl¡lu@.'at, Otg tgñna da ta
CatuÉ, Mt¡sitñ, V¡srh, Ph¡ Esl¡.|ég¡co
l ñsftoc¡ot. l Pñye.lo E d @li@.

La Uñtuddd4d c¿lólÉ c@l¿ ú uM ést^Étuñ olge.¡z¿ciuel ery.tb.d. Nr
R*olucth N' 6n0O9. En l¿ UhlCd Podqégtb¿ cty. cetuÉ a suiel. o
daluelón .a vlsúlDú la' Eddldádos coño el cñs.]o rlo l¿ uhkle.l Pod¿cóglcg, orgañlgÉña lñsti@foñ¿1, ory¿¡lgtuñ¿ do la
la Dté@lóa Goneñl da la ñlú8, L Vtcé Oi*cib¡ Gané6t dá ]e Uatrtad Cúñ, Mbió¡. Vbi('n, ABn Estdtéqtéo
P.d.eógba, la D¡Écc¡óñ.lo P.s¡dal Un .Blatia, Las Dl.e¡oM A@déñb.. lñs&@loñal.
úñde Btá ,t otta h @ñú .le enlm.da ú la cud @ votiticá «f r¿ 6rpo.¡da
d ¡¿s.r,!ú,l.s de /¿ @,l@

a\§ aciónr,

Willian Richardson entre lncas yAztecas Asunción - Paraguay

Es. ¡0
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Pertinonc¡a de la
Ertruclura

Organlzac¡onal de la
c. [a estrudura organizacional de la carrera permat€

una adecuada coordinación de todos los estamentos
de le cárrerá páre lograr los objetivos.

d Estáñ definidas yformaliz¿das las func¡ones de las

distintas inst¿ncias establec¡das en la estructura
o18ani¿ácion¿1.

Valoración Cualitat¡ve

SATISFACTORIO

La .tlatct@ qe.¡E c@.t 6 bi6¡ .xplc16 C@ta @ ü@ian d. CM,
S.c,.tüb, C@nó ¡L Cw, E b6tw E tutiúú, Extús]óo úñ?n*¡tdb y los Hen E.t 

',qÉb 
ÍB&errtL Mo E \Mt¡to

DcCttt .Mt@ .lc E¡,ú&ión, ,@sr¡ge¡t¡ y S&{leü d. postgO.lo pot b qb * do t, .6@,O.g8iytu ú ta Unitú
afña qb c@t. c@ @, d.cuada @¡dñeióñ ontÓ los osr.mr¡os y s Pd.sOs¡cá y & ta C.red
d¡Éc.@a hac¡a ot log@.lo 16 oüot¡bi de h cam6.

L.. i1.lorc¡as dd Otgan¡q@. da Cr@6 @ dcds y ostáñ &tu6s .@
.xclr,rtt dot Cdn¡tó .'o C@E qF s¡ Di» rdrn definiras sos tu@iM ú d
UcMl ú FñiNs, s. @tM dú6n1. L .nl6v¡l,6 qb ñ s. c@la @ @
pLn da túa¡o .d.bt c¡do, ño se cucn¡o @n POA N n lñs do eot¡r!.

Otg¿ñtgM da Ca@@. Mañ@t.t Fu@i&s

á. tos.ár8os def¡nidos en la estrudura
organ¡racional e5!á n cubiertos.

rodor /o! cr,ls.sr.¡/eirc @ ot OtgútgdN o.@t cubbttos S. pudo
.ti:lqÉ¡t qb L Di.cl@.!a @D o. a L 62 vic. <tietñ d.l. Uni:Ld Eslrtulo, oqdntg@. , Rasotuctó.' N' 7v2n11,
P.dá9ó!r6, e¡ó.s,in.sEs las @ñd.$.N.t ites ld.tbs ,.ddnós a! téM ¡a R..deióa tr 1@tu/2020 @ rt 6,7
M ba¡a ñaric¡larb¡ @ útraúyc ús¡ócuto atg@ pñ sú c@dkn¡anto.

N¡Y.l do cum![¡mlento
del Ciit..io

Valorác¡ón Cuánt¡látiva asoc¡ada
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Juic¡o Valo..tlvo del
C.lt6rlo órgano de apoyo a la d¡recclón.le caÍera-

á Las normativ¿s y reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el

€nfoque d€ educac¡ón inclusiva.

Las d@@enlaci@.s antiadas ñtu¡en qud las Mct¡vas y srs Dolám¡iác¡o¡¡.s
C@p|. Totalñonto eslán ap¡obadas p@ lá duto¡rJad ñpél.tú. y IBM d loqÉ rla .¡1ñ.i5n

inc¡Biea

Estatulo y Raglanenta 2015, Raglanenlo do la
Cáñ6 do E¡famu¡o. Pollkes do Accesdhdad

b Las nomawás y reglámsnlác oñes qué n{Fn lá car¿ra
ontemplan asp€clos Blacionsdos a prol¡nlG do b¡osoguridad

Dmnte la pandúi¿ so aclvaon prclÉok¡s dé ségutitad @mo olsñrba ú
ptiMs aut¡l¡6 púa lÉ aslud¡dnl$ y ápli:¿cÉñ rlé nédrlas do b¡osagutulad a ld
d¡l@da v salda do labonlor¡o y a¡las da la edm¡n¡stac?tn do oxáñanos Sa
evdú.ia en las Mad¡des Sannaias dél Mkisteh da Salud y o¡ bs Pñlocolos de
Sbs69uddad y Ptan de c@t¡ngúcla 2020 do ]a unlv*t1ad.

Pñt@olo de t*rsogunded y 11ú .¡o C@t¡¡\toac¡a
2020 do lá ¡Jñ¡téÉtdád, Mo.¡das S¿nl¿,i¡s dr,

fúcs tes @c¡Nas y 6g¡dñ.nlr.@.s r@ ess^bbs & dk ndon ah tos
dt¡stint6 ñé¡!¡6 @ño d¡pt¡cos, t lptbos, páglña ||eb y a tÉvés d.l sis¡oñ.
hfñátkn sAPlENflA. cú orcopctan da las ck6uñ6ntac¡@es cat6@.Mdas

Ed.Mo y R.€lqñto Nts, RqLñ§/rto do La

C.ñ@ d. Eñtedre¡tc, RoCla@nto d@nt.,

Pog wob, foll.tdia, ñutdo. ¡ñp@§ y dtg¡tcbs,
s/srama Sdi@¡i¿.RÉd6 §@/a/6r.

Ró!/árerro dé fue,b¿árc§

Efcrcl. . lnt §.¡d.d en
la aDllcrclón do l¡g:: -.. _-'-- o tar norm¿tiv¿9 y reglamentaciones que í8en laxornáuva¡ y

Reglamenlaclonor que c¿rrer¿ se ¿plican (i§lcmáli'empnle

rlg.n la carrcra

Los ñinnúés de t¿ cúúitád a6déñi, @ñ l.s MrtiQs I
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/s9,rnoñ1s¿¿r.r¿s. §€ ¿d@á s,s¡eñrtiuncnto,su cuñdt¡ñie¡to .lo .¡9úá lño §
ñsl uW sn c@dcbn pa@

c Las norm¿tivas y r€Slament¡ciones que rigen la
carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles.
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€. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspeclosque reSulan eldesempeño ético d€ sus

I Las normativ¿s y reSlamentaciones de la carrera se

actualizan de acuerdo a las necesidades.

Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen la

fod.. l.s @cti63 qñ ig@ la M ú dndo¡ e.p@tos qE pawñ y
gúlú h.a. d.L$mpcño at¡a.t ausñbnb.a

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

La inhnuccón a ñplarentacktn d. 3óltw6ñs, pn@pdménlo duhrr¡o la pa.r.bñk
ha pañl¡do la act@ha.ktn peManto d. las @anvas y agletuñleciúes
Pa6 db c@ñlañ @ GAF h.ññ¡oal6 de g.sli6n ddñilsta vá y SAPIENIIA d.

La conunklád éd@hvá conú6 tanto l¿s Mel¡las ¿óño lds tuddmnlaños
pd>pta. de la ctuqE Sá s@,árr6n on /ás áclas de @uñbn.s d@.ñtés, @n
asr¿dirrrrs,y á¡ /os ./áusrDs E¡ .t Esta tto , pag *áb ñuos dg¡talos

E*auo uc 2015, Cótao .,. Éi.a, ins/h , vsitl
y Vr¡oEs .nlD o¿Ds d@umla.

Plataloña vil@l Saptnl/5 eaf, ño.dL

A.r.s d. ert rs, C/ru§6 P.g, v.b, ñutú
carrer¡ son conocidas por toda la comunidad

Juicio Veloret¡vo d€l
6rlterlo

Veloráción Cualitativá

PLENO

"-.---.t ..-

Juic¡o Válórátivo del
Criterio

»

Will¡an Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

5



.. La oferta educativa es re5ultado de un r¡Buroso

estudiode las necesidades y pos¡bilidades delmedio
tb .. .lkpoh. d. d@t6 qn .l6n @ñta &t Éslttt& & 6s6 6r¡16. lJo

Csñpto Pñk ñ¡,¡. úttqt .t, ú¡<lr¿ &a.Lñb. b. cntdo d¡ddnada y os4ddirlades m
tt¡dt +D cttb y dddn .lo .n lñ6,¡le&ttt

Pñy.cto *ad,,¡*a, Étfl d..0ñ§ y.'rñv¡,t s

b El proyec¡o académico ¡mplementado está

aprobado conforme a las normativas viSente§.
El pby@to ocdénko iñploMtdo c@ntú @a la apobeciar .lol CONES
RútoEdo y dtdkt d.s d. tá úii:hd P.d.góg@

Rosolucióh CollEs N' 265a017 Pláñ do
Eslu.l¡ós 2013, R.sd@ón N'331n018

o. [á cárrerá prevé recuGos de inf€estructura,
equipamientos, materiales € insumos requ€r¡dos
para la implementación ef¡ca¿ de la misma,

Pe.tlnencla y ofic.cl¡ on considerando elenfoque d€ educación in€lusiva.

la gest¡ón del Proyecto
Académlco l La carrera dispon€ de mecanismos formales de

seguim¡ento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

s. [e cerrere eplice mecen¡smos de actualizac¡óñ del
Proyecto Académico de manera s¡stemática-

h La carrera prevé m€cánismos de ade(uaciones

currculares y ajusles razonables en concordancia con

las necesid¿des de l¿s p€rsonas con discapacid¿d.

L. ñ.b EnbndL @t¿ @ nL/¡ÚB d.¿drarie @rdar,úd.s @
.q+.¿¡r¡fo . hffi á,h-es pe .J d.rrro¡b d.r @rr.160 Lórtr , .d.n ¿5 Eidx.tañ Pr.s+tbst*i¿, at 1a @o
dtaú.úút brdñ&.inuL.xnñ d.4*lamnloñs.lbpr6b arq¿,leclórrtá, Pñt cloEáÉtlñ. vdinc*ih n
Eliu*n.b Fú¡zs Ofuao¡¡tc. cú¡¡ñ..1 ,,,oyeÁce<ratim y.t.n@ú snt

La .6@ c@la c@ ñ@¡úos fñab. y .t@@ pñ ]a vd¡lbacbn dal
tuñpllñbnlo &l Ptoy@to Ac..léñlco @ 16 p/¡n$nlantos d@t6§ ÉgÉlo
.lo a.!st6ñ¡$ clo .lo@tes y aluM, lb.o do cat6dñ, @loñddlo etd&nbo,
dloñdarb ú 6clind2.tes da oné¡ti,. ¡,iffi .to Nh.t¡ni$lo úllko éñ16 ,lñs
doc¡,Mr6 q@ d¡, c@lá q¡r s.ur¡P¡.

t¡úntÉ do di6dr@s y ,.rwet .'. .poyo Cúeda
dñ1t. Cuaiiluñ Vn§ V.ñd¿tñ ú.tt|

Planeéñlénlo d@énlo roglsl.a.lé clases k¡óñ.
de readñbnkr cnfiñ klomas do gsslón

L. cñ ñt. @ tico¡ckxlot .n .nLñb, @ .t,Éct¿frtacb,,.3 y ñ..t ..,
l. di.ctú d. údé.a Mo¡. @ ñrarltl, .ññ . L .li«iilioá y .t <r@l@¡dr ca
E,ndñ.d., .,islé sccr.tdú d. cridr. cúd¡nldoDí co¡,ta ú c@6 t.t
pc¡todat ¡h qoyo qa es ú¡r.'tdo @ tt Unkld N.goCfr. ,L. ca¡nd¡<l do
errsoa ñ4@ ótislúla sl¡íñ lc. údñd$ ú lc M l.olo ú
@d.Ld @.¡ cu.l¡¡É¿crói p2á t ñ&M¡tacb.l elocti@.,.1Pñyúto

d. [a carrera prevé recursos presupuestar¡os

suficientes para satisfacer las necesidades de la

misma.

La @@.u la.@ ¡¡c.rc¡..los ú otiotuda, @ ospeciati&i)6 y ña$¡|.s,
la ¡!i@tú .!o M cuú¡. @ n ortda all¡ a la .li@ipliña y cs .loct@..h
EnlcMla, oxi§e @cÉtaiz de caññ, @rd¡Mtlo@s, @né .b @n y ol Presupuosto .to le cá/,@, Estet¡rto do la
,óBoNt <lc woyo qw os cmpatu<lo @ L unilad Po<lagósin ,L. c.¡t¡.lad do thwited cetól:kt. .ntñwt¿ @¡ .t Roclor
,tlrcs ,xrrre órsterte stÉlñn las.1am¡d6 .lo la @ñ. td o ú .Aú E§¡BtéC/co
@nt t d @ ú.ú.t¡É*t)n pú la tndodéatet .6loc¡i@.Lt P.oy@to

Ld cM ñantÉ@ act@ú2ado .b ñonad estenálba d Pñy*to AcadáñEo an
bas c hs h@sklad,s k!éñffÉact¿s, rl pc.a. pd ,os p@as6 do c.nfrcaciSh do L

cal¡dad n@satuñé. é Ba1i28¡ i.s ,¡ustos o ¿cl@/i2¿c¡rEs prcp¡rs do osros
púosos. Lá ffiñ cuonté cM 65tát¡ñs, pl¿ños p¡tqnñas y po l/úss d.
segrtuñiqto éñandtas pot h UnivaÉtdad crlüce, le tey 4995, CO^IES y at
Cons4o da Gobkño dd l¿ Un¡dád Padágó|icd. Aclulñáhlé éstá vig.ntá lá 2'
coho¡1. dal Pñyaclo con . oqua Ft .oñpelancla

Pldñ de Estudk s 2ot 3. Resoluc,ó" COTVES ,v'
265201/, Aclas y dtsposkiúos de Le UniJad

L¿ cñ6 disñ1o .té in@§¡nelea,ñsuñ, ñála6las p.E ,a§ d..¡ra¿*ñs
.@kxt¿ú§ .ta lú@ Éñr@lo y de ..j ñdo ..ttt¡@, tas ,t@§drda§ d. P@y@lo Acadéñib, B,,¡d@ rñ@t búb

¡r{os), rdd,as e€só¡irad a¡q¡ril..?di,cr

A

Willian Richardson entr€ lñcas y A¡tecas asunción ' ParaSuay lnforme Fanal5 Telelar: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.Bov.py

Componsnto 2, Gestióo

C.itsrio l,2,1. lndicadoro§ Cumpl¡mionto Med¡oi d6 V6r¡ficacióñArgumonlac¡onos

c. ta carrer¿ prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal admin istrativo y de apoyo), en

número y cualificación, para la ¡mplementación
efed¡va de la ofena educat¡va.



i. sé evidéñcÉ .l @ñpóñiso d€ los dúod vos ¿n la capac¡taclóñ
d6la@muñidad ácadémica 6n l6mas ¡€iacioñados á la
biG.gu.ilád y siluáckrñ6s d6 ámáq.ñciá

La er6ra co6.ta ú ñe€nisms q!. gaEnlic.ñ 6l d$ádollo

Plá¡ da Eslud@s 201 3, Resoluc¡ón CONES N" 2652017. Ac¡as y d,sposbbnes dé
cranogañl dé capac¡lacbn, Rogislo de
as¡slencia, Cúso drclada pot MSP y aS,
Enlev¡stas .Plan de Cont¡uencÉ 2a2a

afoctivo de las acl'vidades a¡t€ posibbs cásos d€ smerconciaque
áféctén él tLncionám ¿nlo nslitucionál

Sé Ndo évidonciar qué la dréñ c@nta @ ú Aañ de Contkg@.¡d q@
@tñpla ol prct@olo .L b¡o§gú¡d.d y snu¿ciws de eñe9e^ch, gáanúando
él .losoñlto do las *t¡!¡da.los a@d&nhas Les clas.s bón as N t@tun
suspendid.s durcn¡é la Pan¡leñia

Plan dé Contingañcia D,sposiciores ,ac¡@á/és
an ñedklas san¡ladas Dectelo Pesidencial N'
3112 Résolucióñ CONES 04/2420, D¡spos¡cbnos
dé la Uñ¡ve6idad Cqtótca dotatad.s eh.st.
Plan Aplce¡ón del P@tocdo

Valoración Cual¡tal¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplimiento

dol Cr¡ler¡o
4

Juaclo Valorativo del
Cr¡te.¡o

docuñantacbn que rcspaLle /á exis¡encrb d3 esrud¡os sobrs ofenas educattuÉs da la región.

Ef¡cac¡a en la g$t¡ón
del Plán de Oesarrollo

¿. El Plán de Deserrollo es elaborado con lá
part¡c¡pac¡ón de todos los actores educativos

b El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c tl Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

tstratégico lnst¡tucionaly los objetivos de la carrera

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo se

reali¿an se8ún lo proSramado.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios sufac¡entespara su amplementacaón

l1a sd uénta ú d@nonl&ióh quo av¡dencb qh ol Plen dé Désandlo luo
d6.ñada can ]a ¡n¡éNénción de todos /ós áóroEs La élaboñci5ñ dél Plan de Aan da dosañl|o, Entóvistas a d@ontés

P|án & Oesanollo 2019- 2023 y plañ Estñtégrco
:2015 -202o,R.sdu.tón R@lñdo N' 191t2015

D.samlb lua d¡rrqtJo po. la d¡ñctñ con .1 ap.,to dol @mné da ca@B d@les y
eslud¡anles, la patltcpaciú da otms éstamntB no se desc be

La caññ c@ta con Plan do Dosarc¡lo apÉbado pot las Autot¡.lados
@spondiont6-So t¡s@l¡a oñ 6l P¡an Estñtéqib d. la t)atuñ¡da.l.Pú do
Oesañ o. Resd@¡én N'197n015

II
el Plañ de Desatul¡o es @herehte

@ ol Ptan Est6té9¡co lnsnu@Ml y lañb¡éñ g@rda dnoda roladón con los
Ptan Estátógico de UC 201120202 y Plan.le
O€sañlo 2019-2023.Otiet¡!o6 da h ceréÉ.

El Plan de Desamllo se eslá okculando La pandon@ surg¡da on 2O2O obligó a
una re¡ngen¡üia pañ el cunpl¡ñ¡enlo de les acciones pÉvistas útotiomen¡e, las
cuales de a poco se están tnplenenlanda Se visuahzo en Plan de Desñlto
24162020 y an el 2019/2023.

Willian Richardsoñ entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Crllétlo 1.2.2 Cumpl¡m¡éntolndlcador€s Med¡os de Verlf¡cac¡ón

Plan de Desánollo 2019 2a23 y plan EslñlégEo
2015 2420

Aañ Eslñ¡égkh- Plú de Désnt o, P@sup@slo

POA da Ca@@ y PÉsupuasto da Car@ra



l'

La carrera cuenta con mecanismos de
seSuimiento del c!¡mplim¡ento de las acciones
previstas en elPlán de Desarrollo.

N¡vsl de cumpl¡m¡enlo
delCrirer¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

f.nlo ú 10. Pl.nat .L Dé*nono ya cnrdos y 6n al PaA anuót se sú.tr¡2¿ q!é 1¿

c¿tu @út. @ ña..n¡.ñ@ d. @guiñiito a¡ P16n d. O.sñtolto y .l
cuñptlniúto d. l.s ec¡oD. pl.niñ@dt ..

Ptan.to Dosandlo 2019 2023 y Plan Es¡@tég¡co

Válorac¡ón Cuánt¡tátiva esociádá

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio @tl ñ.c¿,,ljj,6 p¿ú .u in,{,.ñteiañ.llo § .rir.*it qr. .t PD hayd tao .tá¡D,do p¡ to<l@ lo, ..t@3 .L la c@uald.d E.h$t¡v.

Eñcac¡. on la gút¡ón
del Asaguaam¡aifo da la

Calidad á La carrera cuenta con instáncias forma les que 5e

encargan del aseguram iento de la calidad.

L. M Mt. @ nst rci.s,b/rr.bi Dtpo.r!r¡r.! d.L..g@to do ¡.
celbd ¿ s.b.. EsLhtlo. E hrd@ O.C.!1E .load, ,utdldod$ do ¡r lrldtd
P..|4óebt y d. t, C.ña Iod,t.r.r ¡/,ra,,¡cb! ti,M,, ñbi5¡ d. v.trt @.
cslos p@sB y .u ñ.t ñplñbñto

Estatúto uc Etút@ úgzñEaciúat y
f@cú.l. Cóñita d. Cññ

b. La carrera prevé procesos eváluátivos en todos los

ámbitos de su gest¡ón en elmarco deláseguramiento
de la cálidad.

Los pr@s .v¿ru¿r@ s .p/É¿¡ en t . ámbtos de la M ñ el fiñ da
ñ.ttl.M d ar6ouññ@lo .re /¿ .¿^ir¿d .se pdún¿, &(LDélo@tc klqñs
.t C.stlrt, .lé ú.|ú.ct*t .t .t wAelb d@,n . Olñs &@ os 4É
c.ñaÚn.t tunolino¡lo @ el c.lr.tddb e'déñbod da@mtfrto 6cdúe,,
tq¡sio do cLss, pqcdrla¡. .L ¿$lrft€ d. doc.¿i.s y ¿]rDrc, E!¡rlLdo! d.
et/@ift bldtu clo ññ<lwnto qtttu.tiÉ dB.

lrrot@s .L 96tj.,t, ñeha<to do o6ht*iho§
trldtu .te Mt<tninto dfiiu, d.ñúirto y

c. Los procesos evál!¡ativos plan¡ficados se

¡mplementan sistemáticamente.

d. los res!¡ltados de los procesos eveluat¡vos

implementádos son soc¡al¡zados con los miembros de
le coñun¡dad educet¡ve.

Sá .vdreb q@ e¡¡o. p,o..s @ e:,.r¿dos o ,os clroltB y
,d1¡rbt)É..ftñ.¿¡1 Wedat cctx,'. Sap5,rd. D@.¡Lr o ¡r¡,¡m! do¡1<b puo<L¡ Ent ett.ta b stu. ay.teÉ¡ón.ta do.qiú.t1o, tsta
¡#rdrr . bs ¡rrb.|@iru! 6grsir.t Sa vig.l¡u ú Acbt .b M.k,ts, .il.m d, pdlÉts@Li , c.pelr@.E ¡clrs,
irlo,f.áll@S PIEN|IA (lntutuct*, &161i2.d.Fnmncnat ),C¡p..&.¡cÉs l¡.l,B',¡d¡rrl
ptucññ..¡.' ttlñrn ¡ti1N'2/ 1A

¿. c¡',l'@ drrrr @ A@s av.ludi@.,. @rrd y § r@údrú
dr¡ru,¿Ú..D¡¡. ¡!/ r ,úr 6dL.do ..p&treins y t uñ. pt tÉtp¿hÉnté ,Jt
El..b..dd ¡/ p,@& d. rrelEirr .b cudcub @ dfu. F¡ *tws d.té Mb Acadó,,aiD, 

'E@ía5. 
do.d,,'r

ú@etqt . c.t idab cúitb, d. dú.rt6,r, ,!t 1116 dr .s/.tlbr¡c¡r ú¡[ Cútu ,Üutat a<},flttulhto y <b ryyl
ú@qeoü.aúLMyqLúld..rFdqqlcayacl*lrn.*.darrto POA Ev.tuekn . híotñt Aca<táñi§ .

SAP¡ENnA. tt1 .L¡.t <L MiN ro! .Edr.¡B d. drro, .úrh&túrrú q.
¡d¡úa.. vit@l¡ü d.l GAF.

S. @srólá q¡r d6 /os ósun dos sñ¡bos..ttlrerü1* hlltódtb.¡ é
inptoMtú tas rl6y'd$ n@.@its S. @tEM l.t 6s do c¿paclxt* a áBa
ede ca, § h. ñ¡<ra<lo d Lbq,¡ono y b blb¡totet .tiut"/.to lca li,ÉáDir¡l@
.le¡ Pl6ñ .le .,es4rctto y .,o ltl¿ioÉ.Eñt¡oo¿ ¡te rtúu,Mtekñ. @
pr./rrñórros, ,!g¡t,,o§ de cr$$. iñlolnlÉt d. Drni,nbñlo.ttbo o!..

o. Los resultados d€ los pro{esos evaluativos
irnplementados son utili!ados pará introducir
mejoras en la carrera.

I tos diferentes actores educativos demuestran
sát¡sfácción coñ los proc€sos eváluát¡vos

Amdo /.. dlórit s lrs dst ,lc..l@..d6.¡i6 ñr¿ d.rtustt¿<ro s.tÉle.!ót1
d ,4r p@.sos rió¡¡.mr.dos.

!tc!!q

,,64 <b E.tudibs 20t 3,Pt ñ de Eshtd@ 20t7.
SAPIEN¡IA, Aañ e r,attas, hntus

E¿t6vis¡6s á doco¿¡¿s, orló6¿¿s ¿ os¡ud,¿rlés

Willian Richardson entre lncas y A¡ecas Asunción - ParaSuay

,tc

T€lefex: 595-21-328 6081 E-mail: presidenEia@aneaes.gov.py
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lndlcedoras Cumplimiento Argumontaclon€s Modios do Vorlficaclón



Valorac¡ón Cualital¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
t{iv6ldo cumpl¡ñ¡ento

dol Critor¡o
PLENO 5

Juiclo Valorattvo det
Cr¡tsrio

b los mecanismos de comunica.ión ¡nterna y
externa 5e ápl¡can sistemáticámeñte.

c La carrera cuenta con un sistema de información

. conf¡¿bl€ que Sarantira la prese.vacón de los
EñC¡C|¡ an ll goat¡ón de reEistfos ¡cadémt(os

ta tntormac¡ón y
Comunlcaclón

f¿ñto los ñé@ úos .lé @unÉebñ btoña y enéña .lo la c@á @ aplc
.¡st@át@mnto y @ súdEa<to! d o¡úndo or @toñt @ & ad kta¡bs
aca<lbñtc6 y .lc oxtonsr!ñ, N.¡,@s @¡ d@a¡es, tuNbÚ¡bs y otturtÉntas,
c,.¿srd docó¿,os, @n@ós vi¡ru.lat a padt do L po¡óañb, 6dos 5@€r.§ Sá
eúroñci' qtb h.n ¿pkado os¡@tog@s vál¡.las d. @uñicacitn .o@ a/ Sislraa
SAPIENCIA D.tuñtos y Atunñs , p¿gb. *eb. ñ@.tCn ¡. @<les §* os

R.so/@¡Di,.iErr/ros, ná¡rorrrdct, ód.s
@ ¡. to s, pa I i. a @ b,si 1to ña ¡ñlotñélico

C¡ft u 1 a b s, Me ñ o.údo s, Cúu ¡ia dos,
Éunms, nuretos ¡ñp.osos y .loitales

SAPIENfIA ACADÉMICO, a@§ü¡. á do¿.¿¡ás y

e [a carrera cu€nta con rnécañisrrlos d¿

comunicáción interna y externe establecidos
L, ca¡a¡a a,a a¡lam&i6 c@ta coñ ñ.ctn¡tn1ds d. cotñMi*ih lerúo i M
coño onoñe. ¡os ñod'as ñAs ut¡hzÑB s$ : ntoñúehdo, 6ieo olec¡ró¡ib
@dwaL @ d. .lú.nt !. ,Ed.§ §oorbs, p¡9,, ,rO,§aP,E vrÁ

.1

d La información proveída porelslsteme se util¡¿e
p¿r. la toma de dec¡siones.

¿6 s¡sleñ¿s d. !€sl¡ón é@déñlct y .te.dñkkn*b. y nñ¿nbi pñl@-btitúat 
s,sfEMA SAplENftA, tnto,ms dé costónCuñtt fot'hñta kldñalaón v.t@ y se útlb pe ¡s rdm do doosofus Se ús@na oñhl@.s -'-

d. e.s,,¿u, ,c,.s dá DUñ@,ss ;o^ ;"r".,; r;;;;;;*- 
- - -- 

^ctas 
de Éaiúo'

Al Mnto da f. inte¡f).ú1 a t¿ @ñÉ. .l estud..úo @b. úlñadüt
Bt.c*n..t. a c$los y Mét ,. c* .t.noto , H*Á. ,o;;. ;;** c," -, 

** * 
'** '*"* 

*' **
púo¡.l$ a l@ almM a! Dúi¡aiñ.

Ios sis¡lms do glosró¡¡ de /a ¡hlotuct&t e&éñÉo. y adññ¡statú@ §
@,i6ór'os. ¿6 s,§lomás oloñát¡.ns GAF y SAPIENflA Équoñ tllgtah@lo le
i¡lqñaclótt, eb se Dubl@n los $B D@d.n st dihnd¡dos

dtññs ffi Ptáñ dé és,.üd*x datú d.
tutrul¿cnñ, col¡ke@$, porc.atEe do
¿&sLei., os¡do de c@lr,Ácfas, cérl b*bs

¿os oslud'á4iós dorolri s¿¡isl&clón .@ B@tlos dn lE ¡ñp16@tl*Lao .L lls
Mú¡sñ6 do @un¡@ó¡ ¡nlom y onffi

€ La iñformación sobre los costos ar¿ncelarios
tota¡es y en detall€ son proporcioñádos ¿l ñomento
de la inscripción en la cerrerá,

ar
r. Se tiene evideñciá de la sat¡sfacción de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de

comunicac¡ón interna y externa implementados.I

I
Valoración Cualltatlva Vrlorac¡ón Cuantllativa asociada

Nlvol do cumpttmtento
t\n\u¡ci{i,

ü
Will¡an Richardson entre tncasyAztecas Asuñción, paraguay

§§. J0ü
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Crlto.io 1.2.4 Cumpllmlenlo Argumontac¡one§ MsdloB de V6r¡ficación

E lÉv¡sl¿s e, ¿cl@s od@te6



d6lCriterio
PLENO 5

Fort¡lazra
L, ottuclu@ dgtn¡zacion.t guotd¿ c.thetuÉ¡1 c@ la U¡tda.t P.d.Cógtca

La 6sttuctu6 órgan¡,oci@d peñía at tog@ do tos oq.t,96 d. te M

rodo. /os c¿,!@ dál dse&á ñ. e @úúon cut*trtós

Las @dtN.s y t !¡ttut¿cb@3 c@t6n @ áfrúettt y tÉrañ.¡lqre d. iÉtusóñ.

CúnLñ M ptol@nld. da b,,egLoti.ld q@ s actiyñ ñuy aspoc¡dña.ta duñnt. te p^dbñia

L.s @atvés y Éel.ñantacrñs 4tá. .np|¡Mte .tlú.tt.tás pü túd, l$ cañatas do ditusih

Foñalu¿¡ y t abilldad.s añ la Dlñenalór
Deb¡l¡dad€s

Necesltta.tde defin¡ t¡s túnlanés detcor te.le catÉra .óht¿tcoñ PaA ,nródes d€ 6esfÓ¡ e,rÉ orós do.dme"ros q,¿

ov¡don.@. su actúat con¡o ótgana .te apoyo a ta dreccóñ ¡te .aneñ
contat .nn tto.u¡rentacrón aúo rcspatde y ¿orñe.te la necésJtlad de dn,4hat ta .1.ñn e¡luc.t'va .1e ta É9)ón p.G la dpedrh .te

p.ag t dn a s.te pa.tqt..lo

Necestda¡i de ndyú patllcoacrón d. /os d,sr¿r.s ÉstaDp.ros tlé tá co"\ a.13.1E.tuc¿ttva

Cúñptnenta.te ta. n9tas no oté.útadas ah qúeltas q@ se eeññ atectadas pott¿ pa.dena I slabtecet ptñn¡latles

So .v¡dá@ q@ les @alv¿s y ÉgldlrMtÉ*rbs do 1. @6 t6nan núy pñ§to 6l aspeck¡ étbo do q¿bús ntaqtu l.

Lés ñálúas t Égiam¡t,c¡M s. adudtiú ñdda. @qdad.s añaúent.s y sM coÉ¡.las pd los Mñbñs q@

El pñycdo .cddénico éslá apabádo oar lodas tas hs!érc¡és, q .oncud¿ñcl¿ @ las ññ¿¡rás ú&6¿165

La ca@É cteat. @ñ RRÍiH caül¡cados oñ et áñ6to di@¡tw y d6l DeBonat de apoyo *n<to agoptsdos en .anlldad paÉ a

La @@É .uada c@ @uRú prcsup@s¡übs - rto ñl@stu.ruá o úsun@ su,bóntes p¿ @ sa¡tsta@¡ f dat .úñhmsnto a
lar néc.sErades d. ta C¿ñÉ rctuyondo ot ontog@ .to o<t¡c¿c¡ón ñctús@

qefl3.-,...
?

La d@É c@G con MMfros lodnatos d. sbguñboto at und¡nútó dol Ptóy. Acadoñ. Cu.¡ta c@ ñc.Nñ6
,/Áleñá¡@s & Útu¿r2.&n, y do sd.c¿ms @mut És, ir¡ dh añ c@t¿ ñuy ospo.úino¡¡o . p.6dss d
d@peirad. sú dobl. .l cmp@ho .te tos út*tteós añ le carsctá.b.1 y adt *tóh .t¿ ñ.6nts,M q@ geññl¡cú ta
blosagúñd¿d do lod6 bs etñ y ú snu*¿¡oim d..ñtgd.la péñt,.núr a vo2 a¡.tos.dolto d6er¡vrdrdes s,r¡ gró
al@t. al luNt wñahto et ]a ,nstuuc/ál

§s. ro\I

Willian Richardson eñtre tncas y Aztecas Asun(¡ón - para8uay lnfornte Final9 Ielefáx: 595-21-328 6081 E_mail: pr€sidencia@aneaes gov.py

Julclo Valoretlvo del
Cr¡t..¡o

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

El Plan do Dcstuto 6tá.pñbsdo rw la adüida.¡ Ddti@to

El Pteh .L tbsmto g!¿tda cohaÉñcia coh et Ptan Est6tég¡@ y kÉ oblottuos .re b @turc

Et Ptén da oésddolb c@nts cü ñu6@ p6ñ su elecucbn.

El Plan .lo Dé*iollo cglc @ MúEñ6 do ségt-t Lnlo dal .ui\tllnbñto da las ¿cc¡obs lav¡s¡os

So.ré¡¡¿ @ ¡rst¿¿c/rs ,t D 6tos dd asagúÉñtento da ]a cs,t,Íd

So c@¿lá @ñ prsúsos ev.r@ liv6 da gostión oñ ol ña@ ctot .sag¿,tunto .1é ¡a .a¡dád y óñ ,od¿s /rs ¡rslá¿¿És

Lq p@é@s évduatiyB d.ttf6 dos s@.le apl¡@b¡ s¡stén¿ti@

¿G ¿cro6§ .duc.lvos .¿codo n 6 tos ktñés sobÉ la ,pl¡.siltn d, ér¿o! A6úó!.
¿6 Esunados de 6s¿os p,;os evdoárid § ut ¿n püa htú@n -!p/es So dororá /á sárslá@¡óri d. qvsñs mrag6,
la Cúu¡id.<l Edú.tiv. 5ot! rrs frEós ov¿l¡r¿li$ ¡ñpk,ñnttde$

se cuonla @ n a§mffi ldñta. da c@@¡tzci!ñ ktom y onoñ¿



aa ñ@rr&@ de @u.aáóir, ,4túa y erl.ña sa apli@ñ tL ñ4.a *td1áti.a
¡ 6 D@¿r@ dá cMúft{¡ó¡ tú @h¿hles y e gaantta ta c@ñ<t @¿Jt¿¿d y gledé d. b!

L. hl@.c!óa oñ@td. pt d ,/!itña shae pe6 1¿ toñ. d. dÚLíúes_ L. tnñnactt t úrc ¡os ñtos rr¿ ñc.¡es gtú.t y
an @dt b Faw al mto 06 t¿ @t@t.c$.i d.t.ttuc,út | tud¡, Nt to too.tuan

¿o§ u§ü.,iB d.d6rú rarbteian @Éa da ta iñploñ.ñtacióa r!é tos M@&nbs de cotwñic.cún ¡t t@ y.ndna do

Racomandaclonaa dc [a¡ora

eqa¡túú tú8 y cd. úe .t /r. /¿s ñ,,r:¡ft. tt t Cú|¡¡¡é d. Cffi, cd,§i](,6n.,., t, @aúia d. su túcb1.

ArÓPtc..t úlq$.b ducacbn kdustys, ñ ñat iú opt tvá,o p@plB d.t nÉt. cudb.n coda Lqr/td..t r.n6s, B6lto

ll tduct Nntutiv.t y úCLñnrrcimr ¡¡ pr&¡s¿s ru/rc¡orúd. . . ptd.,c&, dé Bb..gúit.<! . ,nñMt.das t hehnt mñt

Pát¡ic¡p.rió. P4,¡t .b aP..etú.d.s d. cédo .stmrrto .t la @ru¡it.É 6dú,?i@ p.ñ la ot tu*iañ d Ptan ú D.sdotro y @dw s¡.¡¡e¡óñ or! todÁe ¡or DBrolú.

P@¿t t. oro<etói & q,uodas ,ffis d.eis o¿ .t Aá¡ do OélrrDÁt «f tÉd lEr4r.d. s e ca6a .to t6 pdddrÉ

á. El p€rl{ de €9160 d. h ererá 6lá d.tinido 6ñ toru ctata y
La caM @la co¡ un pe .1o ogft@ dolk¡do, expDscrto ü d Foyeto
o<hr.lvo. En d so d.&tibo. hs ptkclp€tes AtEbtDs .td tot @toñ@, ú tdña Ptuf@to Curi¡:ulat Dor cañpaloncias de la

cañ6 2O13. etudliza.bn 2017

b El perfil de €gD$ I coheronle 6n ta mis óñ de ta caÍer¿

La ñlsláñ do la cañÉ @ .ú¡ñ on qñvot ¡a fam&¡óñ @déñLa &¡ual,
@peñi@, ctltba y conth@, oñlatlzañdo .ñ los valo@s hñ3ñ@, do..rol¡aado la
lMslg*.tó¡1y b.n hsú¡. vnt¡J/¿dts . la .^ferclo Phyelo cudbú¡ú pd ñpolñlzs d.la
El perll de agÉso. desctllo cono el logo de u¡ plolé.lohel @n t léqldad nsb¿, c¿tu@ 2013, elualz.c¡ón 2417.
Mtal y as ll@1. ñ l8blildba otd d ctilgi,) lñ¿lsliñ, ú .orwanle cú L,

RaLvañcla dcl Parñl da . Ft porfi & 69r@ 6po.xr.. t6 6ula<rB d.t 6tudb d€ t !
Egarao ÉosijádGs y (,.crdá! dot ñádb

.Ea b. ñ,i¡,s ñtdlii,t ú t¿s and .<bs, $ dtt.bú qb @ td$.b
v.lirrt 6¡ F¡& de eg63o, .cutl6 ¿ t.s ñ@si!.dás .Ll nÉdio, lo ñduy. h
/ü,,¡rre,¡r.r.¡@€ñer€rdoratqnñtbÉbttítú,lñ.lylyyy:y prcyecto ctrttt|t pt onea** e o

: un bruna sobre .t tM. pñ tu $ d@tr'¿ ovde,rÉ6 ór6Í.ds ,'ru c.6 
"ÁÁii. 

Ái"i*a" rut.peñnú @ñ, y cúdt tddñ.ñt. .1 l¡dtc..lq, @ ú ,¡r@ñts@ qÉ ú¡to
@t .rÁr*i ¿ 4d¡ rñ. s'ú d tM. L. evlú¡cl, ñstt d.dol añtu

s

e

Will¡an R¡chardson enrre lncas y Aztecas Asunción - paraguay
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Crltorio 2.1,1 lnd¡cádore3

Componente ,. Elsmentos refor6nclales do la carrera

Cumplim¡enlo Argumentaclonos M6d¡os do Vorillcación



Nivel ds curnpl¡miento
del Cr¡torio

Valoráción Cualitat¡va

d. Er p.rn d€ oCc& 6po.¿.. h! di¡€rrj.r &r¡.bs ¡L h

. L¡ hroir@ih !ob.t 6l poñ|d..!le 6 e@6at á todo6

SATISFACTORIO

. Los oq.üvos d. lá €,1@ $ oncu6ntón dáámnl. d.liñdos . Cuñp1a fo¡alñ.nt

b. Lc oqewo6.ú 6r.Bto @n h ñ6ón y vi.¡óo & h Cmpb fo¡ahn.¡¡.

c. t6 oqoü@ .te ls qllñ -tan di..t¡dd .l bgÉ .,.¡ Frf, .t€

EñttñBgon @ta., 3a puéd. tt c¡t qú ol pctl cte cg6@ ñspordo á /as á6ás d.
doñk¡o dc u. 9@Ls¡o¡rt énLñ.@, . @¿nd@. .n ol cuilbdo .libcto, l¿ gé.tih,
le od@ió4 y h tnvo§,ig.ct5n.
En .ncu.ttas NlEada. á .ñp¡o..roos sé r..qe q@ et pen¡ de edapta a las
@6rdrd.5 d. /6 sad¡r6. Pot 1o q@ so @sl.¡6 q@ d p.n do a9É§
6époñdo a tas aflg.Nias act!¿tes de b pbLsón

fanlo ú l. dÉuñnla.kh p.oq@¡@r.la, @¡1o en las @ltry¡srás n&t rd.s 3.
po.b cotlst¿tat qú .l p.l1t <L .!lr!e .s @só,. r ,o. or.ñ3ados á lávas d€
dilcréhtos ñedtot M É@¡@a, ?lpl€6 ódr. sdiá/os, @lÉ olós.

Ptóyoclo cudidtrer pt dnpol@@s d. le
dññ 2013, ecl@hiacló¡ 2017

Fótó¡ tL ñutáLs kshúiMlas

-r'-
Valoración Cuáñtitativa asociada

4

Crltarfo @spoda a las ox4,anco. etuctos de ta pñtosióa

§. dl¿l¿ +* ¡. eM c@¿rr @ obr.¡iros doñitrlos, tdl ¿tu hC@ ú .l

M4ten!6, ldeñs y a v@6"b, d. *.b a * ;; ;;; ;;*;;-- "#:1ffXtrXfí*' " "
prD,bsñ./es cap¿@s do dosrol6ñ .a cuclgubt áñbro.le lE Enlña
oh.ctondó lh cúilct-¡o .cddo a ¡a3 n@vas teñdorc¡rs .n tE pñlést¿ñ.

O. &wdo .r úár§É EdE do, § Blo<1o .AMtd qB los.ül.rBr daeiD.
.awiñto o@rtdn co¡É,ffit dt n¡t,,1y t8bñ.b la @ñ, dtu q.b én
dró.s hlt ¿c5r ./ ,bco .srá AÁrro o la Ceñn !ó¡ .lo üo,bsitu¡.s @l rnb@
@noclúla. y @ @eión ¡r. Mb

Pafecto curniat p6 @polenm do ta
.añre )o11 

'dtátDd.]¿ñ 
2017

Partlnonc¡e de los
Ob¡.llvos dé la cer.r¡

Los obleti@ s. oaf@a¡ .n la loñúAó¡ de pñfésiúalos onléñ.ba @n petentos,

l¡.b@s y @ @ió¡ de ev¿:b, .ap@s & do@vót@Éé oñ cu.l@iot ¿ñbto Pbfeto CuíÁttat rot @!Étéñkts de lá
d.l¿ Eñleñén¿ Púl.nto, ss am6nl6 +! ¡os rnstus.sláñ ñt.do§ 6l logñ M 2013, &l@tdt'¡ m1/.
dal podtl d..gñsoq@ bus@ ln pblosli.l.nlaña@ @ habllkJártes y.losltobs Reo¡aftñlo de la cá@6 ehbñada.
páñ É¿lirat ú cúdado hol¡st@, @¡ itlogti.lod y valo€s

*--f '

d. Loe obj6l¡v6 ds la @d6É 6!tán di.ronibh. y sd .@!5lB a
Sagm t, dú@"tació" pñvol.la pú ]a caññ, so an.@tñ q@ trs oryottuos
$!én djsra,tbl.s y.k lma ec@siD/. p€É /os hloÉsádos S€ ¿¡pom¿ án
!.LrE§, lil@rn ¡ y r¿ádEaorr¡i, éntÉ otñt hlgñs. Se tÉn .ñwr.b, a 3u @¿

P.ot6to c@*alc¡ pt c.,i,...?'rc e b
6ñd 2013, Útúdlrelto 2017.
R.gt¿ññto& L M EaÑa

V.lor.clón Cual¡t llva

PLENO

Valorac¡ón Cuántilativa asociada
Nivol do cumpllm¡snto

d€l Crtt€rlo

Julclo Valoráttvo det
Cr¡t.r¡o de o!@s, .d.aás dó osr¿/ st!¡É¡ t@úto d¡lun<lidB y.lo &coso 6 ¡os,rr.Esádos

Telefax: 595-21-328 6081 E'ma¡l: presidencia@aneaes.Sov.pyW¡ll¡en Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - paraguay lnforme Final 1

C.lta¡io 2.1 .2. lndlcado16s Cumpl¡miénto Medlos de V€rificec¡ón



. L¡ én@ @.nt ú @.Éírol d6.dñ6i,n dadruñlo

b. 16 Cr@dnañt6 & adit at¡ dlÁn dilundito¡ y dr.poitb.
ál ,¡iuico 6n lomto6 ác@.ibbs.

La ca@, a l6tés da los ñglañ.nl@ ¡n!¡twbn¿lés, llené Paul¿.lo e] sls¡eñ¿ d.
,d,n¡ri5a d.tx!é s. ñEalññ .attu*ito3 1os cddbs y @Fl@i.s .le ñg6e
a ta crréd. Et ñécrñisi1o d. adñi.i'n cútñpl. p@.d¡ñhñtos é iñstMñt@
9añ L r:Lnnrlaac¡ón .r.l p.tfrl do 1gE§ á l. cññ .h Eñlffiti¿ El sisLñ¿ .¡o

Plah Cúrbd.. p¡ Con.atarcbs 2013
Estatutos y Édañentos d. tE Univ.Bidad

aún¡slóo Edñta o tdor lot ¡¡lootodos w excapéi5ñ ú|ffi el É91.ñéñlo.

Los ptocod¡ñi.nt$ .L edñi.¡t5ñ .. .ncúñt@ .l¡lúndklos y publ¡ce.los cn ol .nb
Nb ils/,@i@1. Ad.ñ¿s, e .ncñlr.r .. MLnal ñ0ro§ á drspos6rt..¡
ñurtla. dillLlos o ñote§s
Eñ L3 anl7avÉl* ñanl.¡d¿s @, b3 a§tud,anLs se coret¿t3 q6 .o@á, .slc

--]-Port¡nenc¡a de lor
llecanlsmos do

c. Lo. ,i¡dúúro. d. ádrüth prwáñ b d6¡qih & b.
.coñodn¡..rto. 

p.É,,io. .!q6xb. por L cami'.

I @ .jlaldoi ! Églrñ.¡l@ .L la i^st¡tuctu .s¡ábL6ñ lás .¡iros¿@s o.r.ó/.s ^, -paErodosn*r'etr!s,,,€s.¡¿.ír*,ó",,r,*"t'.y;,;;;;;;;;;;;7::y:":'f!(tuEtÚ'¡e'201j
.m,8t6 q@ o@,ú¡¿ /os co,,-.""r"" ¡¿r,r* * ro" ""-á-i""'o".i 

- -- 
'o*o" r ne'^ñtü da t' uniu"t'd

A tdas &l dñ do sJm§án sá .sl¿¿b ol ¡e¿ñ,sm qe fEñlo ¿ kE
ds¡udiánlés hg@sú o ]a unt@Btd¿d e hsonañ d l. cM. ¿sré ¡6¡a @@
@itó ñitétü tós.@@6n* p-* o, r" po"--ái,-;;;;;;;,,." ?::::::t1::f!2!eüd* 'zo13
rdas Mo: ñ.tén¿tÉ'. tosÉ¿ "-*.". "*,,,**, ;;;";;¡".;;¡;;;Á- lljy:' , *d*. os dé h uni*ilert
Pdñg@f, ta f @ñÉ S. puéds sotler.r q@ .sto peod@ 

"*o-p"^t" -"
a&.udJe i,§rció¡ & krs esludqnles q 1¿ M.

d LG pro..dnid1to. d. adñúó. p.mii.n e h...td€ñt §
iña.¡t E. @n ü¡tó.n lá @ñ6.

Nlvel do cumpttmionto
dol Crlt rio

Julclo Vrloratlvo dot
C.tt.rio

o. El núirB! do po.rub.tq . Br adhitirG Íü h ffi e
cmspo.de @. lá @páck ad ope6l á d. lá mÉru

El núñ.ñ do iigi€sa¡t s ha o$¡lado anlñ 10 y 2A os,úd6ntos on tos tttt¡n$ años,
@ úa sl¡@tt qlb pa@. ñ @ñbot . lo ld¡gó ctol lrñp C4 os. ba¡, Dal6 do ,A@alos ptoporcionados a d
ñuñ.b d@ ¡.9É6anlos, § p@do tod..ot qu. le cep*tded op.Élitá .1é lá dM lñlñc .lo Aú@vduacni do la .aM.
so @spdtdo.q tas.'.ñandas.d@¡N.'

t_

Vrloraclón Cual¡tatlva Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO 5

b N.tÉc¡i@ a la p.dtpñ¡t * tos ñ@.ni.ños do a.lñit¡ón § p@da sst.Mt qe la coññ cúpla .¡ lma den . Se .M@tñn dsb¡dn@ta ostabteitos, .b.úoñtados y .fiuh<l¡.los.

@
uila§3

lad§§./0 L

Wallian Richárdson entre lncas y Afecas Asunción - paraguay lnforme l¡nal 12 Telefar: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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.. El P¡.ñ d. E3t¡do é @r6¡t6 d c p.rt¡ (b 6gr!!0 q@ !.

b. f I Pláñ d€ E.rudb r@rporá hs .sLuctuÉ. bás'c33 y
dhctlcá! & rolreih d.li.kis d b. dí.rio. osp.cfÍc& d. b

El pláh dé astudb da ]a car..a se .sl.uctu@ an una maL cu.tiula. qú @sl. do
a §flá§tEs, cú .§,gdruB§ qu. ába@n lar cres eas¿@s pd¿ d logio dol
p.dilde egúso quc aa ptctond.lq@r En lln85 g@6bs, s ve désáñlleñCo ea
loñ, Nqfts¡va basdo.n un ñodolo N¡ @Nlonc¡as

Pl.¡ cdn u¡.. p. cd¡Ft** 2013,

Dé ta docuñ.ntaa¿ñ analnrda § dosprond. qué.¡ pien .to ostudb s¡guo las
ostntctñs bás¡@s y dñctvas ávál¿d¿s pd o/ co^/E§ cúhle @ las dloa¡los
áta6s dé F@ecón Básrce, Huñanlst@, PñlosañruDBcdñet y thtipleñeñletu

c El Pbn d6 Ellúdro o¡ viabb pá,á 3u .lecudón

So púdo wtoñt 4ro él pL¡ .lo .stu.lits, ..rñle a l. .kÉúM¡tettt .nc|¡z¿d. y
. ,¿3 .rf'l!atl* mrLrrd¿r. s cúnde $o¿. lo e,¡.bL.t b. Es la,¡e su
é¡ectcló. lo cuél s. rellélá en los cñnog¡am¿s de lá ca.Éa y s, /¿s rctácbrás
ptácticas crtg.hstecat q@. .1pod.t condr cd la.eas lbBtu esls etL to

&ñúda uñ6 ana @ñtiJad d. hoas ál dlá al dstudanlo

Aan C@icu¡a. @t CoñNtaoaas 2013
Cñtqm6.lo tuBos.

tos trc r&@n ú, se!úr¡r¡t .d @ l. fñdn .1 dé lqÉr .e,/6s he¡a ol
p.rf d. .t, ro ¡ilr.¡do. S. .@tñ @tr,ma ú h (,Ébittrct ¡ b 4goMttrc

t¿ b ,.¡!p d. ,os s.rr*lE!.

d. ElPbñ & E.rudb út npL uE s.@m¡l cotsút rr.

6 El PL. d€ EstudF pr@nta u.a óquil biádá d !bl4.itr d6 t.
h@B á lo bEo da lá c6@á.

Pláñ C@bulat &t Coñ,6Lúia. 2013

Aan Cwda. pd Cdry*tarcbs 2013

Plen Cúbdat @t Coivrldl*rs 2013

Plan Cmúlet pú Chnpotohctss 20'13,

Plan Cuñiulet pot C@polérc¡os 2013

_tJ

El plan da .sludbs c@nla @ñ úñ¿ ca¡ga hq¿na bbl da a 185 hs 6/0/ EsrasPsrtlhoncla en la
planlticaclón dol Ptan de

Eltudlo

f. L@ progran8 do 6srúdG d6 r¿. dt6¡6nts dl3.dtn.s tiomn
uM dbtü¡Elá.r pairEñt. d6 cbc réó.tc8 y D.áct¡s

lúBs s. dk¡tbuy.n on:
Ciclo C¡iltlllco da FMacóo Aásica: Al0 hs Élot (21%)
CiJo ci trrco d. Fm*tta Pñtssñt D§ctltiw zug hs. ret i §3%),
Ctlo Cbittñ@ da F@*tóo ¡tuñanlse.. /u2 hs tco! (11 ),
C@p|.ñ.nt da: 188 hs. Ét4 (5%).

P@ lo q@ s. .úslota qE h d¡.tibuctói .b la @rya ¡mN ds áqrd¡¡/adé a lo

Dd lá drMñteión aEliáda, s. despÉndo qm bs pñEms do ést¡r.lb, q@
@'p@dan, c@nlan @ @a dkttib@$n .la lat ho6s Lótir§ y prá.i¡r.s. So
@sta¡a, .!o ee ima, .l c@pliñiotúo .lei hdbddq
Le cereB, cuyo dú 6tá.lseña.lo ú 4 6ñ6, tono:
1 .965 tú¿s dq ,¡d,.6.
2. 220 l@s reloj Práclcas:
1.145 hons do¡ an loial.

Los pltgÉñds del plan do sslud¡o cúlondon uñ¿ tÉh¿ xtdltfÉeldia .!ot c@
d$cd$ión, coñp.t@cias dol p¡rryñña y coñNlerclas dé l¿ asleñalua, mÉá.¡os
de e$o¡.lEale, b tknra s, oñlÉ o16 ¿sp¿c¡c
Lot pt<4ñña3 @ mnffin lo5 ñétwJos de évalu*b¡ aspéc¡lco. dél ñ.
es¡@ ñé¡úos de p6sonlañ, .n lqña 9ffi6L @ la piña@ pan. dal krñañlo
de Aañ Cidldrlat pu Capetaccs 2013

g. !6 protÉnw d6l Plen d6 E.lud¡o @nlámp¡áñ l@ ddBñt@
Eqmir6 .4ún h! llmt va v¡96t4, 6n @n@.d¡nct 6 €l
ñodolo pod.!ógao ádopbdo por b care6.

h LG p.ogÉtus dá .srud@ ostáñ dÉponibtd on fomatos
a@sb¡* a bs inle@s¿dos

Oe la eidencia anél¡¿d, y di l¿s tunit.a ñailai:Ls, s. p@<le orid.ñtu q1e
los p«AM6s estáñ ú lm6¡o &cósilr€ a bs n¡loÉs¿dos 6ñ la .@ta a .!6 h

Ptan c@iddt pt cúdñi.s 2013,

W¡llien Richardson entre tncas y Aztecas Asunción , paraguay Telefaxi 595-21-328 6081 E-máil: presidencia@aneaes.gov.py
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Nivol de cumpl¡¡¡¡snto
dol Cri16rio

Valorac¡ón Cuálitativá

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡yo d.l
Crltarlo

E¡ @do. tt ñliñi...l. d¿ailteittn dat ptai da.sledto § Cué<to ddir 4ñ t. cñ cuñC. ú bDrp¡rrE. ¿c c@6 §96, uN ttgc. t ctt ñ¡.¡, ñ pr.'drs d.cúrdos, @r!ú nd , .@d.. bs,io.ñrlpr!
aeinb. y dlu.itl . lot kt É.rdo..

a El Plan d€ E.rudi@ s iñpbmntá dlorrrl. 6 to ptáñiñcádo. Curq'te fot.lñ.ñtc

b. L¡ lo.nE lh ,rá.lic. pBi.t p.,á .l tEn@@ d. lá oñE
so impbruñla B6r6mát@reñt6

En eéMt, et plú <L o.tu<Jio § iñde@Dta dé écudllo 3 lo o§.bLcilo on d
Not do *r<LM. b @..¡. do clo los cdbg@as .lé l, M, l¿s
ó¡e¡rrs prá.r.¿s l.uñg@ 3. ha¡ isto afectcdas pot ta stu.crSn sáñ etu.1é
pqrdú1¡e),1¿ d.tiÍ@itñ.,.lo.s de.rLs, .116 0¡6 asp..aos

Un ,M¿ñ¡sñ dé iñtégac¡óa dé @toñi¡os lo poddan @dtutt t's ptác¿cas
/,,rásñdas, ¡¿s ¿ú¿¡es $ d@nola¡ @ftle o lo plan¡ñcedo, y tañL*i tas
act¡viJad€s.te arloñsltn sm emó¿rlp, rc e ofrroElá¿ Dá§ ir§lam€s q@
proplclon la lnlagQclón v.nhd y lD¡l2otú¿l e¡ l¿ @ñ8, pq ¡o quo @ c@sld¡a @

dúqmts <L la cúñ

lnloms ñsl^rcloas clo ptáclica

L. ldñ*t 1 p¡óc¡ia § tu isto ofa.lo<le por l¿ sn@t],t s.ñndic, .h aM4to . lo
¡rloñado o.lat É@¡ons ñanl.nda. Et pl,ñ.1€ coit¡ñqenciá proú, .ñ¡É o¡bs
.spc16, dóass¡6 D3podo , ¡as p.á.lt$ .n 

':sri4*nas 
w¡lrÉ. b natot

p.de s. sal uy.@ Nt &lMitd.s d. lcbúlqb y los eslud¡.nt8 d.] t l¡tu
ffistñ logñ cuhr¡ftt sús Ne./É¿s dl.i:as

S.Ctiñ h d@Nnl&tón anal8ada y /ás o¿lFv6l¿s ñórLrtfas @ los ir¡st^rcl@s
d€ Aác¡rca s p@de §6Lr.¡ qu. @ ñal¡za uA s.glinié¡lo .L las ac¡ividades

Ellcácla en la
iñplementáción y

actuallzaclón del Ptan
de Estudlo

c Existo evrdoncra d6l e.guimÉnto 3BiéñáiÉo d6 tás actNdados
prác ..3 r@liz¿das por k's eludEnr6

d. El númro do .sl(rd€ñl6s 6ñ ch* t óMs y prácrÉas 6s
.d..uado (No do .studbnr6s/9tupo)

.. So hpbnErr¡ñ ñ.crÉnE (b h.OÉ.¡ó. ó mbÉ. y/o

0. Los r.sulád6 de Ls dálu.coBs .d@&s a b3 estudreres
s. uülzán pa6 .l retq.riento de lá plánifi@citn d@.nl€

prÓclEs de1 @hxta¡la¡to. La ó/á.ró¿ d. ást E iet po, d6.¡te ¡bvq@ 6la
sogtir on¡o y @pdráñi.nlo.

D.óo el bato nuñ.rc da os,lJdto¿ro§ po. @hdro § ar.de esf.ó¡ecd q@ sa Md. M'üitr/áclón á lá tu
@ osló la.lca<Jor ¿/sla dá ásludarlas po¡ cuBo.

Válorac¡ón Cuallt.l¡vt

t. Se sp¡rcán pl@dmeniG ds acrualz*ión d6 los púqóñás
d6l Phñ d€ Esludo, s€guñ t1€6drad6

So evklén ia qua on los ñ¡nú ¿ños ao h¿n dDl¡ca.lo 9@d¡ñkmt6 d.
actualiactón det pten da asnld/o,.to heho sl Prcyeto Pedagógico os dol olro 2013 Pten Cun¡cula. 2013 @ 6ctual¡2ac¡t'n 2017.
peb hm no<lñcacao. 6n el año 2Ol l, lrs .úo¡a. lúM cú.klen<t¿s pot el Fosdlciñs ,§duci»á/es , ¿rel COTVES

tnlñ.b &Ms.L dtdtdóñ.

Dbttlol d@to y aqrcb.das pq rás /rstáac/¿s coEspdrdLñlás

So 83,¡:e 4áludcrdEs 5o¡úe dl€@lás a¡p.¿rc. S/, eó.4ú, si Dbo so
a.t@ñ, @ § 6údúñ ,úalñanto @o ésl6s sa úli@ prt, d ñqdÉñ@1lo d6 ta 

Eeátu*ia¡ d.t .rdnté.
d.rnE .¿ñ.lct.kÉ.ato r,/o s cÉi¡r @.,b,@s qÉ d.,.ffiL d. esr.s

L
Valorac¡ón Cuant¡tativá asociad.

Nivol de cumplim¡onto

Will¡án Rich¿rdson entre tnces y Aztecas Asunción - paragúay
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dolCritorio
SATISFACTORIO

c La§ 6sr6looÉs meloddógic$ y l&¡ic8 d dácticas phnt.adas
so @h.Eñt€s @n h natuÉLza do h ás gñaluÉ

d 1,5 dL¿l.Ce mbdo¡ógr@. úUi¿ád.s pd b6 ilocdt.s
@púdoñ a dloq63 p.d¿sóg@! DcturG.

Pcrtinanc¡e y cfcacl, de
loi procelor da

Enaeñañaa Aprcndlzrle
e 56 €vidercE b apk¿cón sElámáIicá d¿ l@a.brcs de
.ñállsisd. bs tndics d6 oficbncia nlems dé t. carerá

Cñ s. wrcaoó, .l Pl¿n Cuñutat pot ConQlanclas 2413 *lableca las
dsb&lgqs nalo.rológ¡@s y l. dtd¿cfta ¿ $t inlf,loñdnadas. Estás son d.scrrás Plan cuñulat pu Coñpetenaás.
pot vaios docantos én h tuú¡ón ñanlén¡da @n . os on opodunilú dé la vlsle Raunó¡ nanlontda ñ d@útos.
s. Mslál¿ q4 sá ¡rr¿¿ñ el .sludo do cásos, s@ú¡ed, .luÉ!b & rc16s. átenñ'. Rdunba nút da @ le D@l@.
uso d. /abdrlo¡los, ártE olrcs

Pq lo @dqdo an las É@@as ménléntd$, l¿nlo @ .lo@n¡és cffi con
.s¡rd¡anle. y cú 1á d\ñloñ d. ¿¿M, $ A*de sosLD. q@ /os @toqw§
p.dálrógaos ,E/usns .l¿ñ p.Eetes on l¿ @ññ. Uñ ei.mplo .to elo lo
@ndnuye ta inctusión de astudEnt s d6 p@blos ottgñañs Sé cñpl. @ ld loy
5U7, ség¿- sé 6vKlao.h @ la dúm *bn pDñt¿¿¿

Plan Cmtiat pú Con@teñc,$.

Réu ó¡ ñon¡dn¡dq ñ ]a D¡ñlM

E. ¡a bcwotacbl antli.ad, @ & úñt¡É .vnm!¿ ¡L z¡/lEetá, .btúátb.
ú MúlsM qb poñlta" @lü @n lndk:as d. éf/rérGt¿ klña de la 6M
cúo ¡a.s do re2aqo, d6.orcln, lluLct!ñ opotl@c, atre otrc Sóro so vlt@/ia
ú cbuñúto .,o ñh.hni.nto cd¡i@ p. c(,dta.
Eh @ió¡ ndnláñk é cú l. diÉctod do $@ñ to aborla al ¡eña y sa hlñáñb¡á Réñdñ¡énlo cdtico Nt @hdt..
.olñ l¿ ÉLvm¡¿ .le cdl¿r cd osros ,rdaáddDr p.E l¿ ¡@a dr decB¿tres

En .l lrl@a dé Arlúv.luacbn, en esta ¿p¿t¡é.to, so hoco rd@cia a
.rywn¡os 9@ tu tktun ¡.lacih cú a.L kdb&n.

Ju¡clo Valoratleo dál
Crit€rio baadz .n t. ovalúació¡ do los .stuiántés

s. L¡ p.oñ¡dnrc¡& & b. @róñij6 p¡ogBñáiis
d..átrDlád.6 .. .orrc.pondo @ ¡o 6t¡b¡c¡1o d.l H8n d.

Sogt¡ñ |a.lo.@hl6c¡ó¡ 3nrúBda y la avtdol@ on lds ñuaitus ñá¿r4¡ds, so
cuñpL fobnroñt pu¿o @3trtat q@ on la plú¡f@cló¡ d@añlé aa ebodañ los Mlúbos

.sl,úr'eiro-s an .l 01ú .!. csludb Cdtq,rmsdáleñ

b. Lc D@s! d. út r'16@ .piEiüút6 <b$rc¡ed6 ¿pll.t n
.lb9@ d. los oq.Nóa ..lábbcd6 p.6las dLrints ¡!€n.tuÉ.,

En los prooÉñdt de lai áa$aturrr s. d.§.rbs, olÉ otDs ásp..16, /r¡
@,tqta.bs . tojat los a3ut.dos .3Éñtot y l.s u.b&s .b .No,t<lzti6 .Lt
lMo ¿s.sr6¡Aús dirácú,@t Mrsd¿s &¡ los ttñtt s @ ¿@d4 ¿ l¿s
.st¿bl@idas an .l Plañ cuiicul.r qot cd¡c.tonc¡.s da ta cañta, pudiardos.
@slalÚ oñ la Mió¡ Mto.kla @n ollos

Plan Cúbttl.. Nt Con,6toncl's
Rcunió¡ ñ.! .tüa @ .b6ntas
R.ur¡ón ñá¡t.nida @ la AiñdM

L La Esul.d6 dol áñ!¡LB d6 tG lnd163 do oicterct¿ hieme
sm ul¡t *B p..á prcpoñr ñJ@s d .l pD@s de ensoñaM

cotu s. tuñclonó ¿ñla¡lñéñlo, al no @¡la. @ñ un ñañeb slslñÉ'lk:o da los
,idicas da alic¡.nc¡a ¡nleña N se p@do as.gñt 4b se u li@ñ pan l.s mio@s llo so ilcuútñ evldoñiá.
dot p¡w'o & on§ñenz. apmdwja.

r rouo0§S

üt a§s
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Componenle 3. Procaso de Fomación Académica

Cr¡terio 2.3.1 Cumplim¡enlo Mcd¡os de Vsr¡fic¿ción



0 Los rcñLnc d. iñ..(i(h do osrudiant s.n etivü.d6
'd@oñ1.3 (.wda.la, roto.ls!, rnoyockis do €x!..!róñ 6
hwsülató. y o!!§) s ¡É@n .retiv. y .]3t.m¿ti.¡mñt..

D. l¿ .1úr@ter6. ffitizÁdt y /¡s .nt6v¡ra a¡,rá"irrs !. d.rprr¿d. qi-
do@s .sttt rú¡as cdab.an .¡ ,&@r. r.@t ¡!¿.(erd.r , ,ál p.¡rd,c.s
ct¡ntc¿s f¿ñb¡én lotuh paí. d. tos proto.tos de .Lnttóñ
Sh úbúro, a] N @L6o @ p@yeclos ¡le iiñslig¿ció¡¡ iodiluc¡ml ¡le lá
M, ñ 6.wl@ sllbna.r «,. colr¡or!ñ e aL sa¡¡¿¡do .afu
¿yvdra¡$ d. i4ws¡¡gaciót1, ktos@dos 6 eauirot cúsoti.hdos .té iav.stisac¡6ñ.

l
lnloms d. pñtEclos do 6núsi¿r1
Cátlil@.lo s d. pad¡.ir&ih

'h. S. .vü.m¡. !¿ri3Lcct ñ d. lo¡ .átudhl.. @ .üp..io . b6
6tr.!¡a N|od.¡óCÉ. y lódi:.. dr,lld¡r5 .Fac.da po. lo.

L¿ ttñica ev¡doñc¡t do ta @t¡sta.c¡óñ de los éstudh¡tos rc'pec¡o a /.s 6s¡ár¿9¡bs
@lodológ.a. y lé.ni... dtdáctÉ,s epl¡ccd¿s l@@ a¡g¿ñs tdclú .ñ ta ouñtó.

Ilo s. 6ñcu.ntñ ovi.lcñc¡a deoñ.ñtad, qu. d. cu.htá dé .lo
Raonll,| ñ.ntan¡d. .ú 4tudÉñ16

Valoración Cual¡tat¡ve

SUFICIENTE

Valoración Cuantilativa asoc¡ada
Nivol de cuñplimiento

dol Cr¡torio
3

Julclo Valoratlvo det
Critérlo

.@98¡N.t su §l¡3ta@ión @ clañ.ntos cla@s dol p@§ .tó ¿ns.t1añ.a apú.tzaje,

á. L¡.1ácll@6 dá¡uátrá! prcp6út¿s.Etán di{ládrE á v..íi.¿r
.lcumplimi6ñlo .r. lo. objdivG ..t bl6crdo! cn ¡a! ..¡gmture3

b. L4 r&n¡@ wdueüv¡! !d @héc.t6 @ 18 re¡odobgrs y
réobn.Hácri@3 adh¡da3 €n ál¿ula.

c Les ovátEclo.Es ad@dás sv¡dorci.n 6t oEdo d6 iñF.r.nd¿
d€ bs ápeñdi¿.los BpoEd6.

P.rtln6ncl. y aflc.cle da
laa Tácnlc¡3 Evalultlvar

E 9mó,, $ puodr §6r.M q@ las lécnices.L ov.hr*tóñ M .prcpr¿dás p6á
to. ob¡.tit6 q@ s. pñt ñd.h rogfur e, ¡os c¿Ms. srgrn /á .bdlñú¡acbn
.Mtt2ade tas lé.n¡cás § ñrt s p¿á @nltc* tos $rondEaQs óspóEdos. P@
qa¡plo s. tddd iltÉ9¿s dé f/ms. ñ¿búdedos dárrcsLádrs .¡ ,rt\erdtos y
ptácti¡E cllni@s, aib.$, elc.
Ea @8kñ da ta isna @ kfqñó qe 1á ñvBi:ñ y oct@liaciañ tbttódj@ do Li
nato<16 da daluútóo ta 6alE * ld1tu s§ñálÉa.slMr<b a cduo d6la

Pt(?ññ¿s & .srg¡¿tú*.
Planllcacbñ do kts .^NúLs

Sqrri ldd.¡¡lt €crd, doc ¡r y lt Éln,jñ ñ,frña/¡@oll\s, e ptt lo$¡.larcbr
qú las léc.lc.s do ofitu&bn u lre.,,r- @t ñ la. técnlc.s drhclkas ad c¿ñutát2o,j
.prE d.s, sd cme@"¡ór c@ at nqlalo p.d4q@ al @l os,á dbnLdo ol -'- --'--- --'_
pl.ñ .to esnxro P'Eod'¿s 

"o 
Ós{r'El¡Es

sá dE ¿ snrul&ós, osÍudio d6 @, kto,rM d. pu<t8ctói *ddemia antg atn/,¡te.,on dé los 
'kñ' 

os'

¿os ap.e¡dlzql.. ,spoddos .!lán éryñs¿ddt 6ñ los ñét.d6 da olatu*ian y ea
ct t p¡qMc d.l pta. do osdxtlo, an crda ne .té l¿s 8ÚÉnJ6
Se prdo cmr¿rár q¡ó, ¿ b ,¿¡!E .lol at o loctúo. sa .tésáñtt.ñ ldñ¿d¿s y t¿ttñs
rlo c.pacn¿cióñ pzñ los deonlos soba nédos y p@<lhrL¡lñ de evahdúh,
od. es . bgd ñsrorxt@la @ los aqÉ¡d¡zt]€. .t,.t,daa.

tuooÉms d6 as¡g@nns.
Pl.nib¿clóñ .!e los .l@@t69

apl¡cadas

d Las avaluacioñ€s .plic.dás son realiad.s do acu.rdo a ro

Se94o lo ú.tir.<to @ t .tocqú .ctótl d,l9oalrt , r @.L a lo @t6...,o d
6uñitñ @ d@ñt$ y d¡@tt d. e,rE/l, §e p¡-do so§ler q8 3o Mplo c@
d ca¡éDddrt ea.láñkn dé lá..ññ.
s. dr¡. asl. ¡.1úú..4.1 a t6ós & l,.tkbrci..to Eacút 1de ,srü¡ d. ¡.s

Pr.ñ s.rrrrrrr d, d,lo!.

AEqfrirl6 ! sfei p... l* E6r¡¡c¡o.E§
plan¡las d. frfras, plántlas de p!ñ14és y c.¡ifÉ&iúes

ótv.

E
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Niv6l de cumplimi6ñto
del Criter¡o

Los.studi.nts r.cibln El@limntadó¡ opodúná luogo do ser

Valoración Cualitativa valoración Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO 4

d@.¡los h¿ñ É¡lb¡.ro .ap&,ebn y soowk lo súo el tona L@ ñéto.l$ do ot.¡uelón § revisd<htt pedekzmane y l.s ev.tu&kñs s realha@ sogth t, Fo9mat1o. Ah se puode mqat d Miñ &
pañ los dstod6ntés lúqo da cáda .vú¡o aválút@, dé¡añdo .rid.rc¡a do a¡lo

l. L¡s tacñiB 6v6l!állv8 eptc¡dás.d Évb¿&.

Si t*fr ]a @@6 déclad qú luego d. q@ ¡di ostudprlos en ová¡rados, ¿§
doc.nlos o@n una pl.dl¿.le úñdiñ¡alo ctltbo.b cda.shtdi6¡L @ W
6ndjñ¡@lo y 6ñt@g.n a la dió¿cl5n prtu qu. h¿gán ú¡ s.giñ¡.nlo ospeaal a
dkrhos o§rud¡n .q tu 3. /o9á .v¡¿.nciál O. ¡odos bs .srr,ó¿rt s eó.,
úl@aliñ.nlacion opdlú. lueeo.16 s.t.valu.<16.
No se únta cú éidanc@ ég¡sladd sótda at espoclo

Pl1n¡lla dé t.guiñialo d. éslodbnlos
tnldñs e É¡.lhba¡o dfibo.

LÉta/.lo .L capenaci@s . .locohtos

L. @ñ do@@t8 un ñ.ránÉño oñ .t cutt § '.ú2ú ñwims .,. los ñétodot
d. ovaluelóo pd L Evaluad@ Acedañ|ce. A 3u d, 3. c@nla cú tdna.,.s,
,lMiñs y ta aN d. .,Fá.",iettn cb Oñ .s ñ t. Diadt.,1 Ac.<tútúú do L

Juic¡o Valorat¡vo dol
Crilér¡o

Willian Richardson entre Incas yAztecas Asunción - paraguay lnforme tanallT Telefax: 595-21'328 6081 E-mail: presidencia@an€aes.8ov.py



.. LG pop&los l€sp€.to a iñvBl¡geón .srÁ¡ c!.ÉñonD

.rpB!.d6 d.l proFcto &5dami.o

El pótrcto ác¿déñ@, .stableciro et Pleñ Cutrcda, pt Cdnpétú@s 2013,

o!t¿¿,Jo.. /o§ p,qp&¡ros 6s¡.cto t ]a hvontgacnñ. sa $bda v§u.lút este a¿ñ curu@ pot cñpeteachs 2013,

cs.€clo lonlo an al Ndl do ega@, .@ an los úleti@s do b @ñ8, edúÉs d. ¿clu.r2*bn 2017
@lat @ 659¡aluñs q@ p6l.nd.n cdaboÉr @ d1o

L, d.tu lcb¡ do ¡ln@é d. kbstia,eción <lc la m.. ¡ñcipien . D¿ta dc l6bÉrc
@l 2022, .ldt lo se apat bd l¿s d¡fiía y .std.Cias .b k@stigd*t1 d. ¡a

c.M, á ñ§/ d. 4'e .n c Plañ .to Do..ñtb 2019 - 202j liruñb. qa .,eb¡ú

S. db¡ú. @ 3 @ d. kw§E&rtt, t . .uda. § @po,@ .h tubtt¡t .3

b. LB IlmB d6 ¡nv.srE6c¡óñ do lá e,M .stáñ defñÉá. tb.úwto .b F.¿/ttbs y EstGtd€tss do
¡ñ@s¡ieñió¡ (Lb 2022).

,t

Pertlnencla y.ol6vencle
de loa Protactos da

lnvestlgaclón

c L@ p.oy.cto. d. ¡ñv.¡tlgeón d@roaá.b6 É.pond.n e t.¡
llÉB & invÉlE ci5ñ d.ñnid.. por la @rcE.

. LG FoFcto. do lddrbEdó. cEnt n @ lo! l@.s p.E

tónnko, 4b rcsbndan e t¿s llms .le kv.d¡§.ct!, .lel¡ntd.s pot l. 6tu8.
Eñ .l lñlñ. .L Autúv.luebn s hd ñtla ¿ l¿ .d tl¡¿.isl .h Ls
ñacktnadas tin .s. pcro.dó no coadtuya qn hayeh Noycctos.t ¡rrwsrtCác¡ó¡ tlo e ú¡t. @ Mgtinñadio do6.trE&rln
q@ espnda, a.//s. q@ Nñna ovktondat qe h¿y ptoyoc¡$ que

S. tu |r. ce .¡!¡m srird§ Ftu ósl6 s Ddl.e ¿ l/rD¿Fs d¿ ,os 4r/d¿nlos És@rd6, á ,ás //Ms dóltt¡das
qh N cú,rihlyú ú p@y*lo .lo ¡nÉsl!Éc,óñ tdl ñ lo .st¿bL@ al ¡N@dú.
Eslo s. d.sp@d. dol anáúsis demnld y, E su voz tu las ¡1Étlsl¿s

d Los prcFctG d€ nv6tgac óñ rospoó.r.n a l¿r llMsirsd@ d6l
Pú lo éxp@§o en¡éMnto, ho s. cuúta @h ptuyñtos do kv.slgadóa qre
Éspúdan e las nac6da&s dd med*r .lem Sl sa c@nle con aclÚdades y l¡a so cuon¡a @ n¡ngan ñ<|io <lo v.ri¡ce¡ón

qb ññna ev*h6iat qb hay yoyetü qa
6roorxl4 . la, @.ib.b, .ld ,bdio.@tloye m pñy.cto da ñlast¡ge*h ú le aM Nottádpol. .liclbs.

Eñ L deMla.tú pas,,d' rc s h. úsr./,trdó @ cJard.d L. @6e
¿st Edos ó ,os p,orero. do r6trb..¡ón Sr, @bdgo, @ ¡c ,t@t¡, ñanldt t
,cú él áñd frnañd.B 3a ha ostabtoc¡¡lo qu. ox4to un Mlo 6 pniú pañ la
hr.s gtltl ¿ .i@Utañ ú étta .lb 2022

da los .s¡/d8nlas u la ñutl¿d, cm lÉba/os d. ws, pañ ss,o no

Réuñ¡ón ñeñteñde @ñ oqtib húcteb.

I L6 prcF.io. d.lw6rlr.cn ogt n d L p¡r¡cb.c¡ó.r &
d@rf6 y ál¡¡di.nt6.

Es .s@§ l¿ étLlütcL q@ .la cudrlo .te la pa,llcb..frt ¡h oslt!dú16 y d@út6
eñ pñy@lós do ¡.rosltgación. coño * dito, los túbdos sa ñd@n a ésludios
ñrta¿.tos o^ él ñño .le t6 ¿uÉos de la cañd. pqo ñ @sthut.ñ obfet6 .lc - .

n ve§rrre¡r, n sr. cdtu s mdkfó. *t **ñ,";;;;;;;;*;;;,;,-- y::.d':!y: dó r6túhs d"m*
@n ostt d,nt . dohrto N han logado Éspoidar tóhñ ]e or$tancia .L pñyéctas ot'cbnús a k@slp@bn

& Lvoslgactón do ta @@, ñ$ a!á .b tos ttabdd, .to bdo pna Mut¡hs an at

"-_.1

L
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Nivolde cumpl¡m¡snto
dol Cr¡t6rio

V¡loración Cualltetiva

SUFICIENTE

Valoración Cuanl¡tat¡va asociada

3

Ju¡c¡o Velorativo d€l
Cr¡torio

6. t@ prcpGiro. 6sp6cro . la .r6rirn 6rán dáÉmñre
á4É3ádc 6ñ .l pDyocto ácadéñi.o.

b. Los p.oy.clo. d€ enonsón ¿pqnlan át togD d6 to. oóprNo. d.

Et pñyocto ¿ca<léabo, .stadd*lo c. ot acn cwt utn @¡ cot¡Dot@i¿s 2013,

eslablG ¡6 pñpóslos DsFc¡o . ,r .xl-rsó¿ se plda ,§qahz.r esle aspecló
tenlo en .t perltt d. qgrc3o ñ .ñ los oble0ros do la ca@ñ, ídoñés do c@lú
@ rw.s.l6slñ.das. ¡..xl.rslh doñlñ d.la ñdL c@i:¡,/.. atuv.z §
d,ehtá @ uñ Rao,¡,|Mto G.¡.át ¡h Actitrl¿dos .b En n.tó¡ b ta CÁ¡l@

Plan .unbuldt 2Ol3 aaualtzadó 2O1¡

Cñ.vit ncñ.l@utu¡l.l s pós.¡lá¡ sds -rdms dr &¡nir¿d.s d.
énñjibn quo doA cuohla do q@ las ü.tbloñállcas abodadas s. ÉlEMñ coñ d
logtu de los ohelms da la cámra, astÉÉhronle oh et t!tulo astdbld.tdo .ú la

Cúo so ñ.nc¡o¡ó los p@yeclü ano aádos d5ñ c@ta clo .tuo soñ alqdLlas las
@esjdades .tol dtffi y la É9ión

Rounitñ ñaole.lda @ .@(tb tuiúcbn.

c. Los proyÉ.tos dá sl6ñ.1ó¡ d$anElhdG 9or tá carÉ¡á
..slondon a la3 ñ.c6sdáó.s d.lántom

Portl¡tonclá y aolavancla d. Los prcrEtos dá 6xr6ñ5róñ cu6nran @n tos @!Bos pa.a sú
de lo! Prc)Dctos dc E¡¡Éácó.

Eat Éunió. ñer@KL @ al oqupo & ¡ñan.¿s & te ñstiteló¡, se evÉ.ncq ta

d¡spoi/ólkltd do ñu,s paa la @li.a.ión .lo t'. pd»elú & .n ns¡', lo c@¡
s. ardo @sr¿?rr d orEs -rrámi.s .m pd .r.rip¡o ,a ¿!d@ dá cá@6-

Extens¡ón

e rG pDteclos d6 exroBlóñ cuent n @n t¿ pañtcipa.lón de
dl¡hlss y $lud.nles

, L¿s aclivir.dB @¡izd¿. 6ñ €l @@ do k ! pEy..rc de
€16ñ.¡ó.r Eioa¡¡Eñten sl pl1r6o d6 eB6a¿E apEndiare.

I. 16 Foredo. d€ €xrú!É. s€ fo.t2¡¡ (b.oE«lo. k)

A ¡tavés do la ddtuñlecr!ñ añ¿llz¿do y d. l¿s e.rlbtls¡cs mnt6hld8, sa
isualda q@, dn genñt, s. pueda steret q@ otktto paabg*kn do los
d@ú¡.s y estu ltanto. q kr. ptoy@los de a,,usrs.'

--+

El cdl6. .!en¡ñ .la la ndla Mia¡ú @ h@s dár¿hrdás ¡ ,¿ olesir¡ pDpao
q@ /os ó§rudbrtor / doc.n16 É§pon§blos portilEn .té tG proyetos.

Sl bbr' sé ceñl¿ cú acl¡et l¿des ¿e e¡to¿s¡ó¿, .o@ §r oxpu.o, ñ .a @cuanl6
.vldemL luhdañenl¿da d. q@ ésl¿s acltuLl¿.los ñtbalño¡lan ol p@@ do
o^se¡iaua Eqdlórrja At@nta ld tsta s. ha ¿tbñ¿do oslá ¡.m @ l. dh.lñ
do c.@ ot¡dt @ic4 la ldma da lñba$ .n la s@e,tn o ñptetud*it1 .re

los prcy@t$ d..lansión poa. a p.st.L alto, ñ sa p@clé s6t@q q@ orista
retrcett@teih púa .1 p@@ do on@ñanza ápÉndú¿le.

Et @loñddb e.déñbo & la 6@ó ,Eerl' bs ddlrrfas ..1lvLtú:bs dd alto,
@rE oll.s ¡¿s &¡Mdádós da .tLrsór ris c!r/as, 5o9@ b E .¡6.L y cúlñstado
@ los ¡ñbñes da ol.ú¡ói, ñ cuñd.h an tisñpo y forñá.

Willien R¡chardson entre tncás y Artecas Asunción - páraguay lnforme t¡nal Telefax: 595-21-328 60a1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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N¡voldo cumpl¡m¡ento
dol Criterio

Valorációñ Cual¡tát¡vá

SATISFACTORIO

Váloración Cuánl¡lativá ásoc¡ádá

4

Juicio Valorativ6 del
Critor¡o p@.o .L .ñs.ñrnre áFcndiza¡e

ForLbra¡
El pdl da .o@ e ñ@ñtto .to[tt<b ú tom ctáñ

El prn d..gG@.t cotÉañto ñ t .o¡^¡d1.¡e t. w

Et Frfl clc caoe Ésptttc , ¡.s c,iprci* acuces & t. ptd.sióa

L. ¡alom*ióñ sobÉ ot Ntt do o!¡Éso ás @6¡¡tü/ó . /os in,.Es¿d6.

L@ oblot¡e@ .to la .ñ @ aMtd d¿údÉte d.ñai:,js.

¿6 oqal,s s .ol¡lryre! @ t. ñitb1 y úth da h kslttttóñ

L6 ohJot os do le cM.stáa qk,¡tedos et togñ d.t pdtit.to e{@.

L@ otiéli@s dé la cM stá¡ óspontt rs y s@ ¿ccá!,b/ri a ¡odos bs ,rt Dsados

La @ñ c@¡td ñ MM de aú¡¡stón ctdtut asta¡Jo.bs

Lq 9@édiñ¡.ntos dc adñB!/ñ a.táa .tiñnd¡ús y dÉ!,nkt.s at Dúbko 6ñ toñtot ac@st¡,.s.

L@ p@.dñb¡ 6 b úñitóa 4Evéa t. .valo6ct*t b bs c@iñbnts ppti$ Éq$ihs pú ta .M.

Lq p@dtmkrnos dc a¿n rtbi p.rrnÚ 6 bs rs,r¡d¿,t,.s,§.n 6a @ étao ú L M.

El tu Mñ do posúlshtes e sü adñt]dos pd h ú¿@ @ c@spdtd6 @ la cap.ci:lad operattua clc tá nlsn .

El Pl¿n do Estudb es cotÉÉ¡,¡. @ ¿/ rú¡,f d, ¿!@s q6 so dos k!É¿
El Pl¿n do Esludb k@tpdo tas 6tñr!@. ttást .s y dtiñcttbos de túr*tan d.tk1k,¿s ú tot cñ.¡lú espet¡EB d. t¿

Et Pta¡ dé Estut b és dabto p6B su átecuciúL

Ilo s. ttsúd¡¿, ldrtñt ñ@ñtsfus & ¡¡t.gnc] , .L natdtc. y/o át@. @tñ .¡
,lb §á ,o9rr ávdr6i.¡ q¡,. ,os r.tun¿dot d. l8 ov.lu*itus rdicsda . /os as¡¡d¡r,for só u¡liic.¡ 9ñ ol Ni@ñbúo do ta

/vo ss.vdetu¡r /. ¿pli*,ó, §s¿eñátk]a do ñ@aniúos do añá¡¡si§ d. b§ /rdic.s dr.t¡c¡oe€ ktoñ..1e la.M
flo $ ,rurIz. qa ht F§u/l¿do3 d./ eár$ d. ¡os /.ú@s d. 6li.aft6 klo@ @. ulúze<rot p@ yqoñ ñclod. d a] pú.*
e.nsañanza aq d@j.
Los ññnls@ do Í,§É¡4)¡ dé ot¡tda¡ne. @ ecvtb6&s.tur¡lo9 c@sid@ñdo Clobalñott lat ayu.hnllas, ltttodés, ptoy.¿los.b
áln!ró, . ,rwilrrEait , .r.. , §lvo dce*ffis, ñ s. adifu at:ta loLl@nla @ lñ s!.¡d.é¡¡c.

.tto s. .ñMtñ sñciént .v'dérc¡¿ 6spo.ro . /á sarslá@rt d. /6 .s¡udbaÍrs .oñ 165 .d6Lgd§ ta.to.lol@i@s y tacn¡@s
.M.tic.s ¿pti.ad.. po¡ los dúoites-

llo § lqñ oviúñi¡, ú lotw toLl, g@ ¡odor bs o!r¿d.¡¡r'l ¡*ñ Élródmñleclh qoñnÉ /u.úú d. $r.r./¿¿dos.

,lo § lot!@ yÉuetia pñye.ros d. h6srt@ión, ú 6, snli& ..ltilo det tatuq qn ñspd1d¿ñ a tat ttñes .to b$sthacl*t
&¡ñiles N. t¿ ñ.

'No § c@a¡e @ proyocl@ .lo ¡¡wl¡¡Ceiá¡ q@ @sp.r'.lan d l.s n.c.tid&s .r.l nÉdb .rlffi
¿c p.orr.ros dú ,6!a{6c¡úr, sar@ ¡c§ ,rb.ir n .r ,ii¿@ do ¡&i,6 .¡],s, óú, tu c6rl(.¡ N la pari.i4,¡ d6 .b
do.dtas y ostúd¡.rlás.
Rasta tu.l@t uh ñ@nh@ rEÉ q¡ro b§ ..irded.6 6ar¿.d.§ .h ét ñeñ rte to.. pñyect@ .t enéñ.ta¡ Etrc.t¡¡adú 6l p@o
.b d,sdttB qaxl4e.

O.bllld.d..
Ilo s. logñ .vid.ñiát to!.\n. . q@ ol 4'tfr¡ .to .gbso Éspoad' a Dsrlrádo! dr .í!d,bs 5oóE las ñoc$)drdos y d.ñ.ñd.s dot

A H.o.te ktu{b cútund. @ i..rMr¡r @t¡ñin€ d. r¡*¡lrrru6c @ @.td,,b.t(á¡, ,,ninnfu dr d.ss tóó.t .y

L@ NqÉñ., .tol Plú tb E.t tu ñtñplú lo. atqB¡tos ñq@¡.b.. tog¡1, Lt @dt!6 v¡goato., o¡ @wdaEla @
ol ntodeb ñqqib ,dlPl¡do rEbMy,et§§t ú e¡b¡.s. ¡ú fi.r..¿do!.
A Pbñ de E.tudbs e. tnCtéñq a @tñ. . to ptañ.k <b.

Lt 
^Lr¡8at1pt#c.l¡*ia¡ 

,.r. st tatf;!ú.h b ñ,. rr¡F¡rrr.dr.düxtirirú., . pg d. to, ñzqa.
.4ar&.Ddos ro. r. rru¿.¡r¡ snrfn á.

Erid. ovtó,ri. &l *otati,,lo.br.ñó?¡o d. b§ &iirir.de§ Ca/ij,r.¡,. t .l¡á1t , @. b ortuúite..

: a ñrño@<t estu liNnteea¡ cr.s ¡rórirs ypdcr¡cát G rd..¿.do.

.Ltl

I

CA

a\urció4

€s.rot
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En g.ñ.t 1, .. aplicú p@.din¡.ntú rt etu{haci ¡ .L los ptuctsñts dd aan d. ktud¡o, s.gúñ n c.sidades

.La pbtund¡M¡lt t .h los @ñt n*tos progññ ic,s damlla¡los s€ co¡rÉsp@d. @ b .6rt¡/.cido .n .l Aan da E.tudio.

La Fwow dc ñsen¿m q4en lzqa ¡lesonollados ¿w¡la¡ al logto tt lo3 oq.lvos .s!.blé<t tor p¿ó ,rs drelD,,3

as osrár.ú¿rs ,ro¡odológEás y técñtú ditth.ticas p¡ahtoadat son cohorehtes @ té nátualoa do h $isnatñ

18 .srror.lu8 ,Drodo¡4¡rás ln¡ttzed.s po. tos .,@út s aÉpondon á eñÍoq@. Ndag@@. ñctus¡eos

Lrs tacni.cé .vdu.tiv.s pñp65rrs .srán or'rnlodás ¡ @lb¿. .l cudlt knÚnto d. Ls otú.tito§ rsrtbf.cdos .¡ /rs

Las técnhis .valu.th/as s@ cntÉñt6 cú tes ñ.toddoglas y técñhás .LláctLas cpli@des @ el auh.

L.s .v.l@ci@s aptÉ¿des .v*tanc¡ú ot g@do d. ¡ñNrt.acie do los sqcnd¡z.lcs .spcada

L.s.talu@kñ.s aqhcada. w @l¡a.las dc a@dno, to progrú.do

La' lécn¡c.s av.ludlites aplira.lcs son ctita.Jas @¡iódicaña¡L.

¿@p.op&ros,!.p.cloáni6l¡{ac¡óñ.srá¡ctññút.tqÉ.edú6na¡proy.ctoac¿.¡,ñicn.

L6. lt@s .re bw3igacith <le la ctun, ¿unq$ ca toña kcpaht , ostáñ dali¡¡das

s6 cuoñ|. @n @@os astgnados peñ esle año lécl@ paÉ @upat an ptuy@los do ñtostÉécNJi

Los pñFbs¡los Éspcdo a la oxto.sión ostán .laÉña.lo íxpÚ§dos e¡ ol pby$lo éc¿déñi.o

Los p@yoct8 d. án@sión aDu.,¡an al logb do los ob¡eltws .to ta cañÉ

Los p@yoclos ds .}fnslD rlosaÍola.los po. la cña, an e.Nñ|, Ésp@d.n a las @osjdados rlal anldno

¿6 pfiyr.¡os dá €¡-ro¿stJ¿, on o€Úúl cu lan c@ los ñcu6@ paÉ su Éal¡a¿citñ.

Los p@yecl6 ae atlansiáñ cwtañ c@ l. pdlixpsc¡ór .le .r@úlos y osludoales, y so realÉan .re ac@d^. al calan raÑ

u

€ (§§s 10
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Racomendacioñar da lrcjor¡

lñplsñonlar es¡ud¡.s s6tañé¡b6 y docuñantad@ Aue g.mitan oioñtar ét pétft do .gÉ@ a tas ¡o@sldados dol ñedo

Dtseñat . ¡nphñoñler ñ@ahsñs qJé ñoestÉn daáñ.n¡. tá kteoreción d. ñ.lr'nas y c@tonEtos enlñ st

Eslabtecet un m&útstu @e trgñ q@ l6s ovetuscbrÉ. ad¡crdrs á /os óstddránr.s sáar.ráós ksuños p*a ol ñajuanhn¡o de ]a p¡snlffcecl¿n d@ante

P@oút la schra y skt'úálk:a padbiDacióñ do esttdant.s én act¡vtd.dos dé ayudontl¿. tt to.tes. ,ñy6tos da oxtoñs*y1 a keést¡\ract,ñ, .¡tD ot6

Gen.n. ú sislaña .L úgÉno pc¡&rco da .a¡i.l*ióa ¡le los ssr¿dá¡r.s Dsp..ro a Ia! 6s lralog¡bs @to<lológi.as y técnic¿s d¡¿écticas

Ev¡donc¡at do lña sostonrld ta ctñ61i,.@td.i5ó qué @úon los ostúdi.ttos a punto do o¿t1da de tas evatuac@s @elzedas

Volat rÉr9@ bs pñy@tú do hvostba.bn Éspoñdañ a lds recasldadés dát ñodb axte@ y ststeñ¿lzát su olt¡strc

P@o@r y cúcÉI te p¿dÉip¿.bn ac¡/a de &tontas f astud@htes añ Not@16 <te ¡hvostg2cón marco da ta añ6

El¡cac¡a e ¡ntegridad
en los procésos de

selecc¡ón, evaluac¡ón
y promoc¡ón del

Personal D¡rectivo

á. La cáreE cúorle 6n prcédimbnlc d6 !€Le¡óñ, ev.tu&it!
y pr¡lft:it! del dBarDólú didrlvo, da6lffir€ d€ñnhoi.

La se/ ..lóñ, o$tuacila y plilro¡t t &t dosúpatto &.li@li@ ú tá C@ dd
Enldñda $ B¿tia s6rii, /o .!t b/.crdo m rl .sarrirto y 6d.rÉ,,ro5.

Lot pr<x$.ri11iarrl8 rh sol6er$\ 6@rtñ¡óñ y ptwióa s. whl@ cLññúto
diáhrtd.s án .t diatuto u C 

^tcMt 
.to fiminas

Sa @ffÉ¿ q@ tdt pú..|¡ñtcñtos .¡e sd.@¡añ, ov6tu*lr. r pdwib. c'el
p.6o¡r/ so,¡ rrr¿§p¿,€n,6s s¿g¿¿ lo ast.blocito .¡ 61 ost tuto .lo l, uc , s@
.tlút<ldds y ád¡c..tts pd la pégiÉ *d .b la btltena

Eleldo.to la u. c. Rogta¡@l@ 2015

Eda¡no da te U.C. MaI'rnt .t¿ ¡nú6 .to
tu@in. d p.ÉdEl Mi@, .ca.léhi@ y

c Los pro.sdin€nio5 d6 3.1@¡ón, daluáclón y prcñftrfi dsl
p.lsml dr€cr¡vo, §or ap¡c5dc d t6ñ!pá.tr¡á. Estatu¡o do la U c Pégin6 wab

al

Will¡an Richardson entre tn€as y A.teces Asunción - paraguey
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d, L6 pro.€dlñ|.ñlo! do .6¡6cló., dd@c¡tn y fBrcdón
¡..!m q. b él¡m a¡.¡t @d¡rli6 @.1F.l¡
r.qÉrido p.E .l @f!o.

.. L6 ür¡láilo. do h sC&ci5n, .v¡luacdn y FDlrih d.i
d8éñp.ño dkcctúo son úlili2adG p¿.á r¿ ruÉÉ tll la g.stióñ.

U¡a wz avisado al ctrl.d!ñ de di¡ñcli@ , Mntán @ 01 Ftlll ñquoddo pa@ al
caqP 4b dos.ñp.ñe.

Cu¡Éúlun de dÉtNas

.v.tu.dñ , ñnn¿1órt d.l des.ñúno dñtien ú ñdDú 3áún .l ost ¡tlo & l, -cuñot foleiñ.nt. :::--*:'-."-:" _- --:_'_:"--"'--- --_: -:"_ -:_:-:-'- Est tt'¡o.L t. U.c I h o.túvda @t@.t.nñs.@ so!.ño. s NÉ. q@ @ c@s@ .n d g.n @
ñ.iM .b L o.st¡tta

En d anáhsls d@ñ6ñtal só pudo E ¡ltcr lrs Esu/¡édos de la ..1...ón.

Valorac¡ón Cuantilat¡va asociada
Nivel de cuñpl¡m¡onto

d.l Crite.¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO 5

Juic¡o Valoretivo del
Criler¡o @sir.d.s d. /. .e?rffi E ¡os p¡@@ § .ñúñtñ dlhtodktoa y .r.¡udos @ lo. i1ttdd.. 6,t tñódt nt t

.. fá &dixih rmÉ dá kis d'É¿liE3 slEl'c.ñ lá.
n@idád.¡ d. lá cámE

Se ovi!ñ¡. a@ h dodic..ión /¡@@ $rsrbc@ /rs l,@s/dá&s & la ñ@.
It sA.tlo c t O@clñ.L @a.io @@., s ba dsuñ onas
ñspon§b¡tdad8 .n ¡a k.tdu.lóa, c@nla ñ d ñ¡té & cáM .M qoyo,
.lesde d @Btlo y qé.u.!ón .t d itahs

I

b La 6lÉl€9€ do comunEácón rnr6má adoptad6 po. lo3
dlmlro! a €telrya p¿6 d boó óa krs obiowG d€ la em¿

Act.s do Miwq muhbs, cM y

c. !. dl<lrct & b. dkerrw. s ¡J'Jil.. lo. ptl.i¡..
6l.bLc¡d6 d.l édloo d6 á¡...

d. La toro de dscbione paE él lógD d6 ¡6 obJ6t¡vos do la
@úm 3é be an cnlariG ac¡déñi@

Sa wfftó q@ patu ol lqre .te oq¡ó¡ros da ¡r cffi, ¡cs d..isioños dol paw.l
dtoclivo 5. ñatía on tas kstÉnc¡¿s @spoñdlontés ñ sot C@seh OiÉc¡iw
de 16 U¡ld6d P.dá1óck5. Oi.mb4 do Cñ8, ú suin¡óó .l E3t ino de la U.C
Mrauat de tu@¡oms, R.gl¿tuntú y dúMto de códbo ét¡c¿

Bglemñtof el dngo do étbá qu. § adica @ to bstit@ión Aal ñ¡eo cuañta
coh neñual de fihc¡@es

So @ir.ft/. cd'prm¡ú .ról p.l|w.l .lnodi@ p@ d lo9@ de tos oti6&B .lo la
cM@ @ ptoy*tos ¿ medÉñ pt zo, ñse.l<,eb Ft la opitbo dd até <le

@6. y at d.D .t tujúÉ h.st .l 2021

b cd,.lÉta .le los ¡li9ct¡w .b la .ñ6 da @tdñuia .o a¡^ta é1 6!a¡no,
Es,ehno, .&tCo d. átba , N.@l dd tuNint.

Esl1lulo.la la U.C Man@l de
lunciúasdeuñanb dé cédgo de élÉa

Ptan da ñejoñ. h.da ot 2021. Aae,p¡Esto doi
2020, E¡.ct*óñ prearD,Btst'É 2o2o,

Eflcac¡a y efic¡eñc¡a
de la cost¡ón

O¡r€ct¡va

s. So oviior&ü 6rp.rie <l€¡ pdod diEriw p.É ol hgrc de
lo. ot*rtk@.b L c¿ñ€.r.

Will¡an Richardson eñtre tncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay Telefaxr 595-21-328 6081 E-mai¡: presidencia@aneaes.gov.py

Crllarlo 3.1.2- Cúmpllmlento Argumenlac¡onss M.dloÉ de Ve.¡l¡cáción

L. @M .to et¡lomda, lñ @úiñt,n ¡rloñc oLcltvd a tavés d. M
cuñpla fotahÉnla inttlw.l,c¡rcdeÉ' úu¡in6s | &las @s,ó¡d¡,¡los penili.t do él lq@ d.

o¿ÉúÉs d. ¡¿ @¡t@.



L Existoovid.rcia d€ la sálisl¿cción d€ tc mi.ñb@s d€ ta
(roñÉad ¿cádémi.a @M d. h Q€stó¡ d. sls drele6

Sá .vtdú¿t6 sdttsláútóh dá los mmbñs da la .ñakJad acadéñn. d. le o.stiJ,
dc sus d,ñ.ttu6 on ts @cucsta adÉa1s a do.útas. o;;údi;;;;; y;;.;;.";;; E"::!: :!:1?::"', *"r"n¡e' 

'h 
ta oáEN

506r6¿dá .@ ,6 a.rd!! ,crdañs

Valore.¡óñ Cualitátivá

PLENO

9. Erb!óñ.v'd.ñc¡a do q@ t! dietnG.r. r. @l'm gáBñü2r¡
la ircr¡r¡rn d.l$ P.óóñá5 @n DboD*ij.d

so writut q@ atbt póllti.63 .L ilclu§tóñ á l¿s p.M.s cú .l¡Éc.p¿cidad a
a.rva§ d€ c@wno5, b.@s á§¡ -¡§r¡,o d@rr,,á v¡§d¿ so s. ús.tu. qB ¡a
¡nh*ab cl@ co.nlá .ú @ñpaa y btatrd.s

@¿v¿.ro! grÉ dlpo¡d.n . ,.y¿s .sLD/..rd¡s
Dd .l Gobldtu P¿ño!áyo

Valoración Cuantitat¡va a6oc¡áda
l.¡ivol de cumplimiento

del Cr¡tsrio
5

Juic¡o V¡lorátivo dol
Critorio

a. t¡ c.@ra cu6nla 6n poc.dlm6nt6 do s6lo@¡óñ, y
ovabacóñ d6l DoBonal rloonl.. daÉmñt d.tiñidc Estatúo d.la Uñiw6i:iad. l1o91añ@to d@.ntd.

b L@ p.ocodhbn¡o! <b .€be¡j. y d¡¡úcrh d.l pélldDl
d@nl6 * áMrra. diñndk o! ñ loñ.to6 .@3id...

c. LG prodid.nio€ d6 sd6@¡5. y &stleih d.lp.lsd
d@onto lon áplic.dor @n lEñ.p.Bncls.

d. Los prea38 d€ 6válúác¡óñ dál páuon6l d@nto @ntomplán ¡a
ophlh d. lo3 6rud¡ánt6s

Se .viráncia q¡r ,G pe.s6 de @leiti y ovalue¡ón clel pcÉúal d@nlo
aslán cta6@nt .toñnkrot .¡ .1 sstotuto y at ñqtañot1to dé l¿ UC. P¿tu el PáC¡a¿ Mb .le la kdn@k t, D@monto .lo
cwndtnbhlo.bl p¡@odi¡@lo <lo ord¡utoó¡.s. ptrtt.L dT.B 6t Dleldos @ E!¿l!¿cb.t.l@rL. lnslrwlo de Eval@cú¡
ol c@salo do coóJano y s. dtt ldon adtd@ñ.nt ú la pághc eer, .té ta d.rsñte Pt t¿ D¡oct@ y ñd.s s@¡¿tés.
iñsltÉ¡ón y 6<!es s@tabs

Lo. N@odñiÉnt6 <t .o!o@b1 y avalu&ilñ det pa6aat <kra¿o ssár¿vésdo/¿
9Ésd1t4lóa <lé curidlm. ¡, di@toñ d. c.@6.L onloñtlc porLrim$te d E.teino dá la u.c. R.qlañnlación dMnlé,
Coñsob.t 1¿ untd¿d Pe.l¿góg@ pñ @sktoteóa y.leslqtucitñ Cuncduñ tht pe¡.o@t ú.d|t ,

Pertinenc¡a e
integr¡dad de tos

So ov¡de¡cB q@ t, evetu*ió¡ .,@nte, * epli6 el thelizat ol @ñesta @t t6
'.s¡rrd¡¿rles ¿os És!¿¿dos &¡ pBo¡ledos ¿ kB do.M¡os á lÉvéa do unc cada Enc@¡as ú págh4 wab d6 h k*nuc¡ón, c.na.

.lrigilas c d@6atos gos¡ián 2019*a lbrÉ uña qdutcú1 cualit l a y cuéñlLlh. $Lñ let c,la .¡¡qa<rat ,
.l@olo5 g..lr5n 2019 .

Will¡an Richardson entre tncas y Aztecas Asuñc¡ón - paraSuáy
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Tel€fax: 595-21-328 6081 E-mail: presideñcia@aneaes.gov.py

Medios dé Ver¡licaclónCriterio 3.2.1.

Compon€nto 2. Docent6a

Cumplimieñlo Argúmoñleclone3

.tosp¡erdt¡Err6 d.sár.cctó¡ y ev.tue'h.L1 pcBñ|.l@.nb.st&t
cunde fotalñ.ntd d.ñnont .!.lktd@6n ct E.tatüto & lá U.c y los Rcalana¡t@.lol réo¡non

cb.rrl¿.



sel€cclón, evaluaclón
y promoclón Oocente á Los É3utad6 de tá ovrruácón d@ñr6 so urrEn pa.a

pr@on.r plaños do capú.ilación p€ninonlos

L LG ÉutádG d. la @d@cih d@ñ!o s d¡izan p66
PropoÚ mim3 páE l! aclividád d@nlo.

s El Pbñ d. cár.ra dll ooMMl d@ñl€ 6 ñDl€mntádo

l

-,-.1.

S. M.¡.4. «r ,o5 Eqr]lrdo! de l¿ .e.l@th .b@lo § úlili@ p@ prD,ó.@
cuñpto Totrtñonto .ptañs do capac e¡ón, inctuidot.ñ .l pl.¡ de Njo6s oo ta Mt@ta y

. !*tnau á.ú dlq6.té úPcta.b.
Crrr poEo¡rr do ,o! D.drrdos .te ev¿¡utltt .lot

S. .vid.rc¡¡ +r @/o¡D. ¿ lrs @ultadot tt lá .v6tu*bn rLt rbsñ14,ño
rb.nt , s ñl@lññla a c.¿. d@ñlo 3t vé. & cadas y anbavÉta st lúú
@señ eñ eq@ttos ¿cpe.tos a Njo@ on ,u .clividad .to@ñte.

Crá. p..soic d. lrs .sdr.dos <L ow,!.ctói .t t

El pe6úa amno ñsp@da a las pdl¡cas de le ksl¡hrith pñ un. @slañlo
tu¡@ esuñ¿ sñ eñb.r4o @ dtslo oototqe. a4unto o dúet sóto 3e
ñ.niñ.st' cñ pñLsd ence,ttdo d. ccLdñ

R.gl.tu¡to de.nt , lnstúo¡to d. ovatuacláh
& rb§dúbño.lñle

h. Los pr.a6mat d. ool@ióó docento @nlomDla lB rcvlidad
ñeon¿ls úlemscional d6 lG mErcs

N¡veld€ cumplimiento
dél Crlterlo

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Lá lJni66i:Ld crtdkt ta¿. @@bs v¡g.ntas .oñ ¡ltstlu.ñ.s . nN.l
Narbñat 6 tñtéñec¡@t Los @wnios poúlon a otrudhntet y docehte, dé lo
ca@4 rc¿¡Eet ntar@ña*a. p¿en¿aÉ, dosaiolos do p.oy@tos y lÉbqos
@altntos. Actualñente no sxlsto tut Ktoá do@ñte.n la caññ do e etuda.

E,r.¡no.le ¡e U C.. Cúwñ¡os a núot Nee6t a
nléñ*bnal OaÉ l. tu dad d@ñlo

1
Valo.ác¡ón Cúáñt¡tátiva asoc¡áda

4

Julclo Valor¡tlvo dol
Crltorto pdl@pan oludÉnt$ y le dñ¡oñ de c@ñ .L illéñér¡, . Qted. la posb¡l<la<l .le E llzá. la @¡ldad .tu nlo.

I

v\!acd,

§s
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a Los do€ntos clenlan @.la torMcón ácadém'ca coherenle
S. .lidencia que er¡sla @hoonc¡, an¡6 ]a l@ekt¡ @adéñica y p@lo.i@al de
lós d@..ú.s eñ 6l.cóñ a l¿s ¿s¡gn¿t!ás qe ñg.ntáñ Adéñás ¡¡en n l@aci'n
posgñdu,l eñ .l áñ, q@ sé d.'añpañ.n

Curi.uluñ @et¡ado de frofo'oros., Miculun
@n l¿ ás¡gnáture qu6 ss€ñan

b Los dMntés c!6nlan@ñ la rorución
lá 6ñs6ñanza uñiversilar a

S. @ttet..h le pLnút. d. ceñbrn c¡ón do..¡í. y Cú¡tcutuñ @otzado do
.to6¡¡o , q@ 6t phntct @déñ@ cúntt con tffi.¡óñ *<t gógieá , ni@t .t
.toloñt to, EsÉc¡.h.Ld, tu.tttt. pará tá oñ'eñ¿n¡a uh|o¡.fctio

¡r'o.ñsL Cttñúccbl ¡d.bc¡úl d.ttt..l, d. pay.cttrs & k@.ttga.ld1

Eñ l¿ ñol dé @tucle@cktl d@ñlo d. la cátuñ de Enle@rla , § ovido@o
qr lo ñayod¿ de d¡x.. .s d.nld ñ tud ¡b ptúr.t td..irador @ sú
pñfsslbn, L,:los c@ntú @ .l¡ttloñz.to y/o osr&¡alida.r on E.tuñlóa Sup.M
Adú.1ñÉñt. ddr <t@.nt . @ cuñtne..t rtd:tdádo ú t¿ disddB d.

Cudbt luñ @a zado dé poL@s ,rot@ t o
cañctdizachn .lo@n¡.. I

Port¡n6ncia dol Porril
r lósdfánrás ¿u6ñbn @¡ púducón lrobcluJ d.nvadá d.Ireacaoomrco oo ros DoÉc6 dé ú@sl,o&'óñ

Oocentes

LG d@rl6 d. L @l1@ cEnte d lotuóñ.L po.tgr¿do
& áÉe d. €p.<r.¡d.d.

Cwdrm mCddo.b p¡&@g údrn.,e
cdtddtze!ó.t dol.l@d*..

La.Mñ y d @¡kt.!a @E,irdÉ.a glÉ o¡iir..oá.Dtu¡ d. bs do€rLs
dlt¿¡&. .¡lÉ .u btñd*5n etúñi.ú, nitd e&¡r.n y d deard¡o <lo

Lt áircbtt. tud¿tn¡r¿. d. 1¿ untt ñ¿d.d; d@dld¿, ,ñsttíacü1 y on ns*u

P,ogñas.L $il€nna, daffii ¡b
Foyet8 de cn .siltt y t6 ñs@ct6 ,lbms.

Ilo e cúa¡. @ n g¿ó nÉ.lb .L 6ti/,É4Úl
qú pent ovilerc& el bdbeclot.

.. EBt @aúm¡e dl6 L roimcii¡, .l ññ.1 údónúo d. hó
dÉn6 y la &r^/irád6 (dú.is, iM.lig.qó. y a«6níá.)

l{lvel de cunrpllmlento
d.l Crltcrlo

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Julclo Valoratlvo del
Criterio

Valoraclón Cuant¡lat¡ya aaoc¡.d.

do .16.ñla, pfr él d..dtollo .b hw*E cLrl y .,,úsl.ll. Eñ .olet'l . It p.odtñtb¡i ht réctu rl tu * .Énlá d ñétut (tá vétlt e/¿,1.

3

»t\§ n\uació;
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Will¡an Richardso¡ entre lncas y A¡tecas Asunc¡ón - Paraguay lelefax: 595-21-3286081 E-mail: presidencia@anea€s.gov.py

Critsr¡o 3.2.2 Curñplim¡onto M.d¡o! de Verif¡cación



.. t¿ @ñ¿ cÚL 6n d¿É d. éC.cí.c¡óñ y
pol@io.amislo doc..¡6.

b Ee¡.ñ.v*,€@¡á. d.la @p&rl,acóñ do b. d@.1.! ú Lm6
Élácion¿dG. b lñ.ls¡óñ di¡crpocrd.d, bb!.gúdlad y @ &
IlC.

c. L6 p¡.8 (b epeit c¡ón y F.lebnáñbnlo 4iaa.l. $
irpblBtañ !i3l.mrli.5mnl.

d. L¡ caEÉ pÉvó abún tpo d. apoyo. lo! d@.nr6 p.É.1

Didoñ.do en DiJáctea uñivo§ladr pa@ ot pede«aañúto dffint, dg@sadds

llooxist detnÉ É.té eprai.ait¿ da docrn¡ós ., ¡ññ d. ,r.lusrú¡,
Cúnd. fot.tMt dak2pejdld, t*.grnidd Hub @prcle)óa de los derñtés .n .t u.o dat nC

Mdéñ¡c6 de grado As¡ tañdéñ dosanolta pdgrdnas dé posgado.n
¡;tlodbha @itiz, Dtpt@ado an Me¡oddogra do la la@sta*t 1 cb rÉ.,

S. erbénck q@ la @@G d. anl@.tia dosanolla ptañés do capacn.dón dkigato
. .l@ht s, jñadas-tatt.t do a@yo técñico padagógicó y etaboñtv de

Plañ ¡L ¡ñ.d..- t.té. .L a@to té@bo p.a l¿
.dúl¡2eSñ rL pñg@.t d. .ttudo do @ññ
d. g6do Jú.d.t - l.t .$ de dbnteiñ
ta@iss t . ue .t eo¡tt dat COttES p.6 1,
cL¡D¡a!óa d. p,oyca6 eú&oiw <le ga<|o.

t.st l.cTtttb soi-o.. ¡,1.tñ po6 ct a.N¡o da
d.t lúM. &' d t'.rro.t t.lo6¡to.

hrlñs d. ,c¡itk¡.<,as d. ap.cttacjóit ¿l pl¿ñt t
.l@ñta EN@n.s .pli..d.s . d@etos r4nñ él
.ptovcch6ñ6nlo dc lcs cco*ne,ms aibdat

Pertinenc¡a y eficacia
d€ los Planes de
Capac¡tac¡ón y

P.locc¡onam¡6nto
Docenle

S. drd, «r s dásrd¡, o illpL¡Énl. §Lrnatbñta pLÚs.h
c'pelerÚ, y Fnaimntuúo @ .t a@ ,.a$§c6 y ós.itkú D.ñ .l dis.lto
d. p,q6ñ$ .lo os¡att dM ú o.nquo de úñadñ¡a y .b pof..l$
*t&nbns .'e oÉ.b., P¿a et qñt,. .t@túo cap4t6cba d o@rf. d.slr@,,
cqt ¡h.t saPtE^jna

Sá €vrdr¡c¡o glr /¿ @rE .@alo @n polnices & cbyo a los d@ntos, .tolkt¿.s
q d ela¡no UC pa6 ol pdl@cirúñnto pto¡..r dt alñvés.lc.M <L

capaclelta cñtk@ yapoyo p.ñ p t¡cia eh.@t6 @ cdrlEs,f.¡b6s
@laciúdo. @ h d¡sc@1tu de onlotude..

p€rt|ccio¡anEnlo prDr@eñd do br mBm..

o. Lo. pl¿n6. ¡le @pac¡l&óñ .bordáñ l.n¿tc¡! q@ ru.p.ñd.n a
lo..6suh6d6 d6 la.vátJacón d6ldú.mD.ño d@.L.

Existe kloms.le cápacnac¡óñ a.t@ntos q@ respondañ at POA 2020 o¡

^rcitñ 
a hs n@s¡da.lés .lo táns¡dtth cumutat y tú c.dtados do ovatuebn

.losúpoño <kEenlé s lralan éñ oñltuisl¿ !ÉBúd

Estahrlo uc Pl¿ñ atáñtvo áñual ooslión 2020

I
I

f. so 6v¡d6rcla sárlllácc¡ón d. lo. d@n¡ú con lo. p.@6s. d6
lmádón @ñthua ¡mpLmnt¡<to!

ARnb ld anlÉvlstí a d@ú¡.s /¡dlcá, s¿rsf¿6rr, @ /os p@r¡oi <]e lornachn
6nlkuá q@ oléd¿ la cañÉ

Valoración Cualitativa Valoraclór Cuántltetivá ásocládá
Nivel de cumplimiénto

del Critorio
PLENO

Juic¡o Valoratlvo d6¡
Criter¡o NóñhMn út, pbLst d .n lúcs qb 6sp@don a bs Ésultados ot,deñ¡an to 1¿ stl¡§/@i, da /os -¡§r¿s €n ¡os pm!@ da ldñocit @th1u¿ kñpleñ.nlados

5
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Cr¡terio 3.2.3 Cumplimieñlo Med¡o! do Vorit¡cación

R.CtaMto da Eyaluacióa dol do§npeño
dúntá Canas .lo @runknión a d@ontos .t
ñttllÑo. dc 1. owluaaóñ de do&mpeño

Púomlas sa dan 16. Mandaciltnas

Componente 3, Esludiantes

Crlterio 3.3.1 cumpllmienro M.dlor dc V.rllicación



. L6 llÉeñrsffi d6 dañl&¡rn 8c¿dañk¡ s ..l!d¡lnl6 cláñ
d¡Émñt .stabbodG.

Peñ¡noncia y eñcacia
do loa Mecán¡smo3 dc

Oaiont¡ción c LB ervdadG do di.ñr,aoóñ a6déñas d¡ñir@das *
Acrdóm¡ca a la n'9Lrnl.n 5é9ú lo 6r.d€.rtó.

poblaclón ostud¡ánt¡l

d. Las aclMdados d6 ononlácró¡ ac6dóm@ pÉv6las&n
¡n.lu3ivás y Bspondo¡ a lás ¡ecasrdad6s d6 loB 6lud¡anlos

s Los Bsunados do hsácl'vróad6s dóoño¡tacÉn ¿edómicá
pomton 6l bgo de los asánd@jos

Se .v¡dqqé cl@¡úo @ d d@mÉ.¡to .b daht có¡1 *úñ@ edudt¿ntil. lo3
ñúis@ de qb¡lac¡tti n3o.c|o . ¡, úñl3 !ñ , oú§r úto díti@ rret
$lodiúla A5l ñtt@ la @@6.L. .ñ1. cúil¿ ñ @¿t¿ti¿ p¿d l¿
at.ñi,o a a'¡u.l¡an¡.s y @ al dñ,t qú tñbt¡. . ñ..1b tiñpo cúdñá tás
.c¡itit,ds & qtú¡ac¡ttñ @ L @klñión d.l .stthió, ¡.9,¿ñnl6 y old
6p.d6 g@ li@snó ./ .§rrdb4r..

So ovtdúda on la planilla ñ.nsúl , les ecl¡rktedes dé óriañteción ácedénÉa y an
,ás arl€vtsls s6láñ¡d¿s @, DiÉdoñ de catñn y los ostudiúles sa ¡ñdicó qu.
16s eliei.la.las .lé d¡6nl.cb¡ .¿.dañka so plonlk.ñ y @tlDan al inbio <Ll

R 16r@ dd sor/cÍud d. ¿oes¡drdes do /as
.slud¡¿rñlos pd ie whélsaw

s.,Ún rltD&it¡ d, osl¡rbrlG .nl6v\elú.s ñdta.ó que Ls ácttudadas do
dao¡*,ó,t *&ni@ § É&ú c noildlto ú t6 ,1r¿.*tt 1 dtÉ1.úo
lól.tdi.. t sÍt hittttzdrs

dlelcia @ inloñelh g@.al &ddéñÉa

En lo onlrevsla a estldkñtes ñd@ún qE las oclivdades do oridtacún
acddéñb¿ obéú al lolel dé ast,d6ntes dé la @@¡a, s.giñ @sbad..

lnloño de Éndiñ¡o¡tlo c¡|lico, t 96ló d. c/ás.s
lhloño do ohttoús¡a de .l@onta d. mqd¡o kmpo

Ios É§rn¿dos ds /¿s ¿.nv¡dado. do @nteó¡ &adé.nica, s. visualid on la
Plú edo@n riñto ctftEo pd @lwt ,,§ ptdo @lala¡ @ /á srlec¡ó.¡ do,
d.sMp./ro ,¿óo¡É/ dá f.s o!trEs¿drs N¡ pÚta .b los dn&dbD'

Pl¿rrtl¿ tté ñndtu ío @. ñe- S PEN1A

Nlval de cumpllmlsnto
Vllor¡clón Cu.llt üv.

PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Crlterlo qléñttckñ so Éñéh o¡ al l<'gñ de los apÉ¡ld/zíés , ov¡dondúclo én el Éñdin¡.nto @.ráñrco .tol és/rñt ñto.

t\ 14"
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b. L8 3.1vidades de o¡ionteión ácadámi.á pr.vislas 6n.l
recáñism ástáñ planili6dás

D@Mto .b d*tñtei ó ee.l¿r,n@ do to'
oítd¡mt4. E láluto dol CMtó.t .stud@tos d.
la 6M de .abdrérlo.

»



a La @ñ.a cu6ff.6 progm do ápoló 6coñóñ@ 1b6es y
dBc6ros) pa.a lG Bro¡i6niñ.

En a] Eslalu¡o do la u.c .slá .le6Nlo las .Dl¡tias de apotn I be& y d.s.6rr6) E.ta¡úta d. 16 u c c@@ñ¡o c@ D@blos
át 8tt/d¡ ta, studiantos @¡ b@ñ É¡.1¡ñioñto ¿c¿déñib .stud¡út s dé lÉtto3 üitilr.i'a .ag!. loy ,p¡d¡lla d.Ñtudiañt s
o¡Ék ¡i.a y ,quet/qs astúd¿htos quo @@¡a. @tas Fr add.ñtado b..es

b. 16 p.Dg@3 & afo)ó .@ródrco $ ¿di5n

¿ L¡ c&lm @ñt 6 pó9ún6 d. ár.ncrrn s lá .¡¡úr d. b.
6n¡i¡nl6 y áplc. trEdrda do b6.oúidad

d. f6 p.ocm d. ármró.r r b.á¡ud.r. b. étlds.[.! &

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de los Mecanismos d6 á LG pogÉmas d. ápoto @nómr@ y d€ ár6ncón á tr Earud d6

Apoyo a la poblaclón Ios 6slúd¡a¡l6s s66ñcuántÉn dlundkros,ñ r"rmrós ác¿á.¡brás

estud¡ánt¡l

S. co,tstáaá «r /os prDglMa da qoyo can&nb e úsroltú
s¡no¡rat :tñotú., ú c@tdini,¡o d .s¡rrdo y br dr!.lr¡olG !.sth pñsup¿ao E.tatdo do t6 u c dúil. <ta ¡D.lp@stos
q.a ¡,éreñta ta ñ6 , ñ.pdd.<¡ N. ta .li$t@ ,dñit¡s!Ét@ .b l. l.,c

Sqún at hrdñ.,.t ptú.,. dnir¡qéNt¿t g.st t12020,lá ctt¡.ñ ct,'¡t cdl
apoyo d. .tld a ,,iñB Mlr* Fañ ld. .du<,Éat . y ádbt nÉ<bit. .t
óio§.gúi.rd d t.s on¡ñ<,$ y s¿lkles .,e la¡.atdb, y atla d. ÉÉñ1 .

Pñte& ú @¡,A.M.L n$<ifad.
b(}tqqitú, ctú,tu pt b <¡r.d@ <b

§o .vilre¡, /. o¡&rtra dr p.otúd6 <tuñt t p.Nt ñ¡. /\k s uúd/¡:¿ ¡¿

.lo.1¡,i,a.l .t dtoñtn .lo ,alud d. ,o. .§t/d¿¡t s., d.¡¡do q6 m .r¡rL

.t,.ürÚnl,,, h qF res,€lcle h atñió¡ .la tdu.l al .l¡rldbrt .

Dscl@t M@s del ,lñRleñ .¡. salu.t y .le 1¿

un¿ñBldod PodogóClcr.

I La €r.B cuenla 6n ñ@nÉms d€ ápoF á.stúdántss paÉ

h. L. @r€rá cuánlá @ñ @v6ñio. p.6 h rcv¡rdad o.tudi.nl¡
nácioñalo int€mác¡oñ¿¡ qu. !. áplien li.l6mái:rc¡to.

Los ,,qnms de @poyo soc@l es dttundde por 1¿ página mb do la iñsftucón.

,-

Nñtúo la vbna viínÉt e ovk,€É¡a qE ta @ñ c@t ñ ñoqas pM
o*udbnles @ c¿pacidades dlercntes.

¡lacr0n v

E¡ la anlÉv¡sla so .nlda .on esludÉnles, ¡¡d4:aa qu. ox¡s¡e ñ@ntstus do
Erñyo, @N pad¡cipación 6ñ ac¡iviJados exthcuitularcs do dtuda pesloral

,ápoyo da astwli t6 da d@ @M y ta¡rb¡éñ a@yo.le &ñokúcla de
á19uM ksue¡@.s y lañbién @ pudo @statot @ ol @tot d. te uC .

Sd o déncta t@ nacan¡sños de apoq a estudiañtes eñ *tir¡.|ádos
áxbacúbtth@ ú el p@gtum ñona!Él do *l¡r¡<lr.lés dé en.¡slbñ untuqsllede
donde so kcoP@¡ aclvBados de adl*lc¿s, cu utulos y lt@¿.]ór' y q@ se
áplkú sÉleñátbame¡te.

Pá9k6 *ob do la Un¡vúsiJad C¿tólie.

Fologro as do @tNlCadqs exlñcunLuIdñs

PtoqÉme ñNual d. áltdn.lóh, lotogñña,

'las ecltvld.d.. €xlEuñcüL.63 (depoñ1v6, a.lr3iL$ y

q. Lo3 l!ÉeñlslM do apo\o a sludl¿nt s paÉ lá3 ácltv¡ded63
6ñftuddlá.6 (dopo.dve., árll.de3 y culúralo!) s ápl¡€n

i. tá €,le p@vó nF@i.l6 qÉ @dw$n. 6ln¡.á. L3
b.llqE lltica y -üudin b3 a@ r¡rrdd L in lollón .ldv. ¡,o
6tnÉñ16 o dÉop..üád.

Willian Richardson entre lncas y Azte€as Asunción Paragu¿y lnforme F¡nal29 Q
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Crit€rio 3.3.2 Cümpllm¡€nto Ar9r¡m6ñlac¡one3 Mod¡o! de Verific¡c¡ón

La @M de o.neñeda dependÉhté ]d u.C. cuo.ú¿ @n rmwnios ptñ ta
Cuñpto Pñi.t¡@le ño¡|Éad esUdQnl¡|e ntuel nácbnal e ¡nteñet$aL Actualñ@to ningún

esludLnla sé boElbkt.



N¡vel d. cumpl¡m¡snto
dolcr¡t rio

Vsloración Cuel¡láüve

SATISFACTORIO

Valoración Cuantlat¡va asociada

4

Jrr¡clo Valorailvo del
Critér¡o ptñ l, kdur$t de ostu<lkntes ñ d,3caprciúd.

.. LG rto.¡!¡c y/o poc.d¡mihicr do..b..ión ovdoe¡& y
p.ÚE¡ri d.l r.rFál r.hh¡slr.ürc y do áloro..rá¡

Los ñécánh,B y/o pñco¿¡niont@ do s.lo@i,a, datuhcttt y Fowi5a dd
oattooál adñ',§/'alñ y .poto ..1áa lmcML d.fhib. ú ol ñú@1 d. .te
cea@ y hñ¡ñ. dal pdsál .lLcli@, *,deí@ y ..tni8lñl¡to, @o .¡ c
.locuñ@to d. Ragld|ñlo dal pañ.1 .dñkidÉti@

Mt"uat do crqos y lñi.Ns .Ll páBon ¡
dielvo. a.adéñiao y édññ¡stñl¡ñ R.ol¿ñ.¡lo
dd ¿t6@d adñk¡6l6ti@

b LG mc.nBms y/o p@dimi..nos d€ 3.leció. .váluEcón y
p.q@iL ó.¡ psson¿l ádmmistBlvo y d€ áp.lD .stáñ
dbp.ibl6 pa su @.ún .

La 6M do qf6ñüla a patu .Ll .statuto da la U.c. cMta ñ ñ@¡sño y/o
p@o<liñÉnl@ do s.h@Én,ovalueÚt y pdMtóa dol peBohal achninistñliw y
cb ¿pyo * owlm <tsp@tblcs .n ¡a pá¡r¡@ reb & la hs¡i¡E,ln

Estatúlo de la u.C. págñ. *ob d@!ñnlo .le
Evalu*¡5ñ .|el désñp.ño adññtslQllvo y d.

Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en loa procosos de

aol6cclón, evaluac¡ón
y pfofñoc¡ón del

Personal
Adm¡niatrativo y de

Apoyo

Nlvel d6 cumpllm¡onto
del Cr¡t€rlo

c. Los nF@6'E y/o pro€drmñ16 o. s6bc.Éo, ovaloacón y
pDlriór dál p.6md rdm niBlÉlivo Bo aplr@d6 d. a.u6do á
lo .sláblácilo án l:s mm.nv:.

Eñ le anlÉwst¿ d ¿dmñ§lñtros § eq<toña q@ tos ñ@rsños dá so/6¡ón,
evehEclón y pfu¡ón dol pds@al edmhR¡Él¡vo so aplicén s.gún b ds¡abl.cido
e¡ las nomaltuas do la uñtwÉda.l calólcá.

Raglamnto dél pqs@al Edmñ¡slñtvo Manial
de ce$os v lurc@as dalÉ6úal dt@lNo,
acadénco y admnatñlrro

d, S€ @nte d úñ PLn d€ €ftw p¡É d FÉdd
.dñ¡ñ¡slr.dvo y d6.poF.

Lá cM & dle@¡(, M cúnla ñ un pLn d. dM a.,,tla¡.u.lira L6
c.rlps diet36 drl p.6d,a/ adñrrrt dt rc @ d.§t ,.dos po¡' r,s .iraid.drs dá
la UñLLd Po¡!.|ógi@ y últqd..!o. pq Bsol@t6n tul Écloñrb.

l,Lrú.¡ do .¿46 , l,rffis do, po,Mrl
d¡@ll@, tud&11l.o y adnhnsl6li@.

q €l Pláñ d€ car€6 dsl p€ts¡El .dminislBrivo y de ápoto .s
ihplereñlado 3Étff ¡árkámonr.

El pe,Múl .dñkbtñNo y do ¿poyo w ailgÚ.los y pdnovids 3og¡rn o/
cmde fot¿tne¡te ngtMto det .e6ú.1 aúfi4¡.diñ.Mahuol do @'96 y útuiñ. .t t p.§ét

ldñ1wsn tuo

R cgl. n 6 nt o.lo I pem h a I a &nbistÉtiva. Ma.u a l
r1é c¿aos y hltÉk to' clol N.@al .l¡@lvo,
*d:\anho y a.,ñ,rlsl7.li@ .

Valoración Cualitaliva

SATISFACTORIO

Váloración Cuanl¡lativa asociada

4

Julclo V.loratlvo del
Crlt r¡o l. pLCtttwú, - dLdr.b qñ M.L dú.L ñ..,,"ttb¡drt . I d.Foyo q!é... arpt ntdt úo 5¡lrnll&.r¡.r¡L.

t-*--_'^*".-*-_l
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Componente 4.P€raonal Admin¡8lrat¡vo y ds Apoyo

Critorio 3.4.1 Cumpl¡m¡onto Medlos de Vor¡f¡cación



Eficacia y porlinoncia
do la Fomac¡ón y

Dosompoño dol
p€faonal

admiñ¡strat¡vo y do
apoyo

a El peEonsl ádniirrrátvo y d. ápoto @onr6 @ fo@ciln
acoid. ¿ }.s l¡éci.t <bs d. Ls eclivirad6 cu. r.ali4

6. Lá .aÉÉ @6ñtá o d¿É3 o rógllu! d. r.rr@ir@trú,nio
d.t ,.lmd ediúratótiÉ y d. ¿p.yo.

c los plan€s o p@gramas de p.ll€.cionami€ñlo d6l poBoñal
admiñislÉtivo yd6 ápoyo 66 impléñ¿nran ltslomál@monle

Cuñpl fot.tñúté
S.9ú¡ L dddL & a@¡úi6b¡ <¡.1..t@.l.<¡tttt¡tt/C¡w |.t qyo g
.ylt,r$ 4t at iL úi ta lotrnrib &qd..,ñ ,F6!&.d.r d.,!r,¿rvirád.t
4' 'rct 

», ¡.@kk,dost addn d.loahm¡.Nlú.,

Pldú. b @..ctqieab dd cd.d6l
d,ni¡¡{!',ti@ C@kú@ bt .'wt!

L¿ @d@ d..nLNta .untt cú pd4ññ.s.tc..p*n*óñ .r.t pcÉu¿t
a./niñ¡stat@ y do ¿poyo, ñ at ñoi.,to dot t¡stañ. Cai. ;rp*r;",ó,, ;^ "* 

c'tla_s 
'to 

Mbnñ*"to 6dú&7b dnaú's 
'

.té detelñá da1úEt (sAPtENrtA) diÑtitot pañ ta a6Ét@ci' a 
'aptcitebn's

S. eviJonc6 an las 6nes d. so¡tctlud goslión 2019-2020 para E.¡stu a pñArcñas
dé cápac é.iÓn dél tÉBonel adnhbta¡lvo y do ,Ftoyo q@ sé tñpleñénlan
s¡slamálban nté s6gin n@6s¡dad.le la ¡nsl¡lucbñ

t osigñac¡ón al pq@nal a.hn¡n¡sltc¡i@ pa6 l.
oad¡dpe¡ón o¡ tatbQs do @o&¡tacb¡ @m .l
.¡stona d6 ñgktñ do natdúlac¡ót o ostu.l¡añtos
M ejo dot 6¡st6ña SAPIENflA

t--
Id Lá dádEcón ho6ná d.l p.mnál ádmnBl¡anvo y dó ápoJó .3

suf.Ént€ páB lás ñMsÉad6s d6li¡ étu6

. so 6viroft6 slr.l@itñ ó. b @rd.d &¿dañtá úÉ
d.l d.strl9.tu d.l p.ÉEl .dniisr.aiiw y d. aooro

Nlvcl da cumpllmlanto
dal Cril..lo

Vllor.clón Cu¡lll¡üv.

PLENO

S. évd.rcts dutunt tás anlñv6¡as qb t6 dodÉadóa hoatu del püeaa¡
¿dñliLtl4lko.s sntbnta Daa las @sdados do la @Nñ.

L. ñit d ec..lon@ orcÉ§ tu en4@b.1 ñM dol dos.ñpoño d6t
pé@t ádñi@ñ@o y .te @!o, @ út<t ÉE . lr¿vés do ñsuhédos d.
od@vdueib .!d .lasñpetu dol oeBaal ádrms!ñlrc y los í,bdns d.
Nsúa<los .!a at¡@w¡\@ióh .lal .toeñpclb .N p.,§d o.,,ú1§!ñ¡i@

hnñ .to Ésutrb.los do an@v.b*tóh .td
.b@potb.bl pd@d.<h¡ir¡tlrali@. g6sló,

Plan as de asÉtoncta. on ss¡oma

Valoráción Cuanl¡tativa asociada

O6billdades

5

Juic¡o Valorativo del
Criterio acerca elel desempaño dal pdsoral . So consrárá ol epoyo da ld ¡nstlución paIa asistT € /os progEnas de capacitación, segt)n ñecasi.lad o sotic¡lud .

En .1 Estatuo dé la U C .stán dcanú¡e .lalk¡d6 ¡a solé@h¡, ovaluacia, y pñ,a¡ do¡ peÉñt d@ctvo

El Cuilcolun Noñ.l¡z.do de dt6di@s., cbn@st6 6l odtt a@ Éso¿k a d anÉo .t¡@tivo ¿sñt o

¿6 ¡Jn@rsru d.,r@s .b sl@i¿,,, atl@rtl y p¡o¡iüitl drJ p.r§o.rr/ dilctr¿r r¿n lrüqDrr,¡.5 y udi2r<lo. p66
L ñtotd. do L ga,,lh.

Existo tatÉL@¡óñ da la @@td.<¡ uñveñt¿N p., 16 géstirn d6 ¡rs dÉt-os

Ca,@ do uo plan .L 6ñ6 d@té.q@ to poñt¿ @tat c@ catagda aqr o o ¡ndat

E itt@ progMas .,. üoño.^rn .t@ñt . qL tto &.t udi...bt po¡ el d..nol d@..té ú os¿6&tl d@ntct e. ngo .ti .tl9n tur.t
.ld @.rsitñ & anfrinon..

No se cue¡la con d@@o.¡o pÉsupuostüb do la Ces¡tóñ 2022

DIMENSION 3. PERSONAS

*ión yr\§
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Criterio 3.¡1.2 Cumplimionto Méd¡o3 de Ver¡r¡cacióñ

Fortálezas y Debil¡dades en la D¡menslón

+



El Eslalulo da la U C. y al Manual da luncbnes pemfo¡ q@ los d¡Ect¡eos te.gan uná g$t¡ón q@ ñspo¡dañ a l8 obtalivq

La @ @ñta .on C&ip & eba, qÉ ..teb/]€e to. valúg p¡hci*a at*§ q6 ,ga¡ la o¡C@ieió¡ d. la t súuciü,.

La cr'ga horan¿ .te 1¿ diiectM tu s supo¿pdE d ,¿s d9os¿6ldrdos ¿sor¿¿¿s

Ilo se lis!¿lka el dan de cap¿cnacnn d@nte añ t.ñ. dé b¡o.agundad

,Vo.¡nr. doarsrir.i& §¡r€ rl¡p.rd. L. ad¡tüá<L. roák <Lt da qkñt&lta e.<l*nb. qú o.n i,ctu.i6 | 4. t .Ccldtñ a l¿3
i...t¡.|ú.6 .d ashxtÉñ¡e, é,aplo @ Dó.nn,e .b ..tqt nt t qD túlhrú di.rnei¿, 4.<¡ nic. F. vi. fir.t.Ab.

L.. cottuÚÉttorbs d. Nvlla.t o§t lb¿., e s @s¡d dr! tú lo...nniút 3.

l¡o é¡Áú. docüBrerá,r qr 6sp.e. U.ffid & pqranetclc rt i&., d. r.lud d. tdt.tu&nt t.

,b 3o tq.é.vi.bd*r C d@.b M úa¡ritt.tit¿, q. ,.aat ../ ttP,,ñ.nL&.tLñLti:.rrÉnt .

,vo o ú!or¿. sl. .!rbs d. d.ñth n dt-A, Fn ct ¡oaan¿ A¡,,tl¡aim.

Ext$o sáttslacción .te le MúiJ¿d ú@rsne@ de le ge.úótl .t bs luÉú,6 .htÉclús

La elo.ún de d@¡ os * Drti¿á &, cd/Átuñ á tu9.ú@ .la dt¡t cctód .t c¿dd, adñ , ca§jo Diet@ .lo t, unklad
P6<IrSó9ba p.ñ e @*ld&bn
Se aplián @ak'¡¡B pñ ta o\du&ttn f swnocró,t .,@tt , t6ás & arotuetb 6oó.*na <,. .s,¡t li.ñt s y L .lti@tú

L6 oslth..lds do ¡a .valu*ió. .ld dosdnpdto .l@.nla s. he. M.t M loñ. iidti"tt !

E i!ú@ dtgmrs d. gú@tta doú¡.., @ L úúli:L., . ni6l ñ*n l c irt,retu.l.

D@.¡t s ñ ldñet n d. @sgt .lo @ tu áña clc aspc.:bM.d

Ooc€ntás ff n¡rmÉr, pasgE.tud .n.1áú¿ ped4óore

ú*ént6s @ lmditñ *a.láñi, @l@Bnte ñ h asOM¡ñ a@ úsña¡

D@r¡¡s ú fñ¿c¡ón, ñé1 ea<támib y ol .le.ando .lo .c7Nt ldos aca.t&rrces, y en.hs¡üt

La c¿tuñ cuúlÉ @ñ planés .!e c¿padl¿cbñ d@nlo on ol á@ Nd¿góg@ y dñplñ¿r

Le @tud cu@ta @n polt¡css do a¡nyo paú lá cspácdsdón y poi@@ññb¡to d@n¡o @.tléndzdas an al plan do
ñepañ¡e¡to éñ el áÉa .le krostbación

Dilusi5a do Ésul¡adas do d,soñpeño &@nta, .n toñd ¡ndividDt

Sat¡sfecrrt do docentes po¡ padi.bat en pngÉñas d.lffioón conl.ua

Reg§trc €s¡¿d/srico cte @ñdñ¡@to académ¡co. pú s'§toma s¡PtE/v¡/,4

Ert§o ,rnas de pen*i*áñbaló p¿ñ el pqs@l ¿.tñ1Éñ1ñl@

Extslo d@uñoñlo de ñnlad& a6déñ@ al $lud@¡¡o. p@dÉ¡do do etla ñahoQ q@ el uñtwrs,lañ kloñtlquo sus
.loÉcltos, obl¡gackmos on l¿ v¡de untuoBlled¿.
lnp@'llh de lolle¡eda da LloñÉclón a@déñba qto s.g@ ktotucló¡ .n ta áhtñvlsta so h@ con@ot al estudanto o. et
ñMénto .lo la ñaiiculaclrt.

»

E ¡sle ñocúls6 d. apoyo s tós ostu¡¡,anlos ú ltutos do pbg6ñ¿ bócó§, y s/sr.m¿s do p¿los ospoc/¿¡os a €sl¿d/¿rLs
N pñhlmas omóni$.
Pü la daciSn dal ñúñañ ádacuado da 6¡udienlas y ol d@anlo, rcélbeñ a@yo e@dénnco y .aguhii.¡lo an su rcndjñ¡énto
addán@ NMhado.
Le @ñ6 da .nlañada apl¡.a le nMatúe , añ los t,@sos do solsccún ovalua¿óñ y p@@¡ón dal Nqonel
adñkaldt¡ro y de apoyo, seg@ ot Esrahno do h U.c.

Eñ d Ré916tuñto dal pqsal adñksl¡@túo de ta U C. dot¡ne c1a6ñúto sus .ieb@s,ln 1d1es del poÉñl

E] M¿n@l .lo @tgos y luÉ¡oÉs clel pd§¿l drecl¡@, @.toñ¡@ y odñhtslñl¡.o, oÉLblo@ lss luftbhes dé\ peÉñl de

Plúrta .ro l¿ Uhtléd Ps<léC¡q¡ce.

El Otgz.¡atma .le la U¡kr¿.1 Pod.Cóglú ñ14. la dgañlzeló¡ lúclotúl .d pÉsúd .

fo§ irstrurranlG de ovalu&it, dat <lesañIÉlq del parso¡al ¿chola;sl6li@, b.ñl¡¡tc¿ ctlé.k)s 4ú ,sñkz^ tsdi
hleg¡alñanlo d luñb@b.b l. ,ú1i@ittñ

ño¡r1a .la lo4 @tun,dos de ad@val!&¡ó¡ <lel déñrwlb d3¡ porsútl ¿.iññttlñlieo.
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|ñpl.ñañt r plañ da dñá d¡ññt I sa dém@tÉ la ¡ñplofuñlació¡ eñ lma sB¡oñál¡ca.

1nc.nltuat polít¡cas da panctpñi,ñ d@.n¡a @ pñyoclos .16 inwsl*teióñ.

!ñpteñontat ptqdñas 6 ñi,.t po.gaduat @ tñ@3¡b4b.

S@C¡z.t los @@bs y @@.túi¿s d. ñdú.led d@á1. y eslud@Dt.

Den.nlér L, elocliviJdd .lé p,t4ñm3 d. sattñ qG tBn.rc¡é¡ a los éstud¡áat..

lñd.ññlár plañ .lt cañB ddñ¡nÉ¡@ltuc q@ peñla a los ldbotadoÉs @ creciñioñlo y dasadolo pblos¡o¡al

Rscornondaciones ds Mejora

Todos Ios ásp..G dá lá cám.á Búnán los 6qú silos 6á¡ilá.ios .omo arcácró¡
lummácón ampliud yd. b¡c.gundád pa6 old€sarrollo ntsgm d. actvilados

á. Los.spácios d6sü¡ados e los di.eclivos. docañtes.
ádmi strátivos y d6 apoyo. r6ún6n las @ndrcionos
sanitarias y de biossguridad pa,E laciliüar 6ldssanollo d6

Verf€cón ¡n snu Proyoclo aqutuclónrco

conslalado duranre h v sita

b. Las salas d6 classs son apropiadas coñ rslación ál
ñúme¡o do esludianles.

OuEnlála visilá in sil!. sá mslaló qle ¡a3 allás d€sliñadas a la camra cuonlan
coñ 6l osFc¡o ntros.no para 8lbérgar hogadsmonle a lG slumno§, cueñtáñ eó
stlás pod.gógss cóñodámñt€ dÉt¡ibu¡d8 con 4pácb súfEEnto pá¡á €l
despl¿añ 6nlo de los duñn6 en l¿ eh

c. Las salas de clases cuéntan con lodos los
requermienlos necesados para eldesarolo de las

'La3sahs de.hsecuenlan coñ 63p.ci6 amplros illminad@ y vonr¡lados, ad.más
Ande fotatñsnta s. d6poñe do equipamr.nld d¡dácüs .p.odadoo @rc pr¿m ac.rli€,

pinc6k,p.oFclor, cúéftn wí¡, brb¡olm

Málorial¿s povoldos x ¡6sponsáb¡o dc nsulrm,
acc€so a bidiot€a vñual y á lextc lñpr€sos
onke olos elu pámi€nlos €vid€ nciados du E nle la

d- Las instála€¡on€s ds la babliotBcá incluy€n €spaclos
d€biram.nls acondiionados. tanlo para el acarvo
bbl*Aéf@ corr'o pára la léctuÉ

.La bidiol@ dbpono d.6.lants pffi .lalm@n.r¡snto ds libos do tsro! y
losiñ... CloñI¡ coñ bibloloc. ürt!.|o-¡bo con .cco6o. audro¡ bfo p..a pelÉonas
@n dEc¡p¡.idad viú.|. l¡sm ád6ñ¿! va c@Ane<ro.¿3 @ ..4o . nt mr
paÉ L¿b¿l.r 6n la mhm. t{o d3F.e dc m$3 y sia¿s p.á lóctú,. gtup.r ni
hábft¿cubs p.6 r6b.p ¡divitud RalÉ la andbdEs .ob€nr¡16 y c6ra o
.írnroc y ú¡dá d6 .Nr!Éñoá

3\l¡cl0I/ 4c/ A"
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oIMENSIÓN 4. REcURSoS

Componenfs l. lnlr¿ostructura, Equipamientos e lnsumoa

Crllerlo ¡1.1.1 Cumpllmlonlo &gum€ntaclones Medlos de Verlflcrclón



|¿efllneñcta y
adecuaclón de los

Espacio3 desllnados e. Lás rnsralaciones ds las sahs óe inlomáricá nduyen
a las Actlvldrd§ d. te espacos §ufc'entes. debdamente acoñdEDnados.

cafr€fá

t¡ .áb d. ¡nlor¡ált¡ e .rEwÍr. d.O¡dd¡.nl. €q4)€da. cu.ñt cori
.prexmdelÚi. , t coñc{r4kñs d .e6o . ht.mI, p.€ u$ .rclBi6 .,. VlliL in .ñ. Enl¡üÉta.oi É.pon 5bL &

f. Los laboato.ios dispomñ de ospacio sufica€nl€ pa6
as€gurar la rcálizácón de le§ actvrdade§ práctica3
6qu6riias sn relácón á la cañOdád d6 €§tud'áñrs6

g. Los 6spacios deslinados a h canora cumpl€n coñ las
ñorñes dé á@s¡blt ád

i. Los planss y/o proy€ctos d6 cons6Náción, 6xpáns óñ, y
ñ€jo8§ s€ ¡mplsmsntan §sgún n€c€siiad.

El Lbór¿iorb ó. 3inula.lón .s ádp¡ó p.ñ¡1. c ácc.so d. dbz Gtudónles po/
vd oa6la3.l¿$3 <l.l6tÉrivás, ..Lñ& $ @3laló q@ dmpbn d 106

6qubh6 .l6ce,b. pr. daG pi@d'ññt¡bl q@ rc §ñ muy c@rb,a.. Eñ
on .eror 6. vi.ual¿, .l á@ d6liEdo al hboBldio quím¡@ s d.po6 d6 un
mó@p¡o, láñlñá. d. v¡lrlo, ltáse y.Lmnlos básicos pe.e lñp.nn chs

OuÉdo h visn¡ e 6.1.ió q@ $ cuent @ Enlpes, oGlo6...tij,ñ¡2ante.,
r@3 y sldes d..Blmia pa6laclt r.l.cce a hs po@3 @
d¡@pxirad rDt@ o v¡ur¡

Vúr@có. ¡n snú, 69ato do c¡as p.áctia
iNstr.i, do láboraldió

Vodi6có. h snú. p@t clo árqúlócló.i@

h. Los espacios doslinados s la rsffsacóñ y actividad€s
extrácuriculáres r¿únon las condicioña§ pa€ los cuales

L¡ Unilad P.dágóg¡ca @..t @n úñe p.qu.ñ. ó6a d6 .sp6/cin.ñlo, @ñtsdor,
6piL y Aú¡a M.g.a dod. $ Éa¡izñ chrh. y @nroÉrcia.!f cÑ aclivirad.5
cúiúrah3. No $ c6nl, cm á@ d69olNa ñ' dlffir*hlo

s. .uánl. .on práe. y p.oyoclos de con.oru.cón, .xpánsr5n (vsrlEá0 y mjdás d6 Pr€3upussio y el€cucóñ dol mrsmo Pláno
las mslalacEnos ácdd€ a n€cssidadss smoml.s. ¿rqu'lelón@. p<tíles dó ronl.nmbnlo

Valoración Cu¡nlilet¡va asociadar Valoración Cual¡tat¡va
Nlvel de cumplimiento

d.l Crltor¡o
SATISFACTORIO 4

-t
Ju¡c¡o Valorat¡vo del

Crilerlo
aqú¡loclónia. tlo s .Mrla @ áreas de N6&ión, solo @e $q@ñ. ána klér¡d qua si o Mo soclu da asperchnlsn¡o

s Lo3 6quhc € neul@ d6l l6boElor o 8lán dÉpon¡blos

/ os euM drs@/ó/os ., Lb@tqb s. oñ.u.nldn ¡n@lat&6 h.slg d e¡*)
- 2¡10 Lt ensi€.@ .L .1¡¡c etu¿l¿ádos ¿o so .vd.eJb

h ca@É @hla @ oqlNñlento . kw a.!@tados y s. .ñ@tan
d/spo.¡[r.s p€E ,.5 c/¡ss pá.ti@s.So ptxlo vdtuat .h at ]"\,l/lt rt dé
l8b@Eto.b, Ra!úslD da Us6. C@¡qÉmy.lút rrla & ct !.! ¡rá.rcás y su
.qEspd¡db/,lo ddÉ ñ¡ o

v.t'b*¡ón k slu.lhvanlatlo do lab(ñtdio,

b. €l!$ d. los Edl§ d¡.poñ¡bl6s oñ bs lábd.tdbs s.
6ncu6ñtÉ d6biráñ.ni. 6fi.tEdG.

lnvenlad. de laú@lúio Rag/slrc de uso
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c La Edquisicón y&tual¿acón de IG oquipañÉnlos de
l.bo.aldio§6 @lÉa.sist6mátDañ6ñl€

Elá@do biHúgráf@ dÉpoñibb É3poñ¡h a lB n€@iiád6 d.

¿¿s r,reBiorás E r.¡o¿rdds á adquÉ¡cbnos . insuño. Fspndea . lo
pÉsto!.s¡¿do .n .l PL. oqdttuo an@t y a las p.ut s y pdltbrs p€sup6s¡¿@s
do ta uñiv66idad católlca

Pésupústo de ca@a 2017 a 2022, E¡@@¡an

Fesupúst¿ria,Plch oqñ¡ivo anua¡, Plan de
MEJORA, Plah .la Dosanolto 2419-2023

d. El ..c..o rl€ b3 Btudiánrc y do..ni.. d 6dB d. ituóñ Tanlo ba.nlo. cúo a.hÉ¡áñks tbñ e...so a 16 kfdñocró, ., Dd.s §. prdo
@sla¡a. @ cllisl.ña hloanálbo SAPIENiIA ALUDII,IOS Y S P¡ENflA
OOCEñI€S, .ñ ¡a pag reb, *h.rsÁpp y orra5 oda! wirLr m¡@ dgilr¡os

Sápárrb, ñd¿r.s ,r'p..s6 y dgn /ós,6d..

g So ápl €n mcansmos d6 áváluacrtñ 6 rñcomnlo d6l ác€do

I Sé 6v¡d6dj{r ..r&leión ¡le lá mn¡d6d odu@riva @n el ue
de b3 ¡Ec¡fu rl6po. ue3

N¡vel de cumpllmlento
delCrlterlo

et a@oo b¡bttogréti@ ñN.§o .3 tnúedo, O.@ e @nt6 @ @o ddo bittbtoc. Pcsto@sto do C.@a 2017 E 2022, E¡@@i(ñ
vilud q§ .s ñuy ulltz,da pq ¡or osludEnlos y docoalos F.spdrd. a /rs p¡esup@sLt¡t¡,Plah OpoÉltuo Anuel, P|ú &
@st<red.s d.l. e@6 MEJORA. Plañ do Doé6@ o 201*2023

El ót,6lo . L. ñ@liv.t d. ptopodad h¡electual .s ú *¡pc¡1¡tuo a lo¡lo lo
uti@itú c.!ót¡.. y pd aod. d. ta cw. @ vBu'¡za ;-bt-riÁ".-ú* * c'&ito de Etica' vdw' le 

]c @m'
¡leot¿ñ o. (bade. .tun@ y ú bi,,ot@¿r.¿, Esr¿fi/ro, n of.rBn6 docrr¡fú,

En ol enáhsts d*unantal se @nlÉ¿ q@ le eñp¡*b¡ del awa brdpg.áñ@ ésla
suj.t6 e la sohc¡tud de n@ves bbhqñlles soknédes pot los d@e¡los y ¿1

pñsu4)as¡. *qnádo paru dcho tubre Sé @nslale an PÉsup@slo do la Camra,
Soli.i¡ud d. bibhoCñl¿s Éntulas a d¡reccb¡ .

Solicllud dé b¡blloot.fi ¿, Asgn¿cón

tos .cl@s ed¡É¿l@ ñ.ñ orprrsádo .fu¡ñilo las @,ow, r y @ l. úsla k slu su
sdd¿cc¡óí .ñ ol ús de ¡os eu,B d/sporrlDr¿s psfu /¿ c¿,,m So cdsrr¡¿ aa ¡rs
regist@ dé usodd blÁ/iol@ v¡/lu¿|, l¿lñalúio d. siñd*b¡, u.t¡ñtcto.to Rogistñ.te usorte oq¡4,anlmloq úl@t¡sla
@lroprclet@s .o lai tat$ dé c/.@r usunrrlo d. §¡,a d. hloñátbe ..Ío1,o
&bi.lañe.¡. t69¡s¡do an las pldt hs da M.

Ef¡cacia y ef¡c¡encia
en el uso de los

Recursos D¡sponibles
para la

¡mp16mentación del
Proyecto Acadóm¡co

h. El.quDú¡lnio iñ,oñÉli.o 6 .úlc¡.ni. D66.1úe &
6trdi.fl.r y d@n16.

Et oqtiMie¡lo iilúñ¿tco t t ,lce lat.bñandg. d. t c.n.r,t cÉrn @
.da .t tuttct, cúBnodot s ,ñ o¡o&lec., porrcldrs @ c.dá 3.¡. d. ¿r.$ Vditicaciao ¡a si¡u.lnvanlañ do NuB6

hfñálúos. 6g6to r\o uso

r Lás no@lt* do prDÉiodad int.bclu.l $ Gpotañ

Valoreclóñ Cuelltatlva

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡taliva asociada

4

Juiclo Valoretlvo del
Crltorio

DqE¡ín rt@.lo1d@ñt6 El.qu¡p.ñiúto h¡orn¿tin @ 4usta. ¡.s n@§it <los de ta @@ La cúua¡did odú.ña @t s @rEvis,¡s .,p,Esó s, sr¡isrr@tt, @,s/&it¡. /c ,!.@6 dispo.r¡/..
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á Lo! pÉ.¿riénl6 .driñatót¡ss y 6nañcaó3 <L ¿.bÉcih, y
el.cuciL .,.l pcl,Glo s..ñc@nrEn d3€mñr. d.lniro6.

¿@ prEdr¡rro, drrrÉ,árliús y tuúc{b. . t. ,dgi*tói y .húrtt
pú!rp6r1á.C ,. .Édrrl., d.tiilo. d.dú¡i' so @rd, o .r A81,.6!¡0 E¡.cu.td1 y ,s¡oñrlh l.at4b§o@ ¿tu .1
b @ñ, y ú t Ei.@ió¡, p6ú,¡ñatqb

d Lo. p.6odinÉnl@ p€É d6r.miñar t¡s @3ilado3
p..$p6sl.B @Bd.€o a bs ¿clo6 óó la €ró6.

6. Exbl.n m@.nbru d. ..gulmbnto y coñlrol d6 la ál6cucr5n

, Lor nEañBmos d6 s6guiñicnto y @nlol d6 b olccu.irn
pr.lupu.3l.tu e áp¡c !Éllnáti€mnlo

Nivel.le cumplimiénlo
delCrlterlo

Lo, ¡,!E.drnb¡16 .dñtdtl6li@ y tu1áñcLtut aa tnpLñdltr¡1 ./a.l/rrrñerrá s.
tttur.¡oti ñrh¡B pñ h6tti,..i!¡1 y Ert ñ!,¡lh Eq[*s,t o¡o d. t.bo¿,lotio, Pñ.l$úito 4i9o..b . L M. !i§'@
aldúal¡c, ! otrd, S. @rár¿.r.1Pr!.rr¡r.¡o y.ktcetó,lpttnto{r.st6's <lé hlotñatb CAF.,tb.ñs.bl *4

L. d.túñt|*tóñ d. n@..tda.t s prsup!.tlr/r.s, s @rs¡d.ro, . ñlr.l .lt ctlo,
l ¡iltñdD d @nL dtl6 dM .sr6a6 /ot ,!4trrirár:lde d. b3 ¿li3l''l6 &r@s
6d4aüs.E, o, $roñ. SAPIEMaA s dgpoñ 116 ñás ¡ntdñeáh

Le .M@c¡an d. ca@ñ c@ñte cú ñadñtsms.te s.guinbnto y co¡¡Nl do la
ej@@bi pÉsuab.taia

S/sLñ.6/4F, s¿prón,¡i P/.¿ dé m¡ñ, Plan da
D.§fttl¡o. Pas¡tplbsto úual y E¡ñ¡ón

La apt¡c¿ctó, ststonál¡ca <L los rMañisños.to @ntot y éhúán $osúp@stm
¡nlo,ms do g6li1n, Aclas de @udd¡os, s¡stemd

eAF, Postl\rasb mual y oJodct h

El¡cac¡a y portlnencia
ds los

Proced¡ñientos
Adm¡n¡6trat¡vos y

F¡nanc¡ero3

b L6 p.e.dm.ñ16 6i.t¡ed6 o co@do. pd lo!
G!p6$bb3 do OBI¡nr 16 @@6.

c. L6 prc€diñidlB.dmidllÉtiG y nl.rcá@ s i¡d.lMLñ

¿6 Éspd¡sáóJ.. d. /. Und.d P..t gógbt y d¿ l..lBccL..L 6ñ, M y

Canicisn a la tm <lc <lcc¡.ats @to.i@a<t¿. d ptcsupnsto y 3u .¡eúit .a
r!. dbrilr.s .ns,.s s. @.rdá @ &rás d, ,lu¿i,r.s .Lt cotl..to Miñ, .n
el¡s rr. ñúitus @ d@..Ls dddo § wi!ú¡ñ lás d¡sp3¿'sr.s u o¿Ds

,rp*ro! /ri¿.¡rÉdos ., loónciañ¡onto do t c6ññ.

Sistán¿ Srpro¡¡la, E lEvrslás
g So ovidoncia salbi.c.kh do 16 @moñrdad edu@liva .o¡ lo5
pr@ddenlosádmiñblÉllws yliñancioós implomañlsdG

Só 6úd€n a /á s.t,.l@ir¡ .16 tá cúuñkta.l o.l@tiva sobt 16 p@odjñ¡q¡@
d.¡nlñlsttuti@ y frnañ.lñs ya q@ bs ñtstus p@dq a@edet a h inlomacih a
hzeás tt t sistoña sAPlENflA DooENTES. tldtdo oütsM nlom.lón do ln.Bo
a.adáñ1k:a y.dñkls¡ñtlva

Valoración Cuanl¡lativá esoc¡adá

Ju¡clo Valorrtlvo del
Crh¡.rlo

¿6 pdúúrúr6 ¡dr¡É¿.úós y,i¡.eárB ..r.D/cc¡dos s.qedos pd bs gúsa@! rclda,r*s y e r¡da6¡l@.h M.rrc!t . S. üó@ d csEid.6.i'| t,os elü...<th.l¡@ pdrt C¡¡¡lan Ls @s¿drda5

6
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S. @nta @ doñs y proyo.tós d. cohs.tu¿dón, .,p.nsón y ñep@s sogún suqañ ñe@s¡dades

ll@sida.l .te kchtt .spócas y mobMno p.6 Lcluá o lñbt¡os oaDtlos y habnádtlos pañ l@¡u6 ¡td¡eitu 1

Si lÉ, ss c@ñr6 co¡ .lp¿c6 pore ectitidod.t .n.admixul6És, l¿É q@ Éé rcali2¿n .¡ A¡ilú M¿gña, 
^o 

s d¡spoñ. d. 
'spochs 

p¿6
ecl¡vtladas da.,r,vas at ésl¿ciúán§ñlt), Hey @ pequa¡1o pelb,hlotiq

Osbil¡dad6s
Lor ,rp.@! d..lir.do¡ . ios di@ttuot y ,.¡!,mt .dmhÉtneavo y tta *ow ¿to¡t ñ c@ lo, úq¡Einaht@ n 4arad.r8 trt o
.+te or d. lndolo t.ntúio ñ d. t*Úcgukl.d pñ .l d...iolo de .divn.d.,
t ! 3€rr§ dr crr@ s@ amd,b s y c@¡x.a c8 tod6s 1., cond¡cbñ.t pao.¡ ttcr.rolb da ctiscs y a.ta .n c.nc.d.ñci. con
ol ñúña@ d6 sludia^¡.s.

L. eta <h i4lonátic. cú.ta @..peb.p¡op¡..b y s. @st,¡, C@ era d.ó¡drnr¡r. .g¡¡iEdd.

Et tá¡o,at6b cMt. ú .sp&*) sdbair. p&, ár d.sr,rD[,o d. d,'.s p,oc.d,Ddr¡.!, r.qdr d núw ú esntt nt s

S. cuñpto¡ @n Ls Ms <lo @stul¡d.d

Actu¿há. al ñtan¡aÑ dé labodtoti. de s¡ñul¿cbn.

so l:wt co.r .gvprmr,r¡, do tábo¡doú e@s¡úr'. ! ú lñ opdt@

aG tt@&r dRrpo,'Sr.3 .rlá¿ ,1w.,tuír<bt L, cdq,iskiü1y actusüzactóa § D.lE . e¡st nátÉ¿.rdt .

El @§ , Éd.t d. t t@*t)ñ ottá g.D. z.do

S. Mita @ u¡. b*t¡otoca !¡rtu.l @ .c6.o ¡itñit.do y ñuy @p¡.t.

LE d@ c!ñD1o ú las @¿b 8s.t l¡¿bzjo hlelecnnl

El e*o út/t.g¡tfÉo y 6l qúp¿mbrfo ol*7árÉn $16/.É, ¡.s @std¿d.s * lE cM, su i@@to .e É¿hb
srsloñáti@ñe¡L l6¡io,úo @ c@13 ol presupús¡o aslCnddo

7 ¿os peess admi,nis¡ánrcs y liñan@bs en cuahlo e eslgfi*ión y élocúkh pasupúoste¡iá @ cle@s y ésláñ dél¡nklos.

Los p¡rbé.|iñlanlos a¿ñt1¡slñl¡ras /,t¡rcleres est¿b¡ac/dos s@ con@rdos po, /os lEstorus acadámi.B y s npteménlañ de

lr.rctcñt ciri <L L. @.*tú3 p..3tptustúás.b t @ñ tiñ ú arrú..lr.,rqBtrp,|¡6 .LLcofu,id

L. .ieái N..u€Nt r,r¡l¿ c6¡la @ ñd¡É¡@ .L 4aelh y @nol ! s .dlcú c¡stdt¿tuc¿¡nt .

,r¡acar¡rrd d. siJ¡zr. ¿r, rr§ 6alo¿r, ad¡rarl,iyo§ sü6 s¡oJ ,,lÉ.'0s y vo.lr:at los t¡ia, . da s¿rirrlccór, paá .rbcl!ár , § ,rrrLr!

Recomendaclonos de Mejom

C@l¿. @ rab¡l¡tñ p¿d lect@ gtup¿l y háb¡tá.td6 pdÉ L.l@ tt<tivid,lal

Gésbo¡at 
'spác¡os 

pete ¿cüvidarles st aiÉ l¡b@ y .sl&¡o,Mianlo-

Actualid togittñ ttwñtotuno. at 2022

Cúlér ñ l¡bas mp6§s actu¿lEados ségún Éqw¡inienb d.l D@snla y numao dé alumnos

Selal¡rü con etotus éducáflios sobrc /os p¡D€sc adñ,h/st? vos y llnñlatus d lndagu sobE /os rtálás dá sá it eir¡, d@uñonla^a

¡cl0n !4,

S*

\c,
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a. L. ce(.€ cu.nra coñ moc6ñi5@sd6 soguimicnto d.lo3 La @@ Mnt6 con úM b¿s d6 dat@ d. .gñsados @ klúmúltn anpl6 y Aasa d. dr¡os d..96*dos he§fa 2021 Actes d6
C@d. fotatñonte acl@Lzada, ad6ñás t¡ono @n¡Ma.lo le ¿soc¡ac¡an do egñsa.los y nóñka .!6 las reúkh.s do l. es@¡ecióh do ag6s.dos ñóñ¡na

p@oi@.s co¡ sús Espe¿r,& d@.Des . .le p@óc@s

b. ts nÉ6ElE d6 t !úi¡trlo p@ón 6&t4 .b[.máli5
..ó6 L. M¡lád6. do romácih.

¿os rem6,B d. sAu¡r.nr¿ Fna.ñ a. virulaci§t @rtú. p.ú ibñtlÉd
sus 1o.r.,.2ás / ,rrc.§¡r¿d.§ dá ro,ñactón . ñiv.l .Ds9ñ.¡ht.

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
de los Mecan¡sños de

Seguim¡ento a los
egresados

d. Los ñocanisms d. E.guimEnlo p@vóñ B!i3i@s d.l lr.mpo
mdio ulaÉado por 16 6gó86d6 pa6 r¿ óbláncón dol pñmr

En la b6e da dal6 sa 6v¡d.n ia qu. ár¡s¡r, Dgrslós del l,€npo ull¡zado paQ la
Cndo fotalnonla oblancón d.l pnñot añp|@, astañdo on ol parámottu antés da g6dD¡s. hasta a]

1ü año do habet égñsado

.. E .t6 6MdsrcÉ .nt! @upacih l€bor¿l y tft¡*itr d. 16
Sa .vtd.@ @ ta ba.. d. .la¡os de I¿s r9Es6dás q6 u¡ pq@táF m.yd ..
&§nña @o o¡bññ y a @t@t4o nlnnñ .stá ú otÉ @@acbn,
t6ñÑn s. Ndo c@st6lat 6n la 6¡¡rÉv6¡r, or6sádas

c. Lá ffáÉ olr@. h. 696ÉdG cúls do po6!r.do baedo6
m l¿s Mirád.s <L lqñáci5n dd&r¡d6

Erbloñ tuBa .16 @!,ñlo q@ óliaoa lá dM o¡ td*úó e M.t Ms
pro¡esrv¿t$ y caÍt¡cñs éúlemotóga. rt t p¿ts

tuqM óe Es,a.st Jd éñ M.dba, CrilE
ñh!d, y o{ta txl clao

oelos á.rú¿,ss e¿ /¿ D¿ss d, drros

Bása de da,os do ogBsad6

Ea¡@v,!ta c@ 69ósados

Aas dr dr¡os d. .tEr€dos y /s o,'róvida!l. tG 6o.@.<h. ee€d€i. @l!6 do Bro@úrdad ¡6.1166 á
s ¡dlErón y éxpsimb.

g El¡íoñ €vld€n.¡á! dá dñbbt 6dEad6 s €l p.olócto
.@dónis basáÁ6.n ¡a opinón.re b6 ég@s¿do..

Nlvol de cur¡plimionto

S6 @r.ró d ,, Drsá dá dd(@ d. ,o! €lErldGt ú por@B ¡rpo.Lñi,
¿ccádrn r crls dr E§po.ED¡¡r¡rd @.tos . .u @1 y o@iñb, @ to
útDvrrr r .!6ad$ ,¡dicá@ tañb$n qb O.@ c496 do nspo.¡!áb¡dcd ú

No .nsb d@@.nlación q@ evidúc¡o los ctubits Müa.los @ ol prcyocto
a@d&nbo cú b p.,tcip.ct¿ú do bs otDs¿¿os, s/,' ámb¿¿lD á¡ lás a¿rÉvlsrás
afma@ qñ ¡L¡ú cú@R*itñ @ ¿dqid.dos de @tuÉ, pM oñ,
o¡inbñs ú l¿ ocltel@lh de @loni.a* y le tttt lq¡á páa d .uardo.

h. S€ 6vk .nc¡a 6ali.la@i,n do b. €er8.d@ &6u .trl
cuñptdlonlo dol p6rrld€ .9@e d. h Ére.á.

Eñ ¡á bsó d6 d.,6 dó o!trEsd6 ¡hd,..¡ q@ $rá, s.¡i§Lchs co e,
Cúrñfo¡.¡hé¡¡. tuñp|¡ñleñto dol potll .lé 6gnso.lo L crñÉ .lob¡do q@ § desoñpelta. @n

áu¡ñle y onlo4ú huñ¿ñis¡¿

B¿sé .1o cLtos .lo égñsados y op¡n¡ón dé

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
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OIMEN§IÓN 5. ¡MPACTO Y RESULÍADOS

1. Egrosadoa

Cr¡ter¡o 5.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento l{6dios .lo Vorifcación

Aaso da datos dó arEsados

Valoración Cualilat¡va
.¿;



dol Crit€rio
SATISFACTORIO 4

opm,ói .r. ¡or .!trEr.dor o, ,, ac!oa|i.t& o .evatilh .bl ptoyaclo *úñi@.

.. S. .út ú inst É¡a lorn bit & vño¡a.jlL con ¡gant..

b Eristo óvidéñcia do quá los Bsponsblss dalá camra s¿
r6úó6n cada cE¡lo lBtrrpo con ag.nl.s d6l medD 6l6rno

Portinencia y eficacia
de la V¡ncu¡ac¡ón coñ

el Medio externo

L S. cúmls ce onveniB hl6ri¡3n¡Jcb.ále para el d8&rolo
do áctlv¡d.dor .c.dámicB qu6 ápuñtañ al bgó d.l porfil dá

9. L6 @@ic inleñso'túcs.bs p.E €¡ dos.ñlo d6 1.3

¡.livil¡&É adéniB e.int n.

s. ovadd, qb t. @ñ@ d. @tdñ'ld, db¡no @ ,ai,ñd¿s lñ¿tet cdno
@r ó.e dr d¿¡c dr .gt!.d.r .ddc 6 .lda,t d tqu e ,/,bti> caqo r dae
t*v.¡!.s. Pa oÍ., p¿¡tc l¿ @md M.t @ @ñia tbart . qta to
Unv.É¡.r..1cát¿ti2 y.l Ll¡ñiídb b Sdu<,, qrtasqmtct vh@tac',óñ @
4.ñ|s .ld ñ.dó erltu

¿os Espos¿b¡66 dó cáreE cMo la dté@i'ñ, ta d@¡t. coordtñadüa de
ya.¡¡@s É.1¡2.ú ¿ctÚid..Ls .1. @qltúc¡th pa6 d hicb d. Néct¡@s on tos
esLD¡e.ñBrl6 d. s¿/¿d

Cadas d. sol¡cilod do ¡nkb d. orác¡icas M¡¡a

c S..v¡&ñ@ q!6 Ls 3u9.Éi@r d..de. pq lo6 .!.ntÉ d.l
@db.n mo Bm @Bi&6&. pm.l du.l6 d6l prcFclo

Oúñnlé ]d illÉvtsla a d@ctws da la dñn id@n quo os ¡npq|¿nte las
suga@c¡as do oñpbedo@s , otasados, y ffi\déñ q@ lE lmecón dotE sor
ñp¡.gnado @h la é¡Ea, ldddzro y aul@¡e , ñplenanlandó osla ñlomadón
.o, agrc§8dás quá sá s6¡rá, s¿tsfech¿s @n su pétlll de og6a

Llñ. .b b¿s. .!o .t¿tos .le ocñs../ts. EñlÉisla
. .mp¡.¿dores y ocEs¿d¿s.

Eniovsta bahzaCa a mploado@sd EBIó 6v¡d.ftÉ ds lá srtrláccón <,. bé.ñpbadlB d
63!.clo al d6g¡p6llo lábo.¿l rt lo! .OB.<ros.

En L @túvkrt n nztd. a lo. a¡doodo.€g ¡n,io q¡itL.ctón @. c .bnQño
Cú.plo Pú*th@¡ta d. i.!.!6s.da d. b e¡l@ .to.aldñdl¿. No s.vi:,.tEb docdú,los qá

Éro.l<,q edo t <li..tot.

€. Erbr.n actividadB qu6.o,bjsn l¿ pá/r¡cipácóñ d6 h cáñ€6 €n
6l d6.mllo de p.og@3 ñacion.l6 y 6gional6s

Le. @Uvided$ ñatízadas a l6vét do aclit¡dedas de ánáñsbn unt@6ioda
@.i.ldad.s 6h los Nqnña. do a.Eaat@, § evitil.ia le penb¡¡Éc¡M ú et
dósáro¡lo da p.olEmas d. srltu a nvol ógtml

lnlamos de ac¡¡lidades da exlanslón
únwaÉhna fol.Atal¡as

E sró, @6rios lr€ErLs @ rrí¡t@¡o,Es p@ .1 drsd,D/¡o dá á.¿ /dád€s
.6.1én¡cas q@ aNh¡on ¿l loCñ .lo¡ petñl de égre@, m sot ta. N,á¿tias
clrlcts, cúu¡Mnes y ¿dñh1lsl¡.l¡vrs

C@van*a @ al Mkisle¡b.i. aalud y biarestu

L¿ 6N. de édaiñodá cuont. coi coiven,os voon,¿s b¡otiñ.¡rl*b.á/€s com
e, r¡tia?oú de &¡ud Arb¡E , «/. cúlerndt re¿lEat .d e¡<bs .to palÁtri., !
p,q,adl, d. ta *htd, !€tnttbndo da ssta @@ ot .b*o¡b .b la Nácli5 clé

.l¡¡er .s @ p.c¡,¡.r.¡ ,í¡@dpi.le it/l,.t g)D/br.

Cffinbs @ .l lt *itdio .le s.tu<l y bdbsld

l.cr
.h1\ ! edt

l/\/illian R¡chardson entr€ lñcas y Aztecas Asunción - ParaSuay lnforme tinal39 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presid€ncie@eneáes.8ov.py

Ju¡cio Válorativo d€l
Cr¡ter¡o

Componénle 2. Vinculación Social

Cr¡ter¡o 5.2.1- lnd¡cadores Cumplimiento Argum€ntacioñeÉ l\lodlos de Vorif ¡cec¡ón



Valorac¡ón Cual¡tativá Valorac¡ó¡ Cuant¡tativa a3ociade
Nivsl do cumplimionto

del Cril€rio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo dol
Crltsr¡o scud 16 nrpbrdo,ús ñ.¡!in Ln qlr, .§rr¡ 3rl§/..,o§ po.., d.r.r,p.rb /áóo.rr d, ¡á3 .96.€dr§

á. So.vid.rciá B8úadc d. b! pqó.r6 .,. iñv..ligdjó. L¿ 6M ú .l .ño 2022 detit ó las [@as do kvcdt,.ctóñ dade ¡a snue¡óñ N
3o di:lonchn 6d ados da tos p@y.ct6 da,rvost&rc/ón

4

se ovidenciá tosúllddos do los poyaclÑ do

t-

b. LB 6d.&€ d.lo. p.orócr6 d. ¡ryóüC..Iá. s
lr.ÉL.üc á b !e.dád

Cñ s. .ilo út iúdío qa rc d,s¡r, Er¡¡redor dr p,orelos dr hGlir¿.ór¡
po. b f.r,to m & c6rr. @ d.io§ p4. w nú.br*to, . la .@i1ñ..,.

lvo e ovde..¿¡ Dsun¿dos dó p.DyÉcros «E
l@ lárs,b.rdo3 a ¡¿ s66dad

Efc.c¡. y oñcl.ncl. d.
los Proyoctoa da
lnvc¡tlg¡clón y

Extenslón
F- ----+-

c 56 evrd.noa resulradosde los prot¿.1os d6 on.nsió¡

d. ld @uiadG d6 b3 prclócl6 d. .r.nsón s lraBLdrc .

E ¡ste Ésultados do krs potoclos dé onúsiln canstleados a, /as rs{,r¿luÉs d6 lnfóno do ptuyoctas do onons,ó¡ 6/&d¿d6.

Soov¡drrE6 @ /o! r/drB d.,os Ésune.bs (b los pñyoctÑ & axléñttói w lnldñ& p¡oyocl@ d..¡i-É¡ón q*¡r¿do3.
btq@ll$
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Critorio 5.2.2. Cumplimi6nlo Msdios de Verilicac¡ón

quÜ



Valorác¡ón Cualitativa
l{¡vel d€ cumpl¡mionto

del Criterio
3

Julclo V.lorativo dol
Crltorio .d. ¡ó.li..lot pddt w t .bt¡..!o a hMi5ñ a las ¡lñ.s .L ¡MtiCrclvt ir.¡ti,. d8.

' 
Ertst.¡ DtoyÉtos .b oxtonsta, @ tus É,Fcliw1 i¡¡loma..

L. ñ ML @ @!.ñdqio M.!d .L &UrL¡,dos .la ar, dtlá,l. úleúttdlE,

R@h@ñ (.l@tñ )..4...1o N. L @ú,te,ó.t d..div*t d.s.b.xt nsit1.

¡É6q,os dr rustt .ón .dD,rci6lD dr aprob.rr. aún.tñ.

b c.ñ Mt @ lñd. b.e.L.C@,dcs @ktdt¡t*tó,l vttto§y &lu¿ti¿da,

L, @lo¡n clh .lo A.d.cü1 .ga...lot. clo la @ña, @ ona hst@¡t q@ Nñte t@. tibltt@ y aot¡ar d s.guinbnto
pDr.do"r, do lod¡s su$ ,g/a.adrr.

R.salt.t Oua uñ pó@hl,la ñayoñar'o lLtu @hñc¡a 416 t @upa.bñ la¡D.at y ¡¡tulic¡lta .t los r{¡ñ.,¡los.

ta pú!,/ám3 postrdu¿/os qlF olo¡to la cañ¡a sd áddes . /¿s Ees¡¿¿d.s ptd.Nñ.]$ y dtdbkms op¡d6ñi,ógfrs

E¡sia¡ cúú¡ñ ,rLrinndirr¡.t vool,,os, qb hs @ñile ldbalu @ .cadai oxlrrrc! y .Lor.@. vircrro§ .,16,8.

RcsrÚla. ,a pbrá sdrffid d. los df,p¡¿..lues ¿ ñitol pt N@ y dwa.b , ñ3p@lo a hs ca6s..lcs .lo la M .lc

R@@ huñañ ¿s*rn"do ñ @¡,é ¡tub p.ñ d¿ñ¡lbat e¡ivi:lades d. anons¡&, aooÉtaia que xinta pañbiat c¡
p.qnñ. d..ehtu @¡wl y ñg,ón¿t.

Est.bt dt ,*Éñ6 d. írctost!¡.*.".*"".r*'::m poyeao ecdénrc

Eútu*¡ó¡ Ft !.1:¡d d.t d.$ñd1o cunÉda. @ñ los ast.nantd úi6Bn*ios y l. ptdb9acián d. /or .96srdos

E.l.N.c.t ñ*ánbñot .t ilnoñec¡ón dniÑos e .ñd..dñs, 6spocto ¿ la op¡nitn .rc do&ñp.ño laboÉl do bs .íúedos.

No oúsl.n qoyeclos .la hv.s¡gaclh qE géMn Ésdl¿dos y lÉ¿siordos a (, se¡td¿d

hsnc*tnt pt@tt¿i.t.rá.r@nl6s de o étñqta, @ lo.ñeió. cn é1á@.le rMsto&h¡

'1

E.tdbLcar mec¿n¡úos .la lñh1slr¡ ¿ agds¿dG é, p@os6 de a.tualizacbn / 4^ld al p.oydclo ecadémico

Disonat ytltbas p@ la ñd¡.er5¡ d. ptuyelos do irosbg.dón @6 OÉre6¿ Esu/t¿dos y so. t@slaftlos 6 h s@iod¿d

ot§t.t o ñplenéntat ptut@tos.tc ¡¡vostitac¡ón y 9@ ñ soto 5ét m.aÍwiato pe@ apñber ta ¿sÉnatñ

en bs ptoyectoc do ¡hwstuactsñ sé hÉoDde , k@stttac¡oñes .lo túÍ|.¡ie basada en la ovtdqcta.

Recom6ndaclones de Mejora

Valorac¡ón Cual¡tativa del estado general Ac

%

ü
ES+

§J
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Valoración Cuantitaliva asoc¡ada

SUFICIENTE

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortal€za3 y Oebllidádos €n la Dlm€ns¡ón

»
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cllá.b 1.1-,. P€d,noncia d6 h Estuctura Orcánizácbñáld€ lá ca.rEra

Cdsrb 1 .1 .2. Eficada 6 ¡nt gridad Bn la apl¡ca¿irñ do hs Nonnáliv$ y Roglamonl¿c¡onss quo rig€n lá cárs.a
Cdbdo 1.2.1. P6diñ6ncia y 6fcác¡a en h geslitn d€l Prcyaclo Académco

C.t6tu 1-2.2. Efc€c¡a on la gssdón del Plán de Oés8nDllo

Crit€do 1-2.3. Efcacia en la gesüón delAseguEmienio d€ l¿ Cslirád

C.itado 2.1.1. R€l€v8nciá d€lPo.fldo Egrcso

Cd6ño 2.1.2. P€dinoñcia d6los Objétivos de lá ereÉ
Cdlerlo 2.1.3. P€rtnencia de bs i¡ec€nismos de Adm¡sk n

Crnsño 2.2.1. P€ñineñc]a €n la plañilicación d€lPhñ d€ Esludio

Cdeño 2.2.2. Elicácia en lá impleñréñtációñ y actualización del Plan do Estud¡o

C.I6rio 2.3.1. Portingncia y ol¡cacia de los procesos de Eñseñánza Apreñdizajo

Crilsrb 2.3.2 P€rtinoñc¡a y oñcacaa de hs fó.nkas Evalualivas aplicádas

Crlorio 2.4.1 Portinenc¡a y rsl€vancia d6los Proyoctos do lñv6§¡9áción

Crilsri,o 2.4.2 Psrtineñcia y EI€vañcia d€ los Proy€ctos de E¡l€nsión

4
5

4
4
5

Crlcrol24 EfcacLaenlagesliondelalnfomácó.ycomuñrácón 5

Crlt do. Valoráclór Cuantltrtlv! laoclada
4
s

5

5

4
3

4
3

4

Cdo.b 3.1.1- Efic€c¡a s iniagrirad sñ bs prccesos d6 sél6cc*tn, €v¡l¡acitn y poñocr,ñ d6lP6¡son5l O¡€clrvo

Crlerb 3.1.2. Eñcac*i y eñcbnda de h G€sl¡ón Oi€cliva

Cdláño 3.2-1. Poñinoñcia € htogrirád d6 bs prc.6§o3 d6 s6l6cción. €valuadrñ y plomoclh Doc.nl6

Crt€rb 3.2.2. P€dñanc¡a d€l Porfl Académico d€ bs Doc€nias

Cúárb 3.2.3 P€ñiñoñciá y áfcáciá do los Phnás d. Capacilacón y Poleccjo¡am¡snio Doc€ñls

Crnerb 3.3.1. P€ninenc¡a y eñcaciá do los ir€canismos d€ Orisnla¿ión Acsdómica a Ia poblacitn osiudisnül

C orto 3.3.2 P€diñ.ncla y .ficacla de los i,l€canismos ds Apoyo a la población ssludhnül

Cñótu 3.4.1. Eficácia 6 iñlogridád €n los procaso3 d. $l€cción, evaluadón y pmmoclón dol PsBonal Adminislralivo y ds Apoyo

Cln€dc 3.4.2 Efcscaa y psrl¡noncia d€ la Fomacktn y Dss6mp6ño d€l polsonál ádmlnEtÉlivo y d6 ápoyo

5

5

4
3

5

5

4
4
54

tr{

I

€

\uacid, tr;

§
§ r l0tl

Willian Richardgon entre lncar y Aztecas Asunción - ParaSuay lnforme Final43 felefax: 595-21-328 5081 t-mail: pre5idencia@añeaes.gov.py

'1. Gobernanza de la Carrera
Cr¡ter¡os Valoraclón Cuantltatlva asoclada

D¡mens¡ón 3. Personas
Criter¡os

).

Valorac¡ón Cuant¡tát¡va asoc¡ada



Dim6nsión 4. Recursos

Cñérb 4.1.1. P€rtinsncia y adocuacón d,u bs Espacbs dsslbados a las Aclivilades d,u la car.ra
Cileío¡1.1.2. Efcác¡a yefcisncia €n sluso de los Rocurso3 Disponibl€s para la impléméniacón d€lProyeclo Acádómico

4

4
5

D¡mensión 5. lmpacto y R€sultado
Criledo 4.2.1. Eficacia psnlnoncla de los Procedimioñlos Adminislrallvos

Cderio 5.1.1. Efcáciá y €fc¡€ncla de los Mec€n¡smos d€ S€g'rmi€nlo a los Egr€sados

Crnsño 5.2.1. Pe.tineñoá y éllcaoa de la VioculacÉn coñ elMedlo externo

Crtudo 5.2.2 Efcáciá y efcéñc¡a ds los Prcyéctos d6 lnvssligacón y Ensnsión

4
4
3

128
1,3

TOTAT

PROMIDIO

.equ¡s¡tot .le colidod cxigi.los por lo Aqen.io porc el logto de lo excelen.¡o en lo loftno.¡ón de Wo¡es¡onoles eñ¡eñerot.k lo .esión-

Dra Mat¡auda sarubba

LI§ alua

¡ l0l§s
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C¡¡terlos Vslor¿clón Cuaht¡tstlva asocladá

Criler¡os V¿loración Cuant¡tativa ¿soc¡adá
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