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RESOLUCION N° 150

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERiA, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD
PEDAGOGICA DE PEDRO JUAN CABALLERO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
Asuncién, 18 de julio de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Unidad Pedagogica de Pedro Juan Caballero
de la Universidad Cat6lica “Nuestra Senora de la Asuncién” (UC), sede Unidad
Pedagogica Pedro Juan Caballero; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

[} carrera de Enfermeria, dependiente de la Unidad Pedagogica de Pedro Juan Caballero

%‘Gﬂ\t _de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), sede Unidad
Pedagoégica Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Esther Santos,
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RESOLUCION N° 150

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD
PEDAGOGICA DE PEDRO JUAN CABALLERO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Unidad Pedagoégica de Pedro Juan
Caballero de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), sede
Unidad Pedagoégica Pedro Juan Caballero, segtin consta en el Acta N° 16 de fecha 18 de
julio de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
4 El_e la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del
Consejo Directivo;
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C?II Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 150

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD
PEDAGOGICA DE PEDRO JUAN CABALLERO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), SEDE UNIDAD
PEDAGOGICA PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2°.-

K b

4°.-

3-

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Unidad
Pedagogica de Pedro Juan Caballero de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
de la Asuncién” (UC), sede Unidad Pedagégica Pedro Juan Caballero, a partir de
la fecha de notificacion a la Institucion de la promulgacion de la presente
Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Cat6lica “Nuestra Senora de la Asunciéon”
(UC), sede Unidad Pedagégica Pedro Juan Caballero, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién,
para la carrera de Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

\i& CI&(“ (d.T :.» ‘\

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asunciéon” Pares Evaluadores: Maria Esther Santos
Carrera: Enfermeria Augusto Ferreira
Unidad Académica: Pedro Juan Caballero Raquel Araujo
Sede/Filial: Pedro Juan Caballero Técnico de Enlace: Nadir Leiva
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" se origina como un servicio y contribucion de la iglesia, es una institucion educativa de nivel superior que tiene por finalidad la de consagrarse sin reserva , sirviendo a la dignidad
del hombre y a la causa de la iglesia , la misma declara su condicion de ser confesional y sustenta su identidad en los valores de verdad, respeto y autonomia. Inicié sus actividades en la Educacion Superior (ES) en el afio 1960 siendo
reconocida y autorizada por decreto N° 9350/60 del Poder Ejecutivo y por Ley N° 663 del Poder Legislativo. Desarrolla la docencia, la investigacion y la extension conforme con las exigencias metodoldgicas y sustantivas propias de la
educacion superior .Tiene como objetivo garantizar de forma institucional una presencia cristiana en la ES, frente a los grandes problemas nacionales e internacionales, de la sociedad y de la cultura. En ese contexto afios después en el
afio 1973 se abre en Asuncion, la primera escuela de enfermeria, bajo la tutela de la Universidad Catdlica, viendo la necesidad de expandirse en el afio 1988 se habilita la Carrera de enfermeria en Pedro Juan Caballero, Acta N° 7/1988
y habilitacion legal, Resolucion N° 10/1989.La Universidad Catdlica de Pedro Juan Caballero estd guiada por una clara finalidad educativa pastoral segun las caracteristicas de la pedagogia centrada en el estudiante y en la
espiritualidad catdlica. Los objetivos estratégicos, las politicas y lineas de accion del Proyecto Educativo estdn orientados a fortalecer la comunidad académica, al logro de los objetivos de la carrera, la solidificacion de la misma, al
fortalecimiento de la investigacion a mas de innovar y expandir los programas de postgrado en la region. El presente Informe comprende el andlisis minucioso del informe institucional y de autoevaluacidn, de las documentaciones
enviadas, de los datos recogidos durante las entrevistas virtuales y la verificacion in situ.
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B. Descripcién de la Visita

La agenda de la visita se organizé previamente enviando una propuesta a la institucion, o través de la Técnica de Enlace de la Agencia. Luego de algunos ajustes, quedé acordada lo agenda definitiva, la cual se desarrolld desde el 3 al 6
de mayo de 2022. Los pares internacionales participaron a través de una plataforma de conexion virtual al igual que la par nacional, salvo el ultimo dia de la visita donde ésta dltima concurrié en forma presencial.

Durante los dios en que transcurrid la visita, el Comité sostuvo reuniones con autoridades de la Universidad, del Campus y de la Carrera, asi como con representantes de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria como
estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados, empleadores, entre otros.

El dia en que la par nacional concurrié en forma presencial se tuvo oportunidad de visitar y recorrer las instalaciones del Campus y las especificas de la Carrera, asi como dos campos de prdctica, donde no se encontraron estudiantes. De
todas formas, se pudo mantener conversaciones con personal de las instituciones de salud visitadas.

Cabe destacar que, en general, se pudo mantener una conexion online éptima, salvo en la visita a los campos clinicos donde no se contaba con acceso a internet adecuado. Dado el inconveniente, se grabaron videos para que los pares
internacionales pudieran acceder, una vez terminado el recorrido por las instalaciones y aclaradas algunas consultas, se mantuvo una reunién entre pares para la preparacién del informe de salida. Siendo las 13:00 horas se dio lectura
el informe de salida ante referentes de la Unidad Pedagdgica y de la carrera, con la presencia de los pares internacionales de forma online. Cabe destacar que la Agenda se cumplié integramente, en tiempo y forma.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la Carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presenté el documento con el Informe Institucional y el Informe de Autoevaluacién,
ademas de carpetas con diferentes tipos de anexos ordenados segun los criterios del Modelo Nacional.
Previo a la visita y durante la misma, se solicité a la institucion documentacion ampliatoria, la cual fue remitida sin inconvenientes.

Respecto al Informe Institucional constaba de la informacion requerida para este tipo de documentos.

Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté con una serie de tdpicos introductorios sequidos de una matriz organizada por las dimensiones del Modelo Nacional. Dentro de cada dimensidn, se encontraban los criterios,
indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del Modelo Nacional, y las argumentaciones de la carrera en cada caso, ademds de los medios de verificacion.

El nivel analitico de los informes fue medianamente aceptable, encontrandose escasas argumentaciones en algunos casos y, en otros, observaciones que no se corresponden con el indicador evaluado.

Los pares dejan sentado, en forma expresa, la necesidad de que la carrera, para préximas oportunidades, focalice mejor la forma en que se presentan las argumentaciones, tratando de lograr un mayor nivel de profundidad de andlisis,
con evidencias mds concretas y refiriéndose, en todos los casos, al indicador en cuestion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Universidad Catdlica cuenta con una estructura organizacional aprobada por
Resolucion N*® 67/2009. En la Unidad Pedagogica cuya carrera es sujela a
a. Laestructura organizacional responde alas evaluacion se visualizan las autoridades como el Consejo de la Unidad Pedagdgica, Organigrama Institucional, Organigrama de la
3 . Cumple Totalmente la Direccion General de la misma, la Vice Direccion General de la Unidad Carrera, Mision, Vision, Plan Estratégico
exigencias de la carrera. Pedagégica, la Direccion de Pastoral Universitaria, Las Direcciones Académicas Institucional.
donde esta inserta la carrera de enfermeria en la cual se verifica que se responde
con las exigencias de la carrera.

F—l izaci idad Pedagogica a la que Organigrama Institucional, Organigrama de la
b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura organizacional se corresponde con la Un
g_ ) Cumple Totalmente pertenece. Se visualiza en la Misidn, Vision, en el Plan de desarrollo, Proyecto Carrera,Mision, Vision, Plan Estratégico
coherente con la unidad académica a que pertenece. educativo de la Carrera y Plan Estratégico Institucional. Institucional, Proyecto Educativo
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Pertinencia de la

Estructura . 5 La a organi. | @s bien explicita. Cuenta con Direccién de Carrera,
Owgwilzacional deta |* La estructura organizacional de la carrera permite Secretaria, Comité de Carrera, Bienestar Estudianti, Extensién Universitaria y los  Plan Estratégico Inst !, Proyecto Educathvo
una adecuada coordinacién de todos los estamentos Cumple Total Depa de Edi i6n, Investig yS de postgrado por lo que se de la carrera, Organigrama de la Unidad
carrera | P sﬁma que cuenta con una adecuada coordinacion entre los estamentos y se Pedagdgica y de la Carrera.

:de la carrera para lograr los objetivos. a hacia el logro de los objotivos de fa

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de las .Las instancias del Organigrama de Carrera son claras y estan definidas con

. . . " g excepcion del Comité de Carrera que si bien tienen definidas sus funciones en el
distnnt.as |f15tannas establecidas en la estructura Cumple Parcigimente ||\ o Funciones. se cormobor® durante la entrevistas ;86 cuRI Con ix)
organizacional. plan de trabajo establecido, no se cuenta con POA ni informes de gestion .

Organigrama de Carrera, Manual de Funciones

= | Todos los cargos establecidos en el Organigrama estan cubiertos. Se pudo
e. Los cargos definidos en la estructura ple Tolubnisnts evidenciar que la Directora de carrera es a la vez Vice directora de la Unidad Estatuto, Organigrama , Resolucién N* 75/2014,
organizacional estan cubiertos. Pedagé amb_as fi ‘ las cumple en diferentes horarios ,ademds al tenerla Resolucién N° 180nv/2020 en Ax 6,7
cnrrara ba;a matriculacién no constituye obstaculo alguno para su cumplimiento.

; Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del lLa carrera cuenta con esltructura organizacional aprobada, coh ite y responde a los requerimientos de la carrera. Permite una adecuada coordinacién de casi todos sus estamentos para el logro de los
Collaria ;objetivos. Se cuenta con cargos definidos y cubiertos segun la estructura organizacional. Se constata la necesidad de definir las funciones del Comité de Carrera, habida cuenta que es un importante

| 6rgano de apoyo a la direccién de carrera.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las documentaciones enviadas reflejan que las normativas y sus reglamentaciones
|carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  estan aprobadas por la autoridad competente y tienen el enfoque de educacion Ca de Enformeria, Politicas de Accesibilidad

Estatuto y Reg 2015, Reg to de la

enfoque de educacion inclusiva. ckjaiva

Durante la pandemia se activaron protocolos de seguridad como atencién en
| primeros auxilios para los estudiantes y aplicacion de de bioseguridad a la  Protocolo de bioseguridad y Plan de Contingencia
Cumple Totalmente  entrada y salida de laboratorio y antes de la administracion de examenes. Se 2020 de la Universidad, Medidas Sanitarias del
‘evidencia en las Medidas Sanitarias del Ministerio de Salud y en los Protocolos de  MSP.
Bioseguridad y Plan de Contingencia 2020 de la Universidad.

b. Las normativas y reglanm que rigen la carrera
‘contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Todas las normativas y fones son ibles .se difunden en los

4 s g 5 distintos medios como dfpricos tripticos, pagina web y a través del sistema Pag web, folleteria, murales impresos y digitales,
;carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente informatico SAPIENTIA. Con excepcion de las d iones categorizad: i Sapientia.Redes sociales.
‘accesibles. 3 |eomo confidenciales.

Eficacia e integridad en
la aplicacion de las . . . Los miembros de la Comunidad académica conocen las nor e ¥ Regl 2015, R todela |
Normativas y d. Las normativas y reglamentacuones que rigen la Cumple Totalmente reglamentaciones. Se aplican si: Atic , SU firmie de alguna forma se de En s, Regfa'menfo e
i ‘carrera se aplican sistematicamente. ‘conslituye en condicion para garantizar la permanencia. Cuenisn con informacion en ,.:a ,E @ , EL € N doce
| Rog::amor:uclonos que P | {red como Saplentia y Reg de y ; |
gen la carrera { i {
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se '

actualizan de acuerdo a las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa.

Valoracién Cualitativa

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| propias de la carrera. Se socializan en las actas de reuniones docentes, con

Estatuto UC 2015, Cédigo de Etica, Misién , Visién
y Valores entre otros documentos.

Todas las normativas que nigen la carrera contemplan aspectos que permean y
guian hacia el desempenio ético de sus miembros.

La introduccion e implementacion de softwares, principalmente durante la pandemia

ha permitido la actualizacion p te de las 1 i y reglamentaciones.
Para ello cuentan con GAF herramienta de gestion administrativa y SAPIENTIA de
gestion académica

Plataforma virtual Sapientia, Gaf, moodie. ,

La comunidad educativa conoce tanto las as como las reg/.

'Actas de reuniones, Claustros. Pag, web, muros

estudiantes,y en los claustros.En el Estatuto , pag. web, muros digitales. digitales. Estatuto

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Se ha constatado que las documentaciones enviadas y analizadas estan aprobadas por la autoridad competente, permean y guian hacia el desempeiio ético de sus miembros, tienen enfoque inclusivo. Se

Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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visualizan en los distintos medios de difusién, como dipticos, tripticos, pag, web, son de aplicacion sistematica. La carrera tiene y aplica los protocolos de bioseguridad principalmente durante la pandemia.
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a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso No se dispone de documentos que den cuenta del resultado de esos estudios. No
estudio de las necesidades y posibilidades del medio = Cumple Parciaimente  obstante .la unidad académica ha creado diplomados y especialidades como

Proyecto académico, perfil de egreso y entrevistas

externo. Medicina Critica y diplomado en Investigacion can egresados
'b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimente | £ ProYecto académico implementado cuenta con  Ia aprobacién del CONES, Resolucién CONES N* 265/2017, Plan de
aprobado conforme a las normativas vigentes. | Rectorado y autoridades de la Unidad Pedagagica. |Estudios 2013 , Resolucion N°331/2018 .

La carrera cuenta con licenciados en enfermeria, con especializaciones y maestrias,
c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, la directora de carrera cuenta con maestria afin a la disciplina y es doctoranda en
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Enfermeria, existe secretaria de carrera, coordinadores, comité de carrera y el

Cumple Totalmente personal de apoyo que es compartido con la Unidad Pedagdgica .La cantidad de ina de directivos y | de apoyo. Cuadro

numero y cualificacion, para la implementacion recursos h 08 P las domendia dé 1 cemers. tenks. s docente. Curmiculum Vitae, Verificacion in situ
efectiva de la oferta educativa. cantidad como en cualificacion para la implementacion efectiva del Proyecto
Académico.

|La carrera cuenta con licenciados en enfermeria, con especializaciones y maestrias,
la directora de carrera cuenta con maestria afin a la disciplina y es doctoranda en

d. La carrera prevé recursos presupuestarios | Enfermeria, existe secretaria de carrera, coordinadares, comité de carrera y el Presupuesto de la Carrera, Estatuto de la
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente personal de apoyo que es compartido con la Unidad Pedagdgica ,La cantidad de Universidad Catdlica. entrevista con el Rector
misma recursos humanos existente satisfacen las demandas de la carrera. tanto en .Plan Estratégico

N cantidad como en cualificacion para la implementacion efectiva del Proyecto
Académico.
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, La carrera de Enfermeria cuenta con instalaciones debidamente acondicionadas con
equipamientos, materiales e insumos requeridos equipamiento e msm fi pere el d del tenido rsaﬂco ademas Ejecucion P_msupmslaﬂa, Ax 14 Proyecto
. . . Cumple Totalmente cuenta con un I o de lacion con el equiparniento para la Arquitecténico, Proyecto Educativo. Verficacion in
para la implementacién eficaz de la misma, lizacion de précticas laboratoriales conforme al proyecto educativo y al enfoque | situ.
Pertinencia y eficacia en considerando el enfoque de educacion inclusiva. de educacion inclusiva.
la gestiéon del Proyecto :
Académico r. Lacarreradispone de mecanismos formales de La carrera cuenta con mecanismos formales y eficaces para la verificacion del i
* cumplimiento del Proyecto Ac: 20 como los p s docentes, registro - o T

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente  de asistencias de docentes y alumnos, libro de cétedra, calendario académico,
calendario de actividades de extension, informe de rendimiento critico entre otros
documentos que dan cuenta que se cumple.

L L
de rendimiento critico, informes de gestion.
Académico.

La carrera mantiene actualizado de manera sistematica el Proyecto Académico en
base a las necesidades identificadas, al pasar por los procesos de certificacién de la
calidad necesariamente realizan los ajustes o actualizaciones propios de estos Plan de Estudios 2013, Resolucion CONES N°
% 5 < Cumple Totalmente procesos. La carrera cuenta con objetivos, planes programas y politicas de 265/2017, Actas y disposiciones de la Unidad
Proyecto Académico de manera sistematica. | seguimiento emanadas por la Universidad Catolica, la ley 4995, CONES y el Pedagogica.
‘Consejo de Goblemo de la Unidad Pedagdgica. Actualmente esta vigente la 2° i
‘cohorte del Proyecto con enfoque por competencia.

/g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones La carrera dispone de infraestructura,insumos, maleriales para las adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia con Cumple Totalmente  curriculares, de forma pertinente y de ese modo satisfacer las necesidades de

las necesidades de las personas con discapacidad. pécscnas con (sscapacidad

Proyecto Académico, Biblioteca virtual (audio
textos), tutor ibilidad arquitecténi

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 5 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



‘i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion
‘de la comunidad académica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia.

'j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo
efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que
‘afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

| Plan de Estudios 2013, Resolucion CONES N*° 265/2017, Actas y disposiciones de
\la Unidad Pedagogica.

| Se pudo evidenciar que la carrera cuenta con un Plan de Contingencia que

| suspendidas durante la Pandemia

| Cronograma de Capacitacion, Registro de
‘asistencia, Curso dictado por MSP y BS,
‘ Entrevistas..Plan de Contingencia 2020 .

' Plan de Contingencia. Disposiciones nacionales

en medidas sanitarias. Decreto Presidencial N°

1 3442. Resolucién CONES 04/2020, Disposiciones
‘de la Universidad Catblica detalladas en este

\Plan. Aplicacién del Protocolo Sanitario

contempla el protocolo de bioseguridad y situaciones de emergencia, garantizando
el desarrollo de las aclividades académicas . Las clases tebricas no fueron

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio ]
i SATISFACTORIO 4
|El Proyecto académico se encuentra aprobado por la autoridad competente y en concordancia con las normativas vigentes. Los RRHH estén calificados, tanto directivos como personal administrativo yde
Juicio Valorativo del  apoyo cuentan con el perfil requerido para cumplir con los requerimientos de la carrera.. Los recursos presupuestarios, de infraestructura e insumos son suficientes para satisfacer las necesidades, i
Criterio \incluyendo el enfoque inclusivo.Ademas cuenta con mecanismos formales de seguimiento , de actualizacién, y adecuaciones curriculares al cumplimiento del Proyecto Académico, No se evidenci6

‘documentacién que respalde la existencia de estudios sobre ofertas educativas de la region,

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
‘a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

'participacion de todos los actores educativos.

'b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
‘autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
'Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

/d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se
‘realizan segun lo programado.

‘e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos

‘presupuestarios suficientes para su implementacion.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

‘La carrera cuenta con Plan de Desarrollo aprobado por las Autoridades
:consspondienrssﬁe visualiza en el Plan Estratégico de la Universidad.Plan de
| Desarrollo. Resolucion N*197/2015

|En el analisis documental se pudo constatar que el Plan de Desarrollo es coherente |
‘con el Plan Estratégico Institucional y también guarda directa relacion con los
‘objetivos de la carrera

EEI Plan de Desarrollo se esta ejecutando. La pandemia surgida en 2020 obligé a

No se cuenta con documentacion que evidencie que el Plan de Desarrollo fue

disefiado con la intervencion de todos los actores. La elaboracion del Plan de : Plan de desarroflo, Entrevistas a docentes ,

:Dssa.-mﬂa fue dirigido por la directora con el apoyo del comité de carrera,docentes y estudiantes
‘estudiantes, la participacion de otros estamentos no se describe.

| Plan de Desarrolfo 2019- 2023 y plan Estratégico
12015 -2020,Resolucion Rectorado N° 197/2015

| Plan Estratégico de UC 2015-20202 y Plan de
:Dasafror.'o 2019-2023.Objetivos de la carrera.

‘una reing ia para el cumplimiento de las acciones previstas anteriormente, las ;Pl'an de Desarrollo 2019- 2023 y plan Estratégico
‘cuales de a poco se estan implementando. Se visualiza en Plan de Desarrolio 12015 -2020 i
'2016/2020 y en el 2019/2023. i

Para la implementacién del Plan de Desarrollo la carrera cuenta con recursos

-asignados por la Carrera y con un presupuesto solidario dispuesto desde n'a -Plan Estratégico. Plan de D llo, Presupuesto

Universidad y hacia los campus y

que asi lo requi Se enel dela Carrera,POA.

' Plan de Desarrollo 2019/2023, POA de Carrera y Presupuesto de Carrera
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. La carrera cuenta con mecanismos de : T P
| anto en los Planes de Desanvllo ya cnados y en el POA anual se visualiza que la Plan de Desa 2019- 2023 y Plan Estrat

Eseguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente  carrera cuenta con meca de iento al Plan de Desarrolio y al 2015 -2020,P0A
\previstas en el Plan de Desarrollo. ; feumpd oo las planificadias.
s R Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
vel de cumplim i i
del Criterio !
SATISFACTORIO 4

oy

Juicio Valorativo del Se ha podido constatar que el Plan de Desarrollo esté aprobado, por la autoridad pertinente. que guarda coherencia con el Plan Estrauglco Institucional y los objetivos de la carrera Ademas cuenla con presupueslo apropiado y

Criterio icon 0s para su imph i6n.No se evid que el PD haya sido elaborado por todos los actores de la C idad Ed

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de la _ _ La carrera cuenta con formales resp bles del aseguramiento de la
Calidad a. Lla carrera cuenta con instancias formales que se e Toteions lidad a saber: Estatuto. Estructura Org ) ridades de la Unidad Estatuto UC, Estructura Organizacional y

‘encargan del aseguramiento de la calidad. Pedagogica y de la {:-[-mm Yoda.s ulas instancias tienen la misién de velar por funcional, Comité de Carrera,
estos p y su cump 5
Los procesos evaluativos se aplican en los ambitos de la carrera con el fin de

'b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los :a:r:mro! .,",’;'3”."""3"'3. de la calidad ,Se prosentan mnmenw informes | rmes de gestién, resultado de evaluaciones.

‘ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento  Cumple Totalmente b g o gt ol calecclart f“.“a, ; . q‘fm‘e informe de rendimiento critico, p ¥

de la calidad. registro de clases, porcentaje de cia de d y alumnos, resultados de | "°9'>'0S de clases,

luaciones. inf de rendimi critico entre otros.

La carrera cuenta mmmevamam:dewmmlysomplomm
wwntmmfe Asl se han realizad: los

c. Los procesos evaluativos planificados se alpr de . d’”"“"‘"“""“"m"“’“ bjotios al de  Calendario Académ o -

i . . Cumple T P -ia, calendario académico, de “., gi de entre i . p 0 y de apoyo,

implementan sistematicamente. otros que obran en la carrera y en la unidad pedagogica y en el si e POA Evaluaciones. Informes Académicos .
SAPIENTIA, sin dejar de i los i de control adi que
(también se visualizan en el GAF.

L s dai fuati Se evidencia que estos p son socializados en los ¥

d. Los resultados de los procesos evaluativos reuniones. También pueden acudir a Sapientia Docentes o Alumnos donde pueden  Entrevistas in situ. evaluacion de desempefio, lista

/implementados son socializados con los miembros de  Cumple Totalmente  acceder a las informaciones requeridas. Se visualiza en Actas de reun de par ip: tes a capacitaciones, Actas,
informatico SAPIENTIA (informacion actualizada permanentemente), Cap iones ' M 3

la comunidad educativa. programadas, Memorandum N°2/2018

Itados de | luati Se constata que de los resultad idos a se introducen e
e. Losresultados de los procesos evaluativos implementan las mejoras r ias. Se reslzaron b de Onendrea s 2013 Plan de Estudios 2017
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente  académica, se ha mejorado el laboratorio y la biblioteca sigubndamlfruamlenros SAP,ENTI,’A‘"“P:’;: de Meloras. | ikl 2017,
mejoras en la carrera del Plan de desarrollo y de Mejora. Entrega de documentaciones como ' Mejorss; Infarmes.
. planeamientos, registros de clases. informes de rendimiento critico etc.
{

'f. Los diferentes actores educativos demuestran |

: = . Durante las i tisfaccién  Entrevi a d entrevistas a estudiantes
H Total §
satisfaccion con los procesos evaluativos | Cumple Totalmente | _ o8 prOCeEsE ITpiemeniados. ly g i

‘implementados.
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Valoracion Cualitativa : Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio ‘

PLENO i 5

Juicio Valorativo del  Se ha verficado que la carrera cuenta con instancias formales responsables del aseguramiento de la calidad. Se cuenta con procesos evaluativos que se implementan sistematicamente a fin de introducir
Criterio las mejoras necesarias y garantizar el aseguramiento de la calidad .Estos procesos son socializados entre los distintos actores educativos quienes demuestran su satisfaccion por el mismo.

a.  La carrera cuenta con mecanismos de La carrera de enfermeria cuenta con i de comunicacion tanto intema  Resoluciones, circulares, memorandos, redes
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  como , los medios més utilizados son : fo, correo electroni ' sociales, pagina web, si informético
institucional,.correo de docentes, redes sociales, pagina web, SAPIENTIA. SAPIENTIA.

formalmente.

1 | Tanto los 0s de cof on interna y de la carrera se aplican
; P ; y son por ejemplo el ) de actividade
b, Los mecanismos de comunicacién interna y o Towsinoms | dé y de ion, reuni con docentes, funcionarios y estudiantes, Circulares, Memorandos, Comunicados,
externa se aplican sistematicamente. i , reuni ituales a partir de la pandemia, redes sociales. Se  reuniones, murales impresos y digitales.
{ idencia que han aplicado gias validas de comunicacion como el Sistema

SAPIENCIA Docentes y Alumnos , pagina web. muro digital. redes sociales .

| SAPIENTIA ACADEMICO, accesible a docentes y

| c. Lacarrera cuenta con un sistema de informacion Los sistemas de gestion de la inf ién académicos y administrativos son \alumnos como Plan de estudios, datos de
! ‘confiable que garantiza la preservacion de los Cumple Totalmente confiables. Los sistemas informaticos GAF y SAPIENTIA resguardan digitalmente la ' matriculacion, calificaciones, porcentaje de
Eficacia en la gestién de ___ ; informacion, solo se publican los que pueden ser difundidc asistencia, estado de cuenta, ACTAS, Certificados
‘registros académicos. ' " } . ' '
la Informacién y . constancias.
Comunicacién
d. Lainformacién proveida por el sistema se utiliza Los de gestidn ica y de administracion y finanzas permiten brindar SAPI forme: stion
P - P Cumple Totalmente  informacion valiosa y se utiliza para la toma de decisiones.Se liza en infc jjcf:fdn:‘mu ENIA #:ca Ga ;
‘para la toma de decisiones. i de gestion, actas de reuniones, POA. Sapientia Docentes y Alumnos. ] .
H
‘e Lainformacion sobre los costos arancelarios T — i ANl SIS
‘totales y en detalle son proporcionados al momento ~ Cumple T v TD:E c;:r::zmm i Pormpro ol Estatuto, dipticos, tripticos que son | ¢ V/8alza en los dpticos, tripticos, pég. web,
, : . * mural impreso y digital.

_de la inscripcién en la carrera. :pmvel’dos a los alumnos al matricuiarse.

. Setiene evidencia de la satisfaccién de los ]
" " ‘Los dhi denotan satisfaccion como rios en la impi tacion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente . s de comunicacion intema ¥ extems. Entrevistas con actores educativos

‘comunicacién interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

En cuanto a la eficacia en la gestion de la informacién y la comunicacion se ha evidenciado que cumplen con los indicadores expresados en el criterio. Se cuenta con mecanismos de comunicacion intema
y externa, los cuales se implementan a cabalidad, de manera sistemética, son confiables, sirven para la toma de decisiones y producen satisfaccion en la Comunidad Académica.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

Fortalezas
La estructura organizacional guarda coherencia con la Unidad Pedagégica ::;: :f'_‘:: ‘:3 :gfﬂ;_f;;;";;::z z:’ ?p’z;: :ﬂr:;”emb?;::a‘:::mm"‘ informes de Gestion . entre olros documentos que
La estruclura organizacional permite ef logro de los objetivos de la carrera Contar "(::: g:cpu;r::agr;;covon que respalde y argumente la necesidad de ampliar la oferta educativa de la region, para la apertura de
progra

Todos los cargos del organigrama se encuentran cubiertos Necesidad de mayor participacién de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa

Cumplimiento de las metas no ejecutadas, ain aquellas que se vieron afectadas por la pandemia. Establecer prioridades

Las 1 tivas y regl iones cuentan con aprobacién y tienen enfoque de inclusién.
Cuentan con protocolos de biosegunidad que se activaron muy especialmente durante la pandemia

Las normativas y reglamentaciones estén ampliamente difundidas por todos los canales de difusion

Se evidencia que las normativas y reglamentaciones de la carrera tienen muy presente el aspecto ético de quienes integran la
Comunidad educativa

Las normalivas y reglamentaciones se actualizan acorde a necesidades emergentes y son conocidas por los miembros que
integran la Carrera

El proyecto académico esta aprobado por todas las instancias, en concordancia con las normativas vigentes

La carrera cuenta con RRHH calificados en el ambito directivo y del personal de apoyo siendo apropiados en cantidad para un

desempefio eficiente
La carrera cuenta con recursos presupuestarios , de infraestructura e insumos suficientes para satisfacer y dar cumlimiento a
las necesidades de la Carrera incluyendo el enfoque de educacion inclusiva

La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proy. Academ. Cuenta con mecanismos
Sr.srernahcos de actualizacion, y de adecuaciones curriculares, teniendo en cuenta muy especialmente a personas con
d.fscapac:dsd‘ Se denota el compromiso de los directivos en la capacitacion y aplicacion de mecanismos que garanticen la
bioseguridad de todos los actores y en situaciones de emergencia permitiendo a su vez el desarrollo de aclividades sin que
afecte el funcionamiento de la Institucion.

El Plan de Desarrollo esté aprobado por la autoridad pertinente.

El Plan de Desarrollo guarda coherencia con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera

El Plan de Desarrollo cuenta con recursos para su ejecucion.

El Pian de Desarrollo cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas.

Se cuenta con instancias formales del aseguramiento de la calidad.

Se cuenta con procesos evaluativos de gestion en el marco del aseguramiento de la calidad y en todas las instancias
Los procesos evaluativos planificados son de aplicacion sistematica.

Los actores educativos acceden a los informes sobre la aplicacién de estos procesos.

Los msu.'lgdas de eslos procesos evaluativos se utilizan para introducir mejoras. Se denota la satisfaccion de quienes integran
la Comunidad Educativa sobre los procesos evaluativos implementados

Se cuenta con mecanismos formales de comunicacion intera y extema

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 9 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican de manera sistemaética

Los mecanismos de comunicacién interna y extema son confiables y seg la confider d y guarda de Jos
registros académicos.
La informacion proveida por el sistema sirve para la toma de decisiones. La informacion sobre los costos de aranceles global y

en detalle se proveen al momento de la matriculacién del estudiante y cuando asl lo requieran

Los usuarios demuestran satisfaccién acerca de la implementacion de los mecanismos de comunicacién interna y externa de
la carrera,

Recomendaciones de Mejora

Especificar todas y cada una de las las funciones del Comité de Carrera, considerando la importancia de su funcion.

Ampliar el enfoque de educacion inclusiva, con materias optativas o propias de la malla curricular como Lenguaje de sefas, Braille.

Introducir normativas y reglamentaciones bien precisas relacionadas a Prolocolos de Bioseguridad e implementarias fehacientemente

Contar con documentos que evidencien la existencia de estudios relacionados a las necesidades y posibilidades del medio externo, para satisfacer la demanda de profesionales enfermeros y aspecialidades

Participacion activa de repr

de cada

Prionizar la ejecucion de aquellas acciones descritas en el Plan de Desarrollo que fueron postergadas a causa de la pandemia

0 de la comunidad educativa para la elaboracion del Plan de Desarrollo y postenor socializacion entre todos los miembros,

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y

precisa Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera, Cumple Totalmente

Relevancia del Perfil de . ¢ perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las

Egreso necesidades y demandas del medio. Liynple Parceents,
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La carrera cuenta con un perfil de egreso definido, expresado en el proyecto
educativo. En él se describen las principales funciones del rol enfermero, en forma
clara y concrela

Proyecto Curricular por competencias de la
carrera 2013, actualizacion 2017.

La misién de la carrera se centra en promover la formacioén académica actual,
competitiva, critica y continua, enfatizando en los valores humanos, desarrollando la
investigacion y la extension, vinculadas a la docencia.

El perfil de egreso, descrito como el logro de un profesional con integridad fisica,
mental y espinitual, con habilidades para el cuidado holistico, es coherente con la
misién declarada.

Proyecto Curricular por competencias de la
carrera 2013, actualizacién 2017.

En las reuniones mantenidas con las auloridades, se menciona que una forma de
validar el perfil de egreso, acorde a las necesidades del medio, lo constituye la
reunién peribdica con empleadores que mantiene la institucién. Esto puede constituir .
Proyecto Curricular por compelencias de la

un insumo sobre el tema, pero no se encuentran evidencias registradas fimes que g

h i carrera 2013, actualizacion 2017.
permitan mostrar y cumplir totalmente el indicador, con un mecanismo que cuente
con la eristancia rde ashidine sobre el lema. La evidencia mostrada en el Anexo
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