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Dimension: Gestion Institucional

LINEA DE ACCION 1 - Compromiso de la Comunidad Educativa

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

RESULTADOS

Desarrollo de un Plan de Estudios de
la Escuela de Padres conforme a los
principios, contenidos y
metodologias que ayudan a la
formacion del proceso educativo
integral y como un ser tripartito
atendiendo el Cuerpo, el alma y el
espiritu.

Elaboracion de un Proyecto
Educativo para la Escuela de Padres
por territorios y niveles del Sistema
Educativo.

Participacion de Padres

Profesionales especialistas.
Extension social de la Escuela de

Padres a la comunidad, a familias y
personas vulnerables.

Padres comprometidos para la
edificacion familiar, el bienestar
integral, el cultivo de relaciones sanas,
el cuidado y conservacion de los
principios de Dios, el servicio a los
demas signos de amor, de generosidad
y justicia social terrenal y del reino de
los cielos.

LINEA DE ACCION 2 - Capacitacién Docente

La capacitacion a docentes en estrategias metodologicas que permitan la internalizacion de los contenidos

conceptuales, procedimentales conforme a los Principios y Valores Catdlicos.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Que los docentes manejen con
propiedad estrategias metodologicas
de ensefianza y aprendizaje propias
de la Religion Catolica (Teologia y
Catequesis)

Desarrollo de Talleres.

Estudio y analisis de los documentos
de la Iglesia en Circulos de
Aprendizaje.

Materiales de autoinstruccion.

RESULTADOS
Docentes  capaces de  lograr
aprendizajes  significativos  que

transformen y modifiquen estilos de
vida basados en Principios y Valores
Catolicos.

LINEA DE ACCION 3 - Calidad Educativa y Trabajo Pastoral

Velar por la calidad educativa realizando capacitacion docente continua y un trabajo pastoral de acompafiamiento

sistémico.

Ademas de promover estrategias para una constante profesionalizacion de docentes a través de convenios
interinstitucionales (Universidades, empresas comerciales, industriales y de servicios estipulados dentro de sus

obligaciones sociales).

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

RESULTADOS

Docentes capaces de impartir una
educacion de calidad y desarrollar
un trabajo pastoral que fortalezca la
mision de la Iglesia.

Establecer un trabajo coordinado
con la Pastoral de la didcesis.

Realizar un trabajo de
concienciacion para involucrar a
otras entidades que faciliten y
colaboren para la pastoral y la
profesionalizacion docente.

Docentes comprometidos con la
mision de la Iglesia para pastorear y
encargados de impartir una educacion
de calidad en constante desarrollo para
responder a las necesidades del
contexto geografico y social.




