
CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

PLAN DE ESTUDIOS 2014

(Título que otorga: Licenciado en Administración de Empresas)

(Aprobado por el Consejo de Unidad según Resolución N° 1/2018)

MATERIAS

Código CURSO DE ADMISIÓN Semanal Mensual Semestral

zca1 COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA I 4 16 72

zca2 METODOLOGÍA 4 16 72

zca3 HISTORIA DEL PARAGUAY 4 16 72

zca4 LÓGICA SIMBÓLICA 4 16 72

zca5 MATEMÁTICAS 4 16 72

zca6 FE Y CIENCIA 2 8 36

CARGA HORARIA.: ( 396 )

PRIMER CURSO CRÉDITOS

zcomun1 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 3 12 54 4

zcomun2 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 3 12 54 4

zcomun3 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN       3 12 54 4

zae4 INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA 3 12 54 3

zae5 FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN 4 16 72 5

zae6 MATEMÁTICAS I 6 24 108 6

zae7 TEORÍAS ECONÓMICAS 4 16 72 5

zae8 CONTABILIDAD BÁSICA 4 16 72 5

zae9 HISTORIA DE LA CULTURA 3 12 54 3

zae10 COMUNICACIÓN 4 16 72 5

zae11 MISTERIO CRISTIANO I 2 8 36 3

CARGA HORARIA.: ( 702 )

SEGUNDO CURSO CRÉDITOS

zae12 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 5 20 90 5

zae13 ADMINISTRACIÓN DE MIPYMES 3 12 54 3

zae14 ADMINISTRACIÓN COOPERATIVA Y AGROPECUARIA 4 16 72 5

zae15 TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 3 12 54 3

zae16 MISTERIO CRISTIANO II 2 8 36 3

zae17 DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 4 16 72 5

zae18 MATEMÁTICAS II 5 20 90 5

zae19 ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA 3 12 54 3

zae20 ADMINISTRACIÓN EN VENTAS Y GESTIÓN COMERCIAL 5 20 90 5

zae21 PRINCIPIOS DEL MARKETING 3 12 54 3

zae22 INTRODUCCIÓN AL COMERCIO INTERNACIONAL 3 12 54 3

zae23 CONTABILIDAD APLICADA 5 20 90 5

zae24 LEGISLACIÓN LABORAL Y SEGURO SOCIAL 4 16 72 5

zae25 ANTROPOLOGÍA CRISTIANA 2 8 36 3

zae26 MICROECONOMÍA 4 16 72 5

CARGA HORARIA.: ( 990 )

Código TERCER CURSO Semanal Mensual Semestral CRÉDITOS

CARGA HORARIA 

CARGA HORARIA 



zae27 GESTIÓN BANCARIA Y DE SEGUROS 5 20 90 5

zae28 MATEMÁTICA FINANCIERA 4 16 72 5

zae29 MACROECONOMÍA 3 12 54 3

zae30 ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 4 16 72 5

zae31 LEGISLACIÓN TRIBUTARIA 5 20 90 5

zae32 ADMINISTRACIÓN OPERATIVA DEL TALENTO HUMANO 4 16 72 5

zae33 ÉTICA FUNDAMENTAL 2 8 36 3

zae34 PROCESOS, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS ORGANIZACIONALES 5 20 90 5

zae35 GESTIÓN PRESUPUESTARIA 4 16 72 5

zae36 CONTABILIDAD DE COSTOS 4 16 72 5

zae37 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 5 20 90 5

zae38 MARKETING OPERATIVO 4 16 72 5

zae39 TALLER DE CASOS PRÁCTICOS (AA) 4 16 72 5

zae40 ÉTICA PERSONAL 2 8 36 3

CARGA HORARIA.: ( 990 )

CUARTO CURSO CRÉDITOS

zae41 ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES 5 20 90 5

zae42 ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO 5 20 90 5

zae43 ANÁLISIS DE ESTADOS CONTABLES 6 24 108 6

zae44 ESTADÍSTICAS 4 16 72 5

zae45 ELECTIVA I 3 12 54 3

zae46 ÉTICA SOCIAL I 2 8 36 3

zae47 FINANZAS OPERATIVAS 4 16 72 5

zae48 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 4 16 72 5

zae49 MARKETING ESTRATÉGICO 4 16 72 5

zae50 CONTROL DE GESTIÓN 5 20 90 5

zae51 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 3 12 54 3

zae52
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CUALITATIVA Y 

CUANTITATIVA
3 12 54 3

zae53 ÉTICA SOCIAL II 2 8 36 3

CARGA HORARIA.: ( 900 )

QUINTO CURSO CRÉDITOS

zae54 FINANZAS ESTRATÉGICAS 5 20 90 5

zae55 INGENIERÍA FINANCIERA 5 20 90 5

zae56 PRÁCTICAS DE NEGOCIACIÓN 4 16 72 5

zae57 ESTRATEGIA APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN 6 24 108 6

zae58 TALLER DE CASOS PRÁCTICOS (LAE) 4 16 72 5

zae59 ELECTIVA II 3 12 54 3

zae60 ÉTICA PROFESIONAL 2 8 36 3

CARGA HORARIA.: ( 522 )

CARGA HORARIA TOTAL.: 4500


