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RESOLUCION N° 444

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 20 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), campus
Itapta; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Econ6micas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), campus
Itapta;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rufino Quintana Ramirez,
Lurdes Saffi Lépez y Rossana Baez de Olmedo, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 444

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

2.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC),
campus Itapta, segin consta en el Acta N° 26 de fecha 20 de diciembre de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 444

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC),
CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

5°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Administracion de Empresas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Cat6lica
“Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Itapta, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Cato6lica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Itapua, a implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolucion, para la carrera de Administraciéon de Empresas.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicién.

ESTABLECER que la institucion de educacion superior afectada por esta
acreditacion deberd informar a la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
de la Educacién Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacién esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompanamiento técnico académico in situ a
partir de dos afnos, contados desde la emision de la presente resolucion.

COMUNICAR vy archivar. A

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Rufino Quintana Ramirez
Carrera: Administracion de Empresas 2. Lurdes Saffi Lopez
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Economicas 3. Rossana Béaez de Olmedo
Sede/Filial: Itapua Técnico de Enlace: Walter Ramirez
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Itapua con 59 afios de vida institucional esta conformada hoy en dia por una comunidad académica activa de cerca de 15892
estudiantes y distribuidos en 14 carreras de grado que se desarrollan en las diferentes Facultades, dentro del cual se encuentra inserto la Carrera de Administracién de Empresas.

La Carrera de Administracion de Empresas es una Unidad Académica dependiente la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" Campus Itapua. Por
Decreto del Poder Ejecutivo No 13059 del 18 abril de 1996, la Facultad de Ciencias y Letras de Encarnacion asciende al rango de Universidad, compuesta por 4 facultades, entre ellas la Facultad de
Ciencias Economicas, de la cual forma parte la Carrera de Administracion de empresas

La Carrera de Administracion realiza sus actividades en la Sede de Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Campus Itapua, sito en las calles Antequera e/ Toméas Romero Pereira y 14 de
mayo, Barrio La Caledral, Encarnacién — Paraguay, y comparte sus instalaciones edilicias, con la Carrera de Contaduria Publica, como también sus dependencias administrativas.

El gobierno de la Carrera de Administracion de la Facultad de Ciencias Economicas, de la Universidad Catolica Campus Itapua.es ejercido por el Director de Carrera, quien conduce y orienta el proceso
de enserianza aprendizaje y la evaluacion conforme a los planes y programas de estudio vigentes, acompafiado por la Coordinacién Académica de la Facultad de Ciencias Economicas, y las
Coordinaciones de Investigacién, Extension Universitaria, Pasantia supervisada, Trabajo Final de Grado (TFG), Admision y las Unidades de Bienestar Estudiantil, Investigacion y Extension, TIC y Control y
Seguimiento, mas el apoyo del personal docente y administrativo, el Centro de Estudiantes, y un grupo de docentes.

B. Descripcion de la Visita

Los informes de Autoevaluacion, Institucional y los Anexos facilitaron la tarea de comprension del estado general de la carrera.

Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante las entrevistas y luego la visita permitieron determinar la confiabilidad de los informes proporcionados, lo que en buena medida refiejan la realidad de la
carrera.

Segtn manifestaciones de los miembros del Comité de Autoevaluacion y a través de las entrevistas llevadas a cabo se constata una planificacion de las actividades, y también se ha comprobado la
socializacion con la comunidad educativa, del informe elaborado por dicho comité.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion

a. La estructura organizacional responde a las

" . Cumple Parcialmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Parcialmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

No Cumple

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Parcialmente

e. Los cargos definidos en la estructura

- . . Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

Se puede visualizar en las documentaciones presentadas que la Insttucion
cuenta con Organigrama General de la UCA, Facultad de Ciencias Econémicas,
Organigrama del Campus Itapia. Sin embargo no cuenta con el organigrama de
la carrera lo que dificulta analizar la pertinencia de la estructura crganizacional
de la carrera

La carrera no cuenta con organigrama o estructura intema de la carrera, por lo
fanto, no se puede validar la coherencia con las diferentes unidades académicas
ya sea Docencia, Investigacion, Extension, enlre otros.

La Carrera de Administracion no cuenta con organigrama o estructura interna de
la carrera, por lo tanto, no se puede evaluar la pertinencia de la Estructura
Organizacional de la Carrera

Las funciones de las distintas instancias en su mayoria estan declaradas en el
organigrama del Campus, se encuentran definidas en el Manual de Funciones y
Organizaciones, oficializadas a través de Resolucién N® 99mg/009 que
reglamenta las funciones, pero, no se accedié al Manual de funciones de
Investigacién, como asi también no se cuenta con la estructura interna de la
carrera

El Campus Itapia cuenta con una vanedad de cargos definidos en la estructura
de la universidad, de los cuales varios de ellos no estdn cubiertos por
responsables del drea. En algunos casos se lleva mas de una funcidn como ser
la Decana, ademads de sus labores también se estd encargando de
Investigacion, la persona encargada de Asesoria Juridica es la misma al frente
del departamento de Recursos Humanos, Excelencia Académica, sin personal
encargado y no cuenta con docentes de tiempo completo

Informe Final 3

PEI - 2016-200 -Organigrama General de la
UCA, Facultad de Ciencias Econdmicas,
aprobado por el Consejo de Facultad - Acta N*
5/2017 de fecha 29/08/2017. Organigrama del
Campus Itapua aprobado por Resolucion N*®
67mg/2009. Estatuto de la UCA - Edicién 2015
aprobado por Decreto N* 2327 en fecha 9 de
diciembre de 2014. Manual de Organizacién y
funciones de fecha 29/08/2017

Organigrama del Campus Itapia aprobado por
Resolucién N* 67mg/2009. Estatuto de la UCA -
Edicién 2015 aprobado por Decreto N° 2327 en
fecha 9 de diciembre de 2014 Manual de
Organizacion y funciones de fecha 29/08/2017
Resolucién de nombramientos de Directivos
UCA anexo-007

Organigrama General de la UCA, Facultad de
Ciencias Econdmicas, aprobado por el Consejo
de Facultad - Acta N° 52017 de fecha
29/08/2017. Organigrama del Campus Itapta
aprobado por Resolucién N* 67mg/2009

Manual de Organizacion y Funciones
Resolucién N® 99mg/009 que reglamenta las
funciones

Estatuto de la UCA - Edicion 2015 aprobado por
Decreto N*® 2327 en fecha 9 de diciembre de
2014. Resolucién N° 99mg/2009 del Rectorado
que reglamenta las funciones de los Directivas.
Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad de Ciencias Econbémicas

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio i
ESCASO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  1.1.1.. Segun las venficaciones realizada se pudo constatar que la Carrera no cuenta con una estructura organizacional, lo que dificulta corroborar la pertinencia de la misma, no cuenta con Manual de funciones para el

Criterio drea de investigacion de grado. Los cargos definidos en la

zonal no estan cubiertos en su totalidad

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
' bioseguridad.

‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

_carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
'Reglamentaciones que

| rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan aprobadas por
resolucion,el enfoque de educacion inclusiva se menciona en el documento
Plan de accesibilidad

Segun las venficaciones docL tales las normativas y las reglamentaciones
estan relacionadas a los protocolos de biosegundad, se constata en el cuadro de
' resumen de normativas, reglamentaciones, procedimientos y planes, como asi
también en el Manual de bioseguridad

' Se constata que las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

publicadas en diferentes medios, como asi también se verifica su socializacién
con la comunidad académica

' Las tivas y regl; taciones que rigen la carrera, carece de

sistematicidad en cuanto a las evidi P g a concurso se
evidencia del aflo 2020, reunién con representante del curso solo del afo 2017,
en el afio 2016 se evidencia el acta de reunién consideracion sobre el
anteproyecto de presupuesto 2017, convalidaciones, entre otros, Certificado de
Estudios de grado del afio 2019, ninguna evidencia presentada demuestra una
aplicacion sistematica y en las entrevistas realizadas no se respondié si las
normativas se aplican de manera sistematica.

Plan de Accesibilidad Reglamento de
Extension Social Universitaria

Manual de Bioseguridad Cuadro de resumen de

' normativas, reglamentaciones, procedimientos y

planes vigentes.

 Pagina web de la universidad Catdlica ltapua -

Registros de claustros docentes y estudiantes

Evidencias de conocimiento de aplicacion de
normativas. - Encuesta a docentes y
estudiantes.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan

aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cédigo de Etica - Cuadro resumen de
normativas, reglamentaciones, procedimientos y
planes vigentes.

La carrera cuenta con las normativas que regulan el comportamiento ético
Disponen de un cddigo de ética.

Manual de Biosegundad Cuadro de resumen de
normativas, reglamentaciones, procedimientos y
planes vigentes.

Segun venficacion las normativas y reglamentaciones cuenta con un mecanismo
de aclualizacién, segin surgen las necesidades

De acuerdo a las documentaciones pr tadas y las entrevist: lizadas, la
comunidad educativa conoce las normativas y las reglamentaciones que ngen la  Encuesta a docentes; estudiantes y funcionarios
camera

educativa.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del

Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 112 .De rdo a las venfic realizadas las normativas y las reglamentaciones estan aprobadas por las autondades e instancias correspondientes. Las mismas se encuentran aprobadas y difundidas, contemplan

Criteri aspectos que regulan el desempedo ético de sus miembros, cuenta con un codigo de ética. Asimismo, cuenta con Mecanismo de procedimiento, para actualizacion de Proyecto Académico, POA, pero la aplicacién de las

o normativas y reglamentaciones que rigen la carrera carecen de sistematicidad.
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¢ lacters couctis e rtadodeun o L3 e i e s S S S vt s
estudio de las necesidades y posibilidades de u otalme: evidenciado en los siguientes documentos: Acta N°* 3/2016 en donde se modifica .~ ten‘::-as _P;"" s:caaémroo en
medio externo. el Plan 1973, el Plan 1996 a un disefio basado en Competencias e yoct

S & El Proyecto Académico implementado estd aprobado por el Consejo Nacional de
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimente | Educacién Superior (CONES) por Resolucién N° 476/2016 de fecha 19 de
‘aprobado conforme a las normativas vigentes. agosto de 2016.

Resolucion No 476/2016 del 19-
08-16 aprobacién del Proyecto Académico

De acuerdo a las documentaciones presentadas, como asi también las
| entrevistas realizadas por los diferentes estamentos, la carrera no prevé
recursos humanos para: Docente de tiempo completo, Personal encargado de

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cuadro Resumen de Cargos y Funciones de

Cumple Parcialmente directivos y personal administrativo. -

nimero y cualificacién, para la implementacién invostgacitn, Péisondl Sncalidb de EXCRSIC Acadéiica, #8 pido venlcar i
N y : P . P que falta personal en cuanto al nimero para que la gestion del Proyecto Nombramiento e/ personsl docenty.
efectiva de la oferta educativa. Académico se lleve con eficacia y pertinencia

Si bien la carrera presenta un Presupuesto de la Facuitad de Ciencias

d. La carrera prevé recursos presupuestarios - Econdmicas, en du;de se registra ingresas y epmsgs pero en tgcho documento

. p 2 , no se discnimina cuanto se destina para inveshgacion y extension, lo que dificulta A
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente | gcao. rar ia pertinencia y eficacia en la gestion del Pro Académico, enla  Fresupuesto de la Facultad de Economia
misma. entrevista dijeron que contaban con algo de presupuesto pero tampoco pudieron

definir el porcentaje o el monto a esas dreas

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,

X . . . X Segan verificacion la carrera prevé materiales e insumos, como asi también
equipamientos, materiales e insumos requeridos

adecuar su infraestructura considerando el enfoque de educacion inclusiva, pero  Presupuesto de la Facultad de Economia - Plan

para la implementacion eficaz de la misma Clmple. Parciaimente en la visita in situ se pudo constatar que para subir al laboratorio no se prevé  de accesibilidad y mantenimiento
. i ot para personas con discapacidad fisica.
considerando el enfoque de educacion inclusiva.
- Pertinencia y eficacia R i
en la gestion del La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico " " Proyecto Académico establecidos por la méxima autoridad. Cuenta con
f. lacarrera dispone de mecanismos formales de Resolucién N° 476/2016 del 19- 08-16 aprobacion del Proyecto Académico. En  Resolucion N° 476/2016 del 19- 08-16
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente el Art. 34 del Estatuto de la UC y en el Capitulo Ili: Carreras del Reglamento de  aprobacién del Proyecto Académico. Estatuto

Unidades Académicas,que contempla las funciones del Director de Carrera en de la universidad
- cuanto al cumplimiento de las disposiciones curriculares, con el asesoramiento
de la Direccién Académica de la Facultad.

Académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capscimbn de la comunidad académica en temas
ionados a la b guridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el

' desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de

emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que el Proyecto Académico fue actualizado de manera sistematica,
conforme al mecanismo establecido, cuenta con diferentes Actas de
actualizacién: Acta N°® 1/2016, Acta N° 02/2016, Acta N°3/2016, Acta N°6/2016,
Acta N° 04/2017, Acta 01/2018; Acta N° 2/2018; Acta 04/2018, Acta N° 03/2018;
Acta N*® 02/2020.

La carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones curniculares de acuerdo a
ias necesidades de las personas con discapacidad,

Segun verificacion los directivos demuestran compromisos en cuanto a la
biosegundad y situaciones de emergencia para con la carrera; se evidencia en la
Resolucién N°11/2017 por la que se crea la oficina de factor de nesgo de la
UCA Campus Universitano ltapua. Capacitaciones Oficina Gestién y Reduccion
de nesgos; cursos de pnmeros auxilios, taller de comunicacion Social y Gestidn
Integral de nesgos de desastres. Capacitacién con los cuerpos de bomberos de
“Como usar extintores”. Resolucién N*47/2017 que aprueba el Plan de
Emergencia de la UCA Campus Itapta

Segun venficacion, la carmera cuenta con mecanismos efectivos para el
desarrollo de las actividades ante posibles casos de emergencia, la oficina de
nesgos, tableros de salida de emergencias, como as/ también las capacitaciones
realizadas a la comunidad educativa

Resolucion N° 476/2016 del 19- 08-16
aprobacién del Proyecto Académico. -
Evidencias de mecanismos de actualizacion del
Proyecto Académico.

Pilan de Mejoras - Manual de procedimientos y
onentacién académica de la Facultad Ciencias
Econdmicas.

Evidencias de documentos, instancias y
capacitaciones sobre temas de segundad

Evidencias de documentos, instancias y
capacitaciones sobre temas de segundad

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
1.2.1. ...De acuerdo a las verficaciones realizadas, la oferta educativa de la carrera responde a las necesidades del medio segtin estudio realizado para la elaboracién del Proyecto Académico. EI Proyecto Académico esta
Juicio Valorativo del aprobado por el Consejo Nacional de Educacién Supenor (CONES) por Resolucion N° 476/2016 y estd actualizado. La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

Criterio

establecidos por la maxima autoridad. La carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones curmiculares de acuerdo a las necesidades de las personas con discapacidad. Los directivos demuestran compromisos en cuanto

a la biosegundad y situaciones de emergencia para con la carrera, como as/ lambién cuenla con mecanismos efectivos para el desarrollo de las actividades ante posibles casos de emergencias. Sin embargo algunos
cargos no estdn cubiertos, insuficiencia presup 1a parair tigacion y extension. En cuanto a la infraestructura del Laboratorio de Informética no se prevé acceso para personas con discapacidad
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La Facultad de Ciencias Economicas cuenta con un Plan de Desarrollo 2016 -
2020 para todas las carreras que /a conforman. El mismo se traté en de la
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Reunién del Consejo de Facultad de fecha 20 de junio del 2016 segun consta en  Plan de Desarrolio - Evidencias de actualizacién

Cumple Parciaimente ef Acta N° 6/2016, pero no se evidencias las aportaciones de los estamentos  del Proyecto Académico

estudiantes y egresados ni tampoco registros de firnas de
pamapaadn

participacion de todos los actores educativos.

El Plan de Desarrollo 2016 - 2020 de la Facultad de Ciencias Econémicas

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la Cumple Totalmente  aprobado por el Conssjo de Facultad segin constata en el Acta N° 6/2016 de

Plan de Desarrollo - Evidencias de actualizacion

autoridad respectiva. fecha 20 de junio de 2016. del Proyecto Académico.
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Segiin verificacion el Plan de Desarrollo 2016-2020 contempla actividadesy ~ Cuadro comparativo; Plan Estraté
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  proyecciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y estén elaboradas en Institucional 2016-2020; Plan de Desarrolio
carrera base a los ejes del Plan Estratégico Institucional 2016-2020. 2016-2020. Proyecto Académico.

Eficacia en la gestiéon

del Plan de Desarrollo

i i Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio contemplan acciones que se .

d. Las _accmnes‘prewstas en el Plan de Desarrollo Gumpte Torknenis  [ciouaint o 44 POK: ki Pialins et o cack W10 o siaiocen iran ?:nald;gew 2016-2020 - Plan Operativo
se realizan segun lo programado. ejecutan de acuerdo a la prelacion detectada en el Plan de Desarrolio u
e. ElPlande -Desarrolllo incluye recursos ;i 22';::" ?;S;m'?o "m ::ZOZ ":ﬂleﬂvoﬁaﬂgﬁ :: r;‘;zzzzm“d:?':’c’z:"m Plan de Desarollo 2016-2020; Presupuesto
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente Eorce . i Facultad de Ciencias Econdmicas; Ejecucion
L . Campus la posibilidad de contar con d gadores gonzados, Presupuestania 2016-2020
implementacion. pero la dificultad es la sostenibilidad econémica. o
f. La carrera cuenta con mecanismos de | | La carrera cuenta con Mecanismos de Seguimiento del cumplimiento de las Plan de Desarrollo 2016-2020 - Plan Operativo |
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente 'aocaones previstas en el Plan de Desarruﬂo segun se evidencia en el anexo 035  Anual 2016/2020 - M ismos de seg i
previstas en el Plan de Desarrollo. Mec de segi y evaluacién del Plan de Desarrollo. . y evaluacién del Plan de Desanul.'o
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! Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento !
del Criterio
SATISFACTORIO i 4

Juicio Valorativo del 1 2.2 . .El Plan de Desarrollo de la carrera esta aprobado, es coherente con el Plan Estratégico Institucional y se corresponde con los objetivos de la carrera, sin embargo no se ha e!aborado con la participacién de todos
c los estamentos aducafrvos Las awones previstas en el Plan de Desarrollo contempla acciones a corto, mediano y largo plazo, el Informe anual de idades académicas y adi tivas refiere el desarrolio regular de
riterio las actividades académicas y adi trativas pero no se adjunta evidencias,como asi también los recursos para su ejecucion no se evidencia que son suficientes.

; : Informes niones, Monii 1
a.  Lacarrera cuenta con instancias formales que La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento yadasd:dr:c:ﬁm o bor Hored ds ajiistas. 08
SdentarEh dal asedinmlehtade b alidEd Cumple Parcialmente  de la calidad que es la Direccion de Excelencia Académica, pero actualmente competenciaslobjetivos, Agendas de trabajos,
i ' Ao R0 o . | Anexo 036 - Estatuto de la UC Edicién 2015.

Segun venficacion la carrera realiza procesos evaluativos de acuerdo al
b la carrera prevé procesos evaluativos en todos | cronograrma de aplicacin, pero no se presenta as avidencias de ejecucion de
‘los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Parcialmente  dichos procesos, la valoracion estard sujeta a la presentacion de las pruebas de

aseguramiento de la calidad.

Cronograma de aplicacion de procesos
evaluativos.

ejecucion o de la impi tacidn de por lo menos los ultimos tres
anos.

| 2 ; La carrera cuenta con un informe de implementacion que data de los afios
c. Los procesos evaluativos planlﬁcados se c Parcial te 2018, 2019 y 2020, pero se necesita pruebas fisicas o evidencias de ejecucién  Informe de implementacion del cronograma de
implementan sisteméticamente umple Parcialmente 1o hor ios menos los Liltimos tres afios, teniendo en cuenta la cohorte evaluada  evaluaciones
' faltaria el cronograma de implementacién de los afios 2016 y 2017,

Eficacia en la gestion  d. Los resultados de los procesos evaluativos Se evidencia que los resultados de los procesos evaluativos son socializados Registros de entrevistas a directivos y i
del Aseguramlento de ] implementados son socializados con los miembros  Cumple Parcialmente  con los directivos de la carrera, pero no se evidencia la socializacion con funcionanos. Registros de claustros Docentes
la Calidad ] de la comunidad educativa i docentes, estudiantes, egresados y funcionarios administrativos. y Estudiantes. Evaluacién de desempefio 2016. |

- Segun se observa en el Plan de Capacitacién 2018-2020, Planillas de reuniones,
Actas de reuniones, los resultados de los procesos evalualivos son
implementados para introducir mejoras en la carrera. Los temas de capacitacion:

e. Los resultados de los procesos evaluativos Uso de Tic. Docentes: 2018 30% - 2019 60% 2020 100%. Evaluacion por o
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente ~ Competencias: 2018 50%; 2019 80% y 20% de los docentes,con relacion a ::z'gge?ﬁ’:fzr:sﬁ:;‘:gm Flaniasde
i I : * Investigacion cientifica: afio 2018 20% 2019 30% y 2020 60% de los docentes. 4 :
mejoras en la carrera. ' En cuanto a la Atencion a la Diversidad no hubo ningin avance. Como as/
' también falta evidencias de mejoras aplicadas a raiz de las evaluaciones a
estudiantes.
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f. Los diferentes actores educativos demuestran

X . Se evidencia en los resultados satisfaccién hacia los procesos evaluativos | Encuestas de satisfaccion aplicadas a dooenres

satisfaccion con los procesos evaluativos | Cumple Totalmente 1o mentados por la carrera, segtin informe de analisis. 'y personal administrativo.

implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del 1 1.23 _ Los diferentes actores educativos demuestran estar satisfechos con los procesos evaluat impl tados por la carrera. cuenta con una instancias de Excelencia Académica pero el cargo no esté cubierto
| carece de evidencias kJs procesos evaluativos en cuanto a su ejecucion, como asi también los resultados de los procesos evaluativos carece de evidencia su socializacion con docentes, estudiantes, egresados y
Criterio ' funcionarios administrativos. Falta evid de mejoras aplicadas a raiz de las evaluaciones a estudiantes.

Resolucién N° 31/2015, por la que se aprueban
La carrera implementa un mecanismo de comunicacion interna y externa, lo cual ' las politicas documentales de la UC. Registros

a. lacarrera cuenta con mecanismos de se constata a través de la Resolucién N° 31/2015, por la que se aprueban las  de pedidos al departamento de comunicaciones
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  politicas documentales de la UC Resolucién 47/2020 por la cual se establecen  Anexo-045 Resolucion N° 47/2020
| formalmente las pautas generales Académicas para los procesos de aplicacion de las Herramientas digitales
® herramientas digitales de Enseflanza-Aprendizaje. aprobadas para comunicacién interna Anexo
046

- Segun venficacién la carrera cumple con los procedimientos establecidos por el
' Dpto. de Comunicaciones, como as/ también cuentan con plataformas virtuales Registros de claustros Docentes y Estudiantes.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y o |DSRIS GHRERCICE PN SN g Orirics Wi dos 8 Rooweln - Reportes varios de los Sistemas Informéticos
i A sti Cumple Tt infe es vanas de interés, capacitaciones, indicaciones e instructivos Sapientia-GAF - Registros de remisién de
:externa se aplican sistematicamente. generales para usos de sistemas, recepcion de documentos entre otros; se documentos al Dpto de Archivo.

observan en los registros de remision de documentos que contienen los
memordndum desde el afio 2018 al 2021.

. Registros de remisién de documentos al Dpto

‘c. lacarrera cuenta con un sistema de "éz pc'::t‘r’;ﬂ( aantis ";’)’ ;" GS:::‘”""Z del. S‘"‘”"S "3;“"’”"‘5,':’; a”;"{’:{’;fg‘;’; énde 98 ArChivo - Resoluciones notificaciones notas

‘informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente acage : recibidas (Comunicacién interna impresa). -
los registros académicos en formato digital,esta centralizada en un servidor Reportes de Sistemas In &t e

preservacion de los registros académicos. central que resguarda los datos. GAF. forméticos Sapie
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

d. Lainformacion proveida por el sistema se

. L. Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio referente al mecanismo de comunicacién de la carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncién

El sistema con que cuenta la carrera provee informacién académica y
administrativa de los estudiantes, es tenida en cuenta para los ajustes,
promocion de estudiantes, cumplimiento de matriculacién y la misma sirve para
la toma de decisiones, lo cual es evidenciado con: Registros de ingresos a
sistemas Sapientia y GAF

- Ejecucién Presupuestana de un afio de muestra que se utiliza para la
realizacion de la reprogramacion presupuestana en base a lo ejecutado asi
como para la proyeccion del afio siguiente.

- Estado de cuenta de estudiantes para el seguimiento administrativo

- Ficha de calificaciones del estudiante para la revision y asistencia técnica
académica por parte del Director de Carrera o Académico.

- Ficha de calificaciones para el conocimiento de situacion académica del
alumno, que permite la presentacion postenor de solicitudes de tutorias, mesa
especial, efc.

Informe de rendimiento académico anual -
Informe estadistico de retencion y desercién.

El Sistema Sapientia a la hora de inscnibirse el estudiante arroja el importe de la  Ficha de inscnpcidn del estudiante (Sistema
matricula, el monto de la mensualidad y las fechas de vencimiento . Sapientia)

Segun resultado de encuestas a docentes se refleja que sblo el 50% estan
satisfecho con los mecanismos de comunicacion interna y extena, en cuanto a
los estudiantes el 91% refleja salisfaccién, y segun enlrevistas aplicadas a
directivos y funcionarios manifestaron conformidad con el mecanismo de
comunicacion interma y externa. En la entrevista manifestaron satisfaccion con
los mecanismos de comunicacion

Resultado de Encuestas a docentes y
estudiantes de la carrera. Registro de
entrevistas con directivos y funcionanos

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.4. ... La carrera cuenta con los mecanismos de comunicacion interna y externa, cumpliendo con los procedimientos establecidos por el departamento de comunicaciones, ademas cuentan con el servicio del sistema de
informacién Sapiencia y GAF. En cuanto a los interesados en la carrera tienen acceso a la informacién sobre los costos al momento de la inscripcion y segun resultado de encuestas se refleja satisfaccion de los usuanos
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas : Debilidades

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y difundidas. Carece de organigrama de la Carrera

Las normativas y las reglamentaciones estan relacionadas a los protocolos de bioseguridad No cuenta con la estructura interna de la Carrera

La carrera cuenta con las normativas que regulan el comportamiento ético. Falta Manual de Funciones de Investigacion

Cuenta con Mecanismo de procedimiento, para actualizacion de Proyecto Académico y POA, No todos los cargos estan cubiertos

La comunidad educativa conoce las normativas y las reglamentaciones que rigen la carrera. La aplicacion de las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera carece de sistematicidad.
La oferta educativa de la carrera responde a las necesidades del medio. No todos los cargos estan cubiertos.

Proyecto Académico implementado esta aprobado por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) por

Resolucion N° 476/2016 Insuficiencia presupuestaria para investigacion y extension

Los directivos demuestran compromisos en cuanto a la bioseguridad y situaciones de emergencia para con la camera. El laboratorio de Informatica no prevé acceso para personas con discapacidad fisica.

La carrera cuenta con mecanismos efectivos para el desarrollo de las actividades ante posibles casos de emergencia. El Plan de Desarrollo se elaboro sin la participacion de todos los estamentos educativos,

Proyecto Académico actualizado. Escaso presupuesto para implementacion integral del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo aprobado por las autoridades competentes. La Direccion de Excelencia Académica no eslta cubierio.

Plan de Desarrollo y Plan Estratégico se corresponden con los objetivos de la carrera. Los procesos evaluativos en cuanto a su ejecucion, carece de evidencias.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo contempla acciones que se desglosa en el POA. Los procesos evaluativos carece de sistematicidad.

La carrera cuenta con Mecanismos de Seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio ::::::ﬂ:i’i::s!os Proceses BValiMIVOS, o S8 SVidencia In sociazacion con docenins, eeiudianies. sirisadas v inciofarics
Satisfaccion hacia los procesos evaluativos implementados por la carrera. Falta evidencias de mejoras aplicadas a raiz de las evaluaciones a estudiantes.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa
La carrera cumple con los procedimientos establecidos por el Dpto. de Comunicaciones
La Carrera cuenta con el Servicio del sistema de informacion informéatico Sapientia (académico) y GAF (administrativo)

Los interesados acceden a la informacion sobre los costos al momento de la inscripcion.

Segun resultado de encueslas se refleja satisfaccion de los usuarios referente al mecanismo de comunicacion de la
carrera.

9 )
el
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Recomendaciones de Mejora

R1 Crear organigrama de la Carrera

R2 Elaborar manual de funciones para Investigacién de grado.

R3 Incorporar recursos humanos en las siguientes dependencias’ Excelencia Académica, Dto. de Recursos Humanos, Investigacion, docentes de tiempo completo
R4 Aplicar de manera sistematica las normativas y reglamentaciones

RS Involucrar y consultar con todos los estamentos de la carmera a la hora de actualizar la oferta educativa

R6 Diferenciar o discniminar presupuesto desltinado a investigacion / extension y demostrar las evidencias.

R7 Acondicionar el acceso al laboratono de Informética para personas con discapacidad.

R8 Incorporar en el Plan de Mejoras, mecanismos de adecuacion curricular y ajustes razonables para atencidn de las personas con discapacidad en las aulas

R Involucrar a la comunidad educativa en la elaboracién del Plan de Desarrollo

R10 Evidenciar los procesos evaluativos y las mejoras aplicadas
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera

Relevancia del Perfil c. FElperfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Con la verificacion de los documentos, se comprueba que el perfil de egreso de
la carrera se encuentra definido en forma clara y precisa en el Proyecto
Académico aprobado por Res. Del CONES N* 476 del 2016 Por la cual el
CONES aprueba la actualizacién de la Carrera Administracién de Empresas de
fa UCA Campus Iltapia

Se conslata en el Proyecto Académico aprobado por el Cones Res No 476/2016
que el perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera

En el Proyecto Académico aprobado por el cones Res No 476/2016 y el
Registro de actualizacion de Carrera se verifica que el perfil de egreso responde
a las necesidades y demandas del medio

Segun el Proyecto Académico, y las encuestas realizadas a docentes, alumnos y
egresados, el perfil actual de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién,

Las documentaciones venficadas comprueban que la informacién sobre el perfil
de la carrera a los interesados se realiza con la difusion por los medios de
comunicacion( pag web, redes sociales, Iripticos de la carrera)

\J

Anexo 032: Proyecto Académico

Anexo 032 Proyecto Académico. Anexo 106-
Cuadro comparativo la mision y vision con el
perfil de egreso y objetivos de la carrera

Proyecto Académico- Anexo 107- Registro de
actualizacion de carrera. Cuadro comparativo
entre la mision y vision con el perfil de egreso y
los objetivos de la carrera

Anexo 032 - Proyecto Académico. Anexo 043-
Resultado de encuestas a docentes y
estudiantes de la Carrera Anexo 137
rResultado se encuestas a egresados.

Anexo 108- Registro de difusién sobre
informaciones de la carrera

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa

‘ | Valoracién Cuantitativa asociada
“Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.1.1. El enunciado del concepto de! Perfil de Egreso de la Carrera esta claramente definido en los documentos presentados. E! Perfil de Egreso aporta al logro de las capacidades que el estudiante necesita para ejercer
c adecuadamente la profesién de Administrador, También el perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio. Ademas el perfil de egreso responde a las necesidades donde va desempedar el egresado y
riterio a las exigencias actuales de la profesién

'a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totaimente El documento presentado, el Proyecto Académico aprobado por el Cones Res  Anexo 032- Proyecto Académico aprobado por
 definidos. 476/2016 verifica que los objetivos estén de la carrera claramente definidos. el Cones Res Nro 476/2016
. Anexo 032 Proyecto Académico aprobado por
- . - Se verifica en el Proyecto Académico aprobado por la Cones Res nro 476/2016 .
'Il:;stll-t:z g:‘ebvos son coherentes con la mision y vision de la - Cumple Totalmente  y en el Cuadro Comparativo, que hay coherencia entre los objetivos la misién y el cones Res Nro 476/2016 Anexo 106 - Cuadro

iy il vyl comparativo entre la mision y la vision con el
vision de la institucion. ' perfil de egreso y los objetivos de la carrera

Pertinencia de los

Obijetivos de la carrera
v g o i Anexo 106 - Cuadro comparativo entre la misién
‘c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Se verifica en el Cuadro Comparativo p do, que los obj de la carrera . : by
perfil de egreso. Cumple Totalmente | estén orientados al logro del perfil de egreso. i ;:, ;’;dr;'a:" o perfil de egreso y los objetivos ;

i L ) - Anexo 108 - Registro de de difusién sobre
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Los documentos de difusién presentados verifican que los objetivos de la carrera :
| accasibles a todos 108 ir d Cumple Totalmente ' estén disponibles y accesibles a os interesados. informaciones de la carrera. Pag web, redes

| sociales, medios de comunicacién

/
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

~ Juicio Valorativo del 212 De acuerdo a las verficaciones realizadas los objetivos de fa
Criterio

asl también se encuentran disponibles y son accesibles a los interesados de la carrera

estan clar

Valoracion Cuantitativa asociada

te de definidos, son coherentes con la misién y visién de la Institucién, ademads estdn onentados al logro del perfil de egreso, como

'a. La carrera cuenla con mecanismos de admision claramente
eslablecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

P;m"“;ch do;m c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
QCA.:; ‘Iml? e conocimientos previos requeridos por la carrera. i
mision

.d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
‘insertarse con éxito en la carrera. 3

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la documentacion verificada que reglamente el Sistema de Admisién se

Anexo 004 - Reglamento UC, Cap VI, Sistema

comprueba que los mecanismos de Admision estan cl: te establecidos.

De acuerdo a los documentos presentados, los procedimientos de admision a
la carrera estén difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles.

Se verifica que los procedimientos de admision, contempla un Curso de

de Admisién afio 2013

Anexo 108 - Registro de difusion de
informaciones sobre la Carrera. Anexo 109 -
Registro e informes de promaciones de la
carrera

Anexo 004 - Reglamento de la UC 2013 Cap

Admision donde se evaluan los conocimientos previos requendos por la carrera ! VI, sistema de admisién

En los informes del Dpto de Bienestar Estudiantil se venfican actividades de
admision, consultas psicologicas, seguimiento de coordinacion de ayudas,
chartas de insercion, becas, test y charias vocacional

' Anxo 110 - Informe del Dplo de Bienestar
| Estudiantil

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente Conforme a la verificacion realizada, la capacidad operativa de la carrera Anexo 111 - Cuadro de resumen de estudiantes
corresponde con la capacidad operativa de la misma. corresponde a la cantidad de alumnos a ser admitidos admitidos por afio - Plano de la universidad
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2 1.3. Los procedimientos de admisién estdn bien definidos en los procesos desarrollados para la incorporacion del alumno interesado en la carrera. Los procedimlentos de admision estdn difundidos y accesibles a los
Juicio Valorativo del  interesados a incorporarse en la carrera. Dentro del programa de admision de alumnos esta previsto la evaluacion de los conocimientos previos que requiere la carrera. Los procedimentos de de admisién permiten a los
Criterio esludiantes insertarse con éxito en la carrera. El nimero de postulantes a ser admilidos por la carrera se cormesponde con la capacidad operativa de la misma. No se puede verficar la participacidn de directivos y docentes
en el proceso de insercién en la carrera

Segun el documento venficado del Cuadro de correspondencia de asignaturas y
Cumple Totalmente  competencias se comprueba que Plan de Estudio es coherente con el perfil que
se desea lograr.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Anexo 112 - Cuadro de correspondencia entre
asignaturas y capacitaciones

Anexo 113 - Estructura Cumcular por Areas
académicas y cuadro de Correlatividades
Anexo 114 - Reglamento de pasantia de la

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Totalmente £l Pan do Eslirclo cuants con las eslructuras bisicas y dirsctices. o

formacién bien definidas en los cntenos especificos de la titulacién.

la titulacion. Carrera de Administracién de empresas. Anexo
i - 115 - Reglamento de Trabajo final de Grado
Anexo 116 - Horano de clases Anexo 024 -
Se venfica que el presupuesto asignado al cumplimiento del Plan de Estudio Presupuesto de la Facultad de ciencias

Lc. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. | Cumple Totalmente | permite su viabilidad Econémicas. Presupuesto de ejecucion del Plan

' de Estudio de la Carrera de Administracion
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases teoricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se observa en el documentado presentado, la Estructura Curricular por Areas
Académicas y el Cuadro de Correlatividades, una secuencia coherente de las
asignaturas.

Anexo 113 - Estructura curricular por Areas
 Académicas y Cuadro de correlatividades

Se venifica en el Proyecto Académico aprobado por el Cones Res 476/2016, en
su anexo 5 (Matriz de coherencia) y la Malla Curricular aprobada por el consejo
de la Facultad, Acta Nro 03/2016, una distribucién equilibrada de la carga
horana a lo largo de la carrera Sin embargo la distnbucion de las cargas horanas
por areas de conocimiento no cumple en su totalidad con lo indicado por la
Aneaes.

Anexo 032 - Proyecto Académico- curriculum
basado en competencias. Anexo 116 - Horanos
de clase

Anexo 032 - Proyecto Académico-Plan de
Estudio anexo 7 Programa de Estudio, Anexo
117 - Programas de las Asignaturas de la
carrera . Anexo 118 Cuadro de distribucién de
horas teéncas-pricticas por asignatura

Se venfica en los documentos que las diferentes disciplinas tienen una
distnbucién pertinente de clases teéncas y practicas

Se venfica en el Proyecto Académico aprobado por el CONES Res 476 /2016,  Anexo 032 - Proyecto Académico CONES Res
en su Anexo 7 yelAnexo 117, e n el Plan de Estudio, los Programas de las 476 /2016-Plan de Estudic anexo 117 - .
asignaturas contemplan los elementos requeridos segtn las normativas vigentes | Programa de Estudios de las asignaturas de la
con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera Carrera

Se vernifica en el documento presentado la existencia del Programas de Estudios
No se puede evidenciar si estan disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

Anexo 117 - Programas de estudios de las
asignaturas de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

4

2 21 El Plan de Estudio esté disefado para que las capacidades adquindas por el estudiante sean coherentes con con el perfil de egreso. E/ Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién

| definidas en los critenos especificos de la titulacion. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion y tiene una secuencia coherentes en las asignaturas.Las cargas horanas y el presupuesto asignado al Plan de Estudio

hacen viable su cumplimiento. Existe una entre las disciplinas una distribucién pertinente entre las clases tedricas y précticas. Los programas del Plan de Estudio contienen los elementos requeridos segun las normativas
vigentes, conforme al modelo pedagégico adoptado por la carrera. En la distnbucion de la carga horana algunas dreas del conocimientos no cumple con lo indicado por la Aneaes No se verifica si los programas de

estudios en el formato accesible a los interesados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion
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| Anexo 079 - Calendarios académicos de la

Con la venficacion de los documentos presentados se comprueba que el Plan de ﬁ:‘zﬁ:g &ﬁ:;‘;”:‘:‘::ﬁfg:;;;u

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

Cumple Totalmente :
planificado. Estudios se implementa conforme a lo planificado. dvidades disrias del o, Anexo 120
Registro de pagos de horas docente
i | Proyecto Académico aprobado por Cones Res |
Se verifica en el Proyecto Académico aprobado por la Cones Res 476/2016 476/2016 Anexo 7) Anexo 020 - Informe de
b. La formacién pmlc:ic_a prevista pam;l transcurso de la Cumple Totalmente  (Anexo 7) y los otros documentos presentados la formacién préctica prevista se  pasantias de estudiantes de la Carrera de
carrera se implementa sistematicamente. i ta i ™ Administracion. Anexo 119 - Registro de

actividades dianas del docente

Se observa en los documentos presentados la evidencia del seguimiento bttt B i ﬁ;ﬂ‘;‘;ﬁ;‘:ﬁ;ﬂ”

| sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes. o antes

‘c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Totalmente

Eficaciaen la
. implementaciény  d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
~actualizacion del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo).
de Estudio

' Se venfica que el espacio de las aulas de la carrera en relacion al numero de Anexo 087 - Ndmina de estudianies de carers

Cumple: Totalments estudiantes de cada grupo es adecuado para las clases tebricas y practicas.

| La Estructura Curricular por Areas Académicas y Cuadros de Correlatividades se :g:;g r;‘gs f;ﬁfg';?fm;ﬁmﬁ:s

8. S implemertian mecanismos de Inisgraclin de materkas y/o ! Cumple Totalmente  verifica la implementacion de mecanismos de integracion de materias y/o dreas Anexo 087 - Ndmina de estidiantes da la

‘areas entre si.

' entre s | carrera
. i e s En las Actas de Reuniones del Comité de Carreras se comprueba la existencia  Anexo 094 - Actas de Reuniones del Comité de
t. Se apm:; Hm:'"?:}gf do aQudzau¢:,c;e las . Cumple Totalmente ' de procedimientos de actualizacién de los Programas de Estudio, de acuerdo a  Carrera. ACTA No 1/2016, ACTA No 1/2017,
PrOQUANES. Ge Han, 0o SBILCHO. S50UR.NECONICRERS. las necesidades | ACTA No 1/2018, ACTA No 2/2019
Anexo 043 - Resultado de encuestas a
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Por medio de las enc lizadas a i y la evaluacion de docentes y estudiantes de la carrera. Anexo
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente  rendimiento critico se utilizan para identificar las necesidades de mejoramiento 121 - informe de Rendimiento critico de

‘docente. | de la planificacién docente. | estudiantes Rendimiento Académico Anual de
{ { } | estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

si. Se aplican actualizaciones del programa de estudio de acuerdo a las necesidades y los

Valoraciéon Cuantitativa asociada

:2.2.2 La carrera implementa el Plan de Estudio conforme a lo planificado e implementa sistematicamente la formacion préctica prevista con un seguimiento adecuado de las actividades de practica. Se realiza un
| seguimiento sistematico de las actividades précticas de los estudiantes. El nimero de estudiantes es adecuado para cada grupo para las clase teénicas y practicas y se implementa la integracion de matenas y/o dreas entre

ltados de las evaluaciones a los estud

se ulilizan para mejorar el planeamiento docente

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los objetivos blecidos para las disti
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a los documentos verificados, como el Plan Semestral del docentes
y el Registro de actividades dianas de clase, se comprueba que la
profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en Plan de Estudio.

Plan Semestral de clase. Anexo 119 - Registro
de actividades del docente. Anexo 122 -
Syllabus/Planeamiento docente por asignaturas

Con la verificacion del Planeamiento Semestral de clase se observa que los
procesos de enseflanza-aprendizaje estdn onientados al logro de los objetivos de
las distintas asignaturas

Planeamiento Semestral de clase.Anexo 122 -
Syllabus/Planeamiento docente por asignaturas

Las estrategias melodoldgicas y técnicas diddcticas planteadas en el Registro
de actividades dianias del docente y el Plan Semestral de clase evidencian que
son coherentes con la naturaleza de la asignatura

Anexo 014 - Registro individual del Docente
Anexo 122 - Planeamiento docente

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

Se observa en los Registros de la actividad de clase del docente y el el Plan - Anexo 014 - Registro individual del Docente.

Cumple Totalmente Semestral de clase la existencia de estrategias pedagdgicas inclusivas Anexo 122 - Planeamiento docente

Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Ensefianza
Aprendizaje " . ; ' .
Se verifica la existencia de un mecanismo de rendimiento académico y
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Cumple Parcialmente rendimiento critico de los alumnos, sin embargo, no existe una instancia para el | Anexo 124 - Informes de seguimiento a
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. P andlisis de dichos documentos a fin de determinar los indices de eficiencia alumnos por cohorte
interna de la carrera
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia Se evidencia el seguimiento del Rendimiento Académico del alumno, Anexo 124 . Informe de seguimiento de alumnos
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente  particularmente del Rendimiento Critico, sin embargo no se puede evidenciarla | por cohorte Actas de reuniones del Comité de
. ensefianza aprendizaje. realizacién del andlisis de los Indices de eficiencia intema de la carrera | Carrera
) ’ ; ; . Reglamento de Personal docente, Cap IV,
'g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades Se venifica la existencia de mecanismo de insercion de estudiantes con el seccién Ilf, At 312, inciso 1. Anexo 125 .
. £ Reglamento del Personal docente, Cap IV, seccién Ill, Art 312, inciso i. y el r H L
docentes (ayudantia, lutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente Informe de Evidencias de aplicacion del Plan de incorporacion de estudiantss a Evidencia de aplicacion del Plan de
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. P L incorporacion de estudiantes a actividades de
actividades de Ayudantia ayudantia
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a Se verifica en el resultado de encuestas a docentes y estudiantes que una
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicad Cumple Totalmente  mayoria de los alumnos estén satisfechos respecto a las estrategias ::!eu;?agfgs- diﬁ?::::{: docanies y
por los docentes. metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
231 Enla rmplemenfaaén de los procesos de ensefianza-aprendizaje, los contenidos programaticos son desarrollados de acuerdo a lo establecido en Plan de Estudio y aportan para el logro de los objetivos establecidos
Juicio Valorativo del  ©” cada as/g Las ias metodoldgicas y técnicas didacticas se desarrollan conforme a la naturaleza de cada asignatura y con enfoque pedagdgicos inciusivos. Los resultados de los procesos de evaluacion del
it rendimiento académico estudiantes son utiliz para incorporar mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.Los mecanismos de insercion de estudiantes en s s se aplican efectiva y
C ri ndl démdeiossmdl‘s tilizados el de fial nai; Lo de rcion de estudiante: actividades docente: plit fect
0 nte. Se evidk 1 satisfaccién de los di con a las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes No se evidencia la aplicacion sistematica de analisi de los indices de

eficiencia interna de la carrera

i P
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a. Las técnicas evaluati rop estan or a Se verifica en los Registros de actividades diarias de los docentes y los Anexo 119 - Registros de actividades diarias

verificar el cumplimiento deios objetivos establecidos en las Cumple Totalmente de evaluacidn de proceso por asignatura, que las técnicas evaluativas = del docente Anexo 126 -Registro de evaluacion
‘asignaturas. { pmpuasras estdn onentadas al cumplimiento de los objetivos establecidos. . de proceso por asignatura

‘Anexo 119 - Registro de actividades del
docenfe F‘!aneamfanro semestral de clase del
te b iento docente por

i Con la verificacién de los Registro de actividades dianas de los docentes y el
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las 7 ;
todologias y técnicas diddcticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente  Plan Semestral de clase, que las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias técnicas y diddcticas aplicadas en clase. awmmﬂs

En el Plan docente y en el Registro de evaluacion de proceso por asignatura, se  Planeamiento semestral de clase. Registro de

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Totalmente venfica la aplicacion de un sistema de evaluacion en las distintas dimensiones  evaluacidn de proceso por asignatura Anexo
importancia de hs aprendizajes esperados. de la competencia( conceptual, actitudinal y procedimental) dando énfasis en las 122 -Syllabus/Planeamiento docente por
! capacidades que el alumno necesita adquinr para ejercer su profesién. - asignaturas
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Anexo 079 - Calendano Académice de la

Se verifica en los documentos presentados que las evaluaciones son realizadas  Facullad y sus evaluaciones Anexo 119 - .

de acuerdo a lo programado. ' Registros de actividades diarias del docente.
Anexo 127 - Ejemplos de actas de examenes

- d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

Los documentos presentados evidencian la existencia de un procedimiento
donde se identifican a los alumnos con rendimiento critico o necesidad de
refuerzos que posibilita establecer actividades de retroalimentacion o tutorias a
fin de reforzar el aprendizaje.

Anexo 014 - Registro de entrevistas con
directivos y funcic Anexo 119 Registro de
actividades dianas del docente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

aar svahindos. Cumple Totalmente

Se evidencian que las técnicas evaluativas propuestos por los docentes son Anexo 014 - Registro de entrevistas con

revisadas por la Coordinacién Académica de la Facultad, quien otorga el visto d"mcm.'os Y mm".ams' Anexo 119 - .Registro
 bueno. Se venfica que en el calendano académico se establece las fechas de
entrega de los instrumentos de evaluacion.

{. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

' periddicamente. Cumple Totalmente

 de actividades diarias del docente. Anexo 129 -
Registros de revisién de instrumentos

evaluativos

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 232 (as técnicas evaluativas desarrolladas estén dingidas al cumplimiento de los objetivos establecidos para cada asignatura Dichas técnicas evaluativas son las que se aplican en la aula. Las evaluaciones se realizan
Criterio conforme a lo que esta programade y los estudiantes reciben una retroalimentacion después de la evaluacion. Las técnicas evalualivas utilizadas son objelos de revision permanente.

Se venfica que en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Econémicas

se los propdsitos de la | tigacién u ite En el Plan de Estudio

Anexo 030 Plan de Desarrolio FACE. Anexo
032 - Proyecto Académico-curriculum basado
en compelencias

a. Los propési pecto a ir igacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

del Proyecto Académico se verifica la existencia de la asignatura relacionada a
la investigacion, como es la Metodologia de Investigacion cualitativa y
Cuantitativa, que da al estudiante las herramientas para la realizacion del
trabajo de investigacion

Cumple Totalmente

Anexo 115 - Reglamento de Trabajo final de

Conforme a la observado en el Reglamento de Trabajo de Investigacion Grado.Anexo 130 - Acta nro 04/2017 del 27 de
cientifica, aprobado por el Consejo de la Facuiltad de Ciencias Economicas Julio del consejo de la Facultad(Reglamento de

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente  s/Resolucion nro 3/2017 . Acta nro 4 del 27 julio de 2017 Ademds, en la pag Investigacién Cientifica) Pdg web de la UCA-
web de la UCA-ltapua se encuentra los lineamientos generales de las diferentes  Itapia, Lineas de Investigacion de las diferentes
carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas facuitades (Dpto de Investigacion de la

Universidad, creada por Res 14, Rel/2017)

Anexo 115 - Reglamento de Trabajo final de

¢. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Se verifica que los proyectos de investigacién desarrollados en los Trabajos ?:t;‘:jb?%::?e;at;e—gg;:i g:o,::‘:?::u?t: =

las lineas de investigacion definidas por la carrera. Final de Grado responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera Anexo 068: Listado de producciones resultantes
Pertinencia y de investigaciones
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Cumple Totalmente

Se venfica que en los documentos que los Trabajos de Final de Grado de los

estudiantes estén enfocadas a los requenmientos de las necesidades sociales y |A1€X0 Anexo 115 - Reglamento de Trabajo final

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

. Cumple Parcialmente 7 : s Pl . de Grado. Anexo 131 Listado de resumen de
del medio extemo. profesionales. Sin embargo no se tiene evidencias si los alumnos interactian 5
con las fuentes de informacion adecuadas para su investigacion Trabajos finales de Grado y aportes resultantes
William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion Info E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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- Anexo 024 Presupuesto de la Facultad de
' ciencias Econdmicas. Anexo 132 - Liquidacion
de salanal de docentes de metodologia y

| Se evidencia que en el Presupuesto Central de la Facultad de Ciencias
Cumple Totalmente  Econémicas contempla en su Presupuesto el rubro para Proyectos de
. Investigacion Cientifica y Trabajos de Investigacién de los estudiantes.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion,

tutores
A i Se vernifica con la asignacion de docentes y tutores para el acompaiamiento a
:" Los proyectos de investigacion cuantan con la participackin Cumple Totalmente  los estudiantes en cuanto a la capacitacién y acompafiamiento en los Trabajos  Anexo 133 - Designacién de docentes y tutores
e docentes y estudiantes. Finales de Grado i
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

| 2.4.1. Los propésitos de la investigacion estan bien definidos en el Proyecto Académico actualizado y en el Plan de Desarrollo de la Facultad De Ciencias Econdmicas.Las lineas de investigacion estédn definidas en el

- Juicio Valorativo del  Reglamento de Trabajo de Investigacion cientifica en los siguientes aspectos, que facilitan el desarrolio de los proyectos empresa, desarrolio e innovacidn, integracién regional Los proyectos de investigacién desarrollados

1 Criterio ' responden a las necesidades del medio externo y en el presupuesto se contempla los recursos para su realizacion. Los proyectos de investigacidn cuentan con la participacion de docentes y estudiantes Existe una ausencia
- significativa de trabajos de investigacion cientifica desarrollados por docentes. i

Se venfican en el Reglamento de Extensién Social Universitaria, en el item. e)  Anexo 011 - Reglamento de Extension social

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente Cumple Totalmente De los objetivos especificos de la Carrera y en el Proyecto Académico Universitaria.de la Universidad Catolica ltapua
expresados en el proyecto académico. aprobado por el Cones Res 476/2016, que los propésilos respecto estan 2019. Anexo 032 Proyecto Académico-

claramente expresados. Curriculum basado en competencias

Anexo 011 - Reglamento de Extension social
Universitaria de la Universidad Catolica ltapua
2019.Anexo 032 - Proyecto Académico-
Curriculum basado en compelencias

- En el Reglamento de Extension Social Universitaria y en el Proyecto Académico
Cumple Totalmente  aprobado por el Cones (Res nro 476/2016) se evidencian que los proyectos de
extension se dingen al logro de los objetivos de la carrera

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.
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c. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera
responden a |las necesidades del entomo.

Pertinencia y

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Proyectos de realizacion.
Extension
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
| docentes y estudiantes.
1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Registro e informes de actividades del Proyecto Mision Guarani y en los
| Registros de Actividades de extensién desarrollados en la ciudad de
Encamacion se venfican que dichos proyectos de extension responden a las
necesidades del entorno

Se verifica que en el Presupuesto de la Facultad de Ciencias Econémicas, los
Registros e informe de actividades en la Mision Guarani y los Registros de
actividades de extensién estan contemplados los recursos para la extension
Social Universitana.

Se venfican en los Registros e Informes de actividades de los proyectos
extension desarrollados y en desarrollo se cuenta con la participacion de
. docentes y estudiantes

Se verifica en los documentos presentados, que las actividades de extension
realizadas confribuyen a la retroalimentacion del proceso ensefianza
aprendizaje.

Se observa en los documentos relacionados a las actividades de extension, que
la misma realiza de acuerdo a lo programado

Anexo 011 - Reglamento de Exenctsion Social
Universitana.de la Universidad Calolica Itapua
2019 Anexo 032 - Proyecto Académico-
Curriculum basado en competencias. Registro
de actividades de extension

Presupuesto de la Facultad de ciencias

Econdmicas. Registros de actividades en la
Mision Guarani,Registros de actividades de
extensién Facultad de ciencias Econémicas

Registros e informes de actividades de la Misién
Guarani. Registro de actividades extension
FACE

Anexo 081 - Registros e informes de actividades
de la Misién Guarani Anexo 134 - Registro de
actividades extension FACE

Anexo 081 - Registros e informes de actividades
de la Misién Guarani Anexo. Anexo 125 -
Calendano Académico del Campus ltapua
Anexo 134 - Registro sobre actividades de
extensién

Valoracién Cuantitativa asociada

2.4.2 Los propésitos referentes a la extension estan definidos en forma clara en el Proyecto Académico y en Plan de desarrolio de la Facultad de Ciencias Econdmicas.Los proyectos de extension contnbuyen al logro de los
objetivos de la carrera y responden a las necesidades del entorno social. Los proyectos de extension cuentan con diversos recursos y participan, tanto docentes, como alumnos. Las actividades realizadas dentro del marco
extension sirven para la retroalimentacion del proceso enseflanza-aprendizaje. Los proyectos de extension se desarrollan conforme a un programa establecido
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Dablll.tllades

El Perfil de Egreso esta definido en forma clara y precisa La distribucidn de las cargas horanas por dreas de conocimiento no cumple plenamente con lo indicado por la Aneaes

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera No se vernifica la disponibilidad en formatos accesibles de los programas de estudio a los interesados

El perfil de egreso responde a las necesidades del medio donde se va desempeiiar el egresado No se dispone de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

El perfil de egreso responde a las exigencias de la profesion No se dispones de resultados del andlisis de eficiencia interna de la carrera

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a los interesados Poca participacion de los docentes en trabajos de investigacion cientifica

Los objetivos de la carrera estan claramente de definidos No se evidencia mecanismos para que los alumnos interactuen con las fuentes de infromacion adecuadas para su investigacion

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Institucion
Los objetivos estan orientados al logro del perfil de egreso
Los objetivos estan disponibles accesibles a los interesados

Mecanismo claramente definido para la admision a la carrera.

Los procedimientos de admision estan difundidos y accesibles a los inter dos a incorporarse en la carrera.

Dentro del programa de admision de alumnos esta previsto la evaluacion de los conocimientos previos que requiere la
carrera

Los estudiantes se insertan de forma exitosa en la carmrera a través del Dpto de Bienestar Estudiantil.
La capacidad operativa de la carrera se corresponde con la cantidad de estudiantes a ser admitidos.
El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso

Sus estructuras basicas y directrices de formacion estan definidas segun los criterios para titulacion

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

El Plan de Estudio posee una secuencia coherente de asignaturas

Los programas de estudio de las diferentes disciplinas tienen una pertinente distribucion de clases teoricas y practicas

Los programas de estudios contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, conforme con el modelo
pedagdégico adoptado por la carera

La implementacion del Plan de Estudio se realiza conforme a lo planificado.

La formacion practica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sistematicamente
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Se realiza un seguimiento sistematico de las actividades de practica realizada por los estudiantes
El numero de estudiantes por cada grupo es adecuado para las clases leoricas y practicas
Se implementan la integracion de materias y/o areas entre si

Se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio de acuerdo a las necesidades

Los resultados de la evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizados para el mejoramiento de la planificacion
docente

Los contenidos programdticos desarrollados se corresponden con lo establecido por el Plan de Estudio

Los procesos de ensefianza aprendizaje estan orientados al logro de los objetivos establecidos para cada asignatura

Las estrategias metologicas y tecnicas didacticas didacticas planteadas son coherentes con la naturalezza de la
asigantura

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos

Los mecanismos de ir ion de diantes en actividades docentes se aplican efectiva y sistematicamente

Se evidencia la satisfaccion de los estudi por las gias r dologias y técnicas didacticas aplicadas por los
docentes

Las tecnica evaluativas utilizadas estan orientadas al cumplimiento de los objeti blecidos para cada asignatura

Las evaluaciones se realizan conforme a lo programado
Las evaluaciones aplicadas demuestran la importancia de los parendizajes esperados

Las evaluaciones se realizan conforme a lo programado

Despues de la evaluacion los estudiantes reciben una retroalimentacion, y ademas, las tecnicas evaluativas son
revisadas periodicamente

La técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periodicamente

Los propaésitos de ir igacion estan bien definidos en el Proyecto Académico

Las lineas de investigacion estan bien definidas

Los trabajos de Final de Grado de los Alumnos estan orientados y responden a las lineas de investigacion de la carrera

Los Trabajos de Final de Grado de los alumnos estan enfocados a los requerimientos de las necesidades sociales y
profesionales

Los proyectos de investigacion cuentan con recursos para su realizacion

Los proyectos de ir igacion cuentan con participacion de docentes y estudiantes.

Los propdsitos de la extension estan claramente definidos en el Proyecto Académico y en el Plan de Desarrollo de la
Facultad de Ciencias Econémicas
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Los proyectos de extension estan orientados al logro de los objetivos de la carrera

Loa oryectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entomo

Los proyectos de extension cuentan con recursos para su realizacion

En los proyectos participan docentes y alumnos

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje
Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado

Recomendaciones de Mejora

R1 Mayor participacion de directivos y docentes en los procesos de insercion de los estudiantes

R2 Actualizar la distribucion de cargas horarias por dreas de conocimiento indicado por la Aneaes

R3 Crear una unidad de andlisis de indices de eficiencia interna de la carrera

R4 Desarrollar mecanismos de produccién de trabajos de investigacién cientlfica de los docentes

RS5 Desarroliar los mecanismos necesarios para que el estudiante interactue con sus fuentes de informacion para su trabajo de investigacion

R6 Formalizar los documentos de tal manera a ser mas accesibles a los informes que se necesita
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DIMENSION 3. PERSONAS

Estatuto de la UC - Edicién 2015
Reglamentos de la UC - Edicién 2013

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Se puede visualizar en las documentaciones que la carrera cuenta con Resolucion 273nv/2019 Comicios consultivos

i 3 5 decanos
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente  procedimientos definidos en el Estatuto y Reglamentos de la UC y resoluciones
definidos. que establecen los mecanismos para la designacién de directivos S:Cs:::g:s’d" 9nv/2016. Comicios consultivos

Documentos sobre Evaluacion y
Autoevaluacion de directivos

De Acuerdo a los documentos presentado los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal directivo son comunicados a través de las
resoluciones correspondientes y remitidos por los canales internos

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

Evidencias del proceso de comicios.

institucionales
Eficacia e integridad )
| d Se observa en los documentos que el proceso de seleccién los padrones
en los procesos de electorales son exhibidos en espacios comunes y visibles de la institucion para
seleccron, c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumpie Tolaimente tachas y reclamos segun calendano electoral. Asimismo se realiza la publicacidn = Entrevista con directivos y funcionarios
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. P del edicto de convocatona en un diano local. los procesos de seleccion a cargos  Evidencias del procesa de comicios.

i directivos son aplicados con transparencia, ya que se cumplen los procesos
promocion del establecidos en las disposiciones

Personal Directivo
Los decanos son designados por el Alto Gobiemo de la UC postenor al proceso
de seleccidn considerando los perfiles establecidos en el Estatuto de la UC (Art

" " i 40, N n directol m , los mi i
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién ). Se cuanta con o 8 ACREMICOR ¥ 0 CUTICY, 108 IVEMOR B8gUn

5 documentos son nombrados por el Decano teniendo en cuenta el perfil del Cuadro Resumen de Cargos y Perfil de
f:eg:ﬂ’:'g q:‘r’;: IC:;e": cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente  Loc4;iante en atencién a lo que dispone el Reglamento de Unidades Directivos, Personal Administrativo y de Apoyo
qu P g0. académicas, numeral 23 al 28 para Director de carrera y la Resolucion
99mg/2009

Se observa en los documentos y entrevista realizada por Ia facultad, que los

directivos de la carrera manifiestan que los resultados del proceso de Registro de entrevista con directivos y

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del autoevaluacion y de evaluacién unidireccional aplicados a los mismos dentro de funcionanios
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente  la Facuitad de Ciencias Econémicas permiten identificar fortalezas y debilidades .
gestion. ¥ proponer acciones para la mejora continua en la gestion Et”;z:’; oﬁugfrgg:sg?s de Autoevaluacion y
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

3.1.1. Se evidencia que la carrera cuenta con procedimientos definidos en el Eslatuto y Reglamentos de la UC y en las resoluciones se establecen los mecanismos de procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién
. Juicio Valorativo del  de/ personal directivo que son comunicados a través del mismo, los padrones electorales son exhibidos en espacios comunes y visibles de la institucion para tachas y reclamos, los Decanos son designados por el Alto
i Criterio ' Gobierno de la UC postenor al proceso de seleccion considerando los perfiles establecidos en el Estatuto de la UC (Art. 40). Para la mejora de la gestién los directivos pasan por un proceso de autoevaluacién y de
- evaluacién unidireccional dentro de la Facultad de Ciencias Econémicas el cual permite identificar fortalezas y debilidades.

Se observa en los registros de asistencia evidencia de la dedicacién horana de
los directivos para dar cumplimis de sus funciones conforme a las

necesidades de la carrera. Para el caso del decano y conforme a las

- disposiciones estatutanas, se evidencia dedicacion a tiempo completo en el
ejercicio de sus funciones. La resolucién Res. N°01/2018 de la Direccion

Cumple Totalmente  General del Campus establece un minimo de 6 horas diarias de gestion para los

directores de carrera y académicos que se cumplen, asi como también las horas
que fuesen necesanas para el logro de los objetivos y actividades programadas,
por lo que el comité en la entrevista considert que las horas de dedicacidn
horana satisfacen las r idades de la i

- Asimismo el comité venfica los horarios

- Resoluciones dedicacion horana directivos.
Registro de marcacion en Reloj Biométrico
Registro de entrevista con directivos y

funcionanos.

'a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Los directivos de la carrera manifiestan que para la comunicacion interna se

utilizan canales institucionales como ser circulares, notas, memorandos, Registros de comunicacién intema de directi

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los resoluciones, grupo de WhatsApp, claustros y reuniones con diferentes Registro de entrevista con directivos
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente  estamentos segun cada caso particular o general que se desea comunicar © tuncionarios ¥ ¥
carrera.  recibir informacién. De acuerdo al horano que se establece para los encuentros

| penédicos entre los directivos de la Facultad permiten la comunicacion efectiva
| para alcanzar las metas establecidas en el Proyecto Académico.

Se evidencia en las documentaciones que la Universidad Catdlica es una
comunidad guiada por los valores éticos, por ello, los directivos al ser
nombrados bajo criterios de seleccion tanto desde la Conferencia Episcopal
Paraguaya para el caso de decano como por el decano para el caso de
directores de carrera y coordinadores académicos se ajustan a los principios y

| disposiciones del Cédigo de Etica. Asimismo se realizan las evaluaciones que
dentro de su estructura contienen aspectos relacionados al cumplimiento de los

' valores éticos y de conducta.

Documentos sobre Evaluacion y Autoevaluacién
- de directivos.
Entrevista con directivos y funcionarios.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente
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d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen ias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A través de las documentaciones se pudo constatar que las decisiones se
encuentran onientadas al momento de la elaboracion del Presupuesto de la
carrera, la preparacion del Plan de Desarrollo, Plan Operativo Anual u otros
proyectos o planes institucionales a resolver. Se comprueba que el criteno
académico es el factor preponderante en la toma de decisiones para la
realizacion de las diferentes actividades y planes por parte de los directivos para
el logro de los objetivos de la carrera.

Se observa evidencias de los directivos para el logro de los objetivos de la
carrera se demuestra durante su gestion ya que dan cumplimiento a la
dedicacion horaria establecida, se convocan a claustros y reuniones con los
diferentes estamentos, se planifican y ejecutan las actividades conforme a los
calendanos académicos, se presentan informes de Gestion desde la Facultad
acompafiados de Ejecucidn presupuestana, se elaboran los Planes Operativos
Anuales y Plan de Desarrollo que a su vez son monitoreados y evaluados para
realizar ajustes que fuesen necesanos segun el grado de cumplimiento de io
proyectado. Por otra parte los directivos de la Facultad y la carrera participan
activamente de las actividades académicas, administrativas y pastorales, de
capacitaciones y reuniones organizadas por las autondades

La satisfaccién de la comunidad académica se observa en el resultado de las
encuestas aplicadas donde arroja que el 90,8% de estudiantes demuestran
satisfaccion con el desempefio de los directivos dentro de la gestion. dentro de
los cuales también se manifiesta que éstos pueden mejorar

Se constata en los documentos que al inicio del estudiante en la carrera es
atendida por el Departamento de Bienestar Estudiantl, quien bnnda informacion
a los directivos sobre la asi ia y onientaciones requeridas durante el proceso
de aprendizaje a estudiantes con necesidades educativas

La Facultad de Ciencias Econémicas por su parte dentro del Manual de

Procedimientos y Orientacién Académica - Seccién Il indica los procedimientos a

' seguir en el caso de existir alumnos que requieran una atencion especial de
| apoyo educativo, sea por discapacidad fisica o intelectual

: Ademds, el Campus cuenta con un Plan de Accesibilidad que analiza y propone
' las medidas para facilitar el acceso a personas con discapacidad fisica

| El comité evidencia con esta revision documental que los directivos garanticen
:la inclusién de personas con discapacidad.

Informe Final 31

Ewvidencias de decisiones tomadas por
directivos
Entrevista con directivos y funcionarios

Evidencias de participacion y compromiso de
directivos.
Registro de marcacién en Reloj Biométnco

Registro de Actividades de la carrera
Resultado de Encuestas a docentes y
estudiantes de la Carrera

Ewvidencias de inclusion de personas con
discapacidad.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

3.1.2. Se evidencia que la Universidad Catdlica es una comunidad guiada por los valores éticos, los directivos de la carrera para dar cumplimiento de sus funciones tienen una dedicacion horaria y una comunicacion interna
ico es el factor preponderante en la foma de decisiones para la realizacién de las diferentes actividades, donde planifican y

efectiva para alcanzar las metas establecidas en el Proyecto A

-0, el cnterio ac:

e

Juicio Valorativo del  ejecutan conforme a los calendarios académicos, se presentan informes de gestién desde la Facultad acompafiados de ejecucién presupuestaria, se elaboran los Planes Operativos Anuales y Plan de Desarrollo que a su
Criterio vez son monitoreados y evaluados para realizar ajustes que fuesen necesarios segun el grado de cumplimiento de lo proyectado,los estudiantes de la carrera son atendidos por el Departamento de Bienestar Estudiantil,
quien posteriormente brinda informacién a los directivos sobre la asistencia y onentaciones requendas durante el proceso de aprendizaje. Asimismo se observa la satisfaccién de la comunidad académica conforme al
resultado de las encuestas aplicadas.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifica que la carrera de la Universidad Catdlica Campus Itapta presenta
requisitos para llamado a concurso de caledra de docentes encargados de
cémdm ¥ Caregana inicial, la Evaluacidn de desempefio docente, los

ientos estan establecidos en el Capitulo VI del referido Reglamento.

Se ia que los proced tos de seleccion del personal docente, as/
como la convocaloria se encuentran difundidos en la pagina Web de la
institucién para la consulta por parte de los interesados, la Evaluacion de
desempefio docente, estan establecidos en el Capitulo VI del referido
Reglamento.

La documentacion venficada permite evidenciar los procedimientos aplicados

conforme a las disposiciones eslablecidas. Para el caso de seleccién docente se

convoca a los postulantes a través de publicaciones en la pagina web

| institucional, en donde se encuentran los procedimientos establecidos

Reglamentos de la UC - Edicibn 2013
Manual de Procedimientos y Onentacién
Académica de la Facultad de Ciencias
Econémicas.
Reglamento para llamado a concurso de
catedra de docentes del Campus Itapua

Registros de Aplicacién Reglamento para
llamado a concurso de catedra

Registros de Aplicacion Reglamento para
llamado a concurso de catedra.
Registro de entrevista con directivos y

| funcionarios.
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Evaluacitn del desempefio docente y registros
de entrega

Manual de Procedimientos y Onentacién
Académica de la Facultad de Ciencias

Se corrobort que la opinion estudiantil es considerada para la evaluacion del
d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totalmente desempefio docente, puesto que es aplicada a los estudiantes por medio del
. . contemplan la opinion de los estudiantes. instrumento donde se evaluan areas personales, pedagogico/didactico,
Pertinencia e invesligacién y extension

) i Econdmicas
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y Se evidencia el Plan de Capacitacién docente implementado en la Facultad de  Plan de Capacitacion docente de la Facultad de
ion Docente e Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Ciencias Econdmicas se elabort considerando debilidades detectadas por Ciencias Econbmicas
promoc proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Totalments medio de la evaluacidn docente, implementando los temas de capacitacién Registro de entrevista con directivos y
especificos funcionanos.

Se constata en la entrevista y con los documentos expuestos que los directivos
de la carrera, analizan los resultados de la evaluacién docente para determinar

las estrategias pertinentes que den respuesta a la debilidad detectada dentro de/ | 89/SIr0 de entrevista con diractivos y

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para ¢ funcionanos
h i Cumple Totalmente  proceso de ensefianza aprendizaje
proponer mejoras para la actividad docente. EJ comité de Autoevaluacién también constata que las evaluaciones a los dReg;,zr: de onentaciones académicas a

docentes son utilizadas por los directivos para implementar actividades que
ayuden a mejorar la labor docente.

Se evidencia en el reglamento, que el docente se incorpora a la institucion con
No Cumple todos los deb , O hos y los benefi sociales, conforme al cédigo Reglamento de la UC- Edicién 2013
laboral. Sin embargo no se evidencia el Plan de Carrera del personal docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Se constata que el Campus cuenta con una Oficina de Relaciones
Intennstitucionales, la cual realiza gestiones y promueve la vinculacion con otras
instituciones, entidades y organismos nacionales e intemacionales, canalizando

Cumple Totalmente  las solicitudes de movilidad e intercambio académico, que favorece la movilidad
académica, propiciando la internacionalizacién de la educacién superior, de la
docencia, la investigacion y la extension, pilares fundamentales de la mision de
la Universidad

Documento denominado Evidencias de
instancias y programas de movilidad docente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

13.2.1. Se constata que la carrera presenta requisitos para llamado a concurso de cétedra de docentes encargados de cétedra y categoria inicial, los procedimientos estan establecidos y aplicados en la seleccion de docente
el cual se encuentran publicados en la pagina web institucional, la Evaluacion de desemperio docente, estan establecidos en el Capitulo VI del refenido Reglamento, para lo cual la opinién estudiantil es considerada, puesto
Juicio Valorativo del  9“¢ la evaluacién docente sirve para determinar las estrategias pertinentes que den respuesta a la debilidad detectada dentro del proceso de enseflanza aprendizaje y que ayuden a mejorar la labor docente, por medio del
plan de Capacitacidn docente implementado en la Facultad de Ciencias Econémicas, también en el reglamento se establece que el docente se incorpora a la institucién con todos los deberes, derechos y los beneficios
Criterio sociales, conforme al codigo laboral. Asi mismo la Universidad cuenta con una oficina de Relaciones Intennstitucionales, la cual realiza gestiones y promueve Ja vinculacion con olras instituciones, canalizando las solicitudes
de movilidad e intercambio propiciando la internacionalizacion de la educacion supenor, de la docencia, la investigacion y la extensién, pilares fundamentales de la misién de la Universidad. No se pudo evidenciar el Plan de
Carrera del personal docente
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Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensenan.

b. Losdocentesmerﬁanoonhforrmdénpedagﬁgm
requerida para la fi universitaria

c. Los dc 1 con produccio s | derivada de
los proyectos de investigacion,

d. Los docentes de la con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

' e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La caracterizacion docente y el Curriculum Vitae de los mismos permiten
corroborar la coherencia entre la formacion académica y la asignatura que

‘ ensefia

Se constata que los docentes cuentan con la formacién pedagogica requenda
para la ensefianza umvarsdana conforme se visualiza en el Cuadro de
correlacién de titulos, asi , exp profe. | y habilitacion para la
enseflanza universitana en cumplimiento a los r del Consejo
Nacional de Educacion Superior-CONES.

Se observa en la caraclenzacién docentes con produccion intelectual denvada
' de proyectos de investigacion, algunos publicados y otros en proceso de

publicacién.

Los docentes a través de las encuestas aplicadas afirman en un 75% que no
han realizado publicaciones producto de proyectos de investigacion, sin
embargo el 41,7% expresa haber realizado publicaciones de resultados de
investigaciones en revistas cientificas, articulos o ligadas a sus trabajos de
posgrado.

' Se verifica en la caracterizacion que los docentes cuentan con una formacion y/o

experniencia profesional acorde a la asignatura que tienen a su cargo, siendo

ialidad de los . Dentro del proceso de seleccion docente en
ahncnon al Reglamento para llamado a concurso de cétedra puntua el
postulante que posea la ﬁ:maaén ¥ espeaahdad en el 4rea cuya asignatura
tendrd a su cargo. Existe evidk el analisis del Cuadro de
Correlacion de formacién y expenencia profesional que los docentes poseen
formacién acorde a la asignatura que ensefian

| La caractenzacién docentes permite constatar que existe coherencia entre la
 formacién, nivel académico de los docentes y las actividades (docencia,

investigacion y extension) que desarrollan. Las actividades encaminadas dentro
de la carrera comprometen la participacion de los docentes dentro del drea que
corresponda a las asignaturas y formacién que poseen

Cuadro de correlacion de titulos, asignaturas,

experiencia profesional de docentes

Cuadro de correlacion de titulos, asignaturas,
experniencia profesional de docentes

Listado de trabajos y produccién de docentes.
Resultado de Encuestas a docentes y
estudiantes de la Carrera

Cuadro de correlacion de titulos, asignaturas,
expenencia profesional de docentes.

Registros de Aplicacién Reglamento para
llamado a concurso de catedra

Cuadro de comrelacién de titulos, asignaturas,
experiencia profesional de docentes
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3. 2 2 Se evidencia en Ia caractenzacion docente y el Curniculum Vitae de los mismos la coherencia entre la formacién académica y la asignatura que ensefia, cuentan también con produccién intelectual denvada de
de i 1, alg publicados y otros en proceso de publicacién. Asi mismo las actividades encaminadas dentro de la carrera comprometen la participacion de los docenles dentro del drea que corresponda

Criterio a Ias asignaturas y formacién que poseen

Se evidencia en el Plan Estratégico de la UC 2016-2020 que se propone como
objetivo “la formacién permanente de los miembros de la comunidad en las
areas cientifica, técnicas y culturales cultivadas por la universidad.

De ahi que la L‘nraa::dm General del Campus ofrece planes de capacitacion y Plan de Capacitacién Docente de la Facultad de
a. rLf’ Caivora f’“"‘"" m"m‘:‘"“ de capacitacion y Cumple Totalmente  perfe iento docente, atendiendo a la necesidad de formacidn en el drea  Ciencias Econémicas.
perfeccionamiento docente. académica, paﬂagdgfca ylas TIC. Registros de Capacitacién del Campus

La Facultad de Ciencias Econdmicas por su parte cuenta con Planes de
Capacitacion y perfeccionamiento docente donde se detallan las diferentes
actividades, los ejes teméticos, los respor les y el cronog

Se constata en los planes de Capacitacién docente que los ejes teméticos son
relacionados a la inclusion, usos de herramientas tecnolégicas entre otros; que . : .
§ fueron ejecutados regularmente segun consta en los informes de E:;?;g;z:::g: ,:e;:::s'gfg’;::;ad
f implementacién correspondiente Plan de Capacitacién Docente de la Facultad de

b Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Ciencias Econdmicas.

‘temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente  Ademads en respuesta al Plan de Emergencia universitania se realizaron P
uso de TIC. capacitaciones dingidas a directivos, funcionarios, docentes y estudiantes sobre Raym / rs:;;de Capaoltacion.del Cameys &
{ profocolos de bioseguridad. Registros de Capacitacién docente en la
Facultad de Ciencias Econdémicas.

Los temas desarrollados en las capacitaciones brindadas por la carrera y la
institucién responden a inclusién, bioseguridad y uso de las TIC.
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Pertinencia Yy Se corrobora por medio de los registros la implementacion de capacitaciones )
eficacia de los - focch ‘ realizadas dentro de la Facultad de Ciencias Econémicas y el .Cmpus se Registros de Capacitacion del Campus
Pl it;'l'-lLI? planes ;:‘m?:ﬁ:r:: po onamiania dicente 34 Cumple Totalmente  observan que los temas desarrollados corresponden a lo planificado por lo que  Registros de Capacitacion docente en la
anes de plamantar : se da cumplimiento de manera sistematica. Las capacitaciones dinigidas a Facultad de Ciencias Econémicas.
Capacitacion y docentes se ejecutan de acuerdo a lo programado
Perfeccionamiento
e rva que el Campus cursos y talleres de capacitacion gratuitos
Docente Se obsef ! C ofrece lleres de itacién gratuito

para los docentes de la institucién, ademds cuenta con un Reglamento de becas
para postgrado aprobado por Resolucion N*53ref/2018 de la Direccién General
que contempla beneficios de descuento en aranceles a los docentes
posibilitando asi su formacidn continua, ya sea dentro de la Facultad en la cual
ensefla 0 en programas de Posgrado de otras facultades

Reglamento de becas para postgrado del
Campus itapua.
Registros de docentes becados.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente
Asimismo se evidencia que docentes de la carrera que han sido beneficiados
con programas de becas en el extenor fueron recomendados desde la institucion
y a su retorno nuevamente incorporados a su funcién de docencia

Se evidencia luego de la venficacion de los Planes de Capacitacion docente de Registro de entravista con direcivos y

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que la Facultad de Ciencias Econémicas de que los mismos se sustentan en las Kinclonarias

respondan a los resultados de la evaluacion del desempeno Cumple Totalmente  evaluaciones del d pefio a docentes, en las luaciones de los registros de Z

docente. actividades dianas y debilidades detectadas en la labor docente para proponer g::g:fgg:;ﬁ?{g; Docante de la Facultad de
los temas a abordar

Se observa que los resultados de encuestas reflejan que el 100% de los

docentes manifiestan participar de las capacitaciones que brinda la Facultad de  Resuitado de Encuestas a docentes y
Ciencias Econémicas y la inshtucion, a la vez expresa estar satisfechos con la estudiantes de la Carrera

formacién continua implementada

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
3.2.3 Se constata que el Plan Estratégico de la UC 2016-2020 propone como objetivo la formacion permanente de los miembros de la comunidad en las dreas cientifica, técnicas y culturales, también en los planes de
Juicio Valorativo del | Capacitacién docente se contemplan los ejes tematicos relacionados a la inclusion y uso de las TIC, los planes de Capacitacién se sustentan en las evaluaciones del d pefio a docentes, los temnas desarrollados en la
Criterio capacitacion corresponden a lo planificado por lo que se da cumplimiento de manera sistematica y la capacitacién es graluita para los docentes de la institucién. Ademéas cuenta con un Reglamento de becas y los docentes

expresan estar satisfechos con la formacién continua implementada
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaa la
_poblacion estudiantil

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se

imp tan segun lo

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata que la onentacidn académica se encuentra definida en el
Reglamento de unidades académicas Cap. 6 quedando a cargo de la Direccion
de Carrera su to con el iento de la Direccién Académica.

La Facultad de Ciencias Econémicas cuenta con un Manual de Onentacion
Académica, donde una de sus secciones detalla los procedimientos a cumplir
para onentar a los estudiantes en situaciones especificas como ser acceso a
tutorias, convalidaciones, traslados, inscripcion a matenas y examenes,
correlatividades. Conforme a las evidencia la carrera tiene definidos los procesos
que aplica con los estudiantes en lo que respecta a onientaciones académicas y
administrativas.

Se verifica en la revisién del Manual de Onentacién Académica de la Facultad de
Ciencias Econdémicas que las actividades o procedimientos se encuentran
definidos segun el tipo de onentacién requenda por el estudiante, siendo las
responsables de acompafiar a los estudiantes y dar respuestas a las inquietudes
ya sea por o grupo de tes la coordinadora académica y
directora de carrera.

Se verifica en las documentaciones de registro de entrevistas a Direclivos y en
los del procedimientos establecidos en el Manual de Onentacién Académica de
la Facultad de Ciencias Econdmicas las actividades de onentacion académica

Se constata en la Secciones Il y Ill del Manual de Onientacién Académica de la
Facultad de Ciencias Econémicas contemplan especificamente lo relacionado a
los procedimientos para el caso de estudiantes con necesidades de atencion
especifica ya sea por alguna dificultad molriz, de aprendizaje cognitivo, de
alguna capacidad general o alquna situacién de indole econémico.

' Se verifica en el documento y en las entrevistas implementadas a los directivos

de que las actividades de onientacién académica permiten el logro de
aprendizajes atendiendo a que se da respuesta a la necesidad del estudiante y
se logra el objetivo buscado por éste; como ser asistencia técnica (revisiéon de

- Plan de Estudios y Ficha académica) para alumnos que desean retomar la

carrera; aplicacién de tutorias, adecuaciones curriculares, concrecion de salidas
de estudio, ajustes razonables en instrumentos de evaluacion para casos de
estudiantes con dificultades de aprendizaje, entre otros.

Reglamento de la UC - Edicion 2013

Manual de Procedimientos y Onentacion
Académica de la Facultad de Ciencias
Econbmicas

Manual de Procedimientos y Onentacion
Académica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas

Registros de aplicacién del Manual de
Onentacién Académica de la Facultad de
Ciencias Econbémicas

Manual de Procedimientos y Onentacion
Académica de la Facultad de Ciencias
Econbmicas.

Registro de entrevista con directivos y
funcionanos

Registros de aplicacion del Manual de
Orientacién Académica de la Facultad de
Ciencias Econémicas

Registros de aplicacion del Manual de
Orientacion Académica de la Facultad de
Ciencias Econémicas

Registro de entrevista con directivos y
funcionanos

Registros de aplicacién del Manual de
Onentacion Académica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
331 Se verificaenla mv:sdn del Manual de Onanracvdn Académica de la Facultad de Ciencias Econémicas que las actividades o procedimienlos se encuentran definidos segun el tipo de onentacidn requerida por el
Juicio Valorativo del  estudiante; como el acomp iento a los , dar respuestas a las ir tudes ya sea por el estudiante o grupo de estudiantes, la coordinadora académica y directora de camera, también el registro de entrevistas
Criterio a Directivos establece procedimientos pafa el caso de con de atencion especifica ya sea por alguna dificultad motnz o de alguna capacidad general o alguna situacién de Indole econémico. Cabe

resaltar que las actividades de ion que permiten el logro de aprendizajes atendiendo a que se da respuesta a la necesidad del estudiante.

Se verifica que la Universidad Catdlica - Campus tapua cuenta con programas | CU@dro resumen de normativas,

(";e"‘;‘:' Torm Citenka :”:r.’ b“‘ Bmas de 8p0y0 scondmico Cumple Totalmente  de apayo econdmicos para los estudiantes segun Reglamento de Beneficios e S y planes
' '® Estudanties. L:g:ada e informes de alumnos becados.
1
Se constata la aplicacion de becas se realiza a través del Departamento de
Estudiantil de continua y renovable caga afio segin las
b. Los programas de apoyo economico se aplican camcfer!shcas de cada programa de beca o descuento. Estos reciben las i i
sistematicamente. Cumple Totalmenle | o entes solicitudes, documentaciones y realizan las entrevistas con os Listado e informas de alumnos becados

solicitantes para su posterior analisis y remision a la Direccién General para su
autorizacion.

Sala Pnimeros Auxilios y Sala de lactancia.

; . . rificacion in situ)

Se constata que la carrera cuenta con espacios destinados para atenciénala vy . ;
Cumple Totalmente  salud de los estudiantes Como as/ también cuenta con medidas de Blomdg:;ge segur y Convenios Cruz Roja y

jOlaeguidad. | Registros de atencién a la salud de los
esludiantes.

' €. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
' los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. i

Se corrobora que son aplicados efectivamente los programas de atencion a la

salud de los estudiantes en los diferentes servicios de atencion a la salud estan

disponibles a los estudiantes durante todo el afio lectivo. Sin embargo el comité

de autoevaluacion informa que los encargados de las Salas de Primeros Registros de atencion a la salud de los
Auxilios, del CERUCI y del Consultorio Social Odontolégico realizan registros de  estudiantes.
las atenciones brindadas a los estudiantes y la Cruz Roja Filial Itapia imparte i
- capacitaciones a la comunidad educativa, pero no se incorpora los medios de | }

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

‘ aplican efeclivamente. Cumple Totalmente
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e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Te

. para el cursado de un semestre o afio completo en otra institucion educativa. Se
| cuenta con varios programas de movilidad que estan siendo usufructuados por

'Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud de los estudiantes
. se encuentran difundidos en la pagina web de la universidad y otros medios de

Evidencias de difusién de programas de

socializacién como ser tripticos, flyers impresos y digitales, redes sociales y Ancio o eatianios

otros. Igualmente los directivos realizan visitas a medios televisivos y radiales
para difusion de los beneficios estudiantiles de la Universidad Catolica

Se evidencia la promocion diversas actividades extracurnculares para los
estudiantes, de indoles deportiva, artistica, social y cultural, como ser

1- La Federacion de Estudiantes, que es una asociacion civil y gremial dentro
de la comunidad académica con la finalidad entre otros, el agrupar y representar |
interna y externamente a los estudiantes con secretarias dentro de la Comision
Directiva de Comunicaciones, de Deportes, de Cultura y Arte, entre otras

- Anualmente se organizan los Juegos Universitanos en que los estudiantes se

preparan y participan en diversas disciplinas deportivas, artisticas y culturales.

2- El Coro de la Universidad Catélica Campus ltaptua (CORUC!) donde
alumnos y docentes de las diferentes carreras forman parte de la agrupacion
coral.

3- Conformacién del Ballet de la Universidad Catdlica Campus ltapia de
acceso libre para estudiantes.

4- Cursos de Teatro para estudiantes del Campus Itapua

5- Curso de Idiomas dentro de las instalaciones de la institucion.

6- Desde el Departamento de Pastoral se coordinan los Foros Sociales

Iniversitarios donde directivos, ok tes y estudiantes como parte de la accion
social de la carrera participan activamente. El objetivo de esta actividad consiste
en crear espacios de expresién de jévenes universitanos por medio de debates,
didlogos, presentacién de cortometrajes, efc.

7- Retiros organizados por el Departamento de Pastoral dingido a estudiantes

Registros de actividades extracurmculares de
estudiantes.

Se constata que los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades

extracurriculares se desarrollan de manera sistemaética ya que estan
contemplados dentro de la Planificacion anual observada en los Calendarios

Académicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y del Campus ltapua Registros de actividades extracurnculares de

estudiantes
Asimismo se observan en las redes sociales institucionales que se difunden Calendarios Académicos de la facultad y sus
convocatorias para formar parte del Coro, del Ballet o Teatro de la Universidad;  evaluaciones

ast como las invitaciones a las diferentes actividades institucionales y se lievan
te los programas extracurnculares con el apoyo y
awmpanamfenfo de la institucion.

Se venfica que la institucién ofrece a los estudiantes de la institucion convenios
para la movilidad a universidades extranjeras, permitiendo a estudiantes postular

Informe de Convenios vigentes y Registros de

estudiantes de otras carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas y del | movilidad de estudiantes.

Campus y existen instituciones extranjeras para realizar la movilidad de

- estudiantes de la carrera

La Facultad de Ciencias Econdmicas y por ende la carrera de Administracién de ) ) )
Empresas Nacional dentro del Manual de Procedimientos y Onentacion "A"::::“;‘qe Pmcfegmfa;ﬁos d’;%"e"m"
Académica - Seccién Il indica los procedimientos a seguir para el caso de existir Vca de la Facultad de Ciencias

Econdmicas.
L aJumnos que requieran una atencién e.q:eaal de apoyo educativo, sea por
e dad fisica & s do asl las barreras fisicas y/o Reg:sfr;)s e informes de actividades de Mision
actitudinales que pudieran afectar la efectva inclusion de estudiantes con Guaran :
Espacios del Campus con accesos inclusivos
(verificacion in situ)
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

3.3.2 Se evidencia la disposicién de beneficios especiales para los estudiantes como la aplicacién de becas a través del Departamento de BaenestarEsrud:annr de manera continua, programas de atencion a la salud de los

estudiantes en los diferentes servicios de atencion a la salud estén disponibles durante todo el afio lectivo como ser atencion ode

16 lios, servicios de atencion y contencion psicologica, los

programas de apoyo econdémico y de atencién a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en la pagina web de la umvars:dad y olros medms swafes Asi tamMn la promocibn de diversas aclividades
extracurriculares para los estudiantes, de indoles deportiva, artistica, social y cultural se desarrollan de manera sistemdtica, existen convenios para la movilidad de Jos estudiantes a universidades extranjeras y destacar
que en el Proyecto Mision Guarani incluye la visita de jévenes indigenas a la Universidad para la atencion integral

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formaimente definidos.

b. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normati
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observa dentro de los Reglamentos de la UC se contempla el Reglamento
del Personal Administrativo que establece en lineas generales el proceso de
seleccion, evaluacion y promocién, derechos y deberes del personal
administrativo y de apoyo. El Campus por su parte, cuenta con un procedimiento
de seleccion del personal administrativo y de apoyo que considera aspectos
relacionados a la promocion interna y los requisitos basicos para la cobertura de
un cargo

Se cuenta con registros de contratos de trabajo de los funcionarios cumplhendo
con todos los beneficios laborales y legales y El comité constata a través de
entrevistas que la camera cuenta con procedimientos de seleccion, promocion y
evaluacién del personal administrativo formalmente establecidos

Se verifica en la entrevista con la responsable del proceso de seleccion del
personal, la misma manifiesta que las reglamentaciones estan disponibles para
su consulta, ya sean en la pagina web de la universidad o también son
facilitados a los interesados que se acercan a conversar con la misma. Las
disposiciones estan disponibles a los interesados en medios accesibles y
difundidos en la pagina web de la universidad.

El proceso de contratacion y perfil del personal es considerado de acuerdo a lo
blecido en las nor Las evaluaciones son aplicadas por la autondad

inmediata de una manera periédica dentro de la carrera de Administracién de

Empresas

El plantel administrativo cuenta con contrato de trabajo con todos los beneficios

sociales que establece el Codigo Laboral y se cuenta con legajo de personal.

Reglamentos de la UC Edicién 2013. Anexo 082
- Procedimientos de Seleccion del Personal
Administrativo del Campus Itapua

Reglamentos de la UC Edicion 2013.
Entrevistas con responsables de Asesoria
Juridica

Ent fas con respo les de Asesoria
Juridica. Anexo Némina y horarios de trabajo de
funcionanos. Evidencias de movilidad interna de
funcionanos.
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Se observa en el Reglamento del Personal Administrativo se establecen !
disposiciones sobre las directivas generales, las obligaciones y derechos de los
empleados administrativos en lo relativo a la vinculacién, remuneracién,
evaluacion, promocion y desvinculacion Asimismo, en atencion a los
procedimientos de seleccién en caso de vacancia se promueve el ascenso
los funcionanos en funcibn al perfil que posee y las capacidades que
demuestran para la realizacion de una lidad interna.

Se verifica en el Reglamento del! Personal administrativo y de apoyo obliga sin
excepcién a fodo el personal admini: bilid

Reglamentos de fa UC Edicién 2013. Evidencias

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
de de movilidad interna de funcionanos

administrativo y de apayo. Cumple Totalmente

. siendo resp d de la
institucion velar por el estricto cumphmlenro del mismo.

: Evidencias de mowvilidad intema de funcionarios

‘e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Totalmente
‘implementado sisteméalicamente. } umple . El empleado administrativo es vinculado mediante un contrato laboral, con
todos los beneficios sociales que establece el Codigo Laboral, teniendo a su
cargo las funciones de apoyo a las dependencias de la universidad.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
|  3.4.1. Se evidencia en el Reglamentos de Jla UC el Reglamento del Personal Adi vo que lece lineas generales el proceso de seleccién, evaluacion y promocion, derechos y deberes del personal administrativo y
Juicio Valorativo del  de apoyo, asi también las disposiciones estan disponibles a los int dos en medios y difundidos en la pdgina web de la universidad, pudiendo observarse que el proceso de contratacion y perfil del personal es
Criterio - considerado de acuerdo a lo establecido en las normativas, las vacancias se promueve para el ascenso de los funcionarios en funcion al perfil que posee y las capacidades que d 1 para la realizacién de una

movilidad interna

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién

. perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

| Se observa a través del Cuadro Resumen de cargos y perfil de directivos, I

. personal administrativo y de apoyo que las personas que ocupan los respecﬁvas
cargos reunen el perfil y poseen la formacién académica y/o experiencia acordes |
a las actividades que desempefian dentro de la institucion. Sin embargo en el
proceso de entrevistas desarrollado por el comité de evaluacién se pudo
constatar que existe personas que asume doble funcién y doble responsabilidad
por falta de personal .

En el campus Universitano de Itapia los programas de perfeccionamiento son
establecidos con el fin de dar atencion a diferentes aspectos tales como, la
implementacion y actualizacién de sistemas, politicas documentales, gestién de
nesgos, atencién al publico, formacién humanistica, protocolo y ceremonial; los
' cuales forman parte de los planes de capacitaciones dingidas al personal
‘ adminislralivo y de apoyo.

' Cuadro Resumen de Cargos y Perfil de

Cumple Parcialmente Directivos, Personal Administrativo y de apoyo

acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

Cumple Totalmente | Registros de Capacitaciones del Campus

| El comité evidencia que existen planes de capacitacién por afio para los
{ funcionarios en éreas administrativas, académicas y pastorales.
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Eficacia y Se constata por medio de la evaluacion de los planes de capacitacién, que los
& iy mismos se han lievado a cabo conforme a lo proyectado por afio
pertinencia de la c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totaimente Registros de Capacitaciones del Campus y
Formacién y administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente., En la entrevista se constata que se han implementado capacitaciones del Entrevistas en el Campus
| trati de 1: imien £
Desempeﬂo del m.;nadmws rativo y de apoyo contandose con el sequimiento a la
personal
administrativo y de Los funcionanios administrativos de la secretaria de facultad cumplen un horanio
apoyo tarde noche, al igual que dependencias comunes como Caja, Bienestar

Estudiantil, Biblioteca, Archivo y Administracion que cuentan con funcionarios en
horarios diurnos y noctumnos. Esto hace posible la eficiente atencidn a la
comunidad educativa en general en caso de requernmientos.

: Némina y horarios de trabajo de funcionarios.
Ragisrm de marcacién en Reloj Biométrico

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las sidaces de la camers. Cumple Totalmente  Por otra parte, el personal de mantenimiento y limpieza cumple un horario diurno |

distinto al horario de clases permitiendo asi el acondicionamiento de los
: espacios de la institucion.

Todos los funcionarios administrativos registran sus entradas y salidas a través
de un Reloj Biométnco y las secretarias y oficinas tienen horanos eslablecidos
_que se informan a la comunidad en general.

Se verifica conforme a los directivos entrevistados que el desempefio de los
funcionanos segun lo expresado en la entrevistas. Asi como los resultados de
las encuestas reflejan que el 48,7% de los estudiantes manifiestan estar
completamente conformes con el desempefo del personal administrativo de la
institucion, mientras que el 42, 1% expresa que esla situacién puede mejorar,
sumando un 90,8% de alumnos satisfechos con el mismo

Registro de entrevistas con directivos y
funcionanos Resultado de Encuestas a
docentes y estudiantes de la Carrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Perciaiments

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
3.4.2. Se observa el cuadro resumen de cargos y perfil de directivos, personal administrativo y de apoyo, asi como los programas de perfeccionamiento establecidos con el fin de dar atencion a
diferentes aspectos tales como, la implementacién y actualizacion de sistemas, politicas documentales, gestion de riesgos, atencion al publico, formacién humanistica, protocolo y ceremonial; los
Juicio Valorativo del cuales fanﬂan_psrtg de los pl{anes' de capacitaciones dirigidas al pers_onaf adminisrrativq y de apoyo. Se veff(fca que los planes de _capa_ciracr‘dn se haf: quad_o a cabo mnfgrme alo prpyec(ado por
Criterio 1 affo y los funcionarios administrativos de las dreas cumplen un horario tarde noche, al igual que dependencias comunes como Caja, Bienestar Estudiantil, Biblioteca, Archivo y Administracién que

cuentan con funcionarios en horarios diurnos y nocturnos. El 48,7% de los estudiantes manifiestan estar completamente conformes con el desempefio del personal administrativo de la institucién
Sin embargo el 42,1% de los estudiantes expresa que el desempefio del personal administrativo puede mejorar, también se pudo constatar en la entrevista que existe directivos que asume doble
| funcién y doble responsabilidad por falta de recursos personales.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con procedimientos definidos en el Estatuto y Reglamentos de la UC y resoluciones que establecen los
mecanismos para la designacion de directivos.

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo son comunicados a través de las resoluciones Se pudo constalar en la entrevista que existe directivos que asume doble funcién y doble responsabilidad por falta de recursos
Institucionales. personales

No se evidencia el Plan de Carrera del personal docente .

Los padrones electorales son exhibidos en espacios comunes y visibles de la institucion para tachas y reclamos El 42, 1% de los esludianfes expresa que el desempefio del personal administrativo puede mejorar.

Los decanos son designados por el Alto Gobiemo de la UC posterior al proceso de seleccion considerando los perfiles
establecidos en el Estatuto de la UC (Art. 40).

Los resultados del proceso de autoevaluacion y de evaluacion unidireccional aplicados a los mismos dentro de la
Facultad de Ciencias Economicas permiten identificar fortalezas y debilidades.

La dedicacién horana de los directivos para dar cumplimiento de sus funciones
Comunicacién interna institucional efectiva para alcanzar las metas establecidas en el Proyecto Académico.
La Universidad Catdlica es una comunidad guiada por los valores élicos

El cntenio académico es el factor preponderante en la toma de decisiones para la realizacion de las diferentes actividades

Planificacion y ejecucion de las actividades conforme a los calendanos académicos, presentan informes de Gestion
desde la Facultad acompafiados de Ejecucion presupuestana, se elaboran los Planes Operativos Anuales y Plan de
Desarrolio que a su vez son monitoreados y evaluados para realizar ajustes que fuesen necesanos segun el grado de
cumplimiento de lo proyectado

Satisfaccién de la comunidad académica se observa en el resultado de las encuestas aplicadas.

Los estudiantes de la carrera son atendidos por el Departamento de Bienestar Estudiantil, quien brinda informacién a los
directivos sobre ia asistencia y onentaciones requeridas durante el proceso de aprendizaje a estudiantes con necesidades
educalivas

La carrera de la Universidad Catdlica Campus Itapua presenta requisitos para llamado a concurso de catedra de docentes
encargados de céledra y categoria inicial.

La Evaluacién de desempefio docente, estdn establecidos en el Capitulo Vi del referido Reglamento

Procedimientos establecidos y aplicados en la seleccion de docente se encuentran publicados en la pagina web
institucional

La opinion estudiantil es considerada para la evaluacién del desempefio docente

Plan de Capacitacitn docente implementado en la Facultad de Ciencias Economicas

La evaluacién docente sirve para determinar las eslralegias pertinentes que den respuesta a la debilidad detectada dentro
del proceso de enseflanza aprendizaje y que ayuden a mejorar la labor docente

En el reglamento se establece que el docente se incorpora a la institucién con todos los deberes, derechos y los
beneficios sociales, conforme al codigo laboral

Oficina de Relaciones Inteninstitucionales, la cual realiza gestiones y promueve la vinculacion con otras instituciones,
canalizando las solicitudes de movilidad e intercambio propiciando la internacionalizacién de la educacién superior, de la
docencia, la investigacién y la extension, pilares fundamentales de la misién de la Universidad

Caracterizacion docente y el Curnculum Vitae de los mismos permiten corroborar la coherencia entre la formacion
académica y la asignatura que ensefla
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Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica requenda para la enseflanza universitana

Docentes con produccién intelectual derivada de proyectos de investigacion, algunos publicados y otros en proceso de
publicacién

Existe evidencia mediante el analisis del Cuadro de Correlacién de formacidn y experniencia profesional que los docentes
poseen formacion acorde a la asignatura que ensefan.

Las actividades encaminadas dentro de la carrera comprometen la participacién de los docentes dentro del drea que
corresponda a las asignaturas y formacion que poseen.

Plan Estratégico de la UC 2016-2020 que propone como objetivo “la formacién permanente de los miembros de la
comunidad en las dreas cientifica, técnicas y culturales.

Planes de Capacilacion docente con ejes temdalicos relacionados a la inclusion y uso de las TIC.

Los temas desarrollados en la capacitacion corresponden a lo planificado por io que se da cumplimiento de manera
sistematica.

Capacitacién gratuita para los docentes de la institucidn, ademas cuenta con un Reglamento de becas

Planes de Capacitacion para docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas los mismos se sustentan en las
evaluaciones del desempefio a docentes.

Los docentes expresan estar satisfechos con la formacién continua implementada

La Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta con un Manual de Onentacion Académica

Los procedimientos se encuentran definidos segun el tipo de onentacién requenda por el estudiante, siendo las
responsables de acompafiar a los estudiantes y dar respuestas a las inquietudes ya sea por estudiante o grupo de
estudiantes la coordinadora académica y directora de carrera

Registro de entrevistas a Directivos y en los del procedimientos establecidos en el Manual de Onientacion Académica
Se establece procedimientos para el caso de estudiantes con necesidades de atencidn especifica ya sea por alguna
dificultad motriz,de alguna capacidad general o alguna situacién de indole econémico. .

Las actividades de orientacién académica permiten el logro de aprendizajes atendiendo a que se da respuesta a la
necesidad del estudiante y se logra el objetivo buscado por éste; como ser asistencia técnica

La aplicacion de becas se realiza a través del Departamento de Blenestar Estudiantil de manera continua.

Los estudiantes de la institucion disponen de beneficios especiales de atencion odontolégica en un Consultono Social
habilitado en el Campus, kinesioldgica gratuita dentro del Centro de Rehabilitacién del Campus, de primeros auxilios,
servicios de atencion y contencién psicologica dentro del Departamento de Bienestar Estudiantil.

Programas de atencién a la salud de ios estudiantes en los diferentes servicios de atencion a la salud estan disponibles a
los estudiantes durante todo el afo lectivo.

Los programas de apoyo econdémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en la pagina
web de la universidad y otros medios sociales.

La promocion diversas actividades extracurmculares para los estudiantes, de indoles deportiva, artistica, social y cultural
Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares se desarrollan de manera sistemética

Los convenios para la movilidad de los estudiantes a universidades extranjeras
El Campus cuenta con accesos inclusivos, en el Proyecto Mision Guarani se incluye la visita de jévenes indigenas a la
Universidad para la atencidn integral.

Los Reglamentos de la UC contempla el Reglamento del Personal Administrativo que establece lineas generales el
proceso de seleccion, evaluacion y promocion, derechos y deberes del personal administrativo y de apoyo.

Las disposiciones estén disponibles a los interesados en medios accesibles y difundidos en la pagina web de la
universidad
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El proceso de contratacion y perfil del personal es considerado de acuerdo a lo establecido en las normativas

En caso de vacancia se promueve el ascenso de los funcionanos en funcién al perfil que posee y las capacidades que
der tran para la lizacion de una mowilidad interna.

En el Reglamento del Personal Admiy ivo y a los procedimientos de seleccion en caso de vacancias, promueve el
ascenso de los funcionanos en funcién al perfil que poseen y las capacidades que demuestran para la realizacién de una
movilidad interna

Cuentan con programas de perfeccionamiento del personal del administralivo y apoyo.
Los planes de capacitacién se han llevado a cabo conforme a lo proyectado por afio

La dedicacion horana del personal administrativo es suficiente para la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar el Plan de Carrera del personal docente

R2 Incorporar recursos humanos a fin de evitar la doble funcién y doble responsabilidad en la gestion.

R3 Evaluar penédicamente el desempeiio del personal administrativo con el fin de mejorar la encuesta realizada por estudiantes.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,

administrativos y de apoyo, retinen las condiciones Segur_w los planos acl,nunros_‘ se evidencia que los espacios destinados a los Planos de infraestructura del sector
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Cumple Totalmente directivos, docentes, administrativos y de apoyo son adecuados para el administrativo, salas de clase y dreas comunes
desarrollo de jas diferentes actividades y se corrobort en la visita in situ. de la UC. Visita in situ

de las actividades.

Las dimensiones de las salas de clases son apropiadas y estan acordes a los Planos de infraestructura del sector

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al Cumple Totalmente establecidos en el Reglamento de Admision y a la cantidad de estudiantes administrativo, salas de clase y dreas comunes
numero de estudiantes. P matnculados en la carrera, conforme al Plano del Local de la UCA Campus de la UC. - Néminas de estudiantes de ia
Itapua Carrera

Se ha podido constatar segun las documentaciones presentadas y la visita in

C./Lus salas ce ciases cueritan con todos las silu que las salas de clases cuentan con los requerimientos para el desarrollo d
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente ,;s”rz;mas bl a”documenms Qger:g P!a'no deﬂfaca.' e i LICA e

mismas. Campus ltapua; Placas fotogréficas de las distintas dependencias

Planos de infraestructura del sector
administrativo, salas de clase y dreas comunes
de la UC

Segtn verificacién documental, la biblioteca cuenta con espacios bien definidos, - Planos de infraestructura del sector

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios i : :
¥ P las instalaciones fisicas destinadas a la lectura y el uso de bibliotecas virtuales, ' administrativo, salas de clase y dreas comunes

d%!:ldargﬁnte acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente el acervo bibliografico en la biblioteca son adecuadas para /a lectura y estan de la UC.Anexo 086

bibliografico como para la lectura. debidamente acondicionadas - Registro del Sistema Bibliosoft. Anexo 088
Pertinencia y

adecuacion de los Segun verificacion documental carece de evidencias suficientes como para

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

2 s . ) Cumple Parcialmente  emitir un juicio de valor objetivo, pero durante la visita in situ se pudo corroborar = Visita in situ
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Espacios destinados
que no estd acondicionado el acceso para personas con discapacidad.

a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para De acuerdo a la visita in situ, se comprueba que la sala de laboratono de
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente  informatica cuenta con espacio suficiente en relacion a la cantidad de Visita in situ
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. estudiantes de la carrera
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0. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa
' Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Plan de Acc ilidad y Plan de M. imiento
Segun venficacién documental y el Informe de Autoevaluacién, se requiere de la infraestructura del Campus.
Cumple Parcialmente adecuar el acceso a la Sala de Informética y de las Direcciones de Camrera de la  Anexo 075 - Pélizas de seguro y Convenios
Facultad de Ciencias Econdmicas, se comprobd en la visita in situ que falta Cruz Roja y Bomberos.
adecuacion. Anexo 090 - Plan de Emergencia Universitano

Campus Itapia. Anexo 091 -

De acuerdo a las venficaciones documentales realizadas, los espacios
destinados a la recreacién no son suficientes, se cuenta con un conltrato de

Cumple Parcialmente  Acuerdo de usufructo con el Club Nacional, pero el contrato fenecié el 30 de
noviembre de 2019 y no se cuenta con la evidencia de |la renovacion de dicho
contrato

Acuerdo de usufructo de la UCI con el Club
Nacional. Afio 2019

Encargada del mantenimiento y conservacion es la Oficina Técnica (OFITEC) la

responsable de los proyectos de conservacion, expansion y mejoras de la Plan de Accesibilidad y Plan de Mantenimiento
Cumple Totalmente | institucién, se observa en el documento p tado un Plan g | de de la infraestructura del Campus.
mantenimiento en donde se descnbe las debilidades, las actividades y las Anexo 026

metas a realizar

Valoracion Cuantitativa asociada

4

4.1.1. ... Los espacios para el desarrollo de la carrera, tales como los destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo reunen las condiciones sanitarias y de biosegunidad, las dimensiones de las salas de
Juicio Valorativo del clases son apropiadas y estén acordes a los establecidos en el reglamento de admision y cuentan con los requerimientos para el desarrolio de las mismas. La biblioteca esta debidamente acondicionada, cuenta con
espacios bien definidos, en cuanto a la sala de laboratonio de informética cuenta con espacio suficiente en relacion a la canltidad de estudiantes de la carrera y Los proyectos de conservacién y mejoras se implementan
Criterio segun surjan necesidades. Sin embargo, se requiere adecuar el acceso a la Sala de Informética y de las Direcciones de Carrera de la Facuiltad de Ciencias Econdémicas para personas con discapacidad; en lo que respecta
a los espacios destinados a la recreacion no son suficientes, se cuenta con un contrato de Acuerdo de usufructo con el Club Nacional, pero el contrato fenecid y no se comprobd la renovacién de dicho contrato.
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' Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

a. Los equipos e insumos del lab io estan disponibles

oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
lab rio se realizan aticamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

‘. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

' g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
| acervo bibliografico,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

' De acuerdo a las verificaciones ok tal
- emplea mecanismos de evall
' como se constata en el acta de reunion N*1/2018, de fecha 18 de mayo de 2018.

Para corroborar que los equipos e insumos estan disponibles de manera
oportuna, se precisa de las evidencias como acceso a documentos de Planilla

- de Registro de utilizacién de la Sala Informatica e Inventario de bienes de uso,
con cual lo no contamos. En la evidencia presentada no aparece inventano
referente a laboratornio

En la evidencia presentada solo aparece el registro de entrega para el uso del
proyector, no asi con el resto de los recursos disponibles en los laboratorios.

Segun verficacién documental, no existe evidencias en cuanto a aclualizacion y
adquisicién de los equipamientos de laboratono, el anexo 096 presentado refiere |
a solicitudes de reparacion de aire acondicionado para secretana, disco duro
para Direccién Académica entre otros, el anexo 097 refiere solamente materiales
para uso de oficina, por lo tanto, no se demuestra evidencias en cuanto a
adquisicién para laboratono. En la entrevista manifestaron que se realiza de
manera sistemadtica, pero carece de evidencias

El acceso de los estudiantes y docentes a las redes de informacién esté
garantizado, mediante el Contrato de Prestacién de Servicio de internet, lo cual
se evidencia con la factura de pago.

De acuerdo a las venficaciones documentales realizadas, el acervo bibliografico
disponible respondia a las exigencias de la carrera. Pero en la visita in situ se le
solicit a la encargada de biblioteca bibliografias de asignaturas profesiones,
pero no se pudo demostrar que cuentan con las mismas.

Segan las observaciones enel o de la Biblioteca, los libros
de texto son en su totalidad ejemplares onginales, ademds, la carrera
implementa en el Campus Biblioteca Virtual con Software especializado para el

. area que pueden ublizar Docentes y Estudiantes. Sin embargo, no se evidencia

Licencia de uso de software.

se C la que la carrera

el acervo bibliogrifico,

16 1 para inci

Inventario de Equipos de la Facultad de

. Ciencias Econdmicas y registros de compras.

' Registro de entrega y devolucion de

equipamientos informaticos

Anexo 096 y 097

Evidencia de servicios de internet. Evidencias
de factura sobre redes de informacidn para
docentes y estudiantes.

Inventario de la biblioteca. Biblioteca virtuales.

Inventario de la biblioteca.

| Informe de bibiioteca y acervo bibliogréfico. Acta

de reuniones de comité de carreras.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

I. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

E! equipamiento Informatico es suficiente para el uso, esto es, teniendo en

cuenta la cantidad de estudiantes y docentes de la carrera Plano del Campus Itapia - Visita in situ

Cumple Totalmente

Los resultados de encuestas de sabisfaccién aplicadas a docentes y esludiantes
Cumple Totalmente  de la carrera evidencian que la comunidad educativa esta satisfecha con el uso  Encuesta aplicada a Docentes y Estudiantes
de los recursos disponibles

Valoracién Cuantitativa asociada

. El acceso de los estudiantes y docentes a las redes de informacién esté garantizado, la carrera emplea mecanismos de evaluacion para incrementar el acervo bibliogréfico, como asi también el equipamiento
Juicio Valorativo del rn!urméuoo es suficiente en relacion a la cantidad de estudiantes y docentes, y se constata satisfaccién con el uso de los recursos disponibles. Sin embargo, no se pudo cormoborar que los equipos e insumos de laboratorio
Criterio estén disponibles oportunamente en numero apropiado y exigencias, como asi también no se cuenta con evidencias en cuanto a actualizacion y adquisicion de los equipamientos de laboratonio. Falta acervo bibliograficos
de asignaturas profesionales y no se evidencia Licencia de uso de software de biblioteca.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion

La carrera cuenta con Presupuesto Anual, Plan Operativo Anual y Mecanismo
formal para la elaboracién del presupuesto claramente definidos por las
Cumple Totalmente  normaltivas vigentes descrita en Pautas y politicas de Ejecucion Presupuestana
del Campus y Pautas y politicas generales para la elaboracion Presupuestana
. de la Universidad.

Plan Operativo Anual de la carrera -
Presupuesto Anual - Ejecucion presupuestana

Registros y contenidos de reunién con
De acuerdo al anexo enviado y las entrevistas realizadas, los procedimientos facultades (Reunién informativa de la
establecidos para la gestién de la carrera son conocidos por los responsables Direcciébn Administrativa y Financiera con
! representantes de las Facultades.)

Cumple Totalmente

Informe E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay

pertinencia de los . _ _
d. Los procedimientos para determinar las necesidades

Procedimientos o ;i estarias consideran a los actores de la carrera.
Administrativos y
Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del '4.2.1. ...La carrera cuenta con Presupuesto Anual, Plan Operativo Anual y Mecanismo formal para la elaboracion del presupuesto claramente definidos por las nom

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha venficado a través de revisién documental que los procedimientos
administrativos y financieros se implementan de manera efectiva a través de
sistemas informaticos administrativos (GAF) y académico (Sapientia) y

‘ conforme a la Ejecucion presupuestana.

El Mecanismo Formal para determinar las necesidades presupuestanas de la
carrera prevé la participacion de algunos actores de la carrera, sin embargo no
cuenta con la participacion de los Representantes Estudiantiles, de Docente y de
Egresado no docente lales, esto se verifica en las Actas 2015 - 2016 - 2017
-2019 en el Acta 2020 aparece el representante del Estamento Docente, Univ.
Martin Mereles y representante del Estamento Estudiantil, por lo tanto su
implementacion de los demas autores es incipiente.

' El Mecanismo Formal para determinar las necesidades presupuestanas de la

carrera es el Consejo de Gobierno, el Consejo de Facultad es la instancia de
control y seguimiento a la ejecucién presupuestana

Se ha accedido a Informes que evidencian el seguimiento y control sistemético
de la ejecucion del presupuesto anual.

Segun el resultado de las encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y
personal directivos y funcionarios, existe un alto grade de satisfaccion con los
procedimientos administrativos y financieros aplicados en la carrera

Ejecucion presupuestana - Ficha de inscripcién
- Ficha de calificacién.

Actas de Consejo de Facultad

Registros de sesiones del Consejo de Gobierno
del Campus.

Ejecucion presupuestana - Acta de de Consejo
de Facultad Registros de sesiones del Consejo
de Gobiemo del Campus

Registro de entrevistas con directivos y
funcionanos - Resultado de Encuestas a
docentes y estudiantes de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

4

. Los proc

tos establecidos para la gestion de

la carrera son conocidos por los responsables, son implementados de manera efectiva y sistematica, cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana, ademds se evidencia un alto grado de
o satisfaccién con los procedimientos administrativos y financieros, sin embargo los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas de todos los actores de la carrera es incipiente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncién
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DIMENSION 4. RECURSOS

: © Fortalezas y Debilidades en la Dimensién SR
Fortalezas ’ : ' ' S Deb'll'ldades

Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo rednen las condiciones sanitarias y de Se requiere adecuar los accesos a la Sala de Informatica y de las Direcciones de Carrera de la Facultad de Ciencias Econoémicas
bioseguridad. para personas con discapacidad.

Los espacios destinados a la recreacion no son suficientes, se cuenta con un contrato de Acuerdo de usufructo con el Club

Las dimensiones de las salas de clases son apropiadas y estan acordes a los establecidos en el Reglamento de Admision. Nacional, pero el contrato fenecio.

La biblioteca esta debidamente acondicionada, cuenta con espacios bien definidos. No se cuenta con evidencias en cuanto a actualizacion y adquisicion de los equipamientos de laboratorio.

La sala de laboratorio de informatica cuenta con espacio suficiente en relacion a la cantidad de estudiantes de la carrera La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de laboratorio carece de sistematicidad.

Los proyectos de conservacion y mejoras se implementan segun surjan necesidades., Falta acervo bibliograficos de asignaturas profesionales
Esta garantizado el acceso a las redes de informacion de los estudiantes y docentes. No se evidencia Licencia de uso de software de biblioteca.
La carrera emplea mecanismos de evaluacion para incrementar el acervo bibliografico, Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias de todos los actores de la carrera es incipiente.

El equipamiento Informético es suficiente en relacion a la cantidad de estudiantes y docentes.

Satisfaccion con el uso de los recursos disponibles.

La carrera cuenta con Presupuesto Anual, Plan Operativo Anual y Mecanismo formal para la elaboracion del presupuesto
cdlaramente definidos por las normativas.

Los procedimientos establecidos para la gestion de la carrera son conocidos por los responsables.
Los procedimientos administrativos y financieros se implementan de manera efectiva.

Cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

Aplicacion sistematica de los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

Alto grado de satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Adecuar los accesos a la sala de informética y de las direcciones de Carrera de la Facultad de Ciencias econémica para personas con discapacidad.

R2 Se recomienda renovar los acuerdos con el Club Nacional

R3 Evidenciar las actualizaciones y adquisiciones de los equipamientos de laboratorio.

R4 Evidenciar la disponibilidad en tempo y forma de los e insumos requeridos por la carrera.

RS Adquinr bibliografias para las profe les de acuerdo a lo declarado en el plan de estudio

R6 Evidenciar licencia de uso de software de la biblioteca

R?7 Involucrar a todos los estamentos de la carrera para determinar las necesidades de las mismas
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas - Asuncién

No Cumple

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

No Cumple

Se constata que la Facultad de Ciencias Econémicas se vincula con los agentes
del medio externo por medio de acuerdos de cooperacion, convenios, asi como
la participacion activa en diferentes redes. Sin embargo no se evidencia un
mecanismo de seguimiento de egresados

Se observa conforme a los registros que en los talleres se han tenido la
participacion de responsables de la Carrera con agentes del medio externo, a fin
de definir los perfiles y competencias requeridas por los profesionales en el drea
Sin embargo, no se evidencia mecanismo de seguimiento con consultas
especificas.

No se evidencia cursos de posgrado basadas en las necesidades de formacion

Se evidencia en entrevistas realizadas con los empleadores que manifiestan
estar conformes con el desempefo de los egresados de la carrera, expresando
en un 81,8% estar totalmente de acuerdo con la formacién profesional de los
egresados que se encuentran trabajando a su cargo y expresan en general
también que la diferencia entre otros aspectos se da en la preparacion técnica,
el desenvolvimiento en el campo laboral, la capacidad de resolucién de
problemas, la formacién ética y cnistiana, asi como las habilidades para el
aprendizaje constante

Se evidencia en entrevistas realizadas con los empleadores que manifiestan la
existencia de concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de los egresados
a través de la pasantia o contratacion laboral que realizan en ias empresas que
son vinculadas a través de convenios

Se evidencia en el Campus Itapia y por ende la Facultad de Ciencias
Econdmicas cuenta con convenios interinstitucionales y acuerdos de
cooperacion que buscan acompahar el proceso de formacion de los estudiantes
y de esta manera el logro del perfil de egreso. Entre ellas se pueden mencionar
los convenios con empresas e instituciones que brindan la posibilidad de
profundizar los contenidos desarrollados en clase por los estudiantes, desarrollar
pasantias, incorporar saberes habilidades y actitudes vinculadas al &mbito
laboral

No se presenta evidencias que sustentan cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados

Anexo 139 - Registro de Convenios vigentes

Anexo 107 - Registros de actualizacion del
Proyecto Académico de la Carrera

Anexo 140 - Registros de vinculacion con el
medio extemno.

Anexo 107 - Registros de actualizacion del
Proyecto Académico de la Carrera

Entrevistas con empleadores.

Anexo 081 - Registros e informes de actividades

de Misién Guarani

Anexo 140 - Registros de vinculacién con el
medio externo
Entrevistas con los empleadores

Anexo 138 - Registro de Convenios vigentes

Anexo 140 - Registros de vinculacion con el
medio externo
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Los egresados de la Carrera manifiestan estar conformes con el cumplimiento
" . P o del perfil de egreso de la carrera, esto puede vernficarse con los resultados de y
h. Se evidencia cion de los age acerca del Cumple Totalmente | las encuestas aplicadas a los mismos, los cuales reflejan que mas del 70% de Anexo 137 - Resultado de encuestas a

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. los egresados de la carrera ests conf con el cumplimiento del Perfil de egresados.
Egreso.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

5.1.1. Se evidencia la vinculacién con los agentes del medio externo en programas de acompafiamiento a emprendedores, los empleadores manifiestan estar conformes con el desempefio de los egresados de la carrera,
Juicio Valorativo del considerando la existencia de concordancia entre ocupacion laboral y ttulacidn de los egresados a través de la pasantia o contratacién laboral que se realizan a través de los convenios intennstitucionales y acuerdos de
cooperacion, los egresados de la carrera manifiestan estar conformes con el cumplimiento del perfil de egreso. Sin embargo no se evidencian, mecanismo de seguimiento de egresados, mecanismo de seguimiento de
Criterio . consultas especificas para definir los perfiles y competencias requeridas por los profesionales en el drea identificado las necesidades de formacion en base a la retroalimentacién de sus egresados, el ofrecimiento de
cursos de posgrado que atafie a los mismos y evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.

g . 0 Se evidencia registro y convenios que la Facultad de Ciencias Econémicas se
:' es:t::z:tlar::; ;":t;:;::s formales.de vinculacion can Cumple Totalmente vincula con los agentes del medio extemo por medio de acuerdos de Anexo 139 - Registro de Convenios vigentes
9 | cooperacion, convenios, asi como Ja participacion activa en diferentes redes.

' Se observa en los registros que han tenido la participacion activa de
responsables de la Carrera con agentes del medio externo, a fin de definir los
perfiles y competencias requendas por los profesionales en el drea. Asimismo, :
se evidencian paneles de expertos con la presencia de referentes de la carrera ;s;:c:oo;cafizﬁfg;edf:g:‘::;mn del
Anexo 140 - Registros de vinculacién con el
medio externo

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Totalmente

rexinai cada cierta isnpd. con agenitas del medio: e tamo. Por otro lado, los directivas han participado en eventos desarrollados por
instituciones como el CIRD, Sinafocal, MIC, as/ como las de las RED CIDIR, Red
Internacional de Ambientes de Apoyo a la Innovacién y Emprendedunsmo. entre
otros

Se constata en los talleres una participacion de diferentes actores que han dado
las sugerencias para los ajustes necesanos en el proyecto educativo de la
carrera que han sido consideradas para la actualizacién de la carrera. Por otro

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del p g sfegty, 3 i " ;
‘lado, se puede mencionar que con la participacion en reuniones y actividades Anexo 107 - Registros de actualizacién del
! °d|°! exiamo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalments | 4o . rolladas con los diferentes agentes del medio extemo, se ha tomado en | Proyecta Académico de la Carrera
PO, consideracion para la definicion de ejes de accion en el marco del plan de
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d. Existe evidencia de la satisfaccion de los emplead
respecto al desempefio laboral de los egresados.

es con

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En entrevistas realizadas con los Empleadores manifiestan estar conformes con
el desempefio de los egresados de la carrera, expresando en un 81,8% estar
totalmente de acuerdo con la formacién profesional de los egresados que se
encuentran trabajando a su cargo y expresan en general también que la
diferencia entre otros aspectos se da en la preparacién técnica, el
desenvolvimiento en el campo laboral, la capacidad de resolucién de problemas,
la formacibn ética y cnstiana, asi como las habilidades para el aprendizaje
constante

Anexo 141 - Entrevistas con empleadores

Se evidencia que la Facultad de Ciencias Econdmicas a través de la revision
documental comprueba que existe una participacion activa en propuestas
nacionales y regionales participa e integra la RED CIDIR, es una de Red
Interuniversitana, Comercio Internacional, Desarrollo e Integracién Regional
(CIDIR), Sin embargo no existe evidencia de la participacion de la carrera en
estas aclividades

Anexo 081 - Registros e informes de actividades
de Misién Guarani

Anexo 140 - Registros de vinculacion con el
medio externo

Se verifica que el Campus Itapua y por ende la Facultad de Ciencias
Econémicas cuenta con convenios interinstitucionales y acuerdos de
cooperacién que buscan acompafiar el proceso de formacién de los estudiantes
y de esta manera el logro del perfil de egreso. Entre ellas se pueden mencionar
los convenios con empresas e instiluciones que bnndan la posibilidad de
profundizar los contenidos desarrollados en clase por los esludiantes, desarrollar
pasantias, incorporar saberes habilidades y aclitudes vinculadas al ambito
laboral

Anexo 139 - Registro de Convenios vigentes

Las actividades desarrolladas por la Facultad de Ciencias Econémicas entre las
que se pueden mencionar los proyectos de extensién social, que son
implementadas en el marco de los convenios y acuerdos suscriplos por la
Facultad conforme a los objetivos definidos en los mismos, que brindan la
posibilidad de realizar las pasantias por parte de los estudiantes de la carrera,
que es requisifo para la titulacion

En lo referido a las actividades en el marco de la RED CIDIR, cabe mencionar  Anexo 140 - Registros de vinculacion con el
que la Facultad de Ciencias Econémicas ha sido organizadora de Simposios que medio externo
son desarrollados en el marco de los compromisos de la RED CIDIR, asi como
también se tiene la participacion activa de los representantes institucionales en
las reuniones y asambleas de la Red.

Las diferentes capacitaciones desarrolladas en el marco de la Red Paraguay

Emprende, entre otras. El comité evidencia que los convenios suscntos. se
desarrollan de manera efectiva logrando los objelivos propuestos.

Valoracién Cuantitativa asociada
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152 1. Se evidencia registro y convenios con agentes del medio externo (empresas , inslituciones y redes) que brindan la posibilidad de profundizar los contenidos desarrollados en clase por los estudiantes a través de la

. Juicio Valorativo del | pasantia y los proyectos de extensién social, para la definicién de los perfiles y competencias requeridas por los profesionales del drea, se evidencian pa

conlap cia de referentes de la carrera en

Criterio | talleres que han dado las sugerencias para los ajustes necesanos en el proyecto educativo, los empleadores manifiestan estar conformes con el desempedo de los egresados de fa carrera. Sin embargo no existe evidencia
| de la participacion de la carrera en actividades nacionales y regionales,integrando la RED CIDIR.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

'Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE
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No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Ne se evidencia ningun resultado de proyecto de investgacion realizados desde  Anexo 131 - Listado resumen de Trabajos
' la carrera. Finales de Grado.

Anexo 131 - Listado resumen de Trabajos
No se evidencia los resultados de investigacion por lo que no se puede constatar Finales de Grado.
la transferencia a la sociedad. Anexo 142 - Registros de participacién en
CONgresos.

' Se constata que el proyecto Mision Guarani busca la formacion académica y

técnica, desde la educacion inicial hasta la universitana de un grupo de jévenes

‘indigenas de la region, cuyo objeto es la recuperacion de la cultura auténoma.
| Los Proyectos de Extension que la Facultad de Ciencias Econémicas ha
. ejecutado se pueden mencionar: Capacitacién a Mujeres Emprendedoras de la

| Ciudad de Encarnacién, talleres de fortalecimiento de Emprendimientos en Anexo 081 - Registros e informes de actividades
' cooperacion con la Fundacién CIRD. | de Misién Guarani.
Asi mismo, se han desarrollado capacitaciones en el disefio de Plan de Anexo 134 - Registros sobre actividades de

. donde se ha tenido la posibilidad de participar del concurso Construye Extensién FACE
tus Suefios, a nivel nacional, quedando tres estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas en el pimer puesto como ganadoras del concurso del
capital semilla, donde desarrollaron un producto innovador y de carécter
inclusivo para personas invidentes. Sin embargo no se evidencia que los
proyecto sean de la carrera

' Anexo 081 - Registros e informes de actividades

| Se constata a través de la revision de los informes de proyectos de extension de Mision Guarani.
 desarrollados, que los mismos son transfendos a la sociedad. . Anexo 134 - Registros sobre actividades de

| Extensién FACE.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del 522 Se evidencia que los proyectos de extensidn buscan la formacién académica y técnica y son transferidos a la sociedad. Sin embargo no se pudo evidenciar los resultados de los proyectos de investigacion, asi como
Criterio la transferencia de los mismo a la sociedad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas - Debilidades

Empleadores manifiestan estar conformes con el desempeno de los egresados de la carrera, No se evidencia mecanismo de seguimiento de egresados.

La exixtencia de concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados atravez de la pasantia o contratacion  No se evidencia mecanismo de seguimiento de consultas especificas para definir los perfiles y competencias requeridas por los
laboral. profesionales en el area,

Cuenta con convenios interinstitucionales y acuerdos de cooperacion que buscan acompanar al estudiantes y de esta No se tiene identificada las necesidades de formacion en base a la retroalimentacion de sus egresados, la carrera no ofrece cursos
manera el logro del perfil de egreso, desarrollando pasantias. de posgrado que atafie a ello.

Egresados de la Carrera manifiestan estar conformes con el cumplimiento del perfil de egreso de la camera. No se evidencian cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresado.

No existe evidencia de la participacion de la carrera en actividades activa de propuestas nacionales y regionales,integrando la

Registro y convenios vinculados con los agentes del medio externo y la participacién activa en diferentes redes. RED CIDIR

Definicion de los perfiles y competencias requeridas por los profesionales en el drea y evidencias de paneles de expertos
con la presencia J‘;e{gfgre):':fes dp:fa canarr:q G P Y s e No se evidencia aportes resultantes de las Investigaciones.

Participacién en talleres de los diferentes actores que han dado las sugerencias para los ajustes necesanos en el

proyecto educativo Los proyectos de investigacion no son transferidos a la sociedad

Empleadores manifiestan estar conformes con el desempefio de los egresados de la carrera

Participacién activa en propuestas nacionales y regionales,integrando la RED CIDIR

Convenios con empresas e instituciones que brindan la posibilidad de profundizar los contenidos desarmollados en clase
por los estudiantes

Proyectos de extension social, que son implementadas en el marco de los convenios y acuerdos suscriptos

Proyecto de Extensién busca la formacion académica y técnica

Proyectos de extension desarrollados, son transferidos a la sociedad

Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar mecanismo de seguimiento de egresados

R2 Implementar mecanismo de seguimiento de consultas especificas para definir los perfiles y competencias requendas por los profesionales en el drea

R3 Identificar a través de encuestas las necesidades de formacién en base a la retroalimentacion de sus egresados, con el fin de ofrecer cursos de posgrado que atafie a los mismos

R4 Participar activamente en actividades de propuestas nacionales y regionales, integrando la RED CIDIR

RS implementlar registro de las recomendaciones o aportes resultantes de las Investigaciones
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Administracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" Campus Itapua, se ha sometido al Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de
Grado con base en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior.

Respecto de la Gobernanza de la carrera se observa una estructura organizacional adecuada referente a la Facultad y al Campus, pero carece de organigrama de la carrera, lo cual dificulta evaluar la pertinencia y eficacia del
Proyecto Académico con los demds estamentos. Cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado y en proceso de ejecucion y con Mecanismos de Aseguramiento de lo Calidad de los Procesos que por el momento no esta cubierto.
El Proyecto Académico actualizado - el Proyecto Educativo ejecutado propone un enfoque por competencias, aprobado por Resolucién CONES Res No 476/2016. El Plan de Estudios cuenta con 3.012 horas/reloj dando
cumplimiento a la Matriz de Calidad establecida por la ANEAES para la carrera. La duracién de la carrera es de 4,5 aios (9 semestres) que incluye las horas de trabajo final de grado y pasantias profesionales. Los requisitos
para el egreso contempla la realizacidn del trabajo final de grado que consiste en un proyecto de investigacion. Los proyectos de extension no se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico; en cuanto a las
investigaciones, no se presenta como evidencia en el Proyecto Académico, tampoco se evidencia mecanismos para que los alumnos interactuen con las fuentes de informaciones adecuadas para su investigacion y poca
participacion de los docentes en trabajos de investigacidn cientifica.

Los Directivos, plantel docente y personal administrativo y de apoyo son seleccionados, evaluados y promovidos a través de mecanismos aplicados de manera transparente, lo cual garantiza un perfil profesional adecuado.
Existen progromas de capacitacion a Docentes aplicados, pero faltaria a personal administrativo y de apoye la aplicacion de manera sistemdtica. Los estudiantes reciben orientacion académica planificado en bose a sus
necesidades para el logro de los aprendizajes.

La carrera en gran medida, cuenta con instalaciones y recursos suficientes para la implementacion adecuada del Proyecto Académico, sin embargo no cuenta con un mecanismo de seguimiento de egresados. Es necesario
fortalecer los Proyectos de Investigacion.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1 .1, Pertinencia de la Estructura O;'ganiza(‘.lonal ae la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2, Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

BN B B BN

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico

Cﬁten’o 2.1.1. Relevancia del Perﬁl de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacidén del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimensién 3. Personas
: ..  Criterios . e i LT N elomeion Cusatitativa

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo F

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1, Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo

& wunon

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

g e . " Criterios " Valoracién Cuantitativa
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4 )
Criterio 4.1.2, Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para |la implementacién del Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1, Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
; ; : Criterios : - : Valoracién Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3— —
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL \ 125
PROMEDIO ‘ 4,2
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CONCLUSION

La carrera de Administracion de la Facultad de Ciencias Econémicas, Campus Itapua reune las condiciones para implementar su Proyecto Académico, lo cual se ha verificado durante los dias de visita a la institucion en la
modalidad combinada.
Los indicadores que deben ser atendidos y mejorados se mencionan en el informe de evaluacion con las recomendaciones pertinentes.

<_ e -
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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