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RESOLUCIÓN N'452

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE MARKETING, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS
DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA "NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN"
(UC), CAMPUS ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 27 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Marketing, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administraüvas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la
Asunción" (UC), campus Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Ertaluación y Acreditación de la Eduución Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡tículo 22 establece:
"h acreditación es la certificación academica de una insütución de educación superiol o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre Ia consistencia entre objetiuos, los recursos y
la gesüón de una unidad academica. Comprende la autoeoahución, la eaalwción extema y el
informefinal...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación.

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la

a de Ma¡keting, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
dministrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuestra Señora de la

§§\' Asunción" (UC), campus Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pa¡es Evaluadores conformado por Adriana Estefanía Mónico,

José Roias Méndez y Gustavo Alfonso Bar¡era, a los efectos de redacta¡ la síntesis

evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE MARKETING, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE crENCrAs coNTABLES, ADMINTSTRATTvAS y rcouóvrrces
DE LA UNIVERSIDAD ctróuca "NUESTRA sEñoRA or re asur.¡cróN"
(uc), cAMpus esuNcróN, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
rvetueclóN y ACREDITAcTóN og cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el Consejo Direcüvo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Marketing, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Económicas de la Universidad Católica "Nuest¡a Señora de la
Asunción" (UC), campus Asunción, según consta en el Acta N' 27 de fecha 27 de
diciembre de 2021,;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo tecnico encargado d¿ eaaluar y acreditar la
calidad acaümica d¿ los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomít acaümica,
administraüua y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo f de Ia Ley N" 2072/ 20[.3
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directiao, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del C-on*jo Directioo:1) repre*ntar ala Agencia;2) suscibir la documentación
que etpide la Agencia. . .";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Dec¡eto N" 4110 de fecha 01

de octubre d,e 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de ma¡zo de 202'1., el Consejo Direcüvo eligió a la Presidente del
Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓNY ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

Willian Richa¡dson No 546 entre Incas y Aztecas
Asunción - Paraguay

Telefax: 595-21-328 ñ79 /328 6081.

E-mail: oresidencia@aneaes. gov.pv
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑOS, LA CARRERA DE MARKETING, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS coNTABLES, ADMINISTRATIvAS y ncoNóN{tcas
DE LA uNrvERSrDAp ceróuce "NUESTRA sEñoRA pE te asuNclóN"
(uc), cAMpus esuucróN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
rvarulclót¡ y ACREDTTACTóu on CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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1' ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Marketing, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Económicas de la Universidad Católica
"Nuestra Señora de la Asunción" (UC), campus Asunción. a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

,o RECOMENDAR a la Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), campus Asunción, a implementar las mejoras enu¡ciadas en el informe
anexo a la presente Resolucióry para la carrera de Marketing.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la firma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión
deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
info¡me anexo a esta disposición.

4' ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta
acreditación deberá i¡formar a Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificación esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompañamiento técnico académico in sifu a
partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5".- COMUNICAR y archivar.

-
a. Matiauda Sarubbi

Presidente

Willian Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción - Paraguay
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
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ecanbmo dg Eveluec¡ón y Acrod¡lac¡ón de Ca..eraa de Grado

Evaluaclón con t¡nos do Acrodltaclón

lñstilucióñ: Univsrsidad Católica 'Nlestra Ssñora de laAsunción'

CaíÉra: Marlrlino

uñidad Acádémicá: Facullád

S€dé/F¡lial: Alurxión

Par$ Evalurdor.r: 1 . (coord.) Adriana E.t6fanfa Mónico

2. Jo!á Ro¡a! Ménde¿ (Ch)

3. Gullavo Allbnlo Balreru (Ch)

Tácñ¡co de Enlacor Lind. Li: Villalbs
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Supenor

INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnst¡tu.¡ón

ñédiante OecÉto N' 9350 autotízó el func¡onañbnto de le Un¡vers¡dad C¿tólicd "Nueslra Selloñ ale la Asuncién".
El 24 de jun¡o & 1960 pot Decelo N' 11.o79, el Gob¡amo ap,obó los estalulos soc¡ahs de lá Universddd y recoñoció su personeda jurldica.

Aux¡liador¿, Sdn Pedro del Par¿né.

de le Educdcbn Suporior (ANEAES) .

B. Descr¡pc¡ón de la V¡sita

v¡¡tuales y prcsenciaLs sigu¡endo las nomativas v¡gentes cle Eñe¡genc¡a Nac¡onal San¡laría COVID-1g del M¡nisto¡io de Salud Pública y B¡enestar Social-

de Ma,ket¡ng de la UC entÉ la Agencia y la caÍera.

rcat¡zó pruebas cle acceso a b¡bl¡otecas v¡ttudlés, se so crtó h preba a la platafonna acacl,émica Mo<rdl2 pero la m¡sma eslaba fuera de lunciondñ¡ento en ese momento.
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

á. tá estructur¿ organi¡acionalresponde a las
exigenc¡as de la carrera.

El d&uñoñto Manual do OryaM.oooas y Fuoao¡os <lohoé c¿¡gos y su
Cunpte tolahÉnlo tñ,át €)óñ A er¡Alülo & ta uñ¡leÉit5d ¡añNo toguta h ettvdv,€ y ol

tuNto.añ¡e¡lo da hs aidrdes

' Es¡atuto t¡é la uñ¡véñdad. r'das dá corsop dá

Ma¡let ú OAeMEittn y Fuhdonás do 1á

La paqul. @o d.pendeñaa . DectDo y Raclot * @heñ.lé, dé aalé¡do @n
la BvÉóa .l6t Man@t do Orgtñ¡2ac¡ohes y Fuñco¡És da t, ¡ñAnuc1óñ, y la
évnoda .hspoñ¡bl6 én las .das dé úa§is clá ladtla<l qú .bnucsna h
nléroúón onno lo3 @¡9o3 & la unÍlad a Dndor.le caíeñ ieñe
.leÉñde¡cia @ñ el DecaDo de la Facullacl

Eslalulo ú la un¡loÉ¡dad. Ac¡ts de corsáp do

Ma¡u¿l & O¡g¿rr¿,úión y Füdn$.b la
b. La estructura orSani¿ac¡onalde la c¿rrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece,

Las tuñdohés e ñayor ¡éñtou¡a § (artn¿n cn tos .ftn§,ps de tadlad S!.
eñbaryo, ehsleñ deúNa&s eñ ta údb2dó¡ de crle¡os de ,os docanbs d.
ded@óñ pa@at tÉnté a .&o¿6s con /.¡s ós¡ud,á,rás ésta lal¡a cta uñthc¿dóñ " , ,
decobnoshtu¡at¿coo¡dnáahent.ñptenen^aóñ:totos-nñT:::1::*: :.i:;".:Etrxrui*""ffitr:*@@d @ño los pt!@.1'dtéñlos pañ @rtstóo de évatu@rés v ¡cs ñed,os dá
6ñú caoÓn eñ¡¡o os¡vdnhF,sy'do.€nrEs Ersfo4 d¡rÉloicrás áa oslos é-D,os
s1ne los .lo@ñLs po. ho.a, y .slo es @ñeaDrcia .Ll dlto pomala¡e de
do<Antas s¡ñ déd¡c.c¡óh eñolo¡a, lo cua¡ .slá ¡.l.dohado @ñ h oslttctuá

Los 9statulos dé la u.¡wrsdad y el Manual ú oryahtzáaones y Funaones
de§cñbeh tas tundones de aro.oón da caÍem, sodelano da caíoft y
C@El¡na¿o. bs tuñdoÉs 6slén danñKJas y lomalDadas

Eslalu¡o .b la oñtwÉ¡:h<l Aclas de @n§afu .le

Manual c!é oaantzÉdóñ y Futñonés dé lé

d tstán defnidas y formalizadas las funciones de
las distintas ¡nstanaias establecidas en la
estructura organi¿acional

o. Los cargos deñn¡dos en la estructura
organ¡¡ac¡onal están cubiertos.

Portlnoncl. de lá
Eltructura

Organlzaclonll do ¡a
cEllerü

c. La estructura oGan¡¿ac¡onalde la carrera
perm¡te un¿ ádecuada coordinación de todo§ lo§
estementos de lá carrer¿ pala loSrar los ob¡etivos.

E,l /ás err€v,stas m¿nlsrd.s co, d,/Ecrvos docar¡bs, / /os doqla€n¡cs E r¡!v,§r' á doorrlEs
eníegaclos, tosp.lda| el auñpltñ¡oñlo & eslo ñcl@<lo. So áp¡eda quo tos Enl,éwsla a d,écnws
caryos so, ejercldos al wtllica. su p¡¡§oda eñ bs '€un¡ones 

As¡ñism páÉ al EotÉwsla a astud¡anles
C@ité ha @ñstalado y analizúo el Múual de O9aníz*itn y F!Éiottés .b la
Fad¡lad, roftlalondD quo los ¿arlos ostá, arrárlbs.

Uañuét clé OtgdMaoóñ y Fuñoohés de la

Vv¡ll¡am Richardson e/ lncas y Alecas- Asunción - Paraguay E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cumpllmlonto ArgumonLclonoa t odlo8 do VorllicaclónCrltorio l.l.l [¡d¡cadoroa
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N¡vel do cumpllmlento
del Crllerio

Julclo Valoratlvo dol
Crltorlo

Valoración Cualltatlva Valorac¡ón Cuantltatlva a3ociada

SATISFACTORIO 4

¡mpleméntac¡ón ab los l¡neamieñtos cle ld canEra- Por otro laalo, el estatúto do la univeraidad, asl como el menuelde luncionos, desariben las funcbnes de la d¡roccirn de la

Éspo,nale a las exig¿ncies de le ceréÍe.

a. [as normativás y reSlamentac¡ones que riSen la
carlerá estáñ aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación inalusiva.

Ld uh¡vad.lad cuenta @ñ É91.n6ñlo ésluddnhl, d@nla y ñglañdnto dé
surnanos qué lanbién rcqula él quéha@r de la cárera ¿os docvmor¡rs
ev¡da^cidi aprcbeión ¡ñsljlr)ohal, s¡h eñba@o, ño e Bcoñaco un sñloque
tñdusto. coño pr ehñpto ñoñañas o oglañenlaclo¡es de ta c¿dáÉ para

@.soñas coñ dtsapaadad auÚtva vjsual, pslc.ño¡oa, oñtÉ ot.,s

Lá un¡Éñdú n¿ publ,carb protútos s¿al¿r,os t¿ra h en§ltenz¿ .n pao.:b
de COVID quo Dgulr. . ¡ts udd.dat do h t¡sbhxtón, tnduyoodo a l. anara
<L nadónn| Ex¡sláa hsl,@ioñs .srylfÉs 6no él @tñponéñiento .D
drs.s y ./ uso d, 8sp¿a'os coñ¿lnes

Reqlaññ¡os da la !ñwa&cldcl Actas.le
seeo¿rés dá c¿rsé/os de ,bc¿ltad

E ¡cac¡a o ¡nleg.id.d
en lá apllcaclón do las

Normrtlv.r y
Roglamontaclonoa que

r¡gon la crrro6

d. Las normativas V reglamentac¡ones que r¡Een la

carrera 5e aplican s¡stemáticafhente.

Rostuoór de ta untweded ñspo.lo de
a¡slañ¡ento hllntdón da pbl@los Cor¡d

Evíd€n.ras .l€ d¡vulgactón €@s deúe
eebsne .le la un¡wñ¡dad htlps//úw

Ei oslatuto üigo do ét¡a ¡éOloñanlo doañle y etudianh¡, y el ÉglanEnlo de uñ^¡a^idadca^Cia .du py/ htltls.//t tu
§lDarar so, de a@so ArOl¡oo Se eñareitah d¡!,Dr¡Nos oD ei ía¡e¡E de ¡¿ unvéÉÉa.lc¿lb/c¿ ñu py/oíalu¡os-y-
uñMB¡.lad tqtañealog h¡Os /¡t N @i@¡t l&rdi6

6cfu py/Ég uc{,te s. ñ¡A das4u.añlsio€tild€-
.Ar-aÉ!añ¡enlo/

Soñ prcsan¡a.las pl'ñ¡lLs & aprcbadóñ y t*h6za, y .le ññás dá do@rlEs
¿ás áclás d€ cú¿sá./o de tacultad tncluyen ca§s as¡pclfias @ €snd,á,116s
Eslos docuñentos sv¡.lendañ la apl¡ca.ión glohel do rcmetvas y

Registtos de cahncsaoñes, p¡antllas de avañ@s
de la§ pñqÉms dé as¡ghaturas Evaluadores
de ca§os do €stud,arbs 6¡, /ás elas de /¿

b. L.s ñorrradvar y r.elemnt .roÉs qua d96ñ
coni.mplan $p.d6 cládon.dos á prolo@los

c. Las normativas y reglamentac¡ones que riSen la

carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles.

%
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lnd¡cadorgs Cumplim¡onto Argumertáclona3 tlodios de Vor¡llcaclónCritorlo 1.1.2.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

.. Las normativas que r¡8en la carrera contemplan
aspeatos que regulan el desempeño ético de sus
miembros.

La u¡iwr!,dad ¡ocluye un úoo dá ét¡c€ y rrgl¿¡n€¡liEs de sun¿ros Es¿a
cunplo Íolat,¡1oñlo ¡éOtañaal¿oóñ togula el quüt@¡ ?a¡e.,l & h uo¡w.sida¡|, ¡ndúyanclo a la

ca.rsado na etiig
Eúc!éhda de Ég¡añntas de ]a uñt\egd¿d

,. Las normat¡vas y re8lamentaciones de la
cafrera se actuel¡zan de acuerdo a la5

necesidades.

Ac¡as .lc los @¡1§Éros & ledtlad que sñatañ
las acluahzaaor,es ú nolañeibs

Valor.clón Cualltaüva Valoraclón Cuántltallva asocl¡d¿

SATISFACTORIO

rcciente es baja én téininos ale prgamas de as¡gnaluras. Tañbtén se reconoce que los clocenles y esludienles t¡enen conocimienlos difernciados respeclos de aspec¿os
nomatiw' como el plazo de enboga ale caliÍicaciones y ol porcentqe de asisbnc¡a pd'E dpñbac¡ón, sin embatgo on las encuesias apl,badas a estudiantes un bajo porcentaje
cleclaó que las nomal¡vas y legldmentac¡ones son conoctclas pü los esludiantes.

c. Las normat¡vasy reglamentaciones que r¡8en
la carrera ion conoc¡das por toda la comúnidad
educat¡va.

Ett las Éu onés en ú@n&/s y esludi¡r,lps se ,o€/,2¿,o, p¡sgrln¡rs soo/P €/
pl.zo pa.a o¡Lega c¿h'i.aobnas, ol ptÉ<lin¡oDlo .b Ég6lrD d, aeslbna¿ a
cta*s vtuatés y él prañl¿b & aslsLnaa exrytdo oan ap.ob..1Óh Lo'
p¿rrdpár¡¡ls ¿ estas ,aun,o¿€s or¡danoa7o¡ Úb¡a¡oas o¡ la ,¡lotuEoón qÉ
@ñ@¡ Eñ la e¡.lt sta á éshúaala§ §lo 3l ,e* t@ara quo tas .anmawas y
Bgl6ñ*t6cioÉs en @ned.s porlos €stud¡.r¡bs da ¡a D¡sñ,

E l¡nv,s¿a ¿ ásl¡/dar¡És

Juic¡o Valoratlvo dgl
Crltorlo

Ju¡clo V.loratlvo dol
Crltorlo

4
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Las stunés .Ll Consqo de Faalltad §ra¡a¡ actua¡¡zacúh @ alguios
.eglanenlds y ooñal¡las, @ño pÉnequ¡stlos & la caieñ do Co¡néftio
lnlem,ÚiÓnai el tsglañ¡lo pa.á dá§irádó¿ dá FlD,bso¡Es l¡,C/¡rclo¡es y et
Rql@ato ú, Asinatu.as Etecbvas §egÚ, ,oossdad.s de /r§ D,§-ás
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

b. El proyecto académico ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativas viSentes.

th .a,edo coh los doatñeñ¡os p¡Bse¿lrdos La cad"E cuñple coñ la
ñoín¿üea pára s! ct¡cteóñ Lé tÉ§ttaón dé CONES ñspa¡da que la cáiéñ
asÉ apabada & elado coñ las noñair.s clo 1a o.l!@aón sn Paagual

Ro§¿/uoón @ dá co/vÉs 66w016 MKf. Nota
s6 iü2011

á. [a oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las neces¡dades y posibiladades del
medio externo.

El d@@alo ptutaclo Ecadéñ@ dé 2014 de§nbo el p@§ dé cl¡§llo de lá
c€íon desóo ur. @ts,€íl,ra cunulaadodo osa bcha ño § ha
tñdañantado una zctu.lEa.¡ón global Oé áMr¡o 6a 1o ¡ñlomá<L én
,Éuñjoñes @ñ @ñtés y dttÉcl¡tos ¡os p,ÚgrÉñás ds a§Únálu.á§ so¿
adual¡2abs, sñ oñbatgo los d6¡Ls §ltala7D¡ euo las ñd¡ñc2oo¡es e
@@nan ñayonbnañeata eñ las ,¡€ñnbntat t*r'ot&¡c¿s !¿¿zrdrs e¿ /ás
ascnatuñs y en las acl¡vdadés pa¡a e] ¿orérúizete y evatuaaones Los
enpleadores pad¡ciqantes en la reuniones co¡ 9.tss ¡ñ.licrñn que han §b
co,rsuf¿dos ,€d6rÍenE ¡É, 6n d únléxlo & la a¿ra¡tlacúa & lo c¿néñ sl
ho¡ s¡ e&ladas actúda&g ¡o § apÉoa un 'ssudto t 91ro§, de tas
@skJad.s y ps¡N¡cl&es &l ñe.l¡o oxleñ'

Ehtnvsta @n oñdea.b¡es
EhlQqsla coñ dúocloÉs
EñtBv¡sla @n .l@ñl.s

Et nÚñé¡o .b d@¡1tos, sa¡ás dá dásás / orDs ,€a//sos so, sÚr,ooñlés ,ára 1¿

anlrlad b e$td¡a¡las.n la cáie€, qué 6 6t ttu a 25O asiud€n¡bs Esrb
lltladot tue wfihácb 6ñ ¡os nlt,ñÉs enbÉdaebs Nr la cáiéñ a.e¡6cloÉ
@h el Éa1.e hunano y r.alte lfi@ dts@ñible, y .ñ ]a ev¡deda obte¡¡da eñ
la ws¡ta h elu a la Facultad

lrlo.tB .16 |ab..lo¡o

lhloñe coñ cz.gos d. tuncroñados

Eñ ¡. ñayod. <b anñlas de ejacuión pÉsp@sl¿da & ab'l d. 2021 e
.ptáa uná ctlo¡Éña @sl¡tá El pñc1r{JÉtu l€lol as nétu. .l ptá§¿pado
e,oc11Ldo Et lolal cle tnglD§s e,bduados os Daro. ¡l ¡b¡a/ d€ gaslos

c. [a carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personaladministrat¡vo y de apoyo), en
número y cualificac¡ón, para la implementación
efectiva de la ofurta educativa,

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suficientes para satisf?cer l¿s necesidades de la
mi5ma.

lñloms Fesp@slaw eñnegacbs por 16

vÍEa.doda de hnan.as

ffittg
¿.::a--'

ny

AES'§4/
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.. [a cafeta plevé recursos de infGestructura,
equipam¡entos, materiales e in5umos requeridos
para la implementación eficaz de la mi5rna,
consider¿ndo el enfoquede educación inclus¡va.

La ¡nlñesltuclura os suiciénla p¿ñ é! ñÚneñ de edudlantes oa 2019 La
@ñ.a ha tñpleñ.tado les ler,roloqras ,€cáe¿¡§ p.É /ás da§es , dis¡aro¿
S¡ñ éñbaAo, § evchN¡Eñ fa/6ndas eñ b q@ E6oft a ¡nlÉ$tructuñ épta
paa pet§ñas .Dñ dscapa.ihd. pot 46npb a@§ a §árnaros /rdu§r,o§ á,
áÉa <la ¿dñ¡són, da@ lá.il o autoñáá@ dé las p@nas paa los sa¡lados da

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior

Oós€ryroon€s ,arrzrdrs en virta ¡, sr¡u a

Portinenc¡a y olicacla
en la gost¡ón del

Proyecto Acaalémlco
I [a cerrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Acadéñico.

La .ánañ .l¡Wna de n ean¡tnos ,hnnalos para ol *?unÉnb ál cunpl¡r¡Énlo
acadéDico, á$b .. §u§¡a.ña o. qu€ §a ,.n¡,an€, ,€g¡sl,os dd rúñ.to .b
¿luñoos, 

'pfobaaó¡ 
d6 l6s .sloDatu¡89 niv.los da ñanlalla y .9,!§!, ant lDfonltos da s€guiñl'¡lo pros€.nlados

oios t¡1dcadorcs. Estos ¡n¿¡cadolss son oó¡€rl,ro§ a lrrvó§ dá ,,€6r,arros
loñales y pr&tc,s eñ ¡a dne6

o. La carrera aplica mecanismos de actualizac¡ón
del Proyecto Académico de manera sistemática.

a derÉnlo ptottoclo acadéñt@ do 2011 &§.,i¡€ et ¡r',orá§, d. d¡sño de h
canaa .bstb uña rárc.Édtuá cuñcula, &* osá lédtá tb § ha
tñññoñtaü uña adüati.dD gtobat @ saE.ü @ñ to titonnarb eñ Éu1ón
@n .!@nlés, bs Nqññas .!6 asg@luds §n aduel2a.lo§ no obst¿r¡á, /os
doanl€, §ttata¡on que tos nútidoonos § @nanha ñayofil¿neÍ,enle en
las haññ¡ánlas ta@oltgids u Ea<las.o las Es¡Cña¡uñs y.n las.divil*s
para ot .ponet¿ap y evalumoes Los é¡ndo.@rés prlbopan¡as oñ ta
,€fi¡o¡tos @ñ paÉt n dE ah eua hañ s¡do @nstll.dos Ec¡.ñt ñ.n¡ , e¡ .l
@ntexto de la ac¡oÚtadÓn do h caioa g b¡en §n eloctuadas ácúvÉtadéÉ, ho
e eo.eat uia'aclual¡zaa'Ón 1sLñalica del orcydo.c.déñi@' Po. oln
pa¡lé, § ov'óen<ia l¿ lalla ú adualzeión ,Élévanlé do la úbtkDñf,a éo los
qtwññas .b ñale¡€s

Ehttév¡sla @n énc¿Oada de bibt¡olaca

Ennev$ @n (@ñ¡r,s y éñptéa.bÉs

Eñ las ac¡ue¡¡zadones de Orcgnñas de adgn.lun ño en nehaoñadas
@Nido,?@nes pañ peeñas @n .!¡§p¿cdE.l

Los prc¡gnñas de asgnatuás pasañtadas
Actas dd sds¡oñs da @ns.jos do latu|¡ad

h. La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curriculareS y ajusteS razonables en concordanciá
con las neaes¡dades de las personas con
d¡scápec¡dad.

j. L. erola cu.ni. cor ñ.ca¡rls¡nos quc caÉnl¡.6ñ 6l
d.sddo él6criE .lé Ls.cliviild.s .ñi. poiu.s crsos de
omoigo¡dá qué áf.dn él tuncioMmiúlo ¡nslitrion¿|.

i. S..M&ncú él drpMis de los úrocü\,os oñ l¡
ep¿dl¡c¡ón & l. @mnldád Édárnk! ú l3mri
.al¡dúádos á lá bDs¿gu¡id.d y siiuacionos & 6mcrg6nc¡á

Los docuNnlos avitléha¿n estu.zo paB lograt la a.lapt.dón de l. @ñunkJad
aádéñE¿ nenb ot úhlexlo covtalg
Er¡sleñ prca<l¡ñjoñtos darcs e, caso de ,oo€edades do staa6c!óñ y ac¡uet
t@ñL a ttua@ñés d. rÉ:éñdlos

R.sduaóñ .L L u¡ie€jlndad ns,,cto de
a¡cañ¡añto hññi7ón rtá ptul@los corid
torornaeión de antrav¡stas 6n d¡ñctítos de ta

Et thto¡ñ. de @.nh9.Nia c/¿§f:titÉ tas a<loclaÉbñes pt COviDlg
Cuñple foLlúoñL E ¡dr¡ pr@<t¡ñie¡los claas ., caso dr ,€o.§6ad.s d, eraoÚr<róo y ,clua.

hénl€ á sntador,os da ñúntlos

Réso/uen€§ d€ /á ur,rÉ¡§dád ,Ésp€v-b do
aigañEñto: No $ ,vn020. No 15 ñvn020
lbfrñició¡ de o.oto,',bs Covtd WiñÉñ¡os
de evaaÁctón évdánaaclos éñ vsna al @ñpus

Ng§c,

tiyl

§

é

€ E

\Mll¡am R¡chardson e/ lncas y Alecas- Asunclón - Paraguay E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior

l{¡vel da cumpllmlonlo
dol Crltorlo

Julclo V.lomtlvo do¡
C.lterio

Valorac¡ón Cualitatlva valoreción Cuantllal¡va a3oclada

SUFICIENTE

1 .2. 1 . La canéra cuenta con rccursos fnancietos, tlsicos, tecnol@¡cos y humáros surrcrbrles- fambién se ev¡donc¡a alto compromiso de los académicos en la cepacilec¡ón de la

de ld b¡bliogñña inco¡porada en los pagmmas de la asignatu.a y el dispon¡ble en le bibliotece

3

á. a Plan de Oesarrollo es elaborado con la
partic¡pac¡ón de todos los actores educat¡vos

La caññ ntniéñe un d¿n @ .bs¿nolo, sa eñbaryo, ñ § apjlaa ta
@¡t ibudón @lec¡iva d€ @os bs ácroEs €d¡¡¿rreú§ á, e./¿¡or¿dór,.Só,o ás Con&s qua ovida¡úi¿ñ edü2aoóa &l Han
¡n luilo th onst do *i¡lErdón, lo dal ¡b ñ1plia padtoqdóñ aáy. @ @os d. l)esadolb NXÍ
los .dot s .¡ h .l€botxióñ &l .le1n o¡fÓ

& aa$¡ú con la intornxiói olr§ántada, .t ctr¡ .sta aqoba& @t De..año de
Faanllad El plen étlé .pobtdo Nt con§¡6 dé Facdla¿ én ¡écna 3003¡2021 Adá clé coñ§to de Fad.ltad No 4¡2021

El plan @ deerdto & la c2Ían tñduye una v&ó¡ quo @ñsden a la E*&la
de Negooos A ph, de desamtb sscot!€ant para dat togto.¡ ob¡€l¡vosde ta
caññ q@ 6s 'foñat p@fas¡o¡alos qué r¡raalan ún las ñnpetenoas y
haltl¡clad€s ?ené/icá3 y éspaclfrcas ,€co$r¡§ p¿lE das¿rú/¿/ ex,¡t s¿/r6n¡€
Its tui.iooes esl',tégicas y AÉdjves pÉp¿ds dél áña @Mtc¡el y dá narlabng
.ñ uaq@t o,g¿n¡z*itñ ñ4itu1. ¡nbMitñát o ñukn€cntn¿t eb§do una
,,ts,,a,va nt sr¿t r ptácúca. ontü,¡a haaa uh .ñt,lj-oáiüi j-*Áúiia. ad's da §so'os-d,-c,¡t*lo de F aiñ
@, un eñt{,ua rasúx,:ñsabten na 9rÉ¡at. s,e"oo c.pi ái ¿.;;;*, i;;;¡;,, H'ñ tb usaddtoFdecta c2@É PÚ
lds nec€§.|¿.hs y opoñund..las q@ ohñ ol ñe¡Éado y pt¿ñ6cá¡ ere tbtu
otuiént€ ad¡on s üea¡itas. in¡,ov¿do,as con érlasi en 

^rsultados 
@ñcretos'

Et tegado at 2025 iñ¡ca.to eo et plan de desardto da a,/enta de @herc.Kra La
ñ¡!ió, y ,sión dcl plan .slñtéCi@ <b FCCAE bp,obado @. Coñ§ái¡ <b
Faarl¡ad e¡ @D 2902¡2021, acta ¡,t 212021) evi.i.Éia¡ @1LÉhcj. @.l
pl€n ü desanollo.le la ddeQ

q-b

L

b. El Plan de Desarrollo está aprobedo por la

autor¡dad respect¡va.

¿ €l Plán de Desarrollo es coherente con el Plen

Estr¿tég¡co lnstituc¡on¿ly los obretivos de la

carerá.

Elicac¡a en la gost¡ón
del Plan de Dosarrollo

yA

§,

4 f
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

d. Lás acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan segÚn lo proSramado.

.. Ei Plan de Desarrollo incluye recursos
plesupuestarios suf¡c¡ente5 para su

¡mplementación.

t. La €arrera cuenta con mecanis,nos de
seSu¡miento delcumplimiento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarlollo.

El Epoda de ava¡'.s cLl p¡an .la .Lsadolo de ]a caísn es un hscaD¡sño c¡e
s.gu¡ñ¡eñ¡o do las a@nés planiñ@clas. Eslé d@ñnlo ñspalcla qué e
eledúa un §guñienlo.le l¿s accónes prsv¡§as

R6poL .L .ven rs del Plan de Oosamllo -
lrlodte st att¡to de la @nt'€

w¡éctorÍa dé adñtñ¡s¡radón y ññaEas rcspalclan osle ¡nclcador.
Enl¡Évtsl¿ an v¡éÍéclorado dá Adñ¡ staaóñ

Reporte .16 ava.@s del Plan d6 D€sdo¡lo -

El r'lor¡¡e qéatiro .re añn do¡r¡roslra gué ¿&unos oDptr/os está¿
Foúeoros de lqro o ño lqacb, @. Lcha pn¡o de 2021 h. .léñdo, .ñ .¡
objalñ esltucllEr un pñgr6ñ6 .lo exloñsóñ uñ¡ftEil6n6, 6l tilotu nncá 'las
a@ot'es está¡, tutto estructuBt y odanat nefu tas aúon€s sr§ oo€rvos parE
podet ov¡d6Nt.r las MiJa, lu6go añ al objéño t l.c¡oña.lo @¡ log@ le
qocurióñ de ac¡wt(tádas én @laboraoón @ñ éñpd§s tht tubto, ét ¡ñtoña
§llal. 'latta edruclú.at y tñbzla. u. equ6ñe Fd)da elo úodados
.rúr.h.dta<las, .staños niába¡rntto éh as,' El obt b@ lqñt ¡ñpLñoalúón
do uñ blog y/o ,ágtú t¡leb t¡erc estalus ra tq,aeb Esla ¡ñbña.ió¡ ño pttule
,E§p€ldr. qu€ ¡cd.s /rs aooones § É.¡zaÚ .le *1rado @ñ 1o ptqmña.lo

Valoraclóñ Cualitatlva
{lvol dg cumpllmlonto

dgl Crllerlo
SATISFACTORIO

Julclo V.lor.tlvo dol
Cdterlo

Valoraclón Cuantltatlva asoclada

4

1.2.2 La caieñ cucnta con un plan cE desa¡ro o lo¡rnal aprobado por las autoridades, que cs cohernte con el plan eslratég¡co ¡nst¡tuc¡onal y los oblet¡ws <le la carera La

No se lo$a paibipacian colaborativa de túos los eclores educdt¡vos en la elaboñcihn dcl pldn, tañpoco se evidenc¡a un cumplim¡ento lotal de lo eslipulado en el plan de
desdnollo ya que s6 ev¡dénc¡an acaiones pend¡entes de logro con fecha de jun¡o de este año.

ación¡

§s.rA

Will¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final9 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

b. [a carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su Best¡óñ en elmarco del
ase8uráñ¡ento de ia celidad.

§ DÉ¿, $ Dr¿ü.rá¡ Eg,slros dé etvaÉás vanáb/És .b ]a gesbó¡ *a<téñ¡c¿
úño nÚñaro do og¡és#os y efituac¡ón del &§ñopno d@¡te, alguños
énbt¡os d6 la alrtacl oo en avatuádos año la éealúadón d. la acluahzaoón
do ta blbtqratta de tos protttañas. ta aca,a¡zaaó¡ de ;b,;;;;"-tü;;;;; ¡a'brD6s,i!'o¿tados cr'€ só& ¡nduven ctatos v
¿o.eso d. irs or¡d,árús ¿e m6¡ró0r9, rcs @,sos t,ó,ot.á,16s F.sp6áb trX':§:,^*-
d6 /os @¿Éms, .o s r¡6 6áü2a(b una ¿útÉvaluraón ba/á ñcpñ, ct ue @ l:__:-,'_'-_
."nvéntostht,ñ,oonatespor,"det"tose§,d'antes-ü;;Á;;;.'i.'. 

" 
'.*iiilifliltr!#&bibl¡ot*áveic¿nada de @nvaoios he indtddo.¡ esó¡ @n pzÉs qú ,¡¿slá Iá lbd¡. @

* ha,Éun¡do úh elDréctor de c¿r,§r¿ 9 á&unos ém¿ido! r,o so¿ ¿varu¿dos
no s añde ol Éaüislo b q@ ¡bdos bs áDórros s ora,¿.dos

a. [a carrer¿ cuenta con ¡nstancias forñales que

se encargan del aseguramiento de la cal¡dad.

Lactñ6 ñanneñe otwdtñi.Dtosoq€ Éaliza ÉD&@NñIE t l@htus
@ñ ol Éo¡sno do a§sténc¡a, ¿pñbaaón, ovaluación d.las asgn¿luñs,
evaluac¡óh dé tuncroñaños, auloevaluactóh, plañiic€ciÓh .le drs§ en¡rE o¡ros

lnloñEs@ qunañlo ú a99ñ.¡!B§,
ñlac¡ona.bs ún ca!ñeio.Es y cuñph¡n@alo

Los p'o¿É* étatuabvos c¡eññidos, @'io la evatuación doanle, sl soh
irnolenenlaclos No obslañla, la patuopraóh do los astuúan¡as oñ las
.v.l@ioEs .l@nl6s eo ñuy ba¡a Nt to lanlo no es ,oEbb awt@¡ a ura
ñdetuntaclóa sstéñá¡jd, @, ot@ la.b, ñ dÉta úal!¡urhd eh tas
Eunbñés @n .ñpktadoÉs §oÚn ñsniles¡aron tos ñjsr¡os en las enlrBr§l¿§
lañpoa oxs¡o uh .oñ¡ado pemañont4 y s¡tenáb@ @n los egEsdoga'
@ñ .l pañsíto da avaluár la car,cE ñn ñGs at a*guÉn¡en¡o de ]a @tdad

lñloúa ds @bioñ de la evalu.dó. .le

E¡,ev,sla € oñpleado,ps
E lrBv¡aia á ágr€sádos

Eflcacla en la gestlón
del Asoguramlonto ale

la Calldad

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan s¡stemáticamente.

d, los resultados de lo5 protesos evaluativos
iñplernentados son social¡zados con los m¡embtos cuñpte ¡otalñon¡é

de la comunidad educativa,

Los do@n¡as ¡¡loma¡ @ño@t su evaluadón do6nté én Éunaños r!ñ drcctot
de Cañ.a los cto.]¡¡Ls l.ñüén lién a ¡nlotua.¡ón dél @nLclo clé la c¿tr.a E lEr¡alir @, /os doc.r¡.s lñfoñe rl, plaBs
@ñ oñdeádoÉs Íañbéa, tcs doénlés repoia, a bs drÉ.úLos s¿0,€ e, @ dasÉ dá los docár¡És Act¿s de
renclnonlo @ los estuctiañles y el niw¡ ds avane en el .le§.rollo del @hf@oñas lrñelas Repod. §ñ¿ñ.1 cb

, pto96ña Los doÉnlasi¡lotuzn a los.stu liañ¡6sebÉ losEsutádos dá sus atanas&lptqÉM

Son ¡Éahzad¿s luto.l¿s y atÉos de wrano, cbn ta ¡ñlomadóñ rcg¡stadas en los
¡nlol,nes de catúc&iones y do aryba.ión de tos .studtantss rañb1én .s ¡ñtoñ. da .utes de ve.año asoairdos @, á/
@ñs¿do.ado el ¡eodbac* do <toentas y oñdéádoÉs on l. aduálzadón t¡é los ñndin€n¡o ,c¿déñ@ da osludanles
p,Dgrámás EsLs ácdo.,6s áictanaan qué ta ¡nloñacxth as{,oada @ñ Eñll€v¡slas @n do<entés y enpleadoÉs
p,úcásos éváluárvos és url¿ada pan ¡.lroducit ne¡ons en la camn

En lé.m¡ños gene.áies, los ,€sulbdos 3 /€ srcrr€sb de $rsrlocó, y ¡rs
¡rsp@lás dá €s¡¡rd¡ñlbs, d@rtés, eoÉsa.logás y d¡Éc,ws & la cdÍata en
fas dr,b,srirs árüÉesla§ ¡r¿ óléndas @n los parcs .úbndañ §anst¿.oÓñ

á. tos resultados de los procesos e\¡¿luativos
iñplementador ron utilizados pára iñtroducir
mejoras en la carrera,

f. Los d¡ferentes actores educativos demuestran
$t¡sfacción con los procesos e\¡¿luat¡vos
¡mplementados.

-L_

E4l¡eús¿ás ¿o¿ áslud,¿¡r\es égr¿§¿dos
eñdeado¡os y dtñcavos

Vvilliam Richardson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay E-mailr presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acredilac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valorac¡ón Cualltat¡va Valorac¡ón Cuant¡tallva asoclada

SATISFACTORIO

1.2.3. El plan de &saÍo o ale la cenan ha s¡do apnbado pot la facuftad y os coherente con lo l¡neaméntos cb la un¡ve6tdad. La cstEñ cuanta @n elguhas instarÉ¡as fotñales
para al asegurañíehto do le calidad. Sé evbenc¡a falta ah planiñcac¡óh y cont¡nu¡daal en la Glacró,n con egrcsedos y empledcloÉs. Exr¡le escaso arár§s de la cano¡a con

dlcanza 0%.

I

1

I
l{lvol da cumpl¡mlonto

del C.¡to,lo

Julclo Valoratlvo dol
Crltorlo

4

La @ñlh@dón 6r¡aña.lé ]a citun es ñallzach pot esludta¡tas, dosTo al
éitto dé estudtanles a do$o ol club de Ml<f a lÉvés de ñdés s@a/ás Es¡,

.- [a cerrera cuenta con mecan¡smos de
comunicación ¡nterna y extefna establecidos
formalmente.

evióeñ{ia ¡ñbñaB6d on los ptdlraéaifls (,ilo ¡a sábc.,ón de cor¡p¡¡dos,
la pocñrnadón .b la drtuún y .l @¡nd .b las &lh1.l,dos Éal¡zdas N
debirnada pot dredÓñ de caiea Raspodo e la @rnuñk ¿ción ¡nlaña los
d.t.Eñt s i.d@n @aa@s @n ta cl¡ae¡óñ d¿ c.traa, s¡ñ .ñberyo, sl
vlh.ÉAqp .s ñ¿yo.l¡ananenle uü¡zado, lo c1,¡.1 6tk16ñaa hbmaMa<l t'o. su
pade, bs .§lchaa¡os é¡ ñuñ¡oñs é\p¡és'oñ qué puéde. e*¡itr¡ at llhalsapp
d€ /os do@r¡es e, dlb¡Ér¡rs hora¡os pañ aabj¡ Espu€§as,lo tualtañb¡éa
da cuenla de inloñ.ldad an la @ñunÉa.i!n.

g ew@ñaañ 6i.os eloc¡tóh¡cos tld ctu61o. .la ca¡rÉñ a¡ d ñdD ex,áÍ,o,
asl @n o pob!¡c.cron€s on ¡€óes sd¿los *gún 1o indazdo p, d@ñles y

'stuchintés, 
la úñuni¿adón os lrccueñte, ñayomerle olih2a¡ at vvtulsapp

Ent@v¡slas @ñ esluúan¡Es, ctu:tenles y úÉcto.

Evcbñaas de dNubaoóñ da ñoñas y
,egr¿Derlos E¿r€r§ta§ de bs páEsb. Los mec¿nismos de comunicacióñ intema y

externa §e apl¡can sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
información coñfiable que garanti2¿ la
preservación de los re8¡stros académicos.

I

dvaluádo¡es a astudlañles y doañtés

Ellcac¡a on la gestlón
do la lnlon¡ación y

Comun¡cación

E¡ ss¡rm, ¡rlcrD¿b@ S.pórli. ñt¡bD€ u¡ Ég¡51rc ,'m.,rá¿¡a y corrLóbs Ent visla dé parcs rcalÉacla á oncargar/f) de
é,ea de ¡ñbñé¡k EMa¡l OGl -Sooutidld I
¡Bsp¡¡do - gsl:n¿s ,ntumrrcos

W¡lliam R¡chardson e/ lncas y Azecas- Asunción - paraguay E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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RágisrD de ásstEda y 6/,,t@@Es
Enl'éwsla 6h a¡Éclor do cai.n y d.'csñ¡es

Et docuñenlo de iñbñaaón pmpoÉo¡.da a] aluñño al ñmnlo .la
Cunple fotalnteñta iñúñóh ewdánoa onttuga dá.o§¡os á/ar,¿6láros a /os ést d¿r6s Eñal del dep¿4añoñto do rccaude?rÉs

6. ta informac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcioriados al
momento de la inscripción eñ la carrera.

r. Se tiene ev¡dencia de la satisfacc¡ón de los
usuar¡o5 de l¿ carrera con los ñecan¡5mos de
comunicac¡ón ¡nterna y externa iñpler¡entados

Veloraclón Cualltatlva
Nlvol do cumpllmionlo

dol Crtterlo

d. [a anformación provelda Dor el sistema se
util¡¿a para la toma de dec¡s¡ones.

La sra,€saa dr 6§¡/drá¡res pcs¿t 6ridá¡rdá, ¡,o oDslErtr, el É*la<!o de las
,É9¡/áslá§.,o os pos,rro E, /¿ orarosaa ¿ es¡rd/a¿¡€s p¡9.ant cla, solo 42,6%
está dé ac@ño @, q@ ¡a rcglañ.n¡aoóñ acdéñ¡@ y v¡gento Élat¡va E los
dé¡.6s y d6Bd16 dá los estud¡an¡es eslé dluúida y §o1o 31 ,9% ¡ñd¡ca q@
las ññabv.s y roglañsñlaoo.Bs q@ ngeñ la @@a §n @¿oddás por ¡rs
óttudteobs d6 l. ñ¡rra Ra§pocno a l¿ s¿úlrbcoó, coñ tos ñeañlsnas &
@nunic¿cióñ tnteñ€ y exleña, §¡o 36,2% da bs o§rttdiah¡.s Esp¿¡¡r6 6sl¿.

Valoraclón cuantltatlvr asoclada

R6su/¡ado de orcu¿slas a osrud¡á¡lEs

1

Julcio Valoratlvo del
Crttedo

los usuados con la comun¡cación inteña, sin eñbdea, los Ésullados de la encuesta a estud¡antes r,o so,¡ posrt¡'vos.
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La ñloñadón da as¡s¡'nciá y cál¡ñce¡onés es unEada en ¡a gesoóñ
ac&éñ¡ca A dndot & Cane.. i.die qE @oe.!e.a la €ubvalu*Á. y
evaluac¡ó¡ de los d@alos Los ,E 116 d6 cál¡,tcá.¡irÉs §ñ ulihzús pata
toña, d6<isoné§ pa,l apoyo de bs esatd¡a¡Ls, @no la ..rl2.c¡Óñ .la al.es

SATISFACTORIO



Agencia Nacional de Evaluación yAcred¡tac¡ón de la Educación Superior

Foñ!la!!.
1 Lo esln duÉ ogani2acloñat ¡Espon<16 a las oxrrñas do b carod

2I aeshldu,. orya ¿&o.€tesa,l,Ént 6n t¿ únrt* l4.déñi;3, taqué ¡,ldena q@ ésta,aattad

i. La @ÍaB a1e¡la @n ca¡gos y tunc'oñes defrnidos

1 Lé @dan p@§,,e @bnun on todos bs caoos O¡lé álá, deiio do ta esttuci¿/a

a se d.,,i¡¿ ú4 ula ñ)ñaÜeaáploD¿d.. @ úrbqu€ d. o,oseg uodad pañ et <ltctú cte cta§s *rtuabs

7. L¿s no¡rabvas y ñglaiterlacioñes quo igon la átu.a y,r.ccs§ó/ss desdá d,lb,Érbs E bs¡bs & ta uñtelfs¿dad

A Las hoñrtitas y .ogtaÍ81t.ctooes Aue Dgeñ ta cáñB @ ádriádos §s¡aDá¡tEáñ6rlb

s Las oo,ñ.s I tsotañant¡{f)tús a6 ryÉn 16 @M e¡ lodrat./. y .stán apñbrfbs t¡sühtrr,¡¿1ñDt6

, o Las ñon.s do ta utuvéB.t .t qúo noe, en ta c¿ññ Égut.ñ at do§ñ,,,11r éhd) r,. sus ñt tñb¡os

111 Et ptañ .b $ú.rlnJs e§á a¡,obsb lom.tÉ¡b .t€ e)eÍto @n ta nonany. we¡b eh Pangu.y

12 La can r¿ c¿onta @ ,!,(;ut!Ds ,trá,ido6 p/Es¡/pustaros atst(x,s t*¡td4,tús y h!ñ€tos s¿ña€¿rEs p.E /¿
tñplaútoñLoóñ .b s, poyeclo adéna

.13 La caÍ.ñ,Éalza sagu¡nicnlodé la npléñnleióh cla su pioyeci() aca.Mñta a t¡avés ch ñ@nENs tóñat6s

11 * an.b.oa olto @mp@ñt§ .b tos .c¿<téñtd,s oñ ta @p.é!¿.,óD .t€ l¿ @ñun¡da<t a&ñ/.¿
1 5 La cadea í,on¡a @¡ ñecahf,nos qú g,dnnz.ñ et .tess.(,tto etect'vo & t6s acl¡ltdi.hs ,tEn¡o ¿ @es de
éñ69éRia @nD ta pahdoñta po¡ COVIü|9

16 E ¡sle un plan d. <lasadotto loirat do la canÉ,, que ha s¡clo aprcb¿.to por tés aubd.!¿.!€s

tt Et pta. cb etes¿nouo toñat .ro ta cane,á és úh6Énts @¡ .t pt.n e§ñ)tégt¿ ñsntuooñat y los obtooeos & ta c¿.¡,ra

18 La @ñn cuert¿ @n @es p¡ps¿p{res¿¿¡ús su,toárbs pañ td iñ*n:fñla.ión &l plan & dos¿nollo.

,g Lá ca@ñ ptr,§ñi, tñloñs n oñsüates donde § Énhcá at cuñpl@éo¡o d€ tos obhüvos

20 Cuéotan úa Nosuqresio st-ñc¡,r¡b Cs.! la ef.atoón del pran .h .t,str¡olto

21 La c¿tan cuéhta @ñ ihslenc¡¿s loñabs paa .t ,qurcñieñto d6 la cát¡dad

22 Los @.les obl¡oÉn ¡os resut¿dos cb sus .v.tuac¡ones a tnvés de ta d¡Éc¿ión .h ta dden

Debllldade3
. 1 

^lo 
s evd.M /otel @rl¡M!ón da lDdo6 b5 oslá¡rártcs d. L ca.¡.a @ña b ¿nai..*tñ cb d@n¡os .b lnn@ pana¡ an

I iás scaol,€s dá /os est¡r¿iarlrs.

2 Au§áñoa da Nñ.titas @ñ .ñbq@ ¡nd!1w

3 A!*h.ia de aclualtza@.es en ñglañénlos esrylk.,s de la caran .la natudnng

1 De@Mr¡Dnro .L ¿lgunas rpñatvas y pto'3d/ñBntds pot pade da cl*nlas y ésluclantes

5 Las .<bd¿snas uñcútaÉs eñ ñsuhc¡cñ¡os- sóto ún po.@ ale ñeñot ü asgñatuds Du6& $t etuahzú @ ét dan de
aguclb 9ú déla .b 2011

6 No s B@noañ .¿.cuecioÉs cuni@lañs qué ánsldereh a las rarsoñas con discapacldad.

I AloficB ánb¿/,s.to rctu¿azá.iÓn &l p¡otÚdo da¡@ oo 9a áoo¡Úado3 6Í,brrra ádoarr@, @ño te d!.tE dñcbh

a Carorria e¡ l. evalueión @ñ ..s.!cto a la aclu¿h2oaón & los @nloñitos ttu'qráfr@s

9 Bala panaqaón cla esluclántés en ta evatuaoÓñ do@n¡o

I O fá|la de pta¡¡¡E¿ci)n y coñhDu.ted e. l. Bt.cióñ @ñ og@§dos y úpte¿cloQs

11 Et nsrtrlado de la cn(¡nsta a .lu.l¡añlas eñata uñ n$et .lo sán§ac.¡óh ñsr/ltoonle @ñ los ñecanÉños @ canúñEacón
ñleña y ettaña de 1a @reÉ

23 ¿G 65¿r¡ádo§ qu€ sé oóri.rro, on lrs p,Dcésos ávál¿áúG lo¡1 u\t.,dos pa.a gua. ¿bunas ffines da ñe]f,¿
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalez¡8 y Dobllldadoa on h Dlmenilón
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21. bs .lo<*nLs obneñen to§ ,rsr/¡ados dá sús ,vrLl¿cbñes . ¡ñvés .l€ le úD@On cle h c¿dwa

25 ¿os ¿ctroTBs €d¡l@rws háñ expÉs.b §nl'@¡ttñ añ Ls í¡lÉv¡slas etbclua.las @¡ los !áÉs

26 Lo§ €sn/d,€nbs posn ¡¿ lomac¡óñ claÉ át ñoñéDb .le ñdtzar su n§dpdón á la @dD'

27 L¿ !¡wé¡§(lá<l po§eñ un estEña ,nlorrádo Saporüa quo olrw tñloñaoóñ ,ápda pañ @ñsuta

2A La nlomacian que s obrera 4e /os e§t€m¡s de ,nómaaóñ es unliza.la pam loña¡ dec¡§oñes e, la adeE

29 Las óo¡ñalir.s de la ca@.a sñ acluahzdas qúñ .E rs¡dad

30 La drñun¡adó. @n tos <ttsá,lbs 6ra-a,lbs s ¿dni de toña ssléñélia

31 Cu.¡lan @ñ ñécan¡s¡nos e§iablociclos pa'a l¿ @ñunÉ¿oó, co, /os d,sú¡¡rs aslamárács

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Recom€ndaclones do Uojora

R1 Cons¡derar la d¡spos,b,ón d6 coarEos insl¡tucionales tanto para estud¡antes como para docentes como mecan¡sño de fodnal¡dad de cañunicac¡ón de la ¡nst¡tuc¡ón

R2 Majoar la d¡vulgación de nomativas y proced¡mientos de la canera a estudiantes, a través de canales foinalos con funcionañiento plan¡frcado y s¡stemát¡co.

R3 Efectuat una plen¡t¡cación fofinal que dé cuenta de actividades potmanenles y sisteñáticas coñ egrcsedos y eñpleadores

,R5 lmplementet un plan de actualizac¡ón bibliográfrca en los prograñas de les as¡gnaluras y de /os rpcursos do mal<eting en la b¡blioteca.

lmplementar adecuaciones cuÍiculares para lograr una actualizac¡ón significaliva de la caÍéh, considemndo un enfoque ¡nclus¡vo.,R6

e-L¡bro -*!
RA Prgpgnet un plan de acción especil¡co con el propós¡to de obtenor avances s¡gnil¡cat¡ws en el logro de los objelivos pendientes.

v

D 6 <a

4Wlliam Richardson e/ lncas y Aáecas-Asunc¡ón - Paraguay /, ,lnfon-ns, E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior

á. El p.fÍl de 69¡..0 do lá ffi 6r¿ d.fn¡do on lofin¿ dsra cunpta fotalñeñ¡. Eslá claáreh¡i 6sryc¡f@doén elPla¡ de &saiolo Acadé¡ni$ de la ama Plañ& Desarolbac¿üñ¡@

Pla¡ .le D6§@llo Ad.léñ¡@b. E¡ p€drl de 6gr6so es 6h66nr6 @n lá ri§ióñ de ta cár6¡a- C!ñp|é fotalñe.td El peñt de egras está dehñido y ljeoe @h.@ñoa @n la ñ¡s¡óñ .ré la cañÉ
erq.e§.la eh al Pla¡.L Dosanollo

Relevencla dol P6]lll
do E9r6o

c. El p.rfl dé egÉ$ rcspondé . lo§ rnldtados d,.l .studio d6
las n€@jdád¿s y dámandas del ñ6dio-

El Étttt de egre§o § etaúJÓ a panit cb grups locabs @n eptnws de
c@plé lotalñente gdhdas 

'ñp6sas 
ñuhñacionalos , l@lés, y @n @ñsdta a los doañlás cté ]a

Aan de Desnolo Aczdéñ¡a

d- E¡ p.rll de o!rolo @spond6 a l6s .rie.nd.e .clu.l.. ds L

E] potñt de og/eso esté dtsponibte pan tos ¡ñteosactos eh ditaontas
cuñple folalñcñL deumhlos q@ sñ clo ládl ¿@6$ ¿os ásl¡Ír¡nbs árc¡ráslsdos ñantfieslan

tenet 6noc¡lnÉnto cld Frú| d,e qñ§ do ta aíer.

PáO¡nÉ Éb ¡nshluc¡oúl, E vulgación de Porttl

E¡¡c1r€saa ¿ eslud,ar¡as

El ptftt & egrÉJ, @r,Es,ond. ,t ptañ da esludas ap.obado e¡ 2011, pot b
cual ño heÉ§a.iañ'ñto raspoñdo a las oxqÉnciás ac¡ualés consklerañdo aue,
eñ ta adual¡dad ta napda do los eñCe$loÉs ñénc¡onañn quo los
ecosados/as § e@n@baa lñbrlañdo e¡ el éÉa <te n¿rt«nñg da¡lat, naneto
da cu6¿l¿s y olros «r€ r,o osaó, víóaL&s s] p,ltl dosadolh.ro aD al año 20u

EñtQv¡sb Aodot do @ien,
Pág¡ñ¿ Éb iñsl,ludo.at
Eñ@v¡s¡a eñdaa.bÉs
f,lán .b Es¡úas agobado én 2011

Ac6n I

6

§s.
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lnforme tna115 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡t6rlo 2.1.1

€. tá ¡nlonnádón ebE 6l p.¡fl d. o!..!o os 6cc.cbl6 a

lndlcadoroa Cumpllmiento Argumgntec¡ohoa Modlos do Vorificación

xaÜ

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente l. Elémentos referéñcialEs dé la cargra

Wlliam R¡chardson e/ lncas y Aáecas- Asunc¡ón - Paraguay



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

ValoÉclón Cualltat¡va Valor.clón Cuantitatlva asoclada
Nlvol de cumpllmlento

d€l C,ltorlo
t..

SATISFACTORIO

2.1.1. La caneñ cuenla con un Plen de Estud¡os que gula hecia el cumplim¡ento de los objetivos, su peñl de egÉso se encuenba déli¡liclo y tiene cdlerenc¡a con la ñ¡s¡ón de la
cd¡en, rcsponch a los rcsuftaús de esttdio & las necesidaabs y clemandas del ñedio apl¡cados lE¡o, al ser este elaboado en el 201 4 pdrla no respondor a las exigenc¡as
dcluales ale la ptulesi5n. Ld ¡ñlomacián acera del egreso es acc-esibb á lodás ras persoras, se encuenl¡a publoado en la Pá9. t.bb de la ¡nstitución y en ol,os cl@umenlos-

4

t-'

Julclo Valoratlvo d.l
Crltor¡o

Pertlnoncla de los
Ob¡otlvo3 de la cánsra

á- Ld objdjvo3 d. L o@6 e ú@ntr.n darEnlo ¿6 oqÉ,vos dá ,, .árrañ ár¿ñ (bñróos. elo e etkte,rat eñ e! Pt.ñ .to
o¿saao/bd. ¡. c.n B

b. Lo! objslivos son@heEni6s @n l¿ m¡íóñ yvi!¡óñde lá
Los obhr¡tos da la @tuÉ Esponclén lalésdnén¡a a la ñtstóñ d. la c¿ie.a b
ña.ké¡¡ng ñanciona.hs en ei Ptañ da Desaroto dé ta caññ Por o¡énÑ, la
,D§@.s€d,rdad §oci./ s. d3láca en la ñ¡§¡ón da lá cadÉñ y lanbjé¡ e, tos
obj.ibstlé las ¡n¡sña

c. Lo3 obl6llv6 d. h clmro s.ün orlent¡do§ al looro d€l Cuñp!é fotél/r,énlo
Los obiehvós da la carco se induyeñ de ñaheq expl¡c¡la dñ al Plan dé
Des¿,o o y el pottl de eg.as s p.as¡'nla en 6l Pbyaclo Acadér¡,'co Eslos
so¿ coristert s ,rlE I

d, l-os oój.üvos d6 ¡á oreÉ o.tan disooniblos y son
6@íbl|! ¡ lodor los iñlñs.do3.

!,a @ñs¡.tó qué la Pág¡na vlbb tnstluaonat no cohlro¡o los obaÜvos elo la
caññ da Maú6nng, §corsldeñan las publtcac¡oñes rcalizaclas6t'tloch¿ 19n4 ru¡na v,ab bsttuaoña|
en /as /Edes soo¡/€s del c/uD ú MKf f, éñ fuañlo a tos rosutladcs de h tusleos 19101 lñslry.¡i,tFaébook

Plañ de Desarolo, P¡oyocto Acddéñ¡@

Erc@s¡8 d est¿d/€ñtesoncrr€stá á al¡rd¡€rl€g so/ámnte fi @r@rlaje d. 59N É.@¡d¡ó q@ 6sios
sÉ 6nc¡e,Íra, d¡spor¡1rles / soca§o/ss , ¡Ddos bs ,rlBEsádos.

Vv¡ll¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Crltorlo 2.1.2. lndicadorcg Cumpl¡mignto Argumontaclonet Medlos de Verlficaclón
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Agencia Nacional de Evaluacrón y Acreditación de la Educación Superior

ValoÉción Cualitatlva Valorac¡ón Cu6nlltaliva asoc¡ada
Nlvol de cumpllmlonto

del Crlto,lo
SATISFACTORIO 4

Julclo Vrlo,.tlvo dol
Crlto.¡o

2.1.2. El Pryecto acadéñ¡co no cohtempla toda la infotmec¡ón rquedala como son hs obFt¡ws de la cene,a y su rlac¡ón con el pétfl cle egÉso cle la m¡sña, Por otro lado, los
objetivos de la canem se encuenlñn cldññente deÍ¡n¡dos en el plan & desaftgllo de la canen y los tñisños soñ coheenles con 16 m¡st'ón y v¡s¡ón de la instkución.

.. L. crEE q¡.nl! con nxc.nis.r|G d..dtrr¡*h d.mnr.
La cañra Mnta @n nécan¡sDos dá adDi§ir, do,fn¡iro§ esfos se enc$rlE¡
e,dtc.dos e. el R.dan oto <b la uC, asl lañúéa ca la 

'auñión 
ñañloñda @h

Erraústr Esporsó/os Adm,eó¡

b. to3 pr@dimiof lo§ de gdrilión esián d¡fundiiG y
di.pon¡blo. á¡ pridi@ én folmro. ectás¡bl.3,

Los pn.ad¡ñientos d6 adñ¡s¡óñ s entuéntan cl¡sryñUés añ la Pá9 Wb d. la E ¿Brrá ,Esrors¿ó¡€s Ad¿r¡aó¿untwddad y ctont¿ @n uñ¿ §ác.!óñ .wctna p.n 
^nñ'ú¡ 

hnos //s* ü;; ü;Z;;; uc- '
u a¡lo.sda<,,álohc. odu plo.lñÉib2J

Pertlnencla do loa
Mocán¡smo3 de

Adm¡slón

c. los proc€dimtonios d6 ád,ri!¡ón prcvón l¡ evaluldón d€ lo3
@e¡ñi.¡los pr.vic roqudidos po.lá @rc6.

Extslah a§gnalu.¿s ¡ñiciales o bás¡cas que §D ñquéndas pañ el rt€Ée a la
caror. las cuaies § encuañtan d6ññda3 Adeñás, éx¡st€ un axanen de
adñ¡són qua e dabe aprobat @n un ñ|¡iño det 60%

EñlÉvtstá ttñtor dé le Éññ
Er¿Bv,§la,Espo¿sa¿/€s Admlsó,

d. tos pro@d¡mianros de admisióñ p6ñir6n e los6srudiani6s
ineriar§€ con éxiro en la 6trerá.

Los pbé<l¡nbñtos de adnisú¡ prmilen uñ *gu'ñEnlo a¡ eslud@nlo qud
duÉt té los dos pnnems anos @ñpadeñ asg'atu¡'s @ñúos @n olds En]@vtstd É.leebtds .té Adñ¡snan
caÍeras de ta tacdtad y, uña v6z tt s.cto at sto sán ést¡é sa une dtÉctañénte a Ái¿ii" ÁLlÁlÁiiii" ¿" t, *,*.
la caíañ Dtdnla lo.,o ot pÚas/l * Éah¿¿n bs qutñÉñlo. pediné¡les os¡¡, -'-----'-'-'--"'--'
e.vtlén ia ún la b¿¡a l¿sa & &§r<tÓ¡ aúe N* l. añ6

..."-.J

Wlliam Richardson e/ lncas y Alecas- Asunc¡ón - Paraguay E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Nlveldo cur¡pl¡miento
dol Crlro¡¡o

Julclo V.loratlvo del
Crltsrlo

Valorac¡ón Cualitativa Valor.clóo Cuantltat¡va aroc¡ada

PLENO

., El Írim.m d. poli¡lrlr.3 á er ádñitid$ por lá @tr .r s¿
corosponde @n l. c¡p¿cidád op6r.tvá d. la n¡sm.

consnéÉado tos h(káctoros da gosnóa .b la c¿naa, ño * eviüñoa uñ
nú¡¡1é¡o §¡tr¿¡iot o 10 cdt cliarlbs ,or s6meslru, desde €/ 3er allo do l, catuñ
La amB clE¡ta @a capá¿i<le<l opañtiúe y Iogl§nca para albérrar

' dño<l,nañto é* nwne¡ú & estuúañles

ErüÉv,aár,Éspoasá¿trs ds ¡d,n¡§,ó¡
EnlBvsla coh DiQc¡ot do la cádoG
vts¡a ¡n situ. d¡s@ñtbldad .ld .u¡as

r. El PlÍ d. Edrdio á! @t.dlt. @n.l p.rlld. .!Éto qt¡. s¿gún b edú oñ el hoyado a&iÍc, .b! 6lb 20 ¡1 y bs ,,qñnas &
CuñpL fot lBñt bs eccnatu/t' ot ct,n d. esntd¡o ñ.ñliot. Dla.tó¡ @¡.l &.1,1.b ecÉ§,.lo l. P@lccto A@déñt@ 2011

b. El He de Esrudio in@lporá Es 8rñrd!r.3 bá§cas y
diréclrios d.Iom.c¡ó. d.fñidas 6n lo! úÍ.rio3 osp€c¡fcos de

El Plah <le Estudtós úoleñda ta ñatoda de las asttuduas bascas y dtradn@s
dé lomaaóñ dehridas eh las cn,€nos pan la ¡itulactóh do la a,vE¡Es P.,o s.

Cuñ e Pa.aatñ.nte obeNe ¡a lata dol Gquslo dé pasanlla o pécltca pte-plolagónat supérv¡sada
Raglañeñ¡o Uc, pl.¡ dé es¡¡tutos, cilaios da
Cdlldad ANEAES para la careB de Matbbng¡\t otÁ patu, no hay avibocia q6 l¿ oxistorÉia de ua an§ ü l.glés §.

sulv€ot€ pañ ñañetet et tdtoña y do§nvd|€t§¿ sn ot ñuñdo otibat aduat.

c. ElB.n&E tdo ér vi.bL paf!.u.¡torrón.
Dald€ el 2011, cu6n<lo § &ñnó al nué@ d¿n .la esludtos, la car,éd § ha
¡nparbclo innlcrunptdonenle y sñ p,Dryeñas La anem .ltañi, coh
egr.sados de naDen .qul¿t en ús los padodos a6c¡éñ¡ús

Anáti.k .b .ki.Éh ¡nbru .b le eññ
Eñtev¡§¡. A¡odo¡ da Cade/,.
E lraual, á bs do¿ár¿6s

5
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Pertlnencla en la
plenlflcac¡ón del PLn

de Eltudlo

d. El Pl¡ñ d. Ert dio @.*.mpL ú.¡ !.osñ(i¡ cot!.r.nt6 d.
Atguñas asr!aaluas osp€Élfrcas sé vá, a¿las dá /as ñás 0or€.á/o§ Pol
eFnpto. rb ¿aaño et atntalo .b la 6d€6 ¡a aqn€tu.a ü Üandng @t

á¿lEs dál @É dó o60rcEs clo Ptdudo asltañBén, Achn'stadón de
ventas a$ecc antes d. hs Deo§lonos d. Dkhbkióh, .lc

Plan dé E<t d¡os fabla de NeÉqúslos

P¡oq6Eás de esr¿d¡o de /rs distnLs

é. El PLn d. Eshdó pGúta uñá 6qúlibÉdá distribudón d!
l¿ cá.9á hoÉri. á lo laryo d.l€ cár6.¿-

Payeclo Aadéñt@ 20ta Dlntu/trión Hons

t Lo3 p¡ollEÚ. d. caürio. d. L. dLr.¡t s d¡6dpthls
li6M úE rl¡etibución p.r0mnr6 d. d.3.s r.üic!3 y cuñple fo¡.lfrnte sa euidéNé oña dtstnbuc¡én oquúbñ.ta enta ctasos leódcas y o.éctids

üslnbudón Horas leóncas y Précl¡c2s
Ptqññas @ Es¡r1¡o

Ei prcyecto ¿caclünia prcsnla un¿ d'gtiboc,ao aOropt.da b la ca9a hoñña a
l,¿!¡ó§ ds ¡bdos lrs sono§res do la @ÉB L$ al,os 3 y 1 bénoh 241 y 246
hoEs leó¿c5s, E§p€cnv.D.¿lr El alro 5héne sb 115 horas lÉórc¿spoIo ss
tñcreñeñla eoñiñc.úvañenb las hoas péc!@s dño paÉ 6l ldla. da Caes
Ptád,ñs y ot fñbáh dé Gradu*¡ón

C, Lo3 proeráras del PLn de E§tudro conl€núl¡r lics
.lomñlos Eq6ddos ..51n lás ño| dvás üg.n¡.s, én
@n@rd!ñda con .l mod.lo p.dágóCl@ ádopbdo por Iá

aos darcs d, ostud,o d, /as d/slirl.s as¡gñdloñs pB$hlan la ¡¡loñe¡ón qué
É.palcla d ñocldo pecboóga tupl& pt ¡a caoéñ ¿os p,úf,r¿,ras
tñdú¡,€ñ : ¿nteed€otes Corarales,.téspdón clé la.*nr¡ud, obht¡vos
g6@Éle' ú¡r,ÉléMás dol p.¡fl á las qu. @ntñbuye la ñalem, ctpac¡dades
a dosaÍolaa desnÉrah de las uñkJados & apEd¡zaF, ptoeñn.dóñ pot
unktad & áptÉñ.tÉaÉ. ñotetqla, .laluadón y ñleronaas ¿'¡üqáñc.s

h- to. p.o96ñ.. d..rn db!.dán di.po.ibl6.n fo.m!to3
. ac.a!lbl.. s 1o3 ¡nlo¡é3.d6.

Los p.qññ.s .b l.s .eoña¡uÉs os¡án .¡s,odblos y e enn@5n á tos
p@te.,tés at .nrnorzo e c.¡a sÉmesnp. i os¡,s o t*ve; ;;i,"i.1,1,¡,"" ¿, co@s á''drú¡@s de s&Ebna d' dtuñ ¿

h.@dos d¡spon¡bles a los aluñños

YA

ArS.€/1/4
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l{lvel do cumpl¡mlento
dol Critsrio

Julclo Valorátlvo del
Crltor¡o

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valoraclón Cualltat¡va Valoración Cuantlht¡va asoc¡ada

2 2.1. Se obseNa que el plan cte estudios es cohercnte con el pi¡l de eg¡eso de la caiera, s¡n embaryo. se obserya la necesidad ate Ev¡sar la secuenc¡a de las asignaluÉs

Se evidenc¡e que el plan de estudio es viable pañ su ejecucián y que prcsenta un eguilibño en la distibuc¡ón de la carya hoñia a lo laryo cle Ia caneta ale na*eting, esto

pot la canera, por úll¡mo, se evidenc¡a que los ptogramas de estud¡o se encuent¡dn disponibles para los interesactos.

4

.. El Plí ds Eíud¡or $ ¡ñplolHt @.lo,m ! lo Sé évidanc¡a añtlinionlo de la planiñc¿.ióñ dél Plon do Eslu<las. Los aqulac¡ura dé cutlos y §áúonés
cuñtle ¡obn¡ohto es¿¡rr,¿r¡es or¿rEv,L@s h../te§a, §! sárs,lcoó,' co, /á danticaeón qué § aén de da§s FccaE, Ülrev¡l¿ ol€clo.de

DalÉa oa ld dtura e¡¡EE. .¡16úsla ¿ ál¡rd¡.rlos

b, Lá lofi'ádÓn p.á.i¡cr pcvBlá páÉ 6l ir.nsr$ de l.
c.llm !.¡mc€mont dsl.m.lic.mrL- 'á" ;#"w:;,tr§H" t:Í;832ffi ffitr r#;' :"T,j1f ,xm *§,yffit;#,y " 

*"
co¿ ápoj,o da s/§ docorlbs

c E¡!t. gudenoá del !égúim'énto s.r.máü@ d. l¿s
ád¡vid.dd p.áctic¿s réatúad.s to. to3 erud¡.nré3.

lodas lás adiv¡dádés práclk:as son suqNts¿dagaññpaiadas pot los
do<r¡lés de ta caien S. @ñlala ta acljva padktpxtó, dá /6 do@nbs ., 6/
Ma.ke1ñg Fosl qu. e @l2e.zda ano

EnlÉvis¡e e DÉ.xot dé 6ññ EntÉvslas a
d@nlos, éh¡reúslas a aluñNs,

*NL
I

ts +
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡or

Eflcacla en la
¡mpleñontacióñ y

actuallzaclón dol Plan
d6 Estudlo

d, El númére de 6tudiántés.n da$s l.óri@3 y prácl¡@s 6s
adodrado (Nq ds o6rud¡anr.l0tupo).

En ger€r¿l ¡os cu.sos ásp€clrcos do narkonng h.Én ñaM fL 40 Elun@s por
Cuñple lolalñanL sems¡t 10 eue peñile ura lé.t¡ st,€tu¡sión de los do@al¡es €, ,as padas

@Ms y ptá.t cas d. lás ñ6¡oñ6s

Est d/sa,ba§ ds ¿/umros por §ecoó¿,
é¡ttÉv¡stas a ¡toc.ñ¡6s ont@v¡slas a alunn6

é, S€ impLrent n mon¡sos d6 ¡nl.gr¿ción d. ,n5todás y/o
HEy vañas ña¡añas qw s ¡nlqañ on raba¡os rol.oonados para los
6slud,¿rl€§ ¿a§ ,nálÉnas dá EsbÉ¡áges .to MKf aplEád. y Ialr. d. Crsos
Pácncos se óas¿, o¿ ¡a ¡r¡€gaci!ñ laólica/préúc¿ po. ñéd¡o d6 añat¡¿ar y
PQPnet ehldoñes a qrcbleru§ ,Erie§ ds eDp,Esrs

@uñnto Evi&nc¡a de faba¡os t¡tÉgados
éñtre ñalenas P@96ñas de lzs aignatuñs

proedirieñtd de aclúálizáción de los
Ptáñ d€ Esiudio, s¿gún ñ6cos¡d¿do§,

La slualEaoón (b lú ptqráñés qoéda 6 la ¡ngatva & dda p¡olÉ§r o dal
Cunple lolalnlp¡le A,!C{D. do C.rE r, osbs p,.por,€ñ los c.ntios §9úñ ne.,dd.d úns.b¡xL

pol bs ,f3ros
Pog.anas de tas asgnatuas €nlev¡sta a
AEdo. de CaEñ ErtErs¡¿ á Doeñles

e. Los Eet¡dG dc lás 6htr*ioms áplk¡dr! i bs
düd$t6s s. dil¡zán par..l n¡oiorlm.oto d. b pLniñc.oó.

¿o§ ,Es¡/,1ádo§ dá /ás ováluáoo,rás apticdas , bs asl¡r'.lañ¡€s, stNoa pad 6l
itolo.añNrob de la ploñ¡llc2.tó, @ñto, or¡de eedeñae de uo rcNde pa.a sl
cu,§ tb ¡t & lta'*Étoo &ndá ./ docorrb corsdo/ó q6 s. d.blan édi6á¡

Fomu¡a.io deñoñii.6 Re@.L Oocarlb so¡rg
Réoúr¡¡éntos oa P6ti./És. .olÉvda a

Valoración Cualitat¡va

N¡vel de c!mplimiento
d6lCr¡tsrio

PLENO

Jr¡lclo Valorat¡vo dol
Cr¡torlo

Valoración Cuantitative a6ociacla

5

2.2.2. Se rcconoce que las prácTtcas supe¡visedas, fuercn cons¡deñdas en el Plan de Me¡oras cle la canera. La caneñ cuenta @n prcced¡mientos fomales tanto pañ la

ev¡denc¡a que el plan da ostudbs se ¡mphmenla ségúh lo planifrcado, asl comó ol soguimionto s¡ttomálico de les eclividados ptéctbes roalhadas pot bs estud¡antes.
No existen pfobleñds cñ cuanto ¿ la cant¡claal da astu<ltanlos en aulas para al dcsanollo tlc clases loüicailVádicas y eslas sc inleg¡an en¡e sl
Por o¡o la&, en lo que refio¡o a los evaluaciorrcs ápl¡cadas a ettudianlas, desde /os rgsu/fados de los mismas, se ulil¡zan para el mejoram¡onlo de la planifrcac¡ón docente.

,x&N,
GA

4

rtl6ny
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Sé obsÉNa un nwelcle pntunctzadón apñpada de tos úntendos
p.qañéticos §ogt ¡ to nwshn tos pag.eñas de tas astsñalut$

Prográ|ras d€ /as a§9natu ¿s. erüavisiás a
doconlbs, €¿&v¡sbs . 697Esdos

á. La protundl2ádóñ d. los (onlorldo. proCrámári6s
dosroll¡dos .. co.r.spond. coñ lo .§labloddo 6n 6l Pl.n d6
E.tud¡o.

Pert¡nenc¡a y ol¡cac¡a
do los procosos de

Ens€ñanza
Aprondizajo 6. S€ 6vi&o.ra la aplic¡dór ¡sl§rnátca ds msc¡nl3nros de

análisisdo lG indi@s d6 olic¡6nciá int6m. d6 lá emrá.

b. to8 proc.§o. (h 6n..ñáñz¡ ápÉñdü¡jG d.$rdládo3
lpúran !lbgro d. |o! obi.üro3 .3Lu.dóor p.E h! di§li.i¡. Auñpte rotatirénta

I os pmlesÉs t tos ds¡udta¡res mr4,áostáñ su s¡¡s/¿@ón @ñ las D@es dd -
oñ*ñañza/apÉñdtzale y @ño €sros apú,rá, ¿/ /oe. ;;;os-;ó;-#s úl;; - Elt:y:¡:"-1::.y9:11"i j19l:11":---
ñalé¡as

c. Lás lltrl.gi.s m€lodolóok¿s y táokls dirácrt¡3
plánleadá! sn @h6Ent6s @ñ lá n€tullle¿¡ da h asbn¿tuñ.

Los doc.rbs ¿y'lca, d¡r,lls8s lécr,cas p¿.3 e/ prooeso de
eñ§ñ.ñcapÉodEá¡é s. wriúcá la ráalÉáción e proyaaos ap&aos y
d.sarDi¡, dá cásos ds ,á9o6os doncb § rDne en p/¡,di.á la t ode spÉñ¡da
€¿ /as sae'orcs d, d.s€§

Eñ¡É6lds a rl@ñles éñtñwlas á

d. l-as .slrutelids msiodolóli@s uu¡zddás por los do@nies
cspoN,on a diloqú.s p€d¿!óq¡cos ¡ñdús¡ms.

No hrá postblo voúcar ésto ¡N¡cador ya qué no axÉlÉú pfo@dtni.ñtos 
En¡Eúsrds á do¿ár¡a§ orrlsesrrs áp€dágós¡irs,bmrbsss..ói€odosp..aroscrsosdesst¡/d¿,bsc,.-c,.,8,;;;;;;:'r;-ñ;;:lanao,*t"o*"

Ha! ovibña & anél¡ss <b lnd¡ús dá 6ltdár(,á dá ,á cá¡l€l€ E§l¿s
nod¡aonos é lndi@s ,.tiltcados sñ añuales y @¡loñplañ kloñeióD §4bt9
ñúmñ .le .|uññs ¡ñsítos ñ¡ttub .le ñabn.s i¡si. s @¡l¡da.l d.
69Esdo§ por6ro, olc

Añéhsts de ef'aeñc¡a tñleña da ta CaíaB

l. Los Ésu¡l.dor del ¡n¿lsis dé los ind¡6s dó ef.¡enc¡á
¡ntsma 3on utlÉados p6rá poponor mjo€3 6n 6l prc@so de
meñsüe .préñdü.i..

La canen u|h.a la tnloñadóñ pañ prcN@. @)o6s en al procÉe dé
ensllanzdapondtzajo Pot opñplo, § uhltzan ¡ñ.l@cbÉs p¿le cblemtaar la
apenud cla cursos cle venno que ayuden a bs a¡uñros que €slá, aLá§rdos a
@neÉa al dla sa d Aah .16 Eslu.los Hay owdehda que es¡os cu@s sn

Anéhsls de onaonaa ¡ntena de la Careñ
tñloñe del É.dñ6nla ctllrca

Wlliam Richardson e/ lncas y Aaecas- Asunc¡ón - Paraguay E-mail: presidenc¡a@aneaes.govpy
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O. Los mocánisms de insrclón d6 6tudiánl6s én ácliüdárros
doent6s (ayud.nt¡.. lutoria., proy.ctos de orónsióñ .
inEsiioddón y ot6) * ápli@n 6l!cliv. y .i3témáüúmeñte.

Losestud¡ántes pa,1Éipan activañqntejuntoa tosdoce¡¡gs !:9Y:149:,_ En¡,Bv,sl, a doc€,r€§ s,r¡evis¡as . 6s¡ud,€¿res.
en el taba¡o de eÉduación. Ma*eti.e Fest y p@ye¡os apt@.tos eatza.tos @. ZiiÁJ, i-áíililÁ É c"*^lrs e5rid,árf€s bs @bs e k6i 6 @b .b @Éó tÉgut ¡

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Superior

h. Se 6üd.ndá Éálilácc¡ó. de los Brudiánt.. cón capocio a
br s§lralsg¡.§ Ír.lodofóg¡c¡s y lóoicás ddácüc¡s apl¡c€dás cuñpL Pa@alñonté

La nayona dé los estuúañtes (53%) ño estañ totalñehto sar'§,bchos co. /ás
€Laltegas m€¡cdo(&icas / ¡Écricts d¡clácl¡@s ut¡liza.l's por los do6rlbs ¿os
6oEsdos Darnoslá, q@ ¡o s¡.rnoré hañ rocitido @a la toñactóñ
aadéñ¡d qw s nqu¡ue paa uñ buú .losntqllo 6n el ñunclo laboat

Etuéste a estldi¿ht¿s EntÉ9istds a
és¡/d,¿¡te§ erlDv¡slas á egrÉsádos

Nlvol do cumpllmlonto
del Crlte.io

Julclo Valo,atlvo dol
C.ltor¡o

Valoración Cual¡tatlva Valoraclón Cu.ntitatlva asoclada

SUFICIENTE

,s/ ooro D¿d,os rgEsrdos que ss o¿c¡,erln, ¡nse¡lrdos ál .taeo d@¡le de la cadea

Sé uu¡.on léaicas evalualiv.s que apunt¿n a logar lds obj¿t os cle
r. l-ás lá6¡c¡s 6v.I.liy¡. prop!..l.!.íán od.nt d.3 ¡
w¡ific.r.l drírplrfi.nro d. lo3 obr6riEs *i.bb¿idos on lás

e¡§nurza/.pt ¡diuie Po. 6toñdo. uñ .ro bs obitli vos dá ,¿ cá@.á os Muiañto dasanotar @n ras ev¿,raoo,€§ñ§dw o¡odéñas dé úna ¡nar,éÉ eho€ote y deanvas_- to @at § v'suat|a oñ ta E;;;;il 
"-;;;;: 

*
rcatEadÓn de evatuaoo¡es de aphc¿aón ñpta@nladas En cu@s @ño
tñtastigacióñ da ñt.ádos, takt do ca§¡s ptéclt@s, otc

Wlliam R¡chardson e/ lncas y Alecas- Asunción - Paraguay E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

E¡ o.MBl los 
'sttd6ates 

.lédaáñ s! 6ñbin :ld @ñ ta @ñe€¡r,a erl,§ ¡as
técnicas évaluabvas y los lenas dosrolhdos po. los do@nIbs, /a ercilosl, a
eslud¡anles lreñeÉ a h rc1rcióñ ,¿rE lild)icás y lbaás v¡i¡os á¡r d¿ss) Po,o E¿¿uásla á t's áslud,¿41ás, árt¡srslas á /os
no * évt&nda 6§ cohe/oñc¡a @n los ñétús y léc¡iczs dtdéclicas uür?adas doceribs
N. los cloanles (los nélodos y ¡Úc¿¡cr§ s¿ d¡,b,E lps á /os laa6s o @n¡órdos

c, Las eE¡uác¡om3 .pliodas eudeñoáñ el orado d6
impdláñd¿ de los .peñd¡zájes 6spéEdos.

Iar¡, /os do¿s¿l€s @m lcs ost¿cl¡añbs * tu rEs/á¡ e/}stactDs on eslé
hcl@dq Espéclñ@frnlé los doantes asanan pondeñdones dtbanles
de@ñcleñdo @t gn<b ú tñ@danaa .la 1os loñas otaluados

E¿¿Év,st s á dóen¡r. ¿rllássles á
eduel¡antes. antrevistas en patuñ¡dad a

Cunpte Íolatñonle Las avatuadoñes pardatas y tina¡as tuñplen @h ]a cdloñdanzadóñ p@wad. t.r 6Éluádoíq. ¿plir.d¡s son rcálizrdás do á@ardo a lo

e. Lo. estud6nrer G¡b.ñ ÉtD¿lñtcfitldÓn opo.tuM tu6lo ót

l.lás lá616! ev.tu.üvas spli@dEs son reüsdás

Port¡nencla y olicacla
de las T6cn¡ca6

Evaluatlvas apl¡cada3
Pá, da dasés docártos
HoÉio eL oránt Nsf¡t'tdos
Planilla da assle.c¡a de aluñttos a exán..tes

Er¡lEv,siás a doerlas ertrev¡slas á
astudldttes áncuesta a éstud¡ánlas

E, goianl s¡ dc<¡dk)as pot /os prclbsoEs ivo ,áy uña d6ññ¡ci5ñ ¡oirál <lo las
pollrcás $ó,É ,rs ó6r¡ic.s ávaluál¡vas que añabo cro ta car¡e.a €,¡steñ E¿¡¡Bwsa.s , dooe¿¡as oritav¡s/. a Dtrcctot de
p¡ooranas .le a*ñaturas que no han ten¡do uña 

'pv¡!)óñ 
da$. que I t. Caññ

¡ñd.ñnló 6t Hai do Eslt<t¡6 én 2011

Los ctoaa¡es y eslu<ttañlss dedaBh s4 @ñloñdad ctñ la pñhüud 6ñ q!. *
ént6g. la ñtrcaliñ,nla.¡ó¡ dé las evaluactoñés E /3s énl¡€v,§ss 3
esluclailés ta n,yoda ñdtó aue ta nÜo5hñe¡lacÓ¡ § e,tsduab, @ ñés é
d. !ñ. sañaha d€ éfac¡ue<la ]a ,vatuadóa. gñ éñbigo, la oac@sla a
estud¡a¿l¡r§ ¡r,uálr¿ qu¿ soic el 15% .le bs estudianlas decJad so plon¿
@obnidad @ñ lo o@du.a .ls la cn@hñúl*itñ oqnuna

William R¡chardson e/ lncas y Afecas-Asunción - Paraguay lnfo E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

b. ks lódh3s éváluáüvrs se 6hár.nlá.6ñ l.s
mtodologir! y ládicas dirácltás 6p¡.rd.s én él ád.
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Valoraclón Cu6lltatlva

SATISFACTORIO

.. Los popóito. rcapé.lo. iñw¡doadór .§án darrMle
§xPro§ados en el poye.lo á@dómi@,

b. Lás liñ68 dé inv6sligáoón d. l. @@.á esr¿n dcñnid.s. Cuñpte lotalñe.ta

Valoraclón Cuantltatlva aaoclada

4

Et enlendñEnb quo s noñe on ¡a cain.a do Mdrlcbng es que e\tonsón
equvale d ¡ñvesl,gadóñ deh hcá 9n eñba¡go, no § atnple L. ñdcado en él
dúuñé¡lo .ñanedo de l¿ ANEAES ebÉ ditoños paÉ ]a @ÉÉ, punto 4 1

'coñp6.són d6 los ñéto<los y técñ@s .le hBsngaoóñ y/o apendLap pa.a
su oplicacióñ oñ ol áñb¡lo cbkt¡Íico'
l\lo e ewdan¿¡an p@ús¡¡os d6 hvés!'ga.¡ón on .t tuyeclo Acaüñ@ 2011
La evt&naa qoe p.e*hla ta c¿deñ, es una aeoha¡uÉ elobah.acloÉ dot d. e
d6sañll. él ¡ñb4o ñn.l cl6 gm.lo

Nlvol de cumpllmlsnto
dol Cr¡ter¡o

Julclo Valoratlvo dol
Crlter¡o

2.3-2. Se obson/a quo ías técnicds eváludt¡vas prcpueslas se encuentan odentadas a velar por el cumpliñiento cle los ob¡et¡ws de las as¡gnaluras, por otro laalo, en lo que

se eviclenc¡d esa cohercnc¡a ente las evaluaciones iplicaalas con los ñétodos y técnicas didáct¡cas util¡aadas por los docenfes. Aderrás, se observá un c¡efto gndo de
¡nsat¡sfacción de bs estudiantes en Éc¡b¡t rchoal¡ñentación de las evaluac¡ones en fotrna opoiuna.

apliaacL. así como que las evaluac¡ones son aplicadas con una calenaladzact'án pevia.
En l,o que ref¡ere a las técn¡cas evalualivas y su Évis¡óñ periódtca, no se ev¡cleñcia un ñecan¡sño cle ¡mpEmenlacún, as¡ como se evtdencÉ que existen programas de
asignaluras que no han sklo aclualizaclos o ten¡do una Év¡s¡ón alesde el año 2014.

N',0t2021 Acta cte can*¡o N'0w021

Prctécto A@déñt@ 2014

Wlliam Richardson e/ lncas y Aáecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 25 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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No er¡stá, payaclos do ¡ñbsrigeióñ ecácÉñ@ Él¿tunados @n las lñéás dé
¡nveshoe¡ón. dsto es <tatkto E qué tá apttbác¡ón ete tás llnéas de inwstbatlón
üta dol 2021 y los prc¡aclos e vaba)o ññales de e*ñbhbs drta, d. ,bd¡¿s
.ñleñor.s, pot oto lado, ño e etldaftran ldbatos de ¡nñsbg¿ciói de doéntos
én las néas it6nc*tnades, ya coa @n londos ptopios elé la uniwñdad o
ññaDoañEñlo exteño

t ñloi,,a p G s u p@ do h tasl¡g ación
acta 05r202t de conqo
Ptuyaclos de liñ de ga.lo @ 

'slud¡á¿lbs 
v/elá

Esls @ñtté ño pudo @ñslala. la axistend. de poyoctos cro tñwshgadóñ
acadéñEa ñ¡ publicaooñas acadén@s da los d@ñlos .le ñ¿d@nng
¡€/ado¿¿das á /ás ,,écá§dádás det ñéúo exteí,o

d. Los prcyédos da ¡nEsrigáción respoñdén e lasnec€§dades

.. Los proyrclo! dc im.rioac¡(h o-rt¡ñ coi! lo3 É.r¡¡!os

f. los proy.clos d6 hw.d9.dón ár.rrañ con la partidpáción
d. doc€nr.¡ y .3ludian¡.s.

Valoración Cual¡tativa
Nlvol do cumpl¡m¡ento

dol Critorlo
ESCASO

Marketing camo Noducto de los prcyectos de ¡nvestigac¡ón

c. to§ proy.dos & ¡ñE3tit.dón d.sarolt.dos r.lpodcñ ¿
lás lim¡s d6 inwsügáoón doli.¡dls por l. @mr.,

Pert¡nencld y
lelev¿ncaa do lo3

Proyectos dg
lnvost¡g¡clón

Séoun Ls évldo@as oslé @ñ¡lé ha podtdo @nslalat quo los rocursos
.*n¿<tos Nñ 1nÉsbgadón'eñ ta a.tdñ s utitizañ pan f¿es de €¡l€nsón
y p.oy.dos do @¡sunoda ad@.ta El hlo¡nto.h la ú@nÉdoda de
adn¡nÉtnc¡ón y frnarEas, ñéndoia que s2 eñcuentñ disponible uñ
pÉsucues,, Nn jowslhaciÓñ y ol ñ¡w Ú6ñ una nula o bqa 6j@cr!n

Ev¡dénaa de los poyectos de nvesbgaaÓn

M¡rest/ da rolas a cmp!§.s, srlrBv¡strrs ¿

Esle con¡té ha po¿¡clo @nstalu que ¡os do@ñles ño ha*n kwst¡gac!ó¡
acadéñta tut 1o lañlo, los al¡ñ.as ¡o *roña .rleÉMa. prcyodos .tt
éxlonsó. de los cl, hvé§ltgadén acacléñ¡a adeñés, ssgÚñ ta eñcBsta a /o5 €¿cresb a /6s doc€r¡Ét srl,Bv¡ilas 3,o§
docañles, ñés de ¡a ñilad d€ /os consrl¡rdos ¿o .slá ¡rlr/ñ,ente .la atui.lo @n d@.lbs ¿rlÉeslás ¿ /os 6s1ud,¿¡lás
1o añm*itñ q@ los .¡uñrcs pá¡ndpáñ én an unlo @n los ¿¿¿dáñ,.os on /as
.ú, td 8.bs.b t nwsli o.ciÓ n

Julclo Valor.tlvo dol
Crlterio

v

r,lifS*)

will¡am R¡chardson e/ lncas y A2¡scas- ¡sunción - paraguay lnforme E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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5. Los propósiros respe.to 5lá eñen5ió. 6táñ clá¡ámente
exp.esdos.n el póyeclo acádémi@.

b- t6 Ploy.dos d..rons¡ón apu.nú d hio (b lo5 oq.dss

c. LG prcy..tos d..nens6n d€$dolládos por L 6r.ra
Es¡s.ten á l.s n@sid.dés dél entom.

La dáfrñ¡dón do la Extéh§óñ no és¡á úntonplada oñ 01 Ptor*lo aÑr@ & e.r."a aoc(,^i*

¿os p,Dlr'É(io§ do á¡¡€rsón, 6n los quo patuopan acÚlara.lb ,os eslud¿¡bs,
apunt , .t togñ de tos ob¡etiw§

A.qa¿rs dé RSE 9¿prl6s

¿os €slud,r¿lEs /¡ev¿, a caOo una laDodacl da p@yédos dé exténsón qué
ayudañ a ta coñuñir¿d 6s¡b so o¡serya e¿ €/ de d6 ¡elor cto Ma.l6¡¡ng
Attcado los prcye.los & gd<luac!ó¡ y al M6¡*.bng fesl

Acaó¿ss RSE grupal€s, Fe/ato de tutoda .lél

Pertlnonc¡a y
rolovanc¡a de los

Proyocto3 de
Extens¡ón

d. l-G Proy.dos d..néB¡óñ odla @¡ bs r6ore§ pár. e

f. Las adn/irldés BálEd¿s.n el Íurco do los proylctos d.
éxtonsón ñlroal¡Nni¡n 6lp.@e dé 6n$ñedá .p.eñdizájé.

!¿s ¿ctrdades de o¡rb¡§ón .etoa¡iñañlañ .l pt@§ .,o
oñ$nai2./áPrcnclzaje

A¿o'ores de RSE srura¡es
Ctadrc dé plañúcaaóñ dé el¡vda&rs da

Los .lú)menlos ¿n lcaebs &rnu€s¿á¿ que €l¡'lpn ,Eq//sos ¿rgnádos . ,¡ver'
Cuñpls Pa¡aalñahtÉ de lrcul¡a<l pad .c11v¡dá<las <lo áxlbrsó, Daro ,¿ girs¿ 'Fordos qoDares dá qearaóñ P.eepu.sla.a 2020 y 2021

Exlénsión Uñ¡ler ana', poa el nivol de clecución as 6@ aa 2020 y 2021

Acaoñas do RSE gtupa¡os

e, Los proyédos de ereñlión oentáñ con la participación de
do6nt6s y esrúdiantss.

Los ei¡l¡,¡antr,s paddpan @ñ¡uñtaññb 6n t s &@ntéson/ásácr,v¡dádásdá :H:ff fi,#*' 
* *'

d¿á'5ó¿ Rotato¡o ru¡ott. det agut\ doanta

6
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g- los poyéclos de cn.nin s. rcáli¿s dc ac¡rrdo á to La cá@ñ tbva a ab u¡a §aDe de prorl.dos de €x¡B¡¡só¿ /os arrbs €s¡á,
debkLñoñla o@st ñaclod

Váloreclón Cualltatlva Valoración Cuantitativa asociada

SUFICIENTE

Úftimos años no hay eviclcncia de uso de los m¡s¡nos. Los prDy.ctos désenollados por los estucl¡antés se llevah a cabo ale acuedo a lo planifrcaalo y Éspo,ñen a las
necesidades clel entono. En eslos paft¡c¡pan dctivdtuente docenbs y estucl¡aniF's.

Cuáclb de phnifr*¡óñ .la acüv¡dades .16

EÉñtos VaDos (PÉ§¡@les y V¡nuates)
Eqdénc¡as clo algunos cur$s y vlbbtnars
Me*etj¡s Fest r Matu bnoFlus
Enlrcvts¡a a A@d cla Catuñ

Nlvel do cumpl¡mlonto
del Crltorlo

Julclo Valorltlvo dol
Crltgrio

3

Fortabrl
1 El paii de .g,¡§0 éÉtá .tenn¡do eD ol pta¡ .r€ &saÍoto y pñyecto acaünia

2 A 6í¡l do 6gcso es @héftit a la ñ¡s¡ón .h t. ca@B

3 So apl€ ,oñ @a§/lás a €ñp,€s¿s pa6 natizrt el ñrtil cb €gr.e de ta caÍo6

I Et p,,tt .h 60Ér es pú¡,@y ¿ocá§Di, a ¡odrs t¿s ,rs¿§o,ás

' 6 ¿os o¿je¿vo§ de /€ ca.,E/E astán d€ññ¡dos y ¡¡onel ¡Ttsdói al ñn poñl de agÉ§ que e ptanteó eñ e1 2014

7 Los ñec.ñis¡nos da adñisión es!áñ d.ÚD¡dos

. 
A Los p,oú¡,l,/an,!s & dñilión § ancu€ntran .!¡spo blas pan, /os ¡n¡€lúsádos

9 (o§ cves do drr,¡§ó, pos.€ n &t§)s dt ñ¡vdujón. ndá¡as co¡ co,oqa¡s.¡Ut gen€.s¡€s p..a todos ,os poúrrrr¡E§

10 L6 esluúanl€s nette. un aN lf,guina,to y s tÉgts/,E uoa NF tasa t* e*rD/Oñ * @ne ño exiosa ta
i¿s.rcrir¿ d. kls ¿s¡ró¿¿¡.s q ue s há ú la ca,|¿/¿

| 
11 La caÍen @§e d¡sptxbtl¡da.! o.x,ñ¡ttua para ta twp<ióodo sus ásl¡r.t¡r¡Es

Dobllló.d..

' I El r€,rtil de €{,E,so ra s mc@n¡É áctu.l¡zado a l. Batklsd labo¡al .!é los p@las¡onal's égÉs¿dos/as cH áÉa

2 Los ob/Éliws cla b 6rera no e éncu.nn¿h dÉ¡6nbl's é¿ ¡D@s /os ,rád¡ós dá a¿cÉ§o ¿ /os ¡r6l¿§¿do5

3 Ausñoa de pas.¡l¡a o pódjca pÉ-ptoLtioñal @ito agui§lo .l€ gaduacróñ

I Er¡stén tsgnatuñs es.É,clñás q¡l€ sÉ d¡dá¿ ar¡rs q@ ,r§ gárér¿bs

5 /Vo se ovdáÉa q¡re 

'os 
6sn/d,á¡las lÉhgañ útw!ñEnlo & una bryua éxnaqara

6 /Vo áx,sbn ost E¡€g,¿s molodológ¡cas especlñ@s pa'€ laciftat h ¡ndu§óñ de los esfiñ¡anlas qú lo Equetai

7 No s ewdoñda .aníacfJóo plan¿ .b tos 
's¡ldt.nlas 

6,sf*to ¿ /ás €sr¡ÉrEg¡ás molbdolr@ s y técñEas d¿láchcas uhtzadas

8 No s év'denaa @henña¿ €¿l¡E ,rs técrrcas eva/ual¡vrs coh los ñéños y lécñ¡cas didádtcas ull¡zaclas pot los do@nl€s

9 /rsrolrlaoaó, de Eslirúr¿l€s roso6clo al t¡eñ@ da la ,!t@al¡ñeot¿dó' @bda

,O l,loé sb uñ¿.bh@ó¡ dépo/¡ocás soDrÉ /ás róar,@s éyá toanvas qué oñaÉ cb l¿ @@c

11 Los pÉpó§itos & ¡n$§l¡1aoón ño s o\pñs¿n on ol p,oydo acadéni@

ón.r

r'¡
E 5
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l2 Au§ñd de pbyoc¡os de h@shgadón ú.1éñ¡@ por Nrtá de /os do¿É¿l€s g¿é ré§pordá n á las ñ@lcác*É .bl neclo

3 t aos pro)€úlos do e¡¡on§ón aEnlan @n ]a pañopaaón @njunla de do@nles y eslodtenles

32 Las ac¡jviüdes de e\L^sróñ Élroahñen¡¿¡ et pt@e <b onellan2a/.pÉñtzaje

33 Los p¡D,€.tos de €¡l€¿só¿ s epculan de acuétrr¿ a l¿ planñc.dón pQv¡a

31 Peenda dé p@<lñ@ntos ss¡oñáá@s paG .dual¿aaón ú tos ptwrañas det f4an cte Es¡ldas

35 MÉec¡ón dé acnv¡da<l's précl¡@s on el lldño dno do ta c¿@a

36 Aptt ¿dóD .t6 tos t sulta.bs de ,¿s otatuaaones para ar,oahñén¡at et p@s d6 dlqo.añbi¡o dé

13 Aus@d da pÉFclos .le tnfisbgaoó. quo Gqu¡éBn y ut't@n hñanoañ¡enlo

12 El Hao de Ej¡udos 2011 os @h.ÉaL @. ol @¡rl d. qÉ'¡ dafrn¡do

13 El Pla. de Esludios os @ñpr.ósvo e ¡ñ@t¡6d tás osttucluñs báic.s y di6drir!s de loñadltñ ü¡nidas

11 Et Ptao de Esludr,s es ab§,tutaÍr,n¡a virble Nñ su e,,a.!¿Éñ

t 5 Et plan & estud¡os néné una @Oa hoñna aptop¡a.la y @ñteñp¡a u¡a üsttibuc¡ón adécltacla ént¡E da§s teónc.s y

16 Los ptoganas dol Aan da Es¡udtos onáten el ñodelo pedagóo¡@ adoplado @t la caÍén

17 El Plan de Esludbs que ¡ndure la bnacióñ pÉcAca, § ¡ñpleñeila @ñlome a lo glañ¡ñca.t)

1A Los astudan¡bs sn a@ñpal,adogsuryMsádos po. los dñntes on sus adv¡dados pách.as

14 CaÉñ¡a .lé ogonuidádés pa/¿ la panidpadón de bs éstudtantés on p¡oyeaos de inwstbaoóa

15 Las ¡lraas de ¡nwsthac¡óñ ho s tadu@n oñ proFclos do ¡ñwsnga.tón

16 El Poyeclo Aca&ñico cb la canera ¡o defr¡e las adividarl€s .la .xla¡!¡ón

17 |lo se ul¡hzañ los tBcutsos ¿§gr¿dos pa,¡ bs pDlelos @ árlbrsór.

19 Ex¡st6 uñ núñea apop@.to @ aluñoos pot §.r)ón

20 Ex¡lé la allun d,. tñlegñt ñdlo%s en los ¡mba/os pócn@s d€ /os ¿/um¿os

?3 ¿os p¡ooesos do er§s¡¿¿¿dapÉnd¿aF ápuñ¡añ at logrc d. /os o4¡€r,@s d, /.§ d¡innhs málEna§

24 Ex¡slé év¡dénaa aná¿¡s dé hd,i@s de ,ñc¡encle .h t. .zd,n y &t ue p¿B papoñet ñepns .n €/ pocoso d€
.ñ§na¡2.,hpÉñhate

21 Exisle tñdenteñtaoóñ de pócúcás denltu cté lés asañatuñs

22 La p¡otuÉl¡zadón <lo los @alé¡idos pñ96ñái@s es adecua<ta at Ptan da Estud€s

25 Los ostudtahlas paftdpa¡ achva y sslañéhc¿ñente e¡ tas dieÉnlos acbvtdades a@déñ@s

26 Las técni$s 6va1@l¡vas utll¡zadas @na$dañ @^ tos obpnvos de las a§goaluñs

27 Las evalua@nes aphcadas É1LF. la lñporlama de¡ aprcndlzap espoado

2A Las ,valodñnés so llavan a caba tu aclrodo a lo plan'ñcado

29 Las lhé6s do tñwaOacrón de la cadeta as¡áñ doñnjdas

30 Iás ácnvldádá§ dB 6¡l6nsóñ * tohcinai @n t.s t,€cáEdades del enlomo.

§,

AES.t/i,
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egreso, entre olras

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

Rocomondaclonos de illolora

académicas de los docanles.

R4 Estoblecgt procod¡m¡entos pedagóg¡cos especlfrcos parc Íacil¡tar la total ¡nclusión de los ostud¡antas qua lo requioran

' ¡mplementar las medidas cgnectivas ped¡nentes.

á. L3 c.rf.r. oj.ñta con prodifr*énlos d€ s€l€cción,
6v.¡r.dó¡ y DrcIE¡ó¡ d.l d.$mp.óo d¡Ectivo, claremnl.

sá p¡€sá,iá¿ /ás ánoraob¿ás á tos 6rgos y la pññ@ón cle ¡cs puástos a b
la¡go &l toñp. § ident¡nc¿ñ lrs prDced,rré¡rros ds sa¡acaór e, r¿ Res
2/?2019, sqún o¡ ésLluto *n @n*loñclos @tgos de @nnanza 6ñ
evatuaciÓn @da 2 años

b. to§ proc¿diñionlos do séle«¡óñ, evatuao¡ón y prcmodón sá
eñMñrrán dduñd'dos.

Ef¡cac¡a e intGgr¡dad
on lo8 procs§oa do

!slocción,
evaluac¡ón y

promoc¡ón dol
Pe13onal Oirecl¡vo

3e obstua. los otw<l¡ñien¡os de avaluadón v Da¡tocióh on la d&unenladón
ÉspaLlaloña soltal,cla y, on la Resoluoón 2744019 los prcc¿dñEñlos pao ¡a
sé¡ácoó,i, al lamDó, én 6r Elaluto clé la uñjwBda¿, c¡tuN¡cb oñ ta Pé9

Rés 27i12019 'tut la a$l so @ñvoca a
as¡anéntos d\.6ntés y éslu.taaliés paÉ
com'cbs consu/¡¡rcs de dec¿ros de

c Los pro@dimi6nlos d6 s€leccióñ, eEluac¡óñy promoción del
pérenal d¡Éctivo. $n solic¿óos cor lrañsoarencia-

Los pt@dñieÚtos eñ aptcados @n lrahsparcnaa sgú¡ to esla¿loado o, su
es¡alulo y Res 273n019 'Pot la atal § coñvoca a es¡a'ren¡rs docan¡as /
.sludtá¡hlos pañ ñrn¡chs @st-lhtos do dearcs de lacullades Adaaás §é
vÉualEan Éu¡anes @n orden de1 dla &tú * ña¡'fre«an ,os p/ooesos

Rés 273n019 'Po.la dal § @ntúa a
.Bi€ñenlos &@nbs y estud¡énbbs Paa
@ñittos @n§r',kws de doeras b

-.N-
Wll¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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d. LG prcc€dirn¡onlos dó !.l6cdón, .vatuác¡ón y prEmc¡ón
á$!urá¡ qu. L em.a cu.nlo co¡ d¡cdiw. @n .l p.rlil
reqGido p.rá él d!o.

Los otol»dtñi.nlos y oeñLs § .ñc@htññ .stableciclos añ el6stat!¡o, asi
@@ las avaluaao@s da aduac¡óñ cáda 2 ál'os, y ún él pbáelñiénlo
eslabtoa@ § aqua que ta czoe6 cwhte coñ úrd¡los @ñ el piit
Gquedb oañ el caq¡o

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acredilación de la Educación Superior

Cuñple lolalñeñle E alua.ró¡ Decaho a D¡Édi@s

.. Ld E&lt!do! ó. b $ldtón. .Elúdó.r y prorbdón &l
d...rT.ío diÉdivo.or uüiz.do3 p... h miñ dc t

Valoraclón Cualitatlva

PLENO

c¿tgos d. dlredón col'es@Ne al Reloñtlo d. la UC p.ra .l @e .lo1 De@no
/ ¿sra , s¿ ,az .scog€ a /.¡s d,EcroGs bap é1 ññbññ¡ohto dé 6A0 dé
anianza qué sñ avaluados c¿da 2 aros, a] rcahzar las evatuaaones
pe.iódicas de desañpeao s rcaljzan bs anális¡s de l. geslióñ

Evaloaaóñ D6@N a D@uvos

Valoraclón Cuant¡tallva .aoclada
l{lvol de cumplimlonto

dol Critorlo

Julclo Valoratlvo del
Crltorlo

5

3.1.1. Se evidonc¡an los ptucesos de selecclón, asl como de evslueción de cede eslemento que conÍoma el statr de gcslión diécliva ale la caneñ. Se ev¡cleñc¡a que los caros
cl¡rcctiws son consideñdos como cetgos de confranza y, que estos poseen una evaluac¡ón pei&kta cade dos años. Asl lamb¡én, los ptocedim¡entos pdra la selección,

ne ce sidades clel catgo.

EalÉwsla añ .lúecb/ do la cañra EñlÉvs¡a
@n eslud¡añles Erltee§i, oo, doc.¡res

& eviden<la una @ñuñica<tóh nui.la enlB üÉd¡vos y do@nles Esrb p¡rdo
oorsl6lá¡§a á¡l ,ás árrÉy¡lás márLn das co, bs úÚsún¡os álams¿¡os 

^d€ñá§§ pre§nta eviréacia la ,Dlltic, do pualt s dJe/r.s

EnrBvisl6s @n do6¿bs
Ehtevslas @ñ Ú.ecliws
Ev¡.lañaa pollllcá de p@das ábbnas

b. L3 €súái6C¡á ds comun¡c¡ción intom sdopr¡da por bs
diÉdivos.s .GdiE pñ C 1096 d.lós ob,.ü85 d. It

.. L. (tldrc.dóo hor.ri. d. bs diÉdh/os sáüsrén L!
n6c.sid.d6 d€ lá (árerá.

Eñ la .ntÉ/ste ñen¡ehida @ñ 61 dtBdo. dl @ñsultdt sbñ l. Éñl¡d..l de
horas quo le d@<lÉa 6 la dt@n'n- ha nencoaado qué suryra /¿s áor¿s rtl¿das
pot ta caña, 10 qué h¿a eñteñ&. que las hons llpdas pa.a ¡a gesl¡rn ño en
suñúntos, @t o¡É pano, dn las d.lÉv¡stas ñanten¡clas @n asluctañlés han
ñelc@oddo qu6 h6Én á@s ¿l d\¡Éctot de le cáÍÉñ y aué
ét Nt ñed¡o de¡ lvhat§app u o¡B haññleñ¡., 6slo e d¡o do ¡qral ñañañ @n
las €r¡Er¡l¿s aprcrdas , do@.lEs

6
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Eficacia y efic¡encia
de la Gestión

D¡roct¡va

.. &.vidcndá cmpm¡$ d6l p.emlúrsct¡E páE 6llorro
d.los obi.livos d,! l¡ can r..

3o puode úsuali2at que ]a loña de deaEones eñ loño a la .olocaó¡ .lel alsDo
<t@nla, asl6@ éñ 1á §L¿Éi'a dá /,aft¿dos á á3in¿lurás se reahzai an ha§ ¡5¡rr¿oó¡r oo6.l€s
6 díÉños acá&ti@s que bu§fán 6l tqo dé bs oqebgos de ta an'e,¿. Se Uanado a a§gñ€tu.as @ñ @íe¡anvidad
puede v¡suat¡zat eh ta as¡gnaoóñ de docantes y asb$tu.ts .qú¡ conetal¡v¡üd
de m¿¡bnas ,brodos ¿ átámres á¡r

Sa evibr,ci. daañ.DL el @ñpañis b los d¡t cl¡@s, ésp@ah$hlo .lel

Eslo quú evbñc¡do én las orl,€r¡aas rnarbrdas @a e*rÓ¿r¡Bs,
d@nte§ p¡soial .dñ¡niíat¡ro y de .Nyo, 6gÉe.tog.s u,c1@ .luañL la

EnlÉv¡s¡Es a isluddñtos

Er¡rsv¡si, a €g¡Esrdos
EntBv¡slÉ pe@nat clé ádñituldn@ y cb

c. tá conductá d6 h3 d¡Gct¡vo§.. ajustE tos priñdpros
osr¡urldo8 or sl código d6 ério.

d, La tomá do de.t¡on€s p*¿ el lo9ro d. los ob,6liEs do lá
emrá e b¿.a on dil.¡ios áedémicos

S. .udórci /a ér,s¡á,ioá d6 ú Códgo ú Énca qúa rge para nod* trx
€slámár¡rs de /¿ ur,wr§¿rd y, pr otro l¿do, no * ev¡deno., derur¿las soó/E
alguña lalta, pot lo que e @¡§(r..€ g¡l€ /os d¡Ectvos sá ápstáñ . lLls pnn<tp¡ú
es!6bL.1dos én el .ódgo .la ál¡@

Plan de cagadlaaones a do<gntés

f. Erisie oúd6nciá de la ssülacc¡ó.t de los miembrG de lá
@runirad académkr á@@ d6lá c€sriói d¿ §u3 direcdvos.

sé ev¡ireroa €¿ /35 encreslrs d€ s¿úsrbcoÓ, de /os do.ar¡.s y se /,á
@ntñla¿o @ñ las onleyslas ña.teñ¡das @ñ eslud¡anlas, égl€sádos/as y
doce¿¡as ql,€ orisfó ¡rra sátsrbcoóñ on h gosnóñ dd los .lñdj@s

Eñ¡tgv¡s¡as Dalizédas a 6snrdianlb9 dooárlEs,

EMslás á do.6rles y ásl¡rd,¿rrbs

Valoración Cual¡taa¡va

o. Eníen ovideidrs d§ que los dn.djrcs do lá @mr¿
q.ranlizáñ lá inctulión d. lB Pé.sonás 6ñ Discapa.¡dsd.

g ov.lé.Da uñ plan .k @pefeorás páE do.É¡rlE§ est\e .snpula una §né
d6 c¡p¿c^táoor,e§ erfa e//ás una d'Nda a le ¡Dclusúa .te pet§,nas @h
dtsapaadad Y.sla e hd wifrcado.¡ lasañlÉvÉlas nañtén¡das @ñ

Valoraclón Cuaítltatlva a6oc¡aala
Nlvol do cumpllmlento

del Cr¡torlo
SATISFACTORIO

Juiclo Valoratlvo dol
Crlterlo

4

¡mpoftante denlrc del funcionam¡ento cle la caÍeñ. Los miembrcs de la comun¡dad académ¡ca se enctEntnn confoÍnes con la gest¡óh de sus diecllvos y eslo se lra visto
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

a. tá cátrera @eñre coñ prc@d¡nentos & *lec.jón y
cvá[á.1ór¡ del p€Mnd do.snte, dáGmnt6 déñnidos.

b. Los pD@dim¡éntos de $¡e@¡ón y evaluación dotporsonat
do@nlo e on@énuañ dluñd¡dos en fomtos á@sides

c, Lo§ prc@dim¡onlos dé s6l6ejón y éEluac¡óñ d§t p€.sonát
do@¡. sor ápli¡d6 con tansp.Emiá.

Poñ¡nenc¡a é
¡ntogr¡dad de lo3

procesoa de
aolocc¡ón,

evaluación y
promoción Docente

I tos Esúliádos d€ I¿ ewlu.clón d@ñls s€ dil¿€. pa.a
p.oponer ñFjoEs p.B la ácliúdád doHte,

' Ls 5álerr,ó, § encueñna d.ñ¡td. eñ .l Ad 10 del Eslatulo ü la uñ¡tf'Ei.ls<t y
C.uñd. lotalñ€ñb én cl Raol€ñq'to <b la UñNotÉ¡tld, *¡r*ás la ladilad p*o sus

.ptñd¡n ¡éntos paÉ la evaluaaóñ

¿os prEcÉdñ€rlos s6 era,€ hll€ñ dis¿on'aés eh ta Página wb tanlo et
estalulo ñño et .eghneñlo d6e¡le hnps //w* uñive^rd.dcatohc€ oclu
py¡tp conl€nluploád'2ol gnÜÉglanenloia pers¡nal&anle.Nl aa d
rqtunsnlo clol parsonal &tanle, capftub tl § eslab,ÉrÉn ol Frltt wotg
e *2 l.f.ó i, c€teg o.b s, &§ ñ pe ño cloa ñ te

La oóñña 6s pÉséñlada a un coa*p de Facdlad queo @ los dtsbnlos
esaarrér¡rs irñ8 /a§ doosó¿es p€rfr¿erles s¡n em¿¿4go bs dodh¡es eñ la
o@aste Éeliz¿de, Ds.Dh.lé@ @ un poeñ¡ajet ñañ. al .lé et¡da@ón
pala conslalar qué los pr'o<zdtrnienlos de §terÚ¡ón y ev¿luadÓn det oe.§,nat
.lo6hle e. aphedos @ñ tñnspaÉúla

Regtañento de ta Untvetñad

¡cl¿s Corsáp do Facu,aad

Pa. cle @pad¡adoñs FCCAE

d- tos proc.sos d6 6Élu.cirn dél p€rsonál d@nte
@ñt mpláñ l. o9i¡ó. d. to3 oshrdiúrés.

Los estu.l¡añles @ahzañ uha valoaaón a¡ cto@ñle y esla luago és @n¡eñptada
e. la E re@!ón de la @rerc En la oniewsla nantanda 6¡ bs do.á¿lÉ§
@ñahta¡on qué Éo¡€h eslas evaluaciores, lañlo @ñ ta vatoÉdóh eb los
.stu.l¡an¡es @no @ñ 6l @ñ6ntado cbl d¡Édot

Eht@v¡sla a estudqnles

Es atdbuclón del üoctot de ta car.a cohsident tas cut§Ús de capaotaoón
.@nté, e§io § ro @ltetab e¡ el plañ.b @padtaañes cb la Fedtad Et
dtrcc¡ot tona en dé¡la los rcsuttados de 1á evatuadóñ doénla asl cono tas
pTop!€slás de §us p/o,bso¡a§ paq aal¡2at los p¡anes de capac¡tadanes
A.loñás s hañ Ddl2a¿o cut*s dé @padtaaó¡ a @¡Ls 6h 10 qua Éspacla
a uso de platatonnas ducaÚvas

Los p¡.@ss de má,€E s áv.brchn @n el pl¿n cb @padtachñ.s ptopuasto
Eslo lañbÉn se ha @nslatado con tas oñlr.qs¡as ñañtenÍJas co, /os doc€r¡es
qu6n tanbién hah Mn¡,bsla.lo q@ s elos lo @n klaán l¿ñbÉ¡ puodeñ Fch
dtÉdañanlo las dpaciladónes a] dt¡elot cL la 6ññ qu¡6n e ñuasle @ñ
apadula a redut eslos per¡dos

Ptañ & éoacitadotlos FCC E
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., Lo5 Ésuiáóos ds la eElu.c¡óñ d@nts s€ uülizan para
prcpoñer plánes d6 @páclsdón poriinéntos.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

c. El Pl¡n dc c¿n re d.l poEonal docanl. .s impLr¡r.nt do

h. Los proglañias d. plor¡o.ión dc.¡ñl€ coñLrplá lá
mvlilád Mihd o ¡nl.mxiooal .l€ lo3 rns¡no3,

Velorec¡ón Cualitatlva

Los d@^tes ¿t 
'n?¡Éso 

a,entan @n un ñgñe t al esoñ¿.b @n et oa§¿ .lel , .
h.ñpo y ñaate.ñÉhto eo ta .^*ñ,,,". .t @"t ;;;;i;;,d; í-ñ;;c Et't@¡s¡a @rodoñb-adñh¡stdb@
oto ,ot'ún ottu ñonto dssnádo pot hota r1¡aara. ésia- t;aÁa;¿; ¿ ;;i*d;d" ,iy:!:2-Ráfiúi & hoñoÉnos (dúurnontos

@ioboa. eo ta. ptañ tas¿p sa/a,,os de do@n¡ss. as/ @'ro e. ta eñr^y¡;b @ñ ?:y-y1:i?1,-
ot v,eEto¡adD edññtstdnw hña@.ñ q@ ha é\p!@.to 6t o*datoñañEnto tr#x# tr^do@nta ¡Éspédo a los honoanos clel .laan¡e

En la eabévsla rnéhténrcla @ñ la FJs.óñsádé cb rctá/¿lohés /.llérnactunalés,
nañ.ionÓ qué los @nv€ñ¡os n¿t@ do ]a u¡úorsit¿<l @otenplañ hs
N!¡ttl..Ls. iñ eabaryo ñ s. n lna l. pronwó. de tos ñisdtos ñ.Mo¡ó - .
q@ 6du.rÉ¡¡. § éoalantd Eá§ñ!.lo@@ at e;rt;;;;; ;; ;;,';;;" EñtÉvs¡a-@n Bstrn§bté RR tt

¡a t*ha no @an6 ún uñ ño¡rño e ñovr'da¿ ú á;;; ; i;;;; ;* Hi##ff§;tr[!*
Sa eviúoc¡a una advda¿ qué t.ea ñoilidad .le .bántes a otra §de de la UC

l{lvol de cumpllmlonto
dol Crtledo

Julclo Valorat¡vo del
Crltedo

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuantltatlva aaoclada

1

Por otro la&, en la encuesta de sdt¡sfeccián docente, al ser consultaclos acerca cle la bansparenc¡a del proceso de selecciSn docehte, no hubo una totel¡ded rcspeclo a la
segufidad en que este fuera un proceso transparcnte. Asl lambién, bs eslud¡antas realhan evaluac¡bres 6 sus doconles y esfos /esu/fados son eruiados a /os p/D,bso/e§ ,s/

ectividadcs d@enles

a, Los d@nlés @ánláñ @ñ la fomc¡ón acadám¡ca
cohe€¡16 @ L 6!gnátu.. que eñ*ña.

b. los doc¿ñlos cu6ntan con la fonnadón p€dágógicá
.6qudidá páE lá 6n*aan2á !ñ¡6ñilá.1á.

' Los dentes ateatañ 6n foñadón aln a las ¿§gnatuas que desaíollan. Eso Cuadro dé cátadatiza¿¡ón do@nté
se ovde¿oá e. ¡cs cv s decfarados de /os doconres

Los cr@D|És @§an habúta.ióñ Fdqógica oo e¡ u¡, totalrhd, eslo sa deO6
á q$ § basáñ éñ la Raioludón dél CONES q!é ñéhaoha qué él doénte
p@de L@t u¡a ñ.est¡a v¡Dall.ñ¡e o docto¡ado, lo qua e§,gu,€ la lona.tóñ
pedágógi@ re96nda pad la a¡lélranz. unt6B¿óna

Cua.l,o do c¿É.té¡Édióñ d.<rñt6
Rásotudón dd co/vEs

ES*
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡lación de la Educación Superior

Pert¡nencia dsl Perfil
Acadóm¡co de loa

Docentoa

c. Los docánLs cuenlan con produ@¡óñ inl6bcr$l d6dváda d.
los p.oyóclos d6 ¡nwsüo&¡óñ.

d. Los doc.nt€s do lá camra @.nlá¡ @n lomc¡ón do
poslor.& en * áEá de.spc.Éld.d.

6. Ensb @h.Éndá enüE lá forE ¡óñ, 6l ñi\él ác5dém¡co d.
los do6nt.s y lás ád¡úd.d6s (do..ñcia, iñ'¡.sti$oóñ y
o¡i.n3¡ón) q'¡o d.$rolLn.

E¡ls¡á, docer¡as qu6 p¿ase¿arn ,Bslnádos d€ ¡¿v€s¡¡g.aores lrrtl@bs), s DÉ¡r
los enlculos no so' dél áÉa especlhca de naúanñ1, tos do@ntos son de ta
@tuE y es arll@los @tuspncbn a §4 á¡pa de lornaaón prcle§¡oñal

Ltsladó de Dóenles lnveslq¿dóes

Los docán¡os dedann lonnadóñ en pqndo eñ á|eas v¡¡a1lrdrs a I¿s qu,
Cuacko de c¿.adaizaaó¡ d@ole

Ex¡sté úheñnciá anue la loínac¡Ón acadéñ¡ca de bs do@nles y ¡as
aclivk)aús de do.anc¡e | & .r¡ansóñ qú ñah¿an @iro tas actwda&s d¿¡¡a
dat ctubde MKf y Madéb'd rérdo,d; /,rs asr¡d,arr¿! p,€se,,.,,o§ Zi,#,iáffi\,r*" o*""
,B§u/t¿do§ dá sus l.a¿aps rn¿tosdo ga&quo en @hseÉñs@ib i :_,_ 

" 
_,_ _': __ '

@ñ!n,t¡o.se.ñpÉ;sp.ddá@-doña¡keting 
*.'*"- 

. 
Ljst'dot'le doc'¡t¡as ¡nv'slgacbÉs

Á¡ásp€cro á ¡¿s ¿divd¿des d. ,'€s¡b,c¡ó, s. @¡s¡d6Ej ,os---y19*"_f - Eiii,iiiliá ¿álñi á-*"¡gd"-"¿t a,tos ptbláclos pt .l@r¡És pé,o e h¿cÉ cor§{¿. que óo § evt rehooñ
ñrawaaones @n pub!¡cadores c,or¿,icr§ esp€c,icrs d./ á8. de ñaialin|.

V¡lorac¡ón Cualitatlva

PLENO

Veloracióñ Cuánlltátlve a3ocládá
Nlvel de cumpllmlonto

dol Crltorlo

Ju¡cio Valorativo del
Clter¡o

5

e. Lá @mÉ @6nl¡ @n phnés& epe¡le¡ón y
p6rl6@ionári6nlo d@n|..

Et ptal b crpa.n aoEs sut?o .losde la Fellécl y apt¡6 a tas cule.as
Cuñpl6 folalmale oñpñsanalés, a pan¡ de hs .ltosooes que loñañ los dteloñs 6n da¡lo a la

cáp¿c,aáaó¿ a sus docsrrbs

Plan de cápaotactones
Evdeñoas de c.pantaoor@s a.tEadas

F

ES"
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supeiot, se ¡dentif¡can publhacioñes <le los cbcentes de ls canera, asl lamb¡én se ¡dentil¡ca que los docentes poseen fonnaciéñ en posg¡ado en áreas afrnes a su profe§ón y se
ev¡clencia cohercncia entre su lomación acactéi1¡ca y las actividades que desaffollan.

Cumpl¡mlento Argumontaclono3 Mod¡os do Vorlf¡cación
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Pert¡nencia y
eficacia de los

Plane3 de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionamiento
Docénté

Nlvel d6 curñpllmleñto
dol Crltorio

b. Erdsi.n ovi<i.nd8 d6 L ep*{¡cn d. lo. rk!¿.ntés on
léro! llll(iorl*los .l¡ hcll3lh, d¡sp&irld, broi€guñdüt y

c. tG pLñ6§ d. cap¿dl¡c¡ón y perlaeináminlro docsnt. i¿
¡ñpl6m 6n si!t.mátic¡ñ.n1..

Ett§¡o uh dan e c¿oác¿laoón 2021 , @n advd¿dés @íés@rdré¿las ¿ esle
año y oLas acttictxt sgt/€ tuerc¡ 'spto9€ñadas det alto 2020 Eslas
Épac¡taúñ.s e epl¡do isleñán@ñn¡6 do acuddo a las 1v¡déndas da
cAp¿c aaones asl @ño lo mendo¡ado pot los do<bntas ctuante la entQisle

ñan d. capacilacioBs de la FCCAE
Evdonda elé las caprdtaoones. Ennewsla ún

d. Lá eG. pr.v¿ ¿¡!úi tiro d. ápoyo .los do@ntes p¿É.1
péd.c.¡onánúenio preGsiú.| de los m6ms.

La c¿.n6 ¡Ú§ae un atancrt palsnooat a .t@ñlés paa h lomaoóo en
potgnbs y aÉo@l Én pa.a ,crvrdrdes ¡gr,¿bs o ,r€ros a ¡ ¡orls dt
fodnadóa, ésto apl¡cá Nñ lodas les canens de la unva.s¡dad, tndutp¡cro ta

Plan .,. caoaoLao¡es de le FCCAE

e, Lo! plúes d. opedt¡cóñ .borrrñ l..náli@s qo6
Espondln a los r6r¡t¡d6 dc lá c@lueción d.l d...mp.ño

L¿s aditda&s úrndcñonl¿nas de lofinadón, e pñvéa a pan¡l .b los
,Esrriados dá /as eyaluroonos at@ñlo§ Es ptesl¿at clel di*lot de la cdíañ
pñwet las capac¡láaonos a la Faarll¿.t o padit dé los résutlaclos de las
er€lurobnes docartrs o §€9¿ñ ped¡do de los ñisños

Eñttovsld c.ñ do@¡bs
Ptañ de cap¿dlac¡óñ do.énle

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Supenor

Las ddivtd.&s .b fo¡ñádóo e !,6srom, p.rá lbdos /os d@ntés a lñvés dé
un cuts génendo en classr.an, ¿//, /os docelr¡€s ¿ccedan a ¡nlonaciones y a
los utsos do loñaoón, según @ñdonaon los doañlos y dtodú .le @noÉ
Sá .vkloñaao pro,r,|l.eEs da áchv¡cladas clo bmcóa .lo<bnt€ en lom*ón Evdancias @pacla@ñs Éa|¡za<las
eñ f¡C s@ño ueb plalalomasdoatva' uade $preñha p¿n prc,s§,És Eñl¡pvst¿ @ñ d¡¡ec¡or dé ta cane.a Eñtev'sla
capac¡tadánés .lo¿Éñ¡6s on lnodaldad ñ¡x¡a o butbujá y el uso dé las co, dooénl¡rs
plalalofinas dOlales. Capact¡a¿¡ón &)<ente en el é,ea de ¡ndu§¡ón edualwa
@tu uñ o@nu¡¡.lad pañ to&s y, eñ @Ms .lé btoegutuad por
covlcl9

f S..ü&nda 3¡t3rádjón d€ los do@ro. @n lo! pñ@$3
do lormaclón conrinuá imphrn ntado!.

Valorac¡ón Cualltat¡va

PLENO

Eñ it3 Estados de la éodtésla € (@.1és anqa un ñsllado @gÚw é¡,té
lotalñei¡e y pa.c¡atñeñle .b *u.tdo
E /ás á,ntÉv/§las co, docerirs, sé éicléndó una sáhíadrót1géhcralÉada én
los otoÉ§Ús de brnación @nlnua oue s ¡nolenentan

Valoraclón Cuantltativa asoc¡ada

5
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

su sat¡slaccián Éspecto a los ptúesos ale loinac¡ón cont¡nuá y, como los doceñtes han manif¿slado que se rcc¡ben estas capachaciones y mantienen eunbnes con el alirctor

de capacitaciones de la facultdcl.

8.tos fr..¡nisrnos dc ofi.nr.ción lc¡dánic! ! osrudiárr.s
4rán clarámnro 6srrbLc¡r,os.

b. 163 Ediudadss da or¡€nl¡.¡& ac.dón¡c¡ p.oústas en €l
ñeñ¡lm 8üáñ d.nifod¡3.

c. L.s.cüedád.3 d. o.¡.ñlrdñ .(ádó.nc5 pl.ñiñ.¡dás e
inoLmnla¡ s.Oú. lo cat b¡.c¡io.

S. ,,!s.r¡r rr¿dr,o¡ q¡,. d.noL .l drñtdiñinto a! ¡,1dtctcbr, ú!¡'o: @ñW
Cuñ* totatnteñ/D 6 tD§.r@¡as@ñ @n t rv'd,des. ¡nstñóo € er.ñen rr¡d co, rs,slE¡ro¿,

didénQ¡asd. ¿§gn¿lu.¿s, snlro onos

oo0/¡,,en¡ro do @ñtrol ú ú@táü,dádas
Dú¡Nñlos @rid a i¡§./i4¡oñ.s a exañgn

Ddarroñ do asg¡aluns

S. ávdór¡o¿ q6 so l,.¿ ,B€rzrdo o,bnlaoor€s y §€rv,oo al esl¡rd,arb d6sda
d¡sbnlos i,écaaÉ¡¡os <b @ñúdEdn
Po. oio lú, § i.bat:fic¿a que § h¿a dqttalz¿e prúss po. t s d6l6s /os
6st d,árlbs oá'¡á,, á¿cáso á p¡tbt da lbnnulaios o ál ñism srslena aca.tétu@
l¿wÉoendo la tñducón on c¿s dé @soor a*aá ñovnda¿ o ptoble.n s
auúÜws tz que § pre§rlan los ptú.ss dtgne¡es de loña esc/i¡a

Mei,o.éñuñ ú S¿detaña dohde e eñileñ
los liks paÉ .tsl'/bs adiv¡d.üs
Evcbraa .b @nuficadóñ @1 ásl¡rd,ar¡as v/¿
ñeñsao cla lthalsapp, @oeo etdñni:o

La lacolt.d O/€§ánt¿ n ec€nñnos do ors¿lá6ór, á l,ávós dá 6sárm¡¡os
.tÉaa.bs .lc .L. otb.LdÓ, a ¡os olvd,rr¡ls se h¡c, notsr que, ., Ias
eñn wstas ñahLtudású tos aíú¡añlos ñét'cirnañn qÉ /5s @re/r¿s /es
c2ñ€lztñ @t nt dio del @nno d, ssl¡rd,a¿¡es, ya que res ,Esu[6 má§ ,ád/
obLrÉr Éspu..,lés éñ osb @ñat

En¡¡Eúsla a olud,¿rtrs
M.ñual de Oúanizac¡óñ de ta FCCA
Prdá.t¡ñÉnlós .1é oÉñ¡*jóñ *á.añ@

V .úú,¡(ra u. inloaí. .b ptor'úñi.ñlo y l¿s eúviltús s oncuanl¡rd
.bt íttto,drs oh ol M..u.l ü Ot1.ñ¡z.dOñ d.la FCCT,E Lñbióo § h.a lñlotía.b ptúd¡¡¡¡éitn.b o.iéDlaciln
@nsla.9u., duanlr la oanovjsla oo,, od¡/dárlÉs, bs rr§n o3 r,¡a,r@ ñletq@ *¡dénica
la ñayo,te <b l¿ @uok¡,dó¡ e c.Mlna n d¡.at el a.¡o da .studiañtes y Nrnu¿t cb Oryaa¡zac¡ón. Eñha!¡sta @ñ
q¡J. .s drrd. d c.al¡o q¡/. sú t ¿l¡t.n tas @nsrll¿s ¿ ¡t¡.t,Ést¿. y &n dl d.n asnnia.bs
áporo á ,o§ á$rÚ¡r¡b§

Mé¡noñnduñ § ñkh cb apñb&¡ó¡ e
@íetalNdades eñ'úcb @t onenladón

Oicláño.tes do asgnaluñs úiésry'nÉñ¡ás á

Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tedo

Pertinencia y
€ficac¡a de los

Mecan¡am06 dq
Or¡enlac¡ón

Acadám¡ca a la
poblac¡ón estudienül

d. Las ¿diúdadcs d. dicnt oór acadóric. pr¿vistd eñ
¡ñdúdvás y r.spoñdn á h3@!id.dos d6 b36studl¿ntss,

6. Los É&tldo3 d6 lrs á.{vt.r.d.s d. o.i.ñl¡.¡ór .@dámk¡
peírí.. al logrc d. los apÉ.di¿Fs.

S¿ v,suá/,.á q¡/6 co. /rs o¿o¡ta@Ns s. hén oahzado ¿@yo . l¿ slecrió¡ de
a*h.ttt s §9ún @ratatividú. opaó. de hoados epto oñ dútá@@s

Vvilliam Richardson e/ lncas y Afecas- Asunc¡ón - Paraguay
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Valoración Cualllat¡va Valoraclón Cuenlitat¡va asoclada
i{¡vel de cumpl¡mlonto

del Crltorlo

Julclo Valoratlvo dol
Criterio

PLENO

b. Los program.s d€ apoyo o@ómi@ * apl¡c¡n

5

3.3.1- Ex¡sb un depanañenlo ch otientaci'n académica y clescle alll, se evideñc¡an lás acciones que se neal¡zan desd¿ orienlacibn académba asl también que se han

los aprendizajes.

e. L! c.d¡r. qÉnL @n proq.¡ms d..poyo é@óri@
(b.@s y d.sÚtG) pá.. lo3 .3tudiarx.s.

¿á cána.a o¡o,9¿ c,Éd¡Ars ol¡rdá¡rúr€§ áslo ápl¡., á lodás ,rs r¿driádds y pot EalÉ,sta V@nedotdo ¿dñ¡niclr3rlt ¡ f
en le @@as nñañz¿s
L¿ áttéñ pra§ata éñnrÉbs pÉle@ñci.los ¿ htNa do d@¿¡É§, sg¿a €grEsó Eott visla B'.¡aslrt EstudtañU
de @leg¡o, po. á¡¡iacioÓes y &a pt .x@le,c,a acoctéñtc¿ E édtdóh P,esupttostaná 2020

c. Lá c¡rúá @dl,a con prolr.rñ¿s ds alsrdón a la salud ds
lo. ástrd¡erl.s y ep¡ié ñÉdii8 d6 bioségudded.

Cuenta ñn un ñnvon¡o @n ua¿ enpÉsá & §curc pryá<b, au¡q@ é¡
ño¡Eñlo § .¡.¡re¡l€ susQñdido debido a que ¡¿s d.§s § nalir.ñ en loña

Asl tanbÉn úenl¿n @a un e§paoo &shnado a onlañatla @a 6rn¡la, dllá <b

E n uEi slá v@ iéda ádo a d ñ¡ h i sia ¡Nc

Cohtato EME

se presenlen .tocunentos aue denuéslñn aplcadón de los déscuerúcs €n /o§
años 2019-2020 El@ñtD.la éstucl¡añlas posÉa uh tubÉ as¡gñado paa sus
adivdades deñtu de¡ presuOuesto de la lacultad Asl tañNéh s ev¡denclañ
do§.u6¡rbs áp¿@d6 á rsl¿d,á ñ,ls §,qt ¡ tnloñes pÉ§,nta.los pot al
i@iocto.a.to de adntñtstadón y linanzés

É nl Ev ¡ s¡a I I o ne sl a t E st ud¡ a n l¡ I
Ejeal ci ón Prs su p ue sta ñ a 20 2 a
I nlo ñ Bb tuí a t E stu.l a ¡l I

Los ptog.años do ato¡c!óh a la salud se aptcarcn elecüvañoñlo ok los pelfodos
2019-2024 ño ast en los pedodos 2O2G2021 donda et conveno coh ta
ássrE,oá déd,ca sé ¡a;uspé ñd¡do pr ta pandoñ¡a 3;;;;;;;0," E-!":y!!!::,:ypy!:-,o1e 2024 con@n¡o

dL)nñlo ta 
'&ta 

h s¡u so ha ve,ñcado ta o<¡sre,oa de;;a;Áiiái"'á7rr¿" coñ quñ ñéd¡ca (p¡esta'bá 
'bl 

§Nho 
'1o

pam (l.t asst€noa. ast @ñ et esp¿ao de astaoooañooto ,ese.¿o páÁ o

Ent@vtsla Vt@tuctoñdo adñt stÉcún y

d. Los prosr¿rñrs d. ál.ndón á la 3¡lud d. los ostudiani.s §.

Wll¡am R¡chardson e/ lncas y Aáecas-Asunc¡ón - Paraguay lnfo E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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- o. Los Drcorám! do ápoyo 6@óm'@ y d6 ái.ñdóñ e 16 §.ludPOnrnencra y d6 bl:r;d'..ró3 s ñ@.nrán drú(dos.r forutos
eficac¡a de lo! á@s¡blcg

fúocanirmog de
Apoyo a la poblac¡ón

e!tud¡ant¡l

h. La €rera oeñi. @ñ @n*ñús p¡rá 13 ñovildad esludEnlil
ñacional o rniémaconalque sá aplren srsléóálr€ñénle.

Sé oi&oaa prcs€oaa do un asoaao &nt.o de la pá9 llbb ¡nsütudonat a
8ieñoslar Eshtdian , doada §á ñéñctonaa los bpos do *2 Éro no prc§ntan
ñayons ¡nlóna<iones e cada uña n¡ tos Équ¡slos p66 pd6r et
bedéfrciatda dé las nt as hnps /h*eu¡Ne¡gdadcato¡c¿ eú, pyhlenéstár

So áv¡dárclan @n6r¡os ge laaltañ t€ nart¡dad de estudtárt€s y do¿Érlos
perc ño e eibnoañ ñoitclades .le ésludtaalés dé na¡*a ng
Duñnle l¿ eilÉv¡sta ñ.ntenÉa @ñ la ¡nsoonsab!. do RR ll de la untvétsldad
he @ñnñado que ho extstai ñovthdades de esludEhtes de ñad§hng y, qúé
tos @nve1¡os ña@ e. su ñ¿yo a tñcluyon le pos¡btl¡dad de oal¡zar
noilidacles cle eslud¡anles y clo@nles

L¡ñk Ai.ñdü Esntd¡an en PéO t,!Éb

Í. Lá c.n r. oJ.otÉ @ trEc¡.ri!.rD3 d. ápoyo . dü¡d¡!ñt !
p€r¡ lll ..riid.ó!. .rlr.c¡íicr¡t r.. (&p.r!\o.. .rlir¡.5r y

* wsuatEa uh apyo eúñóñ*n olÉacb ebsd6 al É¡tro de elud,.r¡bs As/
tañttéD dunñle las .nt evislas D¿r¡s¡rdas co, 6lud,áñ¡ás, ñénc*rña@ quo
láñltéa s godioÉn advtd¿.1és dont o del Club ú Ml<f

EntEisL ¿ o*danLs
E tc{ún.b pÉ§t gratu 2019-2o2arúit 2021
lñt¡48ñ y Facá¡Úok Club & MKf

0. Lo! nr€c.r$¡ml d6 ápoyo , .ludá 6! p@ la3
.ct id¡d.r .ir.úicr¡Lr.! (d.po.üv8. sdiltc{! y a¡Iúarrs)
.. ápl¡<án dr.maüc'ÚnL.

Segú, lo osaáDleodo o¿ bs pr€sup¡€sios y €iro/oó¡ d. ¡os p,ast/ArÉs¡Es d.,
cu¡nñ Íotatnan¡e 2019-2020 y €btit 2021 e evidsncian qE s ap,iz¡ ltli6,¡áticañéab 6 na!és q.doón ü p¡ésupt,€s/o 201*2uo

dol antoú édttdÉntés

i. Lá cár€ra pr6vé l'r@d!mGqo6 @Edyuván á 6l¡m¡nárlá3
baÍ.rasfl.ic¿s y actilud¡naL. qus imp d.n ls iñdusión 6l6ctiva
de éslud¡ánios @n disepácidád.

Segúo el ¡hloñe & tñlñestuctufa y rcgtañanto, so obseNa que po@n
ñec¿n¡snos que lavoÉcen la ¡nclus¡ón
En la v¡§la iñ situ, se ha vetifcado que § bqa pown sn¡lados ¡¿clusvos, /ás
puedas no nenen uñ ssleña.le deno au¡oñénco, at a*Ensot ño cuenla 6n
leduÉ bra¡le én los ¡nclcadoñs dó /os boócros

tnlome & ¡nlraosttuctutá

E¿l¡€uslá ¡áspors.D/o RR ¿

óny

6

Vvilliam R¡chardson e/ lncas y Alecas-Asunción - Paraguay lnforme Final 39 E-mail: pfes¡denc¡a@aneaes.gov.py

#'ttL



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Valoracló¡ Cualltatlva
Nlvel de cumpl¡m¡onto

dolCriler¡o
SATISFACTORIO

Ju¡clo Valor.llvo dol
Crltorlo

Ef¡cacia e ¡ntsgr¡dad
en lor procsaoa de

eelgcc¡ón,
ev.luac¡ón y

pfomoción dql
Pe13onal

Adm¡ni3trat¡vo y do
Apoyo

d. S. @.nta @n un Plan d. @rcrs p¡r. .l p.M.l
rdtrúÉlrÉli¡s y d. qoyo,

Sé évdénda un dan dé cátgos y satanos. asi tañb¡éñ .rh t. sotdlud de
.loc n}eñlos @ñdenenlaios § hah podt.lo idenl¡ñ@r lhñádos a ¿!.,cu6os,
lañdén sa ovdeñc¡an aú¡on6s d6 pnnooón dé| persoñal dehta dej
Reglañen¡o UC asl @ño e¡ el @n!r.!o @t6c1¡@ dal parcñal ségúh
Resoluaón 109n@/, § isa¡2a .1 pl¿n dé ca¡t os y salaños, adenás §
fÉlahza ¡nloné & pmñúóñ cb alguños @tabÉbos
Asi ¡.nbén du¿nb la ennewsla § ha Dddo @Dstatü q@. Mh.b e
oeÉan .1s@ntNk!6.bs eñ 6l9uños @tgos * Ée12a ét lañacb tnleno pan

Eñt Bv¡sla con Ésponsablé de RR HH

Dúr d,Éñtos &n de ño ñ ta tios: t a ñaóo s a

ValoÉclón Cuantltaliva a3oclada

4

ber!€fictan a la caneñ pe,o en lo que Gfierc a ñov¡ltdacl, no se evialencian que estudiontes de la ca.,e.a de rnd¡*el¡¡g hdydn accédk:lo.

á. L6 mcanismos y/o pmc.dimienlos do sol6e¡ón,
ovalulciór y prd1E¡óñ del pcrsd .dñiniír.l¡rc y de 6poyo
63rán lolM¡renle dorh¡{k¡s.

Sé évtdét cÉn los pto<adinbnlos éa el Ad 11 del Eslalulo de la UC, asl @ño
Curnple lolalñénlé ¡as íomarvas estaD¡oadas €ñ et Rag¡añnlo .le pe@al édnhsLatrc e¿ s¿s

Cáplhlos ll y I
Rog I a ñ d ñ ¡o pa rsoñ a I ad ni h¡ stnttu o

b. t6 mcánisno3 y/o pmc.d¡msnlo3 ds !.|€coón,
.v.turdón y pronlodó. d€l p..sd6dr nblráUE y do apoyo
.3t¡¡ dÉpú¡bl4 pá6 s coñsuliá.

sá évtdáña¡ los pñ<x¡d¡nÉntos clé saledrÓn, evaluadÓn y p¡oñoaón
Cuñpl6 fotalño.lo d¡qon¡bl.s en ta Pé9 Wb de la Uñtretsldad' Esla¡ulo .le la UC y Redañeñlo Ev¡.Lñ6 Páo Wb da la i¡snárióñ.

d6 Faoal zclñthÉtátiw

c. Los mscanism§ y/o pro6diñientos d6 s.l6@¡ón,
lválu.ción y prcme¡ón dol péMnd ádminisiráüvo son
¿p¡c5dos de áq6f.kr a lo osl¡blocjdo o. lár.omüvás.

3a tlsual¡za¡ prcúDc¡ohos d lo laryo dé la cátÉñ láboñl .le ál?u¡tos
álaboradoñ, sa ssual¡za nanuat d. qesl¡ón de peBonas asÍ lañb¡éñ duakle
1a enlrcVsta se ha pdKlo conslalat que. tuañdo e gehañn .lspon¡b¡lida.las an
dlguñ6 útgos sé ÉalEa e] llañado ¡nloño pa.¿ p,oño(tÓh del petsn¿l

Entrév¡sta Éspoñsábté RR HH
Doc u ne Dtos cb n ple ns nla '¡]s so I ¡ c¡ ladas

\cl

in

ny
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o. El Pl¡n dc c¿r.ra d.l perenál .dri¡¡slrádw y d. apoyo ás
impl6mnrado sisromálic€m€nie.

ValoÉclón Cúalltat¡va

El plan § iñptoñenl¿ segi)ñ la úsponb¡ldacl y a@s a los ca,9os, esi, lua /o
@nenlado dunnlo la eñl€v¡sb oo, /rs p€rsoras ,psporsau.s do RR HH
tbr otn la<lo, * awlon ia la ¡ñp¡éNntttón á¡ la év¡dér'.ia & la calÉñ
prolosloaat eb tuhctoñairs & ]a laattta.l

caÍéra pñfes¡onat dé luñdonatios de la

l{ivol d9 cumpllm¡onto
dol crltodo

Jr¡¡clo Valorat¡vo dol
Cr¡ter¡o

PLENO

Valoraclón Cúantltallva aaoclade

5

evaluac¡ón y. se ev¡clenc¡d la ex¡stenc¡a de planes cle prc¡noc¡ón cle la cancñ p¡ofes¡oodl, se posee un conlralo colect¡vo y se ev¡clenc¡a qué los colaboracloÉs hañ sido
prÍ noc¡onados cn sus ca¡gos a lo laqo dé su caiora labordl dcñtro de la universidad

.. El pqsd admhiit.l¡ro y ds .Poyo qr€nlia coñ tormadón
¡@dr.les m6rd.d6s d€ las .ctiüdádes q@ É¡liá.

b. tá Emr. cuoniá @¡ plEn63 o pmlramás d6
p€rlo@ionar¡énlo d.l p.r§oñal sdnfñistrativo y d. apoyo.

Consdaa¡do et CV del par*nal a.nnnt*ñnlo .b apyo @n l,s taÉas qué
Bali2a¡, § @ñti.leñ que st lbmrcó, está aco.de

Mañlat dé oganEadén FCCAE
CV ,at§,ñal de aqyo y úñih¡slaOw

Sa evidenc¡a uñ plan de @pac¡¡*¡ohes coñ ác.ioñs .l¡ngid6s al cuñphñBhto
dal pÉloeto s¿nnedo, ¡ñs.ripc¡ón dél pñnet soñéslre, dqila¡i2adón de
p.oco§os, !5o dál §slEDa acadén@ sap¡onna, ohlrc otms Esto e encuañ¡B
e*Mh'Nnle vnculado e las acl¡t¡ddes q@ ñahzan eh /os d,s¿¡ios €¡gos
dat perso¡a| adñtntslaljvo y de apotn

)

Han de capacitac¡anes a lunclonanos 2021

tyA

,á

4ES+
4
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So pÉsañlañ ovtdoidas <16 las Eár:€c,o¿ss dá /ás ác¿vdádes s€9ú¡, /o
esl¡putacto én ét plan de czpaataaones a tuncjohatios 2021

Evcl6ñci6 .le lds ddilkld.bs @lkadds
Ptan do capac¡tac!ón d@ñle

c, Los plan.s o proCr.mas dó p6¡feeionámionto d6l pérs.r¡l
ádminií,¡i¡vo y do spoyo $ idlpl6mnr¡n slstétr¡átiGmore.

d. L. d€di@ciq horá.iá d6l p.Mnd adminlst tiE y d6 ápoyo
6s sufici.ñt párá lás ñscás¡dád.s de l¿ cár.rá-

Váloraclón Cualllrtiva

SATISFACTORIO

Ef¡cac¡a y
psrtinonc¡a d0 la

Formac¡ón y
Desempeño del

peraonal
admin¡strativo y ds

apoyo

Julclo Valor¡tlvo del
Cdterlo

Cuá<l@ <lo cañcta¡iz,()Oñ .bl .ár*nal
En él cuadm & ca¡rclé¡ aóñ dol pets!¡.¡ § dedaa uia pn.da lab!ñl ú, I adñiñ¡úalúo y cle apoyo

Cutnplé lolalnent ho.,s d¡anas del ,€t§nal adñ¡ñ¡stal¡to y clé apoyo, lo que § ans¡deñ pñaü E¡i.y,s¡e @n pa.§na¡ adñ¡ñ¡stnl¡w y &úñphta ,EE, *,

E /os ,€§r/irdos do ¡¿s rnc6s¡ia§ , o§tud¡Erbs y do¿Érb§ .é évi.lénda Ñna
sáús,bd, dá /os docerlás ¡lo a§, dá /os os¡rd,ár¡es orr€ Da n¡lela.on oi un
70ra ,o os¿a/ s¿rsrbcr,os .o, el (bsñpal1o <bl pa¡soal adni¡isladw y de E¿¿¡rostá á do.á,16s
apoyo y, én un 78,7)l ra avidcnoa san§a.'óñ @ñ ¡os p.@dtñt olos E¡l@sll , es¡úd,a¡lss
adninislra¡Dos, .slo ss sv¡d€roó €r lrs r¿t!ústs @n ooEsadovás qu¡ánss €r¿,Ev,§la á .rr€sádoyas
ñ.ñc¡oiaoñ q@ a¡tes de la pandé¡r'É los pa6dtñ¡erlos .a^ ñuy

Valoraclón Cuantitat¡va asoclada

en lo que efrerc a la sat¡slacción cle la comundad académ¡ca, s¡ b¡en los docentes manilestarcn uña sdt¡sfacc¡ón total, esto no se v¡o reflejado en bs esludlarl€s gue
ñani¡eslaton no eslar sal¡slechos con el cleseñpeño del personal admin¡strat¡vo y de apoyo y, lampoco manifrestan salis¡dcciSn en lo que rcfierc a los proceal¡m¡entos

v

6

a
g-'

.tt

\c¡
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dol C,lto.lo

é. S€ oridem¡a slistáeióñ do l. co.nuñ¡dád áódéni6
ác.rc¡ .t l désoñp.ño dol po.sonal adm¡ñ¡slrarivo y do 8poyo.
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Foft!h¿!¡
1 foclas las acúv.la.les ¡€leÉnles a @nlr¿la&h y p,oñooón d, ca4gos, se o.cuer¿rá, rÉgta<tas en et Estatult, ú ta UC

B Exttto úa @nlrcl eo la coñt@¡otia a rnalélÉs §gtiñ @nel.tvid3des e iñínpootÉs do és/!<t¡Enbs

g V eei@ñaa uñ daÉ @npñr § .hl .¡t*,fot de la carca, ¡ento @n ta @@ñ @ño @n tos .studt ñ¡es, <t@¡tos y ta

10 Los ,]¡,/Mbms & la 6ñuñKtd ac*ñEá 4 o@ntra cor,b/Do co¿ /ás ,6sro,ás dá sus d¡@rvos

11 El pto¿á§ cla srlédrón .b@nte § encueñ,. ct.,3nenlé eslabl@¡do sñ el rcglañenk)

12 El Égláñcalo * eN@ñ!ñ pu ¡cado.ñ la Pág Wb do ta uñúagoa.l, haoéodoto cttsponóle paa t..i,as tas

13 Los 5tudEntes ñalzan úna laloEcióñ de sus do<rñlÉs

f¡ tos docs¿¡ls ,o§€€¿ u¡r Dr¿n cté c6tuñ doh¡ro cta ¡a laculbat

15 El plan .la c.ng'a docoñ¡o so aplÉá sÉle¡náhcánénté

16 Los d@nlEs ptB§árlah tbñac¡ón alh a las ásgnaluÉs que tñpa,teh

17 Los d@n&,s cT&ntan @n hab¡l¡ládón pédagógÉ, o on su d.lacto, pos.on ¡o,7,ac,ón én pa.{,ddo que § aúgén a ]a
Reñlk¡ón dat CONES

,8 Los docé¿tes @séá, ,b@aoón de posgádos cn ároas añnés a las d6Eás añpÉeaalds doúé tñpadÉú clees

fi Exislen doÉntés qué p,é*nlañ pubhaac¡ohes, adlcútos dáñ lús

20 Los d@ñles ya§t l¿ñ @he¡éaoá 6ntÉ s loñaoón p7o]&soñat y lás enúd*s acadéd1t6 q@ .bsadollan

21 La czdea po§ae planes de capáci¡ac¡ón .loc.nL

2 Los p,]E$s e, Gr¡iz{rdos @h nañqannM al MlÉa.sa ll.ñados pt)bttdrs para c*upar tos catgos

3 Los caryos son lláña.los ¿ @nqr¡§os, ¡rs m¡sños §oñ d,turdn os

1 Los Éñles s eraloñ¡rAh delatlados én at Esátuto & E UC. adon¡E * cuon¡a ú. úná .eatúadón cda z años de
.to§.ñpéao oñ el caryp

6 Extsté uN @utu.ádOñ nuda eñla d¡rcclitos y dod,olas b It caren

7 La uñ¡vétsitael c@la @h uñ CeOo d. Ét¡ca

Dcbllldrd6

1 tasuft i.rda b horas ptq.anadas a las acrwlades ds ta ÚE@Óñ d. ta c.tun

2lto é * uN @ñpt6ts rttlaza é¡ los tbr,,nt,s rcspacnc a que ct pttx'i§ ch soter,¡ón d@ñb § ñ¿lt.f, dénio &1 ¡narf¡ .h la

3 No e erid.rc¡.ñ *¡ivided.s .L ñvilkte.l ¡l@nlo ¡nloMion.l

4ln,&ñeó,,a§2§úbttlosD6n6ñcrosgu6o,túcáDi€rr€slá/6sh,d¡árr/rl§pocloáó.cas

5 Nuta ñovt¡d¿d dé éstt1(tan¡os de la dneñ de ñ¿|l<aüng

6 Ausñ<ia & lisleña A letu6 €¡ ¡.r',/e e, ¡rs ¿.oorsorDs

.7 Los 6sfird¡6nlas ñ pÉsalín sat¡sláúón an lo quo ftñoto El do§nÉllo .lcl pot§nal adn¡n¡s¡¿a\§ y da ¿pyo

% Ér,ú
¿-
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Foñalozá8 y Debllldadoa en ll Olmonalón



apttcdo capratí./onas an bio§gund€d y u§ d. flc's añ 6t ñá¡@ d6 la. ac¡,ones a rc€ttzat deñio d. h
détcov¡d1g

23 La catoa olÉ@ bénéhc1os a los do.€ñles pañ la Édl¡zadó¡ dé cursos dé capaalaaÓn y poqñdos

21 El ctuetot de caiera pu.ela solalar las á¡oas de c¿pacllac¡ones eeÚi los tésultados de las evaluac¡oñes rca¡Eadas

25 L6 deñtes den@stañ $l,s,b¿dó¡ á¿ b qué ,Es@cla a te lomzoóh @ñpbnéabna que tEe¿Éñ

26 Extsté uh deca¡lamnlo de oñ6nlac,óh aca&n¡ca @h turcioms ál¿D/€dd¿s

27 Las a.nvdadas da oñntaaón acadéñca esté, esnablecidas dav:lo lE FCCAE

28 Las ac{tu.ladas Dtañ'6c¿¿as so d.s¿rcr/.¿ so¿, s esláD¡ec¿¿

29 Las achv¡dadés de oñoñlaci'ñ a@<léñ¡6 eñ hduevas

30 Las acnvdarres de oñoñtadón acácl'nca Pnrúlen el bgn do ¡os aPon.lzaps

31 La canoñ po*é stsloña de beds y c!éd¡¡o u¡¡wBbno ai que bs esludiañles puedon á.@<16r qué dpl¡d a ¡o.l¿s las

32 L6 pDgrañas de apoyo § apl@. sslenálÉañenle

i3 La tacuttad cu.h¡a @n una oñbñer¡a @nta de¡ edlhao

31 Exsle oñ a¡pyo oa¡¿ acnvdados axt¡eori@la¡és qué e c.ñal¿añ Nt ñad¡o .!é! eñto de educl¡antes

35 La caneñ cuaal¿ 6¡ aooyo s acr!¡d*s oxh*!ñcuta¡Qs que § rea¡Eoñ e l,€ués úl Club dé MKr y Conlo do

36 Los pto@ctunÉñlas de §lecaÓn d€l pemnal .stán danmerb esb¿¡sodos

37 Las rcglantsntñonos asl @ño el prccsdtñ¡anl¡i, da §létEón dél pe'§onal se eocuoñúan dts@ñ¡blés 6n 16 Pág vthb

38 Erist6, nomarvas ,€sp€c¡o d ld pññodóñ de caryas, asl cono de su ovaluacjóh

39 Fltslln plánés dé paitoaóñ do la catuB p@léslonal sa qose. un .unhlo @lad¡vo. ,ffix.. n
40 Sa ei&téah @¡a¡oñ<toñs Aué hañ sb p.onocio¡e<los .n caAos a lo leAo da su cgn E hboá|bntrc.lo la Z"§""^""N clf,|V,
11 Ex¡ste u¡ plah d. @padladoñes dñeí& al Oet§na¡ adn¡ñ¡s¡Bn@ y cla .poyo /s' Áit*-S É\

t\ \FaVff:i,i .§ il

43 El pets,rd adñt siahw y do apoyo cuonla @ñ lomaoÓn @do a las ácávdades que real¿. V"4\Z s,i/
4 Et poÉond adñtn$tnrvo y do apoyo pow una dedtcaaóh de pñada @ñpie¡a (a hoñs cl¡anas)

,.
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Rocomondac¡onesds o¡ora

R1 Apoyo a la fofinación en investigac¡ón y producción cient¡frca para los docentes de la calora

R2 Gestionat actividades v¡nculadas a la producción c¡ent¡Í¡ca, redacción y publ¡cación de añ¡culos.

R3 Ampl¡ar las horas de dedicación del d¡rector do canara.

R4 Proponerjoñadas con docente, donde se pueddn explicar los procgsos de se/gcc,ón de modo a evidenc¡ar la transparenc¡a en la gestión
I

R5 Mejorat la comun¡cac¡ón en lo que @f¡ere d la d¡vulgación o promoción de los convenios que pemiten la ñovilidad de estudiantes y docentes

RO Ampl¡at la info¡mac¡ón bindada sobre becas dentro del espacio do b¡enestat eslud¡antil de la Pág- lA/ob de la un¡versidad

R7 Mejorat el acceso inclus¡vo a los san¡tarios y asc€r¡sorEs

a Los e3pácios dostin6dos a los directivos docent€s
administrativos y d€ ápoyo. réúnen las condlciones
sánihnas y de bioseguridad para facilitar eld€sarollo

Según v€rtñc¿oón del miormo d€ ¡nffa63tructura y mocan¡smo d€
cuñpte rotatñnté protocob COVID-lg. Se venncá slcumdrmlenlo, ssto se ha constatado

con h vlsla pfes€ncral ál camPu§.

V€flñcacrón d,e rniorme (l,3 rnfra€slruclur¿

b Las salas de clss€s son aprop¡adas con r€lac¡ón al
númelo de estudi€nt63.

Según el¡nlormé d.las inslalacion6sy la €stadfst¡ca d€ €studiantes por lnlorm€ de instálaciones
aula s€ verilic¿ elcumplm¡€nlo dsl ¡ndicádo¿ \,isita iñ situ

yA

,«
é

,i.iv e ¡ ,
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DIMENSIÓN 4. REcURSoS

Componento 1. lofrásstructura, Equ¡pami6nlo3 e lnsumos
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Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior

Port¡noncia y
edecuac¡ón de ¡os

Espacios de3ünado3
a laa Act¡vidadea do

la carrora

g. Los 63pác¡os d$l¡naclos I la carora cumplen con lás
norÍra3 d€ ecc63¡bilidaó.

¡. Los pláñe3 y/o proy€ctos de cons€rvacón, expans¡ón,
y rnélor8 se irñpleñentán s€gún nec€3idad.

S69ún elrn€morando generald€ rnfraBtructurá (mayo 2021), la§
iñslalaciongs cu€ntan con elequ¡pam¡€nto nec€sario para eldésarollo
ds las clas€3, eslo s€ ha podido coñslátar €n la vi3na ¡ñ sit'r.

lnioÍn€ gsneral de rnlraestruclura (mayo
2021)

EnlrevBl,a con €ltudEnl€s

Según el rñlofm€ de bibliot€c€, y 1o3 É3ulládos a las encrjestas
aplicadas a doc€nt€! y oetud¡ant* se veifica él complimiento del

'ndrcador 
pudiéndo36 conslát f 6n lá vi3lá in silu.

Se han v¡suali2ado los planos € anfofme d6 iñfmestruclura qué se ha
vsrifc€do en la vasita in sihr.
S¡n €mbargo, €n lo qu6 rcsp6c1, 3lárca d€ admisión dond€ los
€studiantos pasan b3 priEroro3 do3 áños cle cárrara no qianta con
33pac¡o3 (sanitrarx) acc€sibls!. Eslo 3e con3¡dera corño parl€ d6 lá
c5r6ra ya qu6los esludaanls in¡c¡an 3u3 osludios con l¿ admBión.

c. La3 3ále3 da clas€! cuentan con todos lo3
r€quo miontos n6c€!€rios pars 6ldosarollo d€ la!

d. La3 iñlialacion6s de la búlótecá incluyen espáciog
deb¡darn€nte acondicionados, tanto para 6l ácervo
b¡bliográfco corno paÉ la l€ctüra.

e. Las iñstalacioñ63 dé las salas de rnlormáticá iñduyen
aspaciG 3uf cleñ163 debidamonle acondic¡onádoc

S€gún la vB¡ta ¡n 3iir 3€ pudo ob!€rvar quo cu€ntan con s€lss de
c!úple Totatñoñte inlornát¡ca oon 63tac¡on63 dobidarnonto acondacionados, con 3¡3!3ma

d€ ag€ñdám¡ento perá eluso d6lo9 equipos.
lnfoÍn€ lábo€torio FCCAE

f Lo3 laboralor¡os drsponen de *pacio 3ufic¡€nt€ para
aséguÉrla réáli¿aclóñ de las actividades pécricas
rsqué.idas eñ lelacrón a la cant¡dad de estudiánlás.

Según el rntoíne de laboratoflo y lá prog6mación óe uso de sálas §€
venñc¿ €lcumplrm¡€nlo, eslo !€ ha poddo constalar eñ la vis E rn s u.

h. Los epacios d€ltiñádos a la recreación y actividades
€xtacurricula¡e3 r6únen las condidonss para 1o3 cuales

S€gún loi plános y r63ultado da la enc!.3ta a €studiánles sobr6 los
€spaciosy 6lconlort de 1o3 mismos, pr$€,nlan an 3u mayola una

Se ha pod'do conslatar coñ lá vr3ita in srlu

Encu$la a éstudiañtes

Según el rnfom€ da obras y manleñimr6nto 3e reallzan las acciones de
conssrvaaón y me,oÉs. Asi támbién prssenta la ojocucjón
pr€supu€sl,aria donóé 3é prevé él rubro pafa mant€nimi€nlo.

Enlrevbta personal administralivo y de

lnfoñÉ ofÉina técnicá de obras y
mant€nirn¡enio de la uc
Ejecución presupuesta 20192020-parner

"*e-§

s.
W¡lliam Richardson e/ lncas y A¡ecas- Asunción - paraguay lnfo
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E-maili presidenc¡a@aneaes.gov.py

lnfonn€ dB brbl¡ol8ca
Rasultado d€ €ncua3tas a €studi.nl$ y

lnform€ bboratono FCCAE
ProgEmació¡ d6 u3o óe sales

Phnos da la tácullad



Nivgl do curnpl¡mlonto
dol Crlterio

Julclo Valoratlvo dal
Crtt.rlo

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Valorac¡ón Cuel¡tatlvt Valorac¡ón Cuent¡tatlva asociada

SATISFACTORIO

ñoditicac¡ón de los sanitarios eñ la zona de admisión, donde los eslucliantes de los üiñeñs años rectben las primeras ¡nstruccionés. Se pudo obseNar que /os esp6clos

tañbíén las aulas se conespo¡úen a la canticlad cle esludiantes y cuentan con los EquenñEnlos necesaios pañ el desafiollo de /as c/ases Respecto a la b¡blíolcca, sus

4

según neces¡alac! y esto de constata con el inlome de obras y con el presupuesto dítigiclo al ebcto.

á. Los.quiDos o ¡nemG d¿l láboÉlorio 6.1ár d¡lpoñ¡blet

b, Elqlo d.lo3 c@Ms dÉpon¡blo3 ú los llborlorios ss
6n@nü. d.b¡d¡¡¡.nL rco¡clrádio..

c. La ádqu¡3ic¡ón y¿ctuál¡zadón d€ los equipami€nlosdé
hborálono s eáli2án sisremári@ménre.

d. El .@e dG b3..lud¡t . y (rodíi.§ a r.ú.§ dt
úfomdón oslá gaEntiz6do.

seoúh et inbñe da ta.EÉtono y ta $)eññEctón de uso de.sar¿s se w¡ltc5 s/ '¿il;#'';:itr:"ff:iw:"X
cuñpt¡ñEato Esto s ha @nstetado @ñ ta ús¡ta ¡n s¡lu at t.boÉtono iüÁil.áá-iJiil'"Áa"

Ex¡sle uñ Égts,to dé ue vnatr¿do sh la ageñ. b c.qt ñ.cidñ @ uso tl,
sá¡ás, €slr,g6d, o, ur rDgr§,o de usdel lr¡.dto.io q@ .áír¡le ov.. ragjsno RqÉio & us d. /€óo'¿loio

Se reg¡sLa una @npe d, équ¡¡6s y aclu.lÉac¡ttñ dél p¿quete oñ@ .ñ .l alto
201a g @nsidañ ta ultiña Gnovación y¿ gue el 2019 tue et Útlño ano
oqntíw, @ñ:ideraño h pao.lañia en 2o2o2o21

Eqdorcia .h odqusoÓo pa., equpos de

ilo s wiñcr un ñtoñe do aptcaaóñ d€ @ha ón o .to us rté Encho dé
baNa sl * ore§áñta un tnlotu de taboÉ¡otio @a la @ñtuad cle egutpos
d,sporló/6s §¡ e-óáOq tos esludianles ñantñeslañ que.D e Mdo @h et €/ruesl¿ ¿ astud¡¿n¡És

a.'e§ a n¿es de ñtoñac¡ón §9Úñ Esutt.dos én ta éndle*a (pñgunta 21 )
Adéñás duanté la wsta h s¡tu no habla c,né\ón a wh en la FacLltad

Wlliam R¡chardson e/ lncas y Aaecas- Asunc¡ón - Paraguay E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Ef¡cac¡a y eñc¡encia
en ol uao de loa

Recur3os
D¡spon¡bles pa¡a la
¡mplomqntación del
Proyocto Acadóm¡co

€. El .6M bibliografico d¡sponibl€ Flponde 6 l.r
ne@3¡dedos .ré lá 6rÉrt

f Lás nom¿livas de prcpiedad irteloclúál * Élpót ñ

g ¡/eñ p¡g§€ñ¡añ uh i|loñ,e de bbhotú, duÉntb ¡a 9e¡a n stu § han
@osull.do @t ateñplaDs @ño pot e¡eñplo cle tntestigació^ .te tb,cados que,
duanle la enlrsvisla la @ñl€ ¡nspons.No ffih.¡onó que éñ él libro ba§a de
la ñalo.¡a y ol ñtsño no sa en(Dnlraba d¡spont é n¡ en el e lrbn en fl§.o
Por oio taéo, no @ntenNa actuatizacioñ.s ah ¡as ttÜog.oflas (übños 5 attos)
pa.a e¡ cae de nükat¡g

V¡s¡la ¡h s¡lu a bibfoLca

Ssgttñ ¡n¡oñe da labñ¡o.io eb6 ai uso dó so,lrá/€s, s€ curnplen con ¡es
ñoÍnaúvas dé p¡opiedafl inleloclual al lañb¡éñ @n bs adcionos pE$rtádás lnlorñé Laúnbno FCCAE

g. S6 .plh¡n m.c! .mor do 6vá1u..¡ón o ¡l@m.to &l Sa hañ witc¿tlo pedidos de @ñpE de libtos, asl @ño s oh§,Na uñ
Cuñple Parc¡alúteDté ,oec€ñ¡sm do ..tuálÉa.¡.tñ .tá úbhqrafa, sln cñbargo, dunnle /¿ vrsra ¡h elu

no § han éi@nn¿(b los hb¡o§ úspo¡ribb§ e, ¡. oi¿,¡o¡¡ec.
Mac.n¡sñ.lo8'.lo.lE ec¡ón ttbltqáfict
MéltotéNún §llá¡at}do @n,a & kÚos

h, El .qu¡pám¡onro ¡nhrmaüco .! .uldsnt prr. 6t uso d,é
osludr..l.3 y do@ntor.

So eúdeDcia¡ tabonlodos leñto d.¡ta clel Dañlo de la lacuk& 6no añ ]a
b,bJiordá, ¡rs ¿,¡ms $ e@.ñlraa.rW ¡/es paa la @ñundad ac&ñ@

¡. S..vidonc¡á sli.lacdón dé lá comu.idád édu@tiva @ñ 6l
uso d6 los re.{rrsos dÉponibles,

S€9ú, ,Esr,/¡ados de ¡, enorest s ¡orrz.d¿§, ás/ co,ro ,ás €rl,Évist¿s
cuñple lo¡.lñ..re nanlon¡das &n asiñianles y docortes, s€ ovldeno¡ sl'¡recaó, Espdclb , /os

€cu.sos d¡qpor¡lr.s

Entevslas a docenle s y é stuc¡antds
Resuftado dñ@estas do.anlés y éslud,ánlos

\r'v¡lliam Richardson e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acredilación de la Educac¡ón Superior

Valoraclón Cualltat¡va
Nlvel de cumpl¡ml6nto

delCritér¡o
SUFICIENTE

Julc¡o ValoÉt¡vo dol
Crltorio

b. LG p@d¡mi6n¡o§ .slrbl.(do6 son cono<idos por lo3
n.po¡¡.blo§ d€ !Éllioñ.r l. o@r.,

c. Los procod¡mionlos ádr¡ni3rr.r¡rcs y fn8nci6os s6
implGmnlen 6l6cllv¿m.nle.

§€ €rdá¿dá¡r /ás ,ot¿s /nlrud¡tas oar¿ la oÉ§ñt aÓh dot añleproyeclo, asl
leñb¡én las paul.s y @¡ltjcas pa? la ejccu.ittn pB p@s¡ana, bs
p¡@dñientos §ñ @@<los p. los ñsr¿nsa¡¡es de gesbonrr ta canera

I h sltucliñ a nla I ñyacto tl ñ a ñoe ¡o

Los proédnnbl'tos adñorstanvos y ñnandetos sa ñpleneñlah dé ñaíon
eféclva, § eqdendan doalñon¡acañes .ospoclo a pbced¡ñtoñlos pañ la
elatud de el.bo6cióñ d. los ptusup@slos y llanados a p¡Ésáñlaoón cle tos

I n slru crvo A n¡é p rcyoclo F ! ñ a ñd é @
I nvttac¡ón delensá del anleproyécto
llota 1241n017 P.utas y Poltjc¿s Geñe.¿les
.lé Etecrcióh Pñsupuadaria

a.Los procedimi.nlos ádrh¡rÉlivos y ñrmc¡éros dr
8s¡gñ.oón, y e|e@od dol DresuDueslo se eñorenrán

s6 pÉ*ntaa hrs p¿utas y pollbas oen nles pa.. la etacuoÓñ ptssqotpsl¡na
lNota 12612017) Adoñós § ha pdúo @nslala¡ áaérca e bs p@<rñÉntcs
an ¡a oDtÉv¡sla ñanlan¡da @n la viúnedora adñ¡ñ¡d.ant?-frñañae6

I n stuctto a ñte p myecto ñ n a ñoe rc

Valoraclón Cuantltatva a3oc¡ada

11-=-

6ry
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡lación de la Educación Super¡or

Ef¡cac¡a y
pert¡nsncia do log

Procedim¡entos
Adm¡nbtraüvoa y

F¡nanciero3

N¡vol do cumpl¡mlgnto
del Crttsrio

Julclo Veloret¡vo del
Crltorlo

d. Los p.@d¡mi.nl6 para d.i.ñinar las n.cesid.d.s
p6supu6§ianas cons¡dor.n á los ..loos d6 lá @mrá.

.. Ení.n rEedsm! & ..!olñi.ilo y cont ol do la
€i@dón p6rupq.3üará.

g. S€ 6üdend. s¡llls.dón de la @unldád sdu@livá @n los
pro6dimi.ntos adm¡nisfáü@s y f.€ñci6res implémnl¿dos

Sa wdfra lá ñrnÉtón dé uha óola a! ú.eclot de c¿nsra §lialan b p@n¡6 l¿s
@n§iteradones D¿,l la .laboñoÓñ dal pÉsrpu.slo 2022, pot ,o qué irs
on<rflin¡sñlos p.ñ datañtnal I¿s ¿¿cÉ§dadá§ pñsrrusslanas de la caÍ.E,
@ñs¡dedñ a los eclores .le ¡a ñisña

Eatñv¡sle a wÍéctora<ro & ¿dñi¡i§ñ.jóñ y

,lota de nletañienlo cL @trrados

Se @nteñpla, ñecañis@s .16 séguñÉnto y @niot d6 las p'Ésúpues¡os de las Ent/¿ústá
canÉ.as. * vét¡tuan onontaaoñes rct{.io,aüs a ta erearlón pBsp@I:l¡ A;;;;;*",",,*, adas a ep<r,ññ
adeñás * vonnca el eñrb da la apatoóñ pñsuo-tes¡a¡d Mo*6t décxan¡a
rs¡sD¿GAF Pñtug6s@¡a
fañb¡éñ s h6 @ñstatldo duran]3 la eanov¡sta ñanr,núta Ettvlo do é¡éd'dón p¡esupue«td' ñeñsúl

§€ vo¡ircan D€cánBrcs d6 seguñBñ¡o y @htol 6n la aplcádón §siEmá¡c,
cJé la ajodtc¡ón présupua ana, asto so @nstata coñ ot Wñ dot c a dét
Coñs€¡o Aa Facuttad eñ el año 2020, asl tañb¡éñ el pe<lido de .laboñ¿¡ót1 clo la
epcaón por pane del Daplo .te P¡Ésupuesto a tos ahc¿ga.ros do /ás d,slrlás

L¡steú de olh¡ do dla eh Con§k .lo l.

Eitucrln Pe puéstana 2020

Ea la e¡l@t¡sl.6o édudanlss, ñanilest D, que bs ptD.€§,s ¿dñ¡n,lErws
frñ€r,rjercs hañ haptodo tolqhrEnlé y, éslo § clab a que * h¿n csla#ed.lo
rnac¿hÉ¡nos dé paga en l¡nea, poaún .tos dtgi¡ales para clstñl.B
§l0tucles, asl @ño paa la Balk*ión cle @nsl¡a9 lacil¡¡árdo ásl iodos /os
pr@* y gcocando sals/ caón añ lo q@ tulian a p@d¡ñioñtos
adñ¡ñ¡sL.út/os y frnaoaeñs Íiplér,érirdos con áso sé dá ura ctañ ñe,on a
,as á¿dEsl¿s ,Bá/¿adás que ñahnbst bañ no es¡a. @hloñ$ @n los
p to@d i ñ i e n tos a.lñ i n istattu os ñ ñ añlo ñs

Valoraclón Cualltátlva Valoraclón cuantltatlve esoclada

PLENO

/os eslud,antes cor, /as aclualizac¡ones prcseñladas en la un¡veÉidad, Éspeclo a ld digilalización de muchos procesos

Encuesla a ss¡uúantds

E l¡au§la a sslud¡á.lEs

5

\4,
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Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educac¡ón Super¡or

Fortalozaa

1 L\tsten p@eérñÉhlos da@s para t¿ pesñ¡aoóñ de antep@yeclos

2 Los tubrcs na o¡ocút¿dos se nanh6.on at penoda squteñté no en etnnados oh @só d6 na ektu¡ag

Dobllldados

'I Et aBa cL ññ¡§ún oo aonia ó, snla6 ¿ccésb/es tañDo@ le @s¡la @la ú/' ácúÉso ,ndu§vo

I 6 Iodos/osácruBsdet¿cánéÉ padtdpsn eñ la prcpuésta dé| pÉsu4lesto da la ca.an

7 E\¡51o¡ ñ€E¿n¡sDos dé eeuñ¡éhl¡o y 6nbot a ]a ot@tdó¡ dsl rúEsupuosio

Rocomondaclonoa do ¡lolora

la carara.

R2 Actual¡zat al accNo bibliogtáf¡co espec¡fico del área de ña*eting.

R3 lncant¡var el uso da la b¡bl¡oleca v¡¡1ual e-Libto

i E\tsre uA sagutñBh¡o ñensual @n ed¡É9a e inloñ,as de seguñento a ls a¡acrc/5ñ pretup@s!.ña

a lñOle@n¡otr'o ñé¡rñtsñs do pago en tlnea to Oué @tor,o r, s¡¡s¡a@ó, d. €sf¡rdrañbs a¿ O 0úe €sr€c¡a á /os
otocé cli n É n ¡o s ad ñ t n $t dt tw s h h a nd a ñ s

5 ¿os p@d,D'ortos éslaó/edos so, co,ooiros Ib. /os ges¡o ñs dé td caleg

á. ta erárá qlsñiá @n m@nismosde s6guiri6nto d6los

1 Los hbrcs especlñ@s at áÉa de rnaúelñg ño eslén aclual¿ados I'lo * han enconlr¿do los tjbas §gú¡ et Fdrclo de coñpra

2NocrilÚun,i'gi§¡md¿usb6ñdn&b¿¡da,f)¡loqueoo§ápu.<t gaarr¡)zat q$ at a.orro, ,Ddrs de.lrr4.r¡!s y
do€rlbs sea srrlbe¡¡B

I 3 El adrlo úblqrén@ no ñspo¡de a los n la¡ia¡es que u ¡zañ los do@Dtss eñ el .licl.tlo .L l.t .sEña¡u.8s . su eryo

La cadoa ha rcahzaeb §gúñBnlo ¿ sus estudantés cbdé el año 2019
C@ntan @n l¡slado clo eg,Ésados, ¡€su/bdos de o¡cueslas y un grupo e¡ rcdes
soar/€s §jr ealr¡go l3s ege.ados ftspo.dórc¡ ñ tu ñqorl...la
6tu6s1' té¿lEa<la qué no po§o ñéantsnos de §gum¡cn¡o 3 egl€sádovás
§ eáñ so ,Ecoroca ,a er¡iÍbraa del Club de MKI no §. espaoñca uñ
ñecañisñ de s.ou¡ñ¡eñlo u haño 6sla aspac¡o. lndus¡v., .tudDla la
eñtoista a ég!ésá(bs, uho da éltos ñénoonó que § eñ¡eñ de h rcunión Nt
un ctó{ánte añoo no ast pr un @ñun¡cado o Ñú toña¡ dede atgu¡a

Erc¿ásla , .gD$doYás
Eri¡€v,§r¿ co, égl¿sádoYas

Wlliam R¡chardson e/ lncas y Azecas- Asunción - paraguay lnfo

N\ln y wÉ-
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalora8 y Dobllldadoa on la Olmon6lón

Crtterlo 5.1.1 lndlcadores Cumpllmlonto Argumgntaclones iledlos de Verlflcaclón

DIMEI{SIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. EgreBados



b. Los ñi.cáñisms d. .¿Cuimi.nto pmv¿n consut¿s
Jllemálicas §obre lss rcsidád4 d¿ forñ¡citr,

c. L. c¿r.r5 ol¡@ 3 los eg...ado6 qrÉ6 do posgr.do
ba*dos eñ l¿s n¿@sdades dálomaoon dotocGdas

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

,vo s ,s!árz¿n Esu/lrdos q@ es¡an v¡ñarlados a ne@.¡dad€s .L lomac¡óñ
@nplonont¿ria en los t¿sultados dá /ás er¿ué$as rvá§ § §é voriltca q@ los
€tud¡rnl€s o¿ s! -r,rd, n€cas¡tatoñ de bñaaóñ .dtooñat pa.a podet o.uoat
lrs cá4ros dondé $ dosámpéllao aclualñnto E rct sst e9,Dsrdoy.s
lenbiaD § $tillc. eD las ,.ünior,.s @ñ eñpleadoÉs l¿ ñ@tt<tad de
toñaodñ @ñpte@ñt É oñ aEuñas üeas. @ño pot opñdo ¡ñ@sásación ú

Las loñaca¡es en poqrado, deqndeh de ola aslaneolo tuéñ a ta c¿teñ Sl Olé^a de Poq.ados

ég/Ésádos/¿s c.//sos dá posg ñclos aa ña*,éhng Réglañánto uc

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de S€guim¡ehto a los
egresados

9 bÉn pasé"ta¡ los Ésuttados do @nsdta a ég@sdoJa' no s reMñe ]a
@nnd.d .lc e9resdola' e pretuné ñn I @ideññ.lo los bsult.c/Dsd- to.m@nismsde egulm¡.nto pEvón rollstros déltiompo

m.dio uülÉádo por los elr.s€dos psrá h obt.ncióñ del priñEr . €,ou6sárs Et ñlome tué etaboado po¡ ét co¡ntlé clé aütoeváluadóñ a patu cle
lrs Ee/r.dos ¿ 6¡dál3s . .qÉsado./.s fad@@ e yedlica que.t¡§la un

ln¡ofiné TÉnpo Pññaúo pnnet ernploo
Encú€slb a og¡BsadoY.s

n@ñ¡sño dé sqúñonit), ya q¿o eb s oD$ry. /os Ee¿¿dos d6 ¿na

e. E¡llo concordánciá enl¡e o@p.dón laborEl y ijtulá.¡ón d6 S€9ú¿ ¡rs /€s¿/¡ados de /.s €r]fuéstas apharlas la nayaia clo los
égÉsa.loras @Éiona@n éstar tab3,.tÉo é. .1 éÉe .lé loñaoón

Ercr€slas a áglBsadoYas
EhtE É¡e @h ogde.logas

ED el ,¡gsullado de l. e.El]€s¡a apl6¿d¿ , ¡os oglps€dos s ptE ie vyalzat eoe
él @9a § el'¿uéntra l¡abqando d6ñtñ <la su áÉa dá lomac¡óñ A&ñás e Enc¡l€slb . €g¡Fs¿doyr§
puadén qs4ati¿at egñ§¿dos @n caqos on géEnda, prop¡étariolas de Entrcv¡sta .rn eg¡Ésados/as

f. tG ogcs.do. .c..deñ a @OG do Espomab¡itad acofdss
a lu fonn¿ción y ó¡!.n6nci¡.

C. Exisloñ €üd.ñcirs de @ñbios c¿l¡zados.n .l proyecio
acadóm¡@ besedG €ñ la ofrnóñ d6 los €Crosdos.

Docuñento (@doos atacññ¡@s) Po<l¡do da
sé éidánaa el Faiao ae canb¡o d6 ua rnabna é/tlcltua Fr parte de canúo cla na¡ana elécl¡la Nr educl¿n¡os dél
€írd,a¿ies del 5¡c año de ta carcñ y, e n ét'c¡on¿ñ les acl¡!¡cldes de lutorlás 5lo año Otdoñ do¡ Dla del Coñ§lo aqobando
doÓdo § @ñdeÉñt ñ las adtukl¿dés & bmebn. 616ñb@ eldta.b

Retaloño futor¡a EqutQ Mñta

6n Y,4

\Mll¡am Richardson e/ lncas y Aáecas- Asunción - Paraguay lnfo
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡lación de la Educación Superior

h. S. 6üd6n.ia eli8l¿@ión d.los .q.ésdos.6re d6l
c{mplim¡onto del pe¡lil de egfBo d6lá Émrá.

Nlvol de cuñpl¡m¡ento
del C.lleío

Julclo Valor'tlvo dol
Crltorlo

b. E¡ble evi&ñclá do qi¡€ los relponsaües de lá c¿nere !e
rouñsn c¡dá cieno ü6rlpo @n á!Enr4 dál mdD 6r6mo.

¿os og,Bs¿dos/as ,e§po¡d,árcn on un 6016 en la ehare§a oPlE @ qu. en su
ñeyo e so 6n¿uénlññ de @ñloñes ca, el Pñl do 6gÉe Éñ no os uñ¿
totattdad. asl tañbién § veinca quo solañ.ñla tuvÉron ,é.pues¡as cle 10

Sa prcsé¡lañ ev¡dehc¡as d. adiv¡dadés prcnov¡das cla§do la drecaó¡ da

eñpñsas vñ@ladas at natuenrry @tra tBoPE, srvo ottos Eslo &rnuesla ta
liñleción @ñ el nÉ¿ñ axteñ 6e e h. @hslala.b 6n la enl.eeista
ñañlehida @¡ sñpleadoÉ

Ercuostá ¿ ogEsadovás

V¿loráclón Cualltatlva veloraclón Cuahtltetlva asoclade

SUFICIENTE

5-1.1.. La canbra no posee mecanismos clatos cte seguún¡onlo a los egEsadogas, esto hace q@ no se pueala visuelizar una continu¡daal en la apl¡cación de consukas u ottos

caÍe¡a en lo que Éspecla a rcalkar cambios en matedas según pecl¡do de estud¡antos, se evi&nc¡ah cañbbs ah ñateia elective pot pafe de estudidntes clel úll¡mo año de la
cane¡a. pot drc lado, los ege§ados/a§ ,o e§lán sat¡sÍechos en su total¡daal en Io que rel¡ere el ped¡l de egrcso de la cañera.

3

á. 56 @6ñtá @n iñstlnoas forin6los de únculaoón con
agenles d6lred¡o or.mo.

s€9ú^ et n.nfil do oganlza<ión & la faditad és atibuoÓñ cbl ÚQclot do la
@M ña|¡za. las qnculadonas oo¿ agoriEs drl ñ€d¡o ,xlEmo 6§ic sá
evilénda en @nunicaaoñes p,¡sahladas del dtÉcto. ún égent€s del ned¡o

Manual de OryañEadóa FCCAE Cor¡éos
el.ct¡óñ¡@s dd Añ.1or ññ agerles del ñdto

c. Se 6vid.nc¡á que lás suo@n.¡as dadas por los ageñles d6l
rn€dio olerno son @m¡decdG párá el ájusre delpreyeclo

s6 wdfrd uñ @nva.sáicno @ñ eñoleadoÉs donde hañ @|tzádo s¡4r€¡É,laás
y las nÉñas § ¡nenclonan §éñ aplcadas en .l 2021 y 2022, Nt éjenplo
'corso do oxcEl y grosoñLdo¡os á/bcÚvá§" ,rá¿oor¿dás q ue e .oalzaÉñ eh el
ano 2021 , * apt¡@ññ clénto clé uña asqñalu.a e, f¡Cs y 3. han @hzado
eáü¡rá,ics co, ol¡os lelras

E n I É v t sla @ n e n p! sa doÉs
Pn @ño @n IBOPE
Pt¡ñl 6deo @ñ ¡les¿é
E vi.bncla eáv k! e.L s Ml E ad ¿ s le.i as

Coñdueoños @hvé/sálotb ú enpteaclorcs
Éol¡zado pot la drcdón de la efta
EnlQila c.ñ dÉctbr dd la caiéñ
Eídéncia .b Cur§s y 

',lébñaños

I

6

AES.€/'/
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Critorio 5.2.f. lnd¡cadoros cump¡imlonto Argumont6clonos lrodloo do Voríic¡ción



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

d. Ex¡sl. .virem¡á do L slÉf¡c.¡ó.r dé los 6rpléádocs @
ÉsP..ro .ldes.trp.ño lábor.¡ d6 los .gr€s¿do§.

*9ún et ÉpottÉ de ta eocltosla aalhada a bs eñpleadotes § @tilica
súsá@ó, Gsp€cro á/ désñpello laboñl de tos qrcsádos/as
Eslo sa há teih@do eñ las einÉvslas rnanlen¡das @n enobadoas

R.po.¡E á arril€sbs carzrdrs á émpl€¡do,Es
E al rew sla s a oñ ple ae rae

Pert¡nonc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculac¡ón con gl
Medio sxterno

e, Enlon ad¡údád.s qE renoján lá pánidpác¡ón d6 lá ú6É
éñ ¿l d.smllo rr. pó9áñ3s nácjoñal.s y rog¡oñáLs.

Vrloración Cual[arlva
Nlvel do cuñplim¡onto

dol Crlt.rlo
SUFICIENTE

se év¡dén ¡a páúdpác¡ón dé la caÍéñ én actiidados de loñaaóñ nadoñal,
cbÍto pt elonpto uaa @ún@c¡ón de taoPE que e evdeñaa eñ tos @ieos
enne el dt.a.1ot.b l. caieQ y la .ñpÉe, asl lañbéñ § aidénaa¡ v¡átés
ac&éñ@s al éxtññtorc @ñ ,,rl6s á énprÉs¿s y otDs

Acl¡ydadés ñah2adas d6sda ol club dé irkf
Coneos elec¡rón¡cos de p,!poestas da
aññcacióD do IBOPE pa6 .stu.l¡.ntes .lé la

vaps aca&ñlc,s at e,lrañpa

l. So cr¡oni. con cofi,sñiG ¡nláar.t¡tJdon lss p.r. .l
d.$mlo d6 ácdlid.d8 .cadacie3 q@ ¿puñl.n C loore d.l

Segú¿ €, ,!po^e p,pssr¡bdo, ¡a uñtñÉ¡dad @n¡a @n ñás dé 150 @ntga¡os
Cuñple Totalñeht slsirbs y á§bs @r6¡¡os ápl,¿an a lodas tas cadeas y laa,llados.t ¡a

univacidad

Rigode & @wnos frñados
Enlrev¡sla @ñ €s'Úñsabl. do RR 1l

g- to3.onráñbs i .nns¡itudhdB pe el d.srolo d. l¡3
ádiv'd¡dcl acádórncl. §o ei6ortán.

Eh ét tnlonr. & !4,tiñcá<ióñ eb us .ta @ñw.ios (ña¡1). $ nondoña ta
¿rl¡c..,óo de uña ra da<l pa.. a$)úanlos rlrl á¡aa d, o@aoñla y un
olu<l¡qnte cb ciéncias @alablas, no hac€ neNiÓñ ¿ la c€n E .te ñatbnño,
tañ@@.s Épreeñ¡alivo al /v'dó áÉb¡ós EqpéclD á/ iv' .lo @nve os €rtevsr. co, É§po¡saó/€ do RR r/

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

Julclo Valoratlvo dol
C.¡lerlo

los convenios instituc¡onales en las dctNialacles acadéñ¡cas, as¡ como ehcutar convenbs inlerinstrluc¡onales vinculados dl átea de md*el¡ng.

yÁ

\r'¡ %6

64 El,.4
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

á. s€.üd.rc¡á llqrli.do! óe 1o3 proyodor d. invlllú.dón

b. LG o$t.dos d. lor proy.cios do inlrÉsli06c¡n son
tránláridós á lá sjrrdád

S¡ Nañ présénlan plañas de natuet¡g onen¡ados a ü¡ soructoEs a las
eñr¡rsás, es¡os d.¿r, á ,b.h.s .ntetues a la eñ¡séñ dé t¿s tlneas &
¡ñveslgadóñ rk tá cárle¡a ségn¿ s6 osiao,ooe e, ei 

^cra 
b co¡§it 052021

S. pÉenlañ lñks dé tas détéñsás rcatnadas eh ol año 2020 publi@.los 6ñ
louluba, adeñás Its p€§¿ñlaciohas .b los Ésufi1.los e ft4hzan en la
activi.lad Ma*ofñg Fés¡ q@ aglul¡na onpresas, estudqnles y pttu¡ñ oh

Evldendas de prcyedos (t¡abalÉs ñ¡atés de

Acla de Consp 052021 doad. s elab/€@,
bs l¡ñas dé ¡ñwsbáaóñ da ta caÍé.a

Evúrda cb achúda&s nahzaclas en .l ña@

acroso a v/dáos de ,/€sen¡aoa¿e§ de ¡,¿oá./os

Efcácia y ollcl.ncle de
los Proyectos de
lnve3tlg.clón y

Extonalón

l{lvol de cumpllrniento
del Crllor¡o

c. S. .údrm¡á Esult dos d¿ bs p.oté.tos d6 oxréns¡ón

I

§e vsrlrtca, ¡i|lDms da éx¡EncÜ1 Éaltzados @n a@yo @ ¡os estuúrrrbs, á
tñvés .lét Ctub de Ma.lenhg y la Extualá Sold.M

,ÉAvd*s oñ ot ñat@ dol M,.loturg Fasl
Aclr¡dd.s cL l. Egc)el. So¡klaia
Adtóñás .té| club & MxÍ

Los Ésulados .lé tas aclvj.ladas se v¡sualz.¡ 6¡ su neyorl. .n él @nat cle
youlube ü la caia.. As¡ tañb¡én las adivd€dés ¡éalE¿das dá§de /a Esare/t
$bún. q@ betua tnpacto dtroclo y ltz¡slewtcia at he.l¡o .xi€tD

Act¡idades éñ e] ñar@ del Ma.ko¡jrg Fast
Acnvilúes da b E$@la soldana
Acfronas .tál Club de W¡

d. LG É$li.dG d. lor preyactc ó. €i.n!¡ón s
lr¿nLri.lo3 . h soc*rdád.

Valoreción Cualitativa Valorac¡ón CuEntitellva asociada

SATISFACTORIO

eslas acl¡v¡dades (pro@clos de planes de md*etitg) como el Ma*eting Fest y ot¡as acclores realizadas o impulsadas desde el Club de MKT. Asl tañbtén, los resultados de las
actividddes de extens¡ó, so,¡ trar§,briras I /a soc¡ealad ya sea en act¡vidades p¡csenciales pÍev¡ds d la panclem¡a como en g@baciones publicddas eñ YouTube

anteiol a la eñisián o lomelhac¡ón * las llneas de invesligación de la canera que datañ al año 2021

4

Ju¡c¡o Valorrt¡vo dol
Cdtsrlo

\qJ

6§
.e
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación yAcreditación de la Educación Superior

Fortale2as Deb¡lidades

1 Po§aoh olona dé ñaostda en ña*6bns

2 tos .q,Esrdoyas pose¿ ca¡los co, /€sporsb¡/¡drdes acordá s a s¿ tonnaoórt

ha. n.ñcioñado qua ñ@elañ lomac¡óñ @ñpleññbna a ta Ec¡bda on ta caie@ pa@ o¡@lat .t téba¡)

.ls la cafisd en el cañúo de ñatanas .¡envas a oedrta de ¡cs 6s1¿d64tás

2 No §.vida@a un ,4ÉEotsm d€ $gu¡D€rlo ¿ BgEs¿dos S..v¡dá@¡ u¿a so/á co¿suÍa

uñ espado doñde los esB§ado{as púedan nehooñat 6ñ0 ñahñt la

a No § vsualiza nucho aú¡npanañbñlo Do. oa,L ú eguÚahtas y egftsa(bs .ñ lo quo ¡.lio6 . /ás ,Bspuelas a erc@sres

ñovi¡dad de estud'añtes dol é.ea de ña¡kahio

6 lo.ipa¡¡a lamallzacrón do las l¡¡eos do ¡ñtostg¿cÓñ

1 Los og,Ésados b la cánÉñ § orc@ñlran trabatán lo eñ áÉas vn atladas at ¡na^enl,g

5 Extslañ @nvenos orlo uniwdaclés catóhcas qué pñrnuéwñ dt ¡ntoráñb¡o

6 E¡,s¡€. ¡nsl¿rdás ,bñr^es de vñdleóh coñ ot ñado exteño

do oshútañles y do@nles

-..1
7 Los oñDlaado.es ñañ tést ñ úlnñttad 6n dt do§ñpelto tabarat de los og@sa.los/as

0 b ctrga n¿ pbñv¡.h viaqs a@dAñ¡cos al e,t añjea asl ú@ actjvkt¿.las t@\és

eh teñf/és eD dEn¡a on capaa¡aaorps que § daó a tos etuúantes &¡tñ .té

).10Et dnedot de la ca@ra nanhano un vlnd.¡o Oenbico cañ bs ¿4eñ¡os det n@do exteño

11 V,sbh<lad de las a.EoÉs o¿h.adas (bsfb ét Ctub b ttKf

12 Reatt.aoó. del Mkf Fest @ño acneidad Ns¡donada clo ta cdmñ abg.ta a todo púbtico

13 Cuenlañ 6n c¿nales de yaulube la Aue pemte ñayot vtsbtldad de las a@ones qúe e realean dentb de ta arera

Rocomondaclonoa dg Mglora

R1 Gesbonar planes de comunicacón con la ofeda rcspeclo a cnnvenios nacionales o ¡nleñac¡onales.

R2 Establecer un ñecanismo fo¡mal do segu¡m¡ento a egrcsados/as

R4 Promowr
func¡ones-

fomac¡ón camplemenlaña según los resultados dg /as gncueslas a egresados/as que menciona@n tener que recbr fo¡mac¡ón complementaia para deseñpeñat sus

6n },¡

)§\

P 6

,|
4 ES.
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

R5 Realizat campañas de ¡ncant¡vo para el acgmpañam¡ento de estudiantes y egrcsado{as en lo que @f¡ere al llenado do las oncuestas de sat¡stac:c¡ón.

RO Promowr las mov¡lidades ¡nteñecionales de estud¡dntes y do@ntei lncanl¡vat bolsas o c.nven¡os bilateñles con alguna cgbeñura.

valorac¡ón Cualitat¡va del estado r¿l de la carera

de Evoluo.ión y Acrcd¡to.ión de Corrcrus de crcdo.

que qorcntizo ¡nhmoc¡ooes conÍ¡obles po¡o lo totño de dec¡siones,

de docenEs y estud¡ontes en lo ejecuc¡ón de los proy¿ctos de exteñs¡óñ cleatñ del Club de Motkting, Motket¡nq r€s. o Centro de Estutliontes.

poro lo elobotoclón, ejecuc¡ón y contrcl de los presupuestos estát1 clototñente definldos y de conoc¡mlento pleno de sus octores inwlu.rodos.

elobotoc¡ón y desoffollo de pfoye.tos de inves¡iqoción y extens¡ón, y que los rcsultodos seon ¡tuns¡er¡dos o lo socicdoct.

.l L
Wlliam Richardson e/ lncas y Aáecas- Asunción - Paraguay E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Agencia Nacionalde Evaluac¡ón yAcredlac¡ón de la Educac¡ón Superior

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
D¡mens¡ón 1. Gobernanza de la Carrera

Crii.fb 1.1,1, P6 nén¿ia dc la Estn clura Organizacioñal de la c5rúle

Crit€rio 1 . I -2. Eñc€ciá 5 intogridad .n la aplacac¡óñ ó6 la. Noíñátiva. y RoClaméntac¡oñca qu. rig.n la csr€ra

Crilcrio 1.2.1. Porl¡nencia y cñ.ácis cñ 15 gÉ3titñ ct€l Proy€cto Acadámico

Crilsrio 1.2.2. Efcácia €n la g€slión del Plan d6 De3eÍollo

Criterb 1 .2.3. EÍcádá €n lá g€stón d6l As€9uram¡6nto dc ts Cetldad

4
4

3

4

4

4c

Critario 2- 1 . 1 . Relevancia d€l Perfil de Egroso

Cñt6rb 2.1.2. P.rtineñcia d€ los Objotivos d. ta car€ra

Crilorb 2.1.3. Portnsnc¡a d! los M.cánisíros d.Admilióñ

Critor¡o 2.2.1. P6rlinenci6 sn lá planifc€ción del Plan d6 Eshidio

Criilrío 2.2.2. Eñcac¡a en lá impi€moñt cltn y ectualizacitn d€l Plan d€ Estud¡o

Cribrio 2.3.1. P6¡tin6¡c¡a y €f¡c€cia d. los proc€so3 d6 Eruañeñ2. Aprendize¡e

Crilorio 2-3.2 P.rlinéñc¡á y 6fcacia d€ la3 fécnic€s Eváluslivas aplicacla!

Cil€rio 2.¡t,l Pertrñencle y rel€vanoa de los Proyscto3 d€ lnve3tlorclóñ

D¡mensión 2. Proyecto Acadé!!icg

4
4

5

4

5

3

4
2

3

Criteño 3.¿1.2 El5c¿ciá y p€rlinencla d6 la Formación y O€sempeño del p€flonal adminislral¡vo y de apoyo

Critsrio 3,1.'1. Elicacia s iñtegridad 6n los proce!¡os d6 s6l6cc¡ón, eváluacióñ y proriooón del P6llonal Oir€cttvo

Critsrio 3. 1 .2. Eflc5c¡a y oncl€nc¡a de la Gestión Dir€cliva

Crilorio 3-2.'1. Poriiñénc¡a 6 in!6gridád d€ 1o3 proc€sos d€ selBcción, 6valuación y promoción Doc€nl€

Crilorb 3-2.2. P.rtiñ.ncia d.l PerflAcádédco ds los Docsnleg

Critério 3.2.3 Pertin€ncia y 6ñcác6 de 1o3 Plán€3 de Cap€citácón y Psr¡sccpnamionlo Oocen¡e

Cril€rio 3.3.1. Podinoñcie y 6l¡cac¡a da lo3 Mecánismos d€ Oriéntación Acádómicá s la poblác¡fi sstudiantil

Cril8rio 3.3.2 P6liñ6ncia y ellcac¡a d€ los Mécanismos do Apoyo á la pou.ción eshJdiantil

Critorio 3.4.1. Etc€c¡a 6 iñlooridad €n los procesos de s.locción, €valuacrón y promoción d€l P6rsonalAdmini3lralivo y d€ Apoyo

5

4

4

5

5

5

4

5

4l

4§§l

-
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Oimensión 3. Personas

W¡lliam Richardson e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay 4 ¡Jli¡ E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cr¡ler¡os Valoraclón Cuantltatlva

C.itor¡oa Valoración Cuantltatva

Criterios

.*1L

Valoración Cuant¡tativa



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

Dimensión 4. Recursos

Crilsrio 4. 1 . 1 . Pert¡nencia y ád€cuaoón de 1o3 Elpac¡o3 de3linados a la3 Aclividad8 de la c€rera

Crturjo 4.1.2. Eñcácia y eñc¡6ñc¡á eñ 6l uso dé los R6cur3o3 O¡3pon¡bl6s pera la ¡mpl€m€ntac¡ón del Proyeclo Académico

4

3

5Crit€no 4.2 1. Efcacl¿ de los Prcc€dirn¡ontos Admiñistlátivos

Crileno 5.1.1. EÍcac¡a y €6cj,6nc¡a do lo3 M6c¡nÉrno! d€ Soguirhienlo á los Egroseclos

Cdbrio 5.2.'l Parlinoncia y ofc€cia d6la Vincu¡eci5n con 6l M6dio 6l6rno
Crn rio 5.2 2 Efcácia y efcréncia d€ los Proyoclos do lnvest¡gación y Elensón

TOTAL

PROM€DIO

3

3

4

120
1,0

\e)

coNct-ustÓN

Y

11¿ ,r :. t

s Mat¡auda Sarubbi

Presldente

!1

D¡mensión 5. lmpecto y Resultado

debilldodes en los diveBos d¡mensiones, que deben ser onol¡zodos y subsonodos conforñe o lo estoblec¡do eñ el Plon de Mejorosy recomendoc¡ones.

soc¡edod y de ocuerdo o los fines ñisionoles esloblecidos eh elEs¡otuto de lo Un¡versidod Cotól¡co "Nuettro Señoro de lo Asunc¡ón".

William R¡chardson e/ lncas y A¡ecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 59 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Crlterlos Valoración Cuant¡taüva

Critgr¡os Valor¡c¡ón Cuantitaüva


