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RESOLUCION N° 423

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), FILIAL CAAGUAZU, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 24 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), filial Caaguazy; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de ln Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educaciéon Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), filial Caaguazu;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
_de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe det @éthite de Pares Evaluadores conformado por Gladys Coman, Gilda Maria
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ano, a losefectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asuncion” (UC), filial Caaguazu, segun
consta en el Acta N° 31 de fecha 24 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” (UC), filial Caaguazu, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UQ), tilial Caaguazt, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°- COMUNICAR y archivar. Z/
%/ &é@baza/ﬁ ,n

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ANEAES Oconmmom PARAGUAI

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Gladys Colman .
Carrera: Enfermeria 2. Gilda Maria Galeano
Unidad Académica: Unidad Pedagogica Caaguazu 3. Francisca Florentina Galeano
Sede/Filial. Caaguazu Técnico de Enlace:
INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, fue concebida por la Jerarquia Catolica del Paraguay como una entidad de Formacion Supenor, a finales de la década del 50. Desde
1960, el Gobierno dictd el Decreto N° 11.079, Por el cual se aprueban los Estatutos Sociales y se reconoce la personeria juridica de la entidad denominada Universidad Catélica “Nuestra Sefiora
de la Asuncién’. Dichos Estatutos fueron sufriendo modificaciones a lo largo de los afios para el cumplimiento de su misién y funciones institucionales., siendo la ultima adecuacion en el afio 2015.
Es una Institucion de Ensefianza Universitaria Pluridisciplinaria, que fue capaz de extender sus aulas al interior de la Republica creando campus y unidades pedagogicas en muchas ciudades de
la region oriental del pais,entre ellas la Campus Caaguazu, donde se habilita la carrera de Enfermeria por Resolucion N° 138/2012 del Consejo de Gobierno. En el afio 2019 se produce la
separacion académica del Campus de Caaguazi y se crea la Unidad Pedagdgica de Caaguazu con las carreras de Administracion Agropecuaria, Enfermeria y Agronomia, de acuerdo al Estatuto
2015 actualizado de la Universidad.

La Carrera de Enfermeria inicié sus actividades académicas en el 2003, posteriormente en el afio 2016 se actualiza el Proyecto Academico, basado en competencias, con una carga horaria total
de 4142, que se desarrolla en 4 afios y 8 semestres. La carrera define su Mision es la formacion de profesionales integrales, con valores éticos, con una orientacion interdisciplinana y creativa,
compromiso social, con solida formacién en todas sus dimensiones y espiritu de servicio para responder a las necesidades biofisicas, psicosociales, cultural y espiritual de las personas y la
comunidad, mediante permanente renovacion de sus conocimientos académicos e investigacion.

La Carrera de Enfermeria de la Unidad Pedagdgica Caaguazu de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion (UCA), en cumplimiento de su mision y responsabilidad social ha
encaminado el proceso de autoevaluacion con el propdsito de consolidar la cultura de evaluacién en forma permanente y sistematica. Es asi que en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion, en el afio 2015 la Carrera de Enfermeria, en ese momento como Sub Campus Caaguazu, inicio el Proceso de Autoevaluacion con fines Diagnostica, y en el afic 2022 se inscribe
para dar cumplimiento al proceso de evaluacion y acreditacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion.
El presente documento toma como base los Informes: Institucional y de Autoevaluacion y los correspondientes

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se llevo a cabo en los dias 9, 10 y 11 de octubre la visita virtual y el dia 12 de octubre la visita presencial, y se realizé segun las disposiciones previstas para la
' visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES. Se presento una propuesta de agenda, que fue acordada con la
institucion a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES. La agenda prevista se cumplio integramente en tiempo y forma e incluyé reuniones con autoridades de la Institucion y la Carrera,
docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo, entre otros. Se recorrio las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas, enire ellas, aulas,
laboratorio de simulacion, biblioteca, informatica, oficinas, y otras dependencias. Ademas, se visito un campo clinico donde la carrera desarrolla sus préacticas; el Sanatorio Santa Clara, donde se
pudo conversar con estudiantes y la instructora en el area de Quiréfano. Se revisé detenidamente la documentacion que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de la
plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante la visita . Se destaca la colaboracion del enlace institucional, asi como de las autoridades y
funcionarios de la institucion en los dias en que transcurrio la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presentaron el Informe Institucional y el
Informe de Autoevaluacion, asi como los anexos donde se alojaron los documentos de diferentes tipo.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre ingresos a la institucion. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté en una matriz organizada por las dimensiones
del Modelo Nacional. Dentro de cada dimensién, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del Modelo Nacional. Hubiera sido
deseable un mayor nivel de precision y anélisis de los informes, ya que, si bien fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas inconsistencias en la informacién, en lo referente a
Fuentes de Verificacion, varios anexos presentados no corresponden al indicador, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacion complementaria, facilitada por medio de la Técnica
de Enlace.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

-Organigrama de la UC y su resolucién de

La UC sede Caaguazu en el andlisis de las documentaciones aprobacién N° 67 mg 2009

f $ p das dispone de E: el g Resol.N® 67 /2019 y .
* .La esFructura organizacional responde a las Cumple Totalmente  organigrama de la unidad pedagdgica Resol N° &/ 06/ 2019. Las A?’g;mf:e‘;: &mm’;‘ Res
exigencias de la carrera. mismas idenlifica las articulaciones de los diversos estamentos para "o i an co'onon s s e organkgrar
responder a las necesidades de la Carrera. - Estatuto UC Edic‘::OnubZOfs
El analisis doc | evidencia una ira orgénica ascendente
b. La estructura organizacional de la carrera es articuladas entre sl , en entrevistas con el Rector , directora de - Organigrama de la UC. N* 67 mg 2009
1 1 carrera se identificar las articulaciones de acciones con instancias - Organigrama de la Unidad Pedagdgica. Res
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  yoccendentes a la direccién de carrera , como ofras instancias N* 02 rgc/2019, de fecha 06 /06/2019
pertenece. verticales a fin de identificar la coherencia de las mismas.en el hacer Resultado de entrevistas

diario de la carrera.

Pertinencia de la El andlisis documental del Organigrama y Manual de Funciones de

Estructura c. Laestructura organizacional de la carrera la Unidad Pedagdgica Caaguazii , Calendario académico aprobados x’ﬂagg;gapzzm ;"[‘; aN RZ:: nmégrpar‘rgéaga
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totaimente en las entrevistas a los miembros de la Unidad Pedagdgica y agegica, ge i
Organizacional de la . Directora de Carrera se identifica las acciones en post a los de fecha 06 /06/2019. Calendario académico -
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. objetivas de fa canera . Resultado de entrevistas
g o ’ § Se identifica en el Manual de la Unidad pedagdgica , en entrevistas
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de con la directora de camera , comitd de auloevaluacion se identifica ;‘:‘;gﬂ,g: g;ngg;;sr :new-‘aan:én;a; :edagéf.'fca-
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente claramente las funciones para la ejecucion de las actividades bles del 4 i
—_— | especlficas en la carrera ( actas de reunion , planificacion de f;m":ﬁa" ‘: Re. ﬁfgggade ‘:"f;z, stas
estructura organizacional. actividades , calendarno académico otros) i v v "
Las documentaciones analizadas, comao las resoluciones de
. nombramientos de la directora General , de la directora de carrera,  -Resolucidn de Nombramientos de la Directora
e. Los cargos definidos en la estructura Cuimpie Totaimants director de investigacion, comite de autoevaluacion y en las General
organizacional estan cubiertos. P entrevistas se constata que las actividades académicas , de - Resolucion de Nombramiento de la Directora
) extension son planificadas , monitoreadas por la direccion de carrera  de Carrera. Resultado de entrevistas
articuladas con los docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera de Enfermeria estructuralmente esta inserta en el organigrama de UCC y la misma es coherente a la unidad académica campus caaguazu y esto establece una coordinacion de todos los estamentos
< directivos . académicos , administrativos y de servicios para responde a las exigencias de la carrera y el logro de sus objetivo. Cabe mencionar que fodas las estructuras estdn claramente definidas y formalizadas
Criterio por resoluciones.Los cargos eslablecidos en la carrera para la ejecucion efectiva del proyecto académico estan cubiertas. Mb
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En el andlisis del estatuto, normativas y reglamentaciones que se

- Reglamentos de' la Unrﬁarsidad Catolica -

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la :;a:::g ::bglmsgerg 21:{::;'??’: ﬁ:ﬂcrr f;:gluS::ﬁ:mﬁgecgﬁﬂ;a QU8 Reglamento de la Carrera
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  yiractora de cammera menciona que cuenta can una esfudiante con s:z:::g: 'E;:g”‘o A’fﬂé u':‘f:? 8-TY6, o
enfoque de educacion inclusiva. discapacidad mofora en una mano y que se inserta muy bien afas oot anramcwdﬂa
aclividades académicas

b. Las narmativas y raglamentaciones que rigen la carrera En las documentaciones pres\en!adas se oons:g!a pr?tocolo de -Protocolo de quseguﬁqad de la UC
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente bioseguridad fundi ido. la pandemia y - Protocolo de Bioseguridad del CONES- -

4 son utiizados en las aclividades practicas mencionada por la Capacitacion en bioseguridad .Resultado de
bioseguridad. responsable de laboratorio . entrevista.

i ¢ En el informe de autoevaluacion y en el andlisis de la pag web de la
¢. Las normativas y reglamentaciones que rigen la UC sede pedagdgica Caaguazi se constata que las normativas ,
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente ones se hallan publicadas.En entrevistas con directivos

- Enlace de la Pagina Web de la Carrera de
Enfermeria -UC Unidad Pedagdgica Caaguazu:
https /infoenfermenaucczu.blogspot com/ -

1  estudiantes y docentes manifestaron conocer gracias al sistema
accesibles. informatico.( Sapienza -GAP . Pag web, redes sociales). fisiado de anireviEs

Eficacia e integridad Documentalmente se identifica que las normativas y - Estatuto UC 2014, editado 2015 . -Sistema

en la aplicacién de las . . . reglamentaciones académicas que son aplicadas en el Sistema SAPIENTIA: Registro de Asistencia a clases ,
Normativ d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumpe Totaimente Sapientia y GAF de manera sistemalica. 'En enlrevistas con la inscripcidn de alumnos a la carrera, inscripcion

R (SMALIEAS.Y carrera se aplican sistematicamente. directora de la carrera , responsable administrativo docentes y a examenes )

eglamentaciones que estudiantes manifestaron que los mismos responden sus -Sistemas GAF y SAPIENTIA. Caracteristicas

rigen la carrera actividades académica y admini alo planificado anualmente.  Resultado de entrevistas.

i i L s -Estatuto UC 2014, editado 2015
El analisis de las normativas institucionales y de la carrera Reglamentos de la Universidad Catdlica 2008,

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan fcn!emplm sspeccr'gs éricaé pjara el ;dﬁsg;rrpeﬂo]dggzs mhr;gn;: de  poiisn 2015
" a comuni académica. En las entrevistas realizadas se identifica
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente ;- compromiso y respeto de los miembros e fa comunidad pars :Manual gg E:‘réca:onuecs Sl il
miembros. la ejecucion de las actividades académicas establecidas anualmente Ccan'eda ragcde Enfermeria de la Unidad
( Directivos, secretana , docentes y estudiantes) Pedagdgica. - Resultado de enfrevistas

Las normalivas y reglamentaciones estdn vigentes y comprenden: £/ El Estatuto de la Universidad 2015.

1. Las normativas y reglamentaciones de la Estaluto de la Universidad fue aprobado en el 2014, El Manual de  El Manual de Funciones 2022,
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente Funciones es del 2022. En el 2018 se actualizaron los Reglamentos ~Reglamentos Docente y del Estudiante por Res
necesidades Docente y del Estudiante por Res. N* 338 nv/2018 del Consejo N* 338 nv/2018 del Consejo General de

General de Gobierno de la UCA. Gobierno de la UCA

Se identifica documentalmente participacion de docentes en

. . . reuniones y es mencionado en el informe de autoevaluacion la

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen creacion de un blog Informativo , pag web , resultados de encuestas

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente realizados a la comunidad , sistema sapienza para docentes ,

educativa estudiante y directivos, mencionados en las entrevistas mantenidas
g con docentes , estudiantes , directivos académicos , administrativo y

de apoyo respectivamente.

- Planilla de firma de reuniones de docentes de
la carrera de Enfermeria Resultado de
encuestas realizadas a la comunidad educativa
-Resultado de entrevistas.
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Valoracién Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

aprobadas por las instancias correspondiente al que pertenece . ademas se lienen seconsidera el enfoque de educacion inclusiva. La difusion

Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO
La carrera dispone de normativas y regl ~iones debid.
Juicio Valorativo del  de las normativas y reglamentaciones que rigen la se
Criterio

Instancias que regulan la educacion superior en el Pais.

e por dife

medios y es accesible a los interesados.En la carrera las normalivas y reglamentaciones son aplicadas sistematicamente por
diferentes instancias y esta requlado por aspeclos eficos de los mismos. La actualizacion de las normativas y reglamentaciones se realizan considerando las necesidades detectadas a nivel institucional o

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la Fundamentacién del Proyecto Académico, se hace referencias
a la situacion de salud de la poblacién a nivel nacional y regional,
que justifica la oferta de la carrera de Enfermeria en el campus
pedagogico de Caaguazu de la Universidad Catdlica Nuestra Seflora
de la Asuncién

- Proyecto Académico 2016 - Fundamentacion (
folio 10 al 14 ). Actualizado. RESOLUCION DE
LA UC N*® 21 nw/2019 - RESOLUCION DEL
CONES 706/2017

Por Res. N* 219 nv/2016 del Rector de la Universidad se aprueba la
actualizacion curricular de la carrera de Enfermeria del Campus
Universitario de Caaguazt. El mismo fue presentado al CONES, con
la que se habilita la carrera de Enfermeria en la Facultad de Ciencias
de la Salud, filial Caaguazu de la UCA por Res. N® 706/2017. En el
2019 se reorganiza la malla curncular que se aprueba por Res. N*
21 nv/2019 del Rector de la Universidad

Proyecto Académico -Res. 219 nv/2016 del
Rector de la Universidad. Res
706/2017 del CONES

Reorganizacion de la malla curricular que se
aprueba por Res. N® 21 nw/2019 del Rector de
la Universidad

Documentalmente se identifican que las instancias directiva,
academica , administrativa y de apoyo segun estructura Organica
institucional y de la carrera estan cubiertas , Ia articulacion de las
diversas Instancias con la carrera son ejecutadas por la directora de
carrera , identificada en entrevistas con directivos del campus
pedagogico,docentes , estudiantes.

- Némina de Directivos, personal administrativo
y de apoyo
-Matnz de docentes- Resultado de entrevistas

Las documentaciones analizadas establece recursos presupuestario
como el contrato de los docentes y adquisicion de insumos
mantenimiento edilicio , en entrevista con el director administrativo y
directora de carrera se halla establecidos los recursos
presupuestarios necesarnos para el desarrollo de la carrera
planificado anualmente

- Presupuesto Anual de la carrera 2017-2021
- Ejecucién Presupuestaria 2017 -2021 -
Resultado de entrevistas
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento

del Criterio

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

). La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El analisis del informe de autoevaluacion y documentaciones
remitidas se dispone de recursos de infraestructura , equipamientos,
matenales e insumos esto se consta en la Visita insiu.

El analisis documental de las actas de reuniones academicas,
Calendario academico e informes semestrales de los docentes como
en el informe de las evaluaciones realizadas a estudiantes y
docentes se identifica mecanismos de acompafiamiento a la
ejecucion del proyecto academico realizado por la direccion de
carrera y confirmado en la entrevista con la Directora de carrera

Las documentaciones remitidas mencionan actualizaciones
realizadas al proyecto académico reorganizacion curricular , actas de
reuniones con la UP y en entrevistas con la Directora de carrera ha
mencionado una reorganizacion infenor del 30% del proyecto
académico.Ademas durante la pandemia ha realizado actualizacion
para proseguir las actividades en la modalidad virtual.

El informe documental de la adecuacion de la infraestructura para
personas con discapacidad como Curso de sensibilizacion sobre
inclusidn y en entrevista con la directora de carrera , docentes se
identifica que cuenta con una estudiante cen discapacidad de la

mano mencionando que la misma se desenvuelve
satisfactoramente
En el andiisis de la docu iones remitidas se han establecidos

normativas de bioseguridad , capacitaciones sobre biosegundad y
para casos de emergencias convenios con los bomberos, en
entrevistas con docentes , estudiantes y encargada de laboratono
mencionan que reciben capacitaciones sobre bioseguridad y para
casos de emergencias por los bomberos anualmente

El analisis documental coma ser el protocolo de bioseguridad (Resol
50/2020) utilizado durante la pandemia realizados para procesguir la
formacion de los estudiantes establece las acciones a ser realizadas
evidenciadas en actas de UP y en las entrevistas con miembros de
la comunidad academica mencionan que reciben capacitaciones
anuales por los bomberos, en la visita insitu se verificaron ,
seflaleticas , extintores . rampas . ofros.

- Lista de equipos e insumos de la carrera de
Enfermeria

- Plano de la infraestructura edlicia- carrera de
Enfermeria (incluye Biblioteca, Sala de :
Simulacién, Salas de clase, amplios pasillos,
espacio verde, sillas para zurdos, rampas de
acceso, bafio para discapacitados). -
Resultado de visita

Planeamiento semestral docente(Syilabus)
Formulario de seguimiento a alumnos con
rendimiento critico

Registro de actividades dianas del docente ,
aclas de reuniones , evaluaciones de
estudiantes y docentes

-Libro de cétedras del desarrollo de contenidos
Resultado de entrevistas con Directora de
carrera

-Reorganizacion malla curricular Res.
219nv/2016 - Actas de reuniones UP- Registro
de actividades academicas adecuadas a la
modalidad virtual -Reglamentos de la UC -
Resultado de entrevistas

- Presupuesto Anual - Capacitaciones sobre
inclusion. Resultado de entrevistas- Adecuacion
edilicia -

Convenios - Folografias de capacitaciones -
Planilla de asistencia a programa
comunicacional . Cursos de biosegunidad y de
emergencia por cuerpo de bomberos -
Resultado de entrevistas

Protocolo de bioseguridad (Resol 50/2020)-
Informe de los bomberos.- Acta de reuniones de
la UP- Extinguidores. Salidas de Emergencia. -
Resultado de entrevistas -Resultado de visita-

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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El proyecto académico de la carrera de Enfermeria se menciona el analisis de las necesidad de formacion a nivel nacional y considerando el medio exremo en el cual se desarrolla La implementacion del mismo

Juicio Valorativo del esta aprobado conforme a las normauvas vigentes y prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo) y los recursos de inf )S, materiales e insumos son
considerados para fa imple I 1 efecliva de Ja misma.El proyecto académico y sus normalivas inslituciones considera la educacién inclusiva y ajustes necesario cons;damndu la disc idad de la p
Criterio que requiera. La di ion de carrera conj te con la direccién pedagdgica establece un monitoreo constante a la ejecucion del proyecto académico por medio de diferentes mecanismos. Institucionalmente
)

se identifica capacitaciones en temas de bioseguridad y estable las garantias efectiva de las acciones en casos de emergencias , ejecutando adecuaciones edilicias.

is de las docui recibidas en la Pag 2 menciona
er mecanlsmo de trabajo realizado para la realizacion del Plan de . .
a ElPlan de Desarrollo es elaborado con la desarrollo de la carrera de Enfermeria En entrevista realizada con la ~\Probacion del Pian de Desarrollo. Res N° 02
¥ . Cumple Totalmente Direciora general del campus y de la camera mencionaron rgc /2022, de fecha 10 de febrero de 2022 -
participacion de todos los actores educativos. ceore g pus ¥ ; Resultado de entrevistas
participacion de la comunidad academica de la carrera en la
elaboracion con reuniones o conformando equipos trabajo ..
) ’ - del Plan de Desarrollo. Res. N* 02
El analisis documental identifica que el Plan de desarrollo de la Aprobacicn
b. El _Plan de Desa_rrolio esta aprobado por la Cumple Totalmente carrera de Enfermeria esté aprobado por el Consejo de la Unidad gc /2022, de fecha 10 de febrero de 2022 Plan
autoridad respectiva. Estratégico Institucional - Plan de Desarrolio-
2022-2026
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan £l analisis documental identifica que el Plan de Desanollo y i o DR RI 0. AR
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  objetivos de la carrera responde a los i ientos establecidos en Seguimianto a”l p’a"’“b'n g anismo
el Plan Estratégico institucional, #
carrera.
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
- s Las documenlaciones anexsadas son analisadas donde se - Presupuesto Anual de la carrera 2017- 20211 -
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totaimente constala que la ejecucion de la misma es socializado y monitoreado  Plan de Desarrollo-2022-2026. - Planilla de
se realizan segun lo programado. por la Directora General del Campus y de carrera mencionados en  seguimiento del plan de desarrolio. - Resultado
las entrevistas de entrevistas
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Documentalmente se identifica que el Plan de Desarrollo establece  -Presupuesto Anual de la carrera 2017-

. = recursos puesupuestano para su ejecucion , en entrevistas 20211.2 -Plan de Desarrollo-2022-2026. Planilla
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente o2 1izadas con el director administrativo se dispone de recursos para de seguimiento al Plan de desarollo -
implementacién. la ejecucion de las actividades academicas Resultado de entrevista
f. La carrera cuenta con mecanismos de El analisis documental y en las entrevistas realizadas con el

oy FI % director administrativo, directora de carrera mencionan que 1.2.2 Anexo 38 Mecanismo de Seguimiento al
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente o 2imente realizan el monitoreo de las acciones establecidas en  Flan de Desarrollo.- Resultado de entrevista

previstas en el Plan de Desarrollo. del Plan de desarrollo.
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Institucional y los objetivas de la carrera y las acciones se realizan segun lo programado.El Plan de Desarrollo establece recursos presupi 0.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio seguimiento del cumplimiento anualmente de las idas

Valoracién Cuantitativa asociada

Institucionalmente el Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los actores educativos y se halla debidamente aprobado por resoluciones. El Plan de Desarrollo es responde al Plan Estratégico
para su implementacién y cuenta con mecanismos de

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestidn en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

Eficacia en la gestion  implementan sistematicamente.

del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Documentalmente se identifican estamenlos estructurales aprobados
, dichas instancias son responsable de aplicar acciones de
aseguramiento de la calidad en la carrera como ser la Direccidn
General del campus, direccion administrativa, directora de carrera y
el comité de autoevaluacion.

El anédlisis de las documentaciones anexas, se identifican procesos
evaluativos de las actividades en el rea académica, administrativa y
servicios como .encueslas de salisfaccion , entrevistas evaluativas |
semestral y anual segun areas de desempefio . como asl la
utilizacion del sistema Sapienza y GAP.En entrevistas realizadas
con la directora de carrera . responsable administrativo y comité de
evaluacion estas evaluaciones son socializadas en claustros de
docentes o en forma personal a fin de mejorar las gestiones en la
carrera.

En las evidencias remitidas por el comite de autoevaluacion
realizan evaluaciones de la comunidad academica y administrativa
por medio de encuestas planificacion de actividades anuales
academicas . planificacion de actividades administrativas, en
entrevistas con directivos docentes, estudiantes y responsable
administrativo eslos procesos son aplicados sistematicamente.

Documentalmente se identifica reuniones de socializacion de los
procesos evaluativos. dichos procesos de difusion son ejecutadas
segun planificacion establecidas en las instancias de Directivas en
forma grupal o individual segun amerite mencionado en entrevista
por la directora de carrera , responsable administrativo y miembros

del comite de autoevaluacion

- Estatuto UC 2014, editado 2015

- Aprobacion del Comite de Autoevaluacion
Resolucion N* 008 rgc/2022

- Resolucion de Inscripeion al Proceso de
Acreditacion. Resolucién 05 rgc 2022 del 16 de
Junio 2022

- Informe de cumplimiento del plan de desarrollo
- Actas de reuniones- Sistemas GAF y
SAPIENTIA. Caracteristicas

de Ei a alumnos sobre
desempefio directivo.
- Resumen de Encuesta a alumnas sobre
desempefio docente.

- Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desempefic administrativo. Resultado de
entrevistas

- Informes de planificaciones docentes -
Evaluaciones de los estudiantes ( Sistema
sapienza ). Calendario académico . Actas de
reuniones. Resumen de Encuesta a alumnos
sobre desempefio directivo

-Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desempefio docente.

- Resumen de sequimiento a egresados.

- Planilla de firma de reuniones de docentes de
la carrera de Enfermeria - Informes establecidos
en el sistema GAP en lo administrativo-
Resultado de entrevista
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El analisis de los documentos anexados se establece mejoras en la

e. Los resultados de los procesos evaluativos carrera en reorganizacion de la malla curricular y en la adquisicion  -Boletas de pago de servicio de internet
. - F 4 5 de equipos como mejoras edilicias. En entrevistas con la directora - Boletas de pago para mejoras de
|mplementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente pedagdgica y de la carrera se evidencia la necesidad de conlar con  infraestructura y equipamientos. Resultados de
mejoras en la carrera. informes debidamente documentados para analizar los procesos Entrevistas.

ejecutados.

El analisis documental de los resultados de encuestas realizadas . -Resumen de Encuesta a alumnos sobre
mencionan el grado de satisfaccion de las evaluaciones realizadas.  desempefio directivo

t. Los diferentes actores educativos demuestran En entrevistas realizadas a directivos , docentes , estudiante. - Resumen de Encuesta a alumnos sobre
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo manifestaron estar conforme con desempefio docente.
implementad las evaluaciones que se les realizan , manifestaron que gracias a - Resumen de Encuesta a alumnos sobre
plementados. que se les informa del resultado pueden mejorar o se alegran desempefio administrativo. Resultado de
cuando son felicitados entrevista.
Valoracién Cualitativa ] Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En la carrera se dispone de instancias formales que monitorea el aseguramiento de la calidad educativa . para ello establece procesos evaluativos semestral y anual en los ambitos académicos , administrativo.
Criteri Los mismos son planificados y ejecutados de manera sistematica y socializados con todos los miembros de la comunidad educativa.Las mejoras realizadas en la carrera es el resultado de los procesos
T desarrollados y analizados anualmente

El analisis del informe de autoevaluacion y documentaciones -Planilla de firma de reuniones de docentes de
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de remitidas se identifica instancias de comunicacion interna ( notas , la carrera de Enfermeria
. + memos ,correos electronicos y el sistema sapientia para aspectos -Registro de contactos y correos electronicos
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente 1, camente académicos y GA.z para lo que correspoﬁde al m msrrqgc:‘onares de dacen);es y funcionarios
formalmente. administrati) , para comunicacion externa se identifican pag web , -Circulares, Memorandos, Avisos.
redes sociales otros. - Horarios de Clases y Examenes.

- Planilla de firma de reuniones de docenles de
la carrera de Enfermeria

El analisis documental evidencia la sistematizacion de los - Circulares, Memorandos, Avisos.

procesos de comunicacion interna y externa de la carrera de las - Comunicacion externa. hitps://m facebook.

areas academicas , adminisirativa como asi con el medio externo,  com/story.php?

estos mecanismos de comunicacion en entrevistas con directivos, story_fbid=pfbid02VaYMJJsv1jEx87LUXPnFkZo

docentes . estudiantes , egresados , empleadores se realiza wquncbesThYaTckDdSpHBbwej9ZfDxMeM1uS

censtantemente sujeto a requenmiento. JEWAWIRId=100054235641456&mibextid=Nif5c
z https /www facebook.com/CatolicaCzu?
mibextid=ZbWKwL www.UC.EDU.PY

b.  Los mecanismos de comunicacidn interna y

" . - Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacidn confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se

i it Cumple Parcialmente
utiliza para la toma de decisiones. o

e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

Cumple Totalmente

. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

El andlisis documental establece instancias del sistema SAPIENTIA
en el que se garantiza el resguardo de los registros académicos y
que se hallan vinculados al sistema GAF en lo administrativo

El analisis del informe de autoevaluacion y documentaciones
remitidas se identifica instancias de comunicacion intern { notas ,
memos ,correos electronicos y el sistema sapientia para aspectos
puramenle académicos y GAF para lo que corresponde al area
administrativa) | para comunicacion externa se idenlifican pag web ,
redes sociales otros. En entrevistas con docenles , estudiantes se
identifica escasa utilizacién de las informaciones académicas ,para
sostener ia calidad en la carrera.

Ei anélisis documental establece diversos medios de informacion de
los aspectos administrativos , en entrevista con el encargado
administrativo y secretana de carrera y estudiantes mencionan que
acceden a los costos arancelarnios en el sistema GAF , informaciones
establecidos en la pag web de la universidad y en consulla realizada
a la secretana de recepcion

El analisis de los resultados de encuestas aplicadas informa sobre
la satisfaccion de la comunidad académica de las comunicaciones
Internas y exlerna que se ejecutan.

-Registro de Asistencia a clases y examenes
parciales, inscripcion de alumnos a la carrera,
inscripcion a examenes del sistema
SAPIENTIA.

- Formulario de seguimiento a alumnos con
rendimiento critico.

- Horario de clases y examenes. Resultado de
entrevistas.

-Captura de pantalla sistema GAP- Hoja de
Inscripcion a curso (Solicitud)- Resultado de
entrevistas

-Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desempefio directivo
- Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desempefio docente.
- Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desemperio administrativo
Resumen de seguimiento a egresados.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

En la carrera de Enfermeria del Campus pedagdgico de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion sede Caaguazi , se establece claramente los mecanismos de comunicacion e informacion interna y
externa de las gestiones académicas , administrativas y articulacion con la comunidad en que esta insertada.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades

- T Escasa informacion documental de los procesos ejeculados que apunta a la calidad de las gestiones desarrolladas
La carrera dispone de Estructura organizacional. fundamentalmente en el drea académica

Fortalezas -

La estructura organizacional establecido responde a las necesidades de la carrera. Escaso registro documentacion de informaciones académicas para apuntar a la calidad de las gestiones.

Existe coordinacion de todos los estamentos en el logro de los objetivos de la carrera

Las estructura organizacional de la carrera esta cubierta considerando aspeclos directivos , académicos ,administrativo y de
servicio

Las diferentes instancias de la estructura de la carrera estan debidamente cubiertas por medio de resclucion y designacion
de responsables.

Normativas y reglamentaciones debidamente aprobadas y considera el enfoque inclusivo
Se considera prolocolos de bioseguridad en las normativas y reglamentaciones institucional y de la carrera

La difusion de las normativas se realiza por diferentes medios e instancias correspondientes

La aplicacion de las normativas y reglamentaciones son ejecutadas segun instancias de directivos . académicos .
administrativo y de servicios.
La carrera apiica el aspecto ético de las funciones establecidas en sus normativas.

La actualizacion de normativas y reglamentaciones estén sujetas a instancias institucionales y leyes que regulan la
educacion superior en el pais.

La carrera dispone de diferentes mecanismo de difusién de sus normativas y reglamentaciones a los interesados
La oferta educativa considera necesidades de formacién en Enfermeria seguin datos nacionales y de la regién
El proyecto académico implementado esta debidamente aprobado segun normativas establecidas

Se establece recursos humanos necesarios para la ejecucién efectiva del proyecto académico.
Administrativamente se identifica solvencia presupuestaria para la ejecucion del proyecto académico.

La direccion pedagdgica y académica monitorea la ejecucién efectiva del proyecto académico

La carrera realiza reorganizacion de la malla curricular segin necesidad defectadas
Se establece ajustes razonables del proyecto académico considerando casos de discapacidad detectada
Se establece mecanismos de capacitacién en bioseguridad

Se realiza capacitaciones en bioseguridad y en casos de emergencias

Se dispone de mecanismos que asegura la ejecucion efectiva del proyecto académico en caso de emergencias ( pandemia-
siniestros )

El Plan de Desarrollo elaborado con la participacion de la comunidad educativa,
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El Plan de Desarrollo se halla debidamente aprobado por las autoridad de la Universidad . ‘
| El Plan de Desarrollo se vincula con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Las acciones en el Plan de Desarrolfo se realizan segun io planificado. | |
: El Plan de Desarrollo establece recursos presupuestarios para su implementacion

| |
| La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumpli 0 de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

| Se dispone de instancias formales de aseguramiento de la calidad . |
| Se planifica los procesos evaluativas en todas las gestion académicas y administrativas. [

i Se realizan mejoras en la carrera considerando los procesos evaluativos ejecutados !
| Los resultados evaluativos son socializados con los miembros de la comunidad educativa l
| Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados
j La carrera dispone de comunicacion interna ( Sapienza y GAP ) y externa por pag web , redes sociales

| Las instancias de comunicacion interna y externa son ejecutados sistematicamente

En el sistema de informacién Sapienza se establece los registros académicos de la carrera

|
| La carrera establece que los costos arancelarios (otales y en detalle son proporcionados a los interesados.

La comunidad académica manifiesta satisfaccion de los medios de comunicacion establecidos en la carrera de Enfermeria. |
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Recomendaciones de Mejora

R1.Analizar y documentar las informaciones académicas para sostener la calidad de formacion de Enfermena.

R2. Fortalecer las evidencias documentales de las gestiones de seguimiento a la calidad de formacién por las diferentes instancias de gestion , académicas

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Se puede evidenciar en el Proyecto Académico el perfil de egreso  Proyecto Académico Res. N* 219 nv/2016 del

Cumpie Totalmente

y precisa. de la carrera, claramente definido y conciso Rector de la Universidad- Perfil de Egreso.
. Proyectoc Académico Res. N°*21 nw/2019
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente Segun ef cuadro comparativo y e Proyecto Académico, se ha Cuadro comparativo entre el perfil de egreso y

evidenciado una coherencia entre el perfil de egreso y la mision la mision

El perfil de egreso responde a estudios de necesidades y del medio .

externo realizados, como se puede observar en la fundamentacion zg}::c t;: gcz‘:?vr:g?dgg_s,:ﬁ nj; :1 :;;fg;: os
del Proyecto Académico, que se constata en la Reunién con Resultado de Entrevista con egresados
Egresados.

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio. Cumple Totaimente

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,

En el Proyecto académico presentado por la Carrera se observa que Proyecto Académico Res N°219/2016

Curmpie: Totalmenss el perfil de egreso responde a las exigencias sanitanas y del medio.  Proyecto Académico Res.N*® 21 nv/2019

Tripticos y fiyers

https /infoenfermeriaucczu. blogspot.com/
https.#www.universidades.com py/universidad-
catolica-nuestra-senora-de-la-
asuncionflicenciatura-en-enfermena

El perfil de egreso se encuentra disponibles en Iriplicos y fiyers y en
Cumple Totalmente la padgina Web de la Unidad Pedagdgica Caaguazu, accesibles a
todos los interesados.

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio en la pagina Web de la institucion.

Valoracion Cuantitativa asociada

El perfil de egreso esta definida en forma clara y precisa, es coherente con la mision de la carrera, responde a las necesidades del medio y a las exigencias actuales de la profesion , accesibles a los interesados

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucién,

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio la pagina WEB de la institucion.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico se encuentran los objetivos generales,
especificos claramente definidos y de facil interpretacion, ademas
se visualiza las competencias genéncas y especificas.

Como se puede observar en el Proyeclo Académico los objetivos de
la carrera son coherentes a la mision y vision de la institucion; tanto
en la docencia, on, on y de respc jad social.

Luego del analisis comparativo se observa que los objetivos de la
carrera estan onentados a la consecucion del perfil de egreso.

Los objelivos de la carrera se encuentran en la pagina Web de la
institucion para todos los interesados.

Proyecto Académico Res.,N°219 nv/2016
- Objetivos generales y especificos

Proyecto Académico Res N°219 nw/2016
- Objetivos generales y especificos

Proyecto Académico Res. N*219 nv/2016
-Perfil de egreso - Objetivos

Pagina Web de la institucion
https://infoente laucczu. blogspot com/
https./Awww.universidades com.py/universidad-
catolica-nuestra-senora-de-la-
asuncion/licenciatura-en-enfermerna

Valoracion Cuantitativa asociada

Los objetivos generales y especificos estd claramente definidos. son coherentes con la mision y vision de la institucion, onentados a la consecucién del perfil de egreso y accesibles para todos los interesados en
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La carrera cuenta con un sistema de Admision se encuentra
estipulado en el Reglamento de Unidades Académicas capitulo VIII,

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera, Cumple Totalmente
Admision
d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totalmente
e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio éxilo a la carrera, el numero de estudiantes corresponde a la capacidad cperativa

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

en que se establece que el postulante debe haber realizado el curso

Reglamento de Unidades Académicas capitulo

de Admisién y aprobado el examen de competencias para ingresar a Vil

la carrera

Trpticos y flyers
Blog de la carrera de la Unidad de Caaguazu

Se constata que los procedimientos de admision estan difundidos y  https./infoenfermeriauczu blogspot.com

disponibles en tripticos y pagina web institucional.

https://www.universidades.com.py/universidad-
calolica-nuestra-senora-de-la-
asuncion/licenciatura-en-enfermeria

En el plan de estudios, se observa que en el primer semestre se
ubican asignaturas de nivelacién de fos conocimientos previos

requeridos por la carrera como Matematica, Légica Simbdlica,
Comunicacién, Historia del Paraguay, Metodologia, Fe y Ciencia,
con 300 hs totales, que se desarrollan en el Curso de Admision.

Plan de estudio Res.219nv/2016
Resultado de entrevista con Directora de la
carrera

que permiten evaluar los conocimientos previos de los estudiantes,

exigidos por la carrera.

En la entrevista con la Directora de Carrera menciona que se
realizan reuniones de onentacién a los nuevos ingresantes sobre
las actividades académica y normalivas vigentes y permite a los

estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

La carrera cuenta con la capacidad fisica necesaria para admitir a
los postulantes,para el desarrollo de las actividades tednco préctico;
: ademds se debe considerar que el numero de estudiantes son muy

Reglamentos de la Universidad Catolica
Capitulo VIll Sistema de Admision.

Informe de la Ditrectora de carrera sobre
reuniones de Onientacion a esludiantes
ingresantes 2021-2022.

Resultado de entrevista con Directora de la
carrera

Descripcion de la Infraestructura

Foto de infraestructura edilicia

Némina de Ingresantes por afo 2018 al 2022
Resultado de la entrevista con la Directora de

mduados que se conslata durante en la enlrevista con la Directora Camara

de la carrerta y en la visita en la institucién.

Resultado de la visita en la institucion

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismos de admision bien definidas. difundidas y disponibles para todos los interesados, prevén conacimientos previos requeridos por la carrera, permite a los postulantes insertarse con
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de

la titulacion,

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Tras analisis comparativo se constata que el Plan Estudio guarda
coherencia con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio se estructura en niicleos de formacion: El drea
cientifica profesional alcanza el 63 % de la carga horana completa,
el drea de ciencias basicas: 21%, el ciclo de formacion humanistica
11% y el area complementana: 5% y se ajusta a los Criterios de
Calidad para la carrera de Enfermeria del Modelo Nacional de la
ANEAES

El Plan de Estudio esta basada en competencias. la carrera dura
cuatros afios distnbuidos en ocho semestre con una carga horana
4185 hs, tanto para las clases tedricas, practicas y un examen global
para la culminacion de la carrera; por lo tanto, El Programa se
desarrolla i la falidad /. considerando la

formacion tedrica practica, y opera mediante clases presenciales y
préacticas. Se presentan los Registros Académicos y evaluttivos
digitales y fisicos que permiten valorar la viabilidad de la ejecucién
del Plan de Estudios

Proyecto Académico Res. N°219 nvw/2016
Proyecto Académico Res N°219 nv/2016
-Andlisis comparativo entre el Plan de estudio y
el perfil de egreso

Proyecto Académico Res. N°219 nv/2016
- Estructura del Plan de Estudio

Proyecto Académico Res. N°219 nv/2016
Anexo 13: Sistema SAPIENTIA: Registro de
Asistencia a clases , inscripcion de alumnos a la
carrera, inscnipcion a examenes.

Anexo 14: Sistemas GAF y SAPIENTIA
Caracteristicas. Registros Académicos:

Anexo 65: Informe dela Directora de carrera
sobre Ejecucion del Proyecto Académico 2017
al 2020. Anexo 56.Calendano onentador de
actividades. Anexo 28: Planeamiento semestral
del docente, Anexo 29: Formulano de
seguimiento del rendimiento critico,

Anexo 30: Registro de actividades del docente,
Anexo 31:Libro de Cétedra y Asistencia del
docente,

Anexo 49: Horano de clases y de Examenes.
Anexo 58 Cronograma de Praclicas por servicio
grupo y curso,

Anexo 59 Planilla de asistencia de ja practica
Anexo 60 Planilla de Asistencia a clases
Anexo 64: Planificacion Didactica. Control del
desarrollo de los contenidos del plan de estudio
comparando con la planificacion,

Anexo 65: Informes de la Direccion de carrera
sobre ejecucion del Plan de estudios y
précticas, Anexo 66: Examenes,

Anexo: 67: Planilia de Evaluacion de las
précticas,

Anexo 70 Planeamiento de clase sobre
retroalimentacion,

Anexo 71 Informe de la Direccién de carrera
sobre retroalimentacion
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
précticas.

9. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La estructura del Plan de estudios comprende 53 asignaturas
semestrales secuenciales del 1° al 4° curso, 1 Practica Laboratorial y
18 Précticas Clinicas que se desarrollan en los 2°, 3° y 4° cursos,
permitiendo la aplicacion de los conocimientos ledricos en
escenanos reales de atencion al usuano. Los Prerequisitos de las
asignaturas estan establecidas en los Programas de Estudios

En el andlisis realizado se evidencia una adecuada distribucion de
la carga horana, tanto de las clases teéricas con 1965 hs y practicas
2220 hs .completando un total 4185 hs lo estipulados en el Plan de
estudio.

En el Proyecto Académico Res N°219 nv /2016 y Res. 21 nv/2019 se
observa las diferentes dreas y una distribucion coherente a las
clases tedncas y practicas, de acuerdo de la naturaleza de la
asignatura

Los programas de estudio cuentan con los elementos segun
normativa del Modelo Pedagdgico por competencia adoptado por la
carrera, se ajustan a los req mientos de las normat g
describen. identificacion, fund tacién. competencias genéricas y
especificas, objetivos, capacidades a desarrollar, contenidos,
estralegias melodoldgicas, evaluacion y bibliografia.

En la entrevista tanto con docentes y estudiantes afirman que los
programas de estudios son distribuidos al inicio del semestre por el
docenle , ademds se encuentran disponibles en la secretaria de la
carrera para los interesados, se constala en la entrevisia con la
secretaria; sin embargo no se difunde por la Pégina Web de la
institucion

Proyecto Académico Res. N°219 nv/2016
Proyecto Académico Res. N°21 nv/2019
Resolucion del CONES N*® 706/2017

Proyecto Académico Res. N°218 nv/2016-Plan
de estudio

Proyecto Académico Res. N°21 nv/2019-Plan
de estudio

Resolucion del CONES N* 706/2017

Proyecto Académico Res. N°219 nv/2016
Proyecto Académico Res. N°21 nv/2019
Resolucion del CONES N° 706/2017

Proyecto Académico Res. N°219 nw/2016

y Proyecto Académico Res. N°21 nv/2019

Resolucion del CONES N* 706/2017-
Programas de Estudios

Proyecto Académico Res. N°219 nv/2016
Proyecto Académico Res. N°21 nv/2019
Resolucion del CONES N® 706/2017
Resultados de entrevista con docentes.
estudiantes y secrelana de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de estudio es coherente al perfil de egreso,incorpora estructura basicas definidas en los cnterios de calidad para la carrera e enfermeria. Se cuenta con registros académicos y evaluativos que permite
valorar la viabilidad de su implementacion. Las asignaturas se establecen segun areas de conocimientos, incluyen las asignaturas previas o correlativas, El Plan de Estudios 2016 comprende 53 asignaturas
secuenciales del 1° al 4° curso. Las asignaluras profesionales tienen mayor carga horana que las basicas y las complementanas, las horas totales de la préctica es mayor que el desarrollo de la teoria, lo que se
ajusta a las recomendaciones de la ANEAES y que brinda equilibrio en la distribucion de la carga horana. Los Programas de estudio se ajustan a los requenmienltos de las normativas vigentes, responden al
modelo pedagdgico Aprendizaje basado por competencias, y estan disponibles para los interesados en la secretaria de la carrera, pero no se difunden en el portal de la institucion

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica provislapara el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El ntmero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si,

. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Tras el a

lisis doct

tal se que la carrera cuenta con Cronograma de clases por servicios

calendario de académico, asi como cronograma de practica, horanos Planifla de asistencia de clases
de clases, entre otros, por lo tanto, se puede afirmar que cumple con Planeamiento semestral del docente
lo planificado.

Horario de clases

En el Plan de estudios se establece el Régimen de Aplicacién de las

horas précticas, donde se observa que la formacion se inicia en el
pnmer curso y va hasta el cuarto curso, desarrollados en el
Laboratorio de Simulacién, en las dreas de Salud Comunitania y
Clinica Hospitalana. Los registros académicos y evalualivos

Cronograma de précticas por Servicios grupo y
curso

Planilla de asistencia de practica

Cronograma de distribucion de praclica

pmsenlados ylas mumones con instructores y estudiantes. Evaluacion procedimental de salud publica

la impii

y profesional

6n de la formacién practica supervisada

Cronograma de practicas por Servicios grupo y

curso
En los registros evaluativos se constata el control y seguimiento de g;ms;msmﬁs%ﬁmﬁrms y
la préctica profesional; ademas se cuenta con informes de astudiantes

profesores instructores y de la supervisién de la Direclora de la
carrera, lo que evidencia el seguimiento sistematico de las

actividades practlicas.

Entrevista a Directora de carrera

Informes de instructores sobre la practica
profesional

Informes de supervision de la Directora de la
carrra

Cronograma de clases por servicios grupo y
curso

En entrevista con la directora, visita in situ y los documentos Planilla de asistencia de practica
respaldatorio se evidencia de la cantidad de estudiantes para las Cronograma de supervision a instructores y
clases tedricas y practicas son adecuados para ambas actividades  estudiantes

Resultado de Entrevista a Direclora de carrera
Visita in situ

Proyecto Académico Res. N°219 nv/2016-Plan

En el Plan de Estudio se conslala que esld organizados por areas,  de estudio

sin embargo, durante la sta con la Directora de Carrera afirma Proyecto Académico Res. N°21 nov/2019-Plan

que no cuenta documentos respaldatono del mecanismos de de estudio

integracion de matenas y/o dreas entre si. Resultado de Entrevista con Directora de
carrera

Los Programas de Estudios de las Asignaturas tedncas estan ; o

incluidas en el Proyecto Académico 2016 fupron actualizagos en  FTOYecto Académico Res. N°219nv/2016-

dicha fecha. Programas de Estudios
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g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacidn

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Durante la entrevista con docenles mencionan que tras los
resultados de evaluaciones aplicados a estudiantes. utilizan para
mejoramiento de la planificacion docente, sin embargo no existe
documentos respaldatono

Resultado de entrevista con docentes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio se implementa de acuerdo a lo planificado, la practica se desarrolla de manera sistematica, con una distribucion adecuada de estudiantes y docentes. La Directora de carrera es la responsable
de realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades practicas. La carrera no cuenta con mecanismos oe integracion de asignaturas y/o dreas entre si. Los Programas de Estudios fueron actualizados en
€l 2016 y estén incluidos en el Proyecto Académico. No se evidencia con documentos de que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para la mejora de la planificacién docente

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
gsa:&rdlados se corresponde con lo establecido en el Plan de
studio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas,

c. Las estrategias metodolbgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun el planeamiento presentado se observa que los contenidos
programético se desarrolia segun lo establecido; ademas
profundizan a través de extension universitaria

En el Proyecto Educativo se establece el Modelo Pedagdgico del
Aprendizaje basado en Competencias. En el Planeamiento
Semestral el docente establece las estralegias y las técnicas
diddcticas que debe aplicar en la proceso ensefianza-aprendizaje
acorde a la naturaleza de su asignatura y en el Libro de Céledra se
consigna la estrategia metodologica utilizada en el desarrollo de los
contenidos, por lo que se puede valorar que los procesos de
ensefianza-aprendizaje se onentan al alcance de los objetivos de la
malerna

En la entrevista con docentes y en el Programa de Estudio tiene
definida su metodologia de ensefianza y técnicas a utilizar durante el
proceso de enseflanza que van acorde con la naturaleza de la
asignatura (Exposicion, aprendizaje colaboralivo, demostracion,
trabajos individual y grupal, talleres, resolucion de problemas,
estudio de caso, seminarios, efc)

Planeamiento de clases docente
Proyeclo de extensién manejo de paciente con
T8

Anexo 19 ¢). Proyecto Académico 2016
actualizado. Res. N* 219 nv/2016 del Rector de
la Universidad. Anexo 21 Res. N* 21nv/2019
del Rector que aprueba la reorganizacion de la
Malla Curricular. .Anexo 28 Planeamiento
Semestral Docente, Anexa 31.Libro de Cétedra
y Asistencia del docente, Anexo 64 I
Planificacién Diddctica. Planeamiento de clases

docente

Flaneamiento de clases docente
Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

d. Las estrategias metodolbgicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagégicos inclusivas, Cumple Parciaimente

e. Se evidencia la aplicacion sisteméatica de mecanismos de

En la entrevista con directora de cafrera y docentes menciona que
cuenta con una estudiante con discapacidad fisica (mano) la cual no
le impide avanzar con el tre; en el Pl iento de clases del
docente, se observa que las estrategias utilizadas por los docentes;
sin embargo no cuenta con documentos respaldatorios que
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

Si bien la carrera presenta cargas horanas desarrolladas por los
docentes , planeamiento docente; sin embargo, no se evidencia

otros resultados como promocién, retencion, desercion y la

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumpre; Parciaiments
f.  Los resultados del analisis de los Indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple

ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con r ) a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas ap!lcadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

aplicacion sistemalica de andlisis de los indices de eficiencia intema
de la carrera.

En el informe presentadc no se visualiza si los resultados de indices
de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el
proceso de ensefianza -aprendizaje.

Tras el andlisis documental se constala la participacion de
esludiantes en aclividades docentes: asi como en proyectos de
extension e investigacion y se aplican en forma sistematica, sin
embargo, no presenta documentos respaldatorios de ayudantia y
tutorla

Segun resu.'ledos de encuestas a estudiantes, los mismos estan
fechos con las metodolég ¥ técnicas diddcticas
apncadss por los docentes.

Planeamiento de clases docente
Resultado de entrevista con Directora de
carrera

Resultado de entrevista con docentes

Informe de la Direccion sobre la ejecucién del
plan de estudio. Mecanismo de anélisis de los
indices de eficiencia interna de la carrera

Informe de la Direccion sobre la ejecucion del
plan de estudio.

Proyecto de extension jornada sobre el manejo
de pacientes con T8

Proyecto de extension por el derecho a la salud
de las familias. Apoyo a la campafia del
esquema de vacunacion

Resumen de Encuesta a alumnos sobre
desempeiio docente

Valoracién Cuantitativa asociada

Los contenidos programaticos son desarrollados segun se establece en el plan de estudio, apuntan al logro de los objetivos establecidos en las distintas asignaluras, con técnicas didacticas coherentes a la
naturaleza de la asignatura. Se presenta el Planeamiento Docente, donde se visualiza las estrategias metodoldgicas aplicadas por los profesores en el desarrolio de sus clases, pero no se puede afirmar si
responde al enfoque pedagdgico inclusivo. No se realizé el anélisis de eficiencia interna de la carrera. Los estudiantes participan en actividades de extension e investigacion, pero no en ayudantias y tutorias. Se
evidencia satisfaccion de los estudiantes en cuanto a las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes.

hal L
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En el P iento Didactico se blecen las tegias y las Programas de Estudios Semestral de la Carrera

técnicas didécticas que el docente debe aplicar en el proceso de Enfermeria
: . snseﬂanza-aprandtzaje basado en el modelo de aprendizaje por Planeamiento didéctico de Teoria.
;;;?xmm ‘I’;:m:mz:s::mﬁ::?nam Cumple Totaiments tencias, que la carrera, y en los registros o Libros de  Planeamiento Didéctico de Préclica Profesional
ssignaturas Carsdra el docente indica la estralegia metodoldgica utilizada en el Libro de Céatedra de Docentes Catedréticos.

desarrollo de los contenidos de su asignatura, por lo que se puede  Informe de Préctica Profesional Hojas de
valorar que los procesos de enseflanza-aprendizaje se onentan al evaluacion (examen)
alcance de los objetivos de la matena. Pianilfa de evaluacion de practica

Se presenta muestras de exdmenes parciales y finales que permiten - aneamiento didéctico de Teoria.

constatar la aplicacién de diferentes técnicas evaluativas que mg do p':‘:'c’ Prufes:or;:lam I~
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Totaimente  9Vardan coherencia con la metodologia didéctica aplicada por el = ar riorses | de""""”m poria I o
metodologlas y técnicas didacticas aplicadas en el aula. profesor En las précticas se presentan registros que permiten v del ar:%m Profesional, a5 ledric
evaluar los conocimientos, procedimientos y actitudes logrados por Hojas de evaluacion rexam'sn}
los estudiantes. como la lista de cotejo Pianilla de evaluacion de practica
Hojas de evaluacion (examen)
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de El analisis de las documenraaones remitidas identifican la aphcw:)n p 3 3
importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente de procesos evalualivos y son p dos de [¢ va ?;:”;‘: ?;‘.’,SWUMM ;fe;’prdcﬂca
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
; P Calendario orientador de aclividades
i i Las evaluaciones lanto parciales como finales, se ajustan : :
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Total adecuadamente a lo programada en el calendario orienfador de Hofas.ds evaluacidn (examen)

programado. Planeamiento de clases sobre retroalimentacion

actividades

Hojas de evaluacion (examen)
Planilla de clases sobre retroalimentacion

En entrevista con estudiantes, dooenres y en el planeamiento Informe de Direccion de camera sobre

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente presentado se « que tacion en base al

ser evaluados. retroalimentacion
resultado obtenido en las evaluaciones de los estudiantes. Faiiliaco oa eniraiisti cob ites
estudiantes
técni . 4 En ia entrevista con la directora y docentes mencionan que los test  Hojas de evaluacion (examen)
:)OL::GI mm&evalusnws aplicadas son revis Cumple Parcialmente de examenes son revisadas antes de su aplicacion, sin embargo, no  Entrevista con Directora de la carrera y

presenta documentc respaldatono si lo realizan en forma penddica.  docentes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

4
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Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas estan onentados al cumplimiento de Jos objetivos establecidos, guarda coherencia con las metodologlas y técnicas didacticas aplicadas, evidencian el grado de importancia de los
Criterio aprendizajes esperados, implementados de acuerdo a lo planificado, se realiza retroalimentacion, no obstante, las técnicas evaluativas no se pueden asegurar si se revisan en forma penddica.

Proyecto Académico Res. N°21 nv/2019

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente Proyecto Académico Res.219 nv/2016

Cumple Totaimente -Eln'ef Prpyecfo Académico Res. 219 nv/2106 y Res N°2nv/2019 se

expresados en el proyecto académico. ol los propésitos de la ir igacién esta claramente definida Anexo 92 Pollticas de Investigacion de la UC
: . Se constata que las lineas de investigacion estan claramente Lineas de investigacion de la carrera de
b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente definidas Res N*12 rgc/2019 enfermeria Res, N*12 rge/2019

c. Los proyectos de investigacién desarrollados respanden a Entrevista con docentes y los documentos presentados se constala  Listados de Irabajo de investigacion de la

las lineas de investigacion definidas por la carrera, R s o8 inmsaiecki e e car R |t s antsviot e dogenise
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
i' Los proyectos de investigacion responden a las necesidades Cumple Parcialmente ﬁﬂ;ﬁf:f:sﬂﬁgﬂg ;:a::l‘f :ngzﬁgfrfsg;ﬁ:: ,I';: ?11::;?!;:305 del é:::raedrgs FEmr e
medio externo. medio externo

La carrera presenta presupuesto anual 2016-2021; sin embargo, no

visualiza recursos destinados al proyecto de investigacion, ademas  Presupuesto Anual de la carrera 2016-2021
en la entrevista con encargado de investigacion y docentes afirman  Resultado de entrevista con docentes

que realizan autogestion para dichos trabajos

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion Cumple Parcialmente

Si bien la carrera presenta trabajos de investigacion realizados por
estudiantes, sin embargo, no cuenta de produccidn cientifica
realizados por docente, en la entrevista con el encargado de
Investigacion menciona que estan en la etapa inicial

Listado de temas de investigacion en la carrera
Resultado de entrevista con encargado de
investigacion

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes, Cumple Parcidimente
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  £n el proyecto de académico establece el propésita de investigacion, claramente definida, responden a la linea de investigacicn definida por la carrera y solo alguno trabajo responde al medio externo y no cuenta
con recursos disponibles para la realizacion de dicho proyecto y escasa de participacion de docentes y estudiantes

{
T e N S T L RN LT e R e e

a. Lospmpéﬂmmpednnhmmnénutﬂndmm
expresados en el proyecto académico.

En el Proyecto Académico Res. 219/2016 y Res 21 nov/2019; se Proyecto de Académico Res. N*219 nv/2016
Cumple Totamente liza fos propésitos de ion definida. Proyecto Académico Res. N* 21 nv/2019

Prayecto de extension de la carrera oe

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente En los proyectos de extension ; s por los estudiantes se enfermeria
de la carrera. constata que apuntan al logro de los obyenvos de la carrera Listado de esludiantes participantes en
actividades de extension

Proyecto de extension de la carrera de

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Se constata en el proyecto de extension realizada responde a las enfermeria

Cumple Totalmente

responden a las necesidades del entorno. necesidades del medio externo Listado de estudiantes participantes en
actividades de extensién
Pertinencia y La carrera presenta presupuesto anual donde se visualiza recursos
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Parcialmente 2" un monto Infimo para proyeclos de extensién; durante la Presupuesto Anual de la carrera 2017-2021
Proyectos de realizacion. entrevista con docentes y estudiantes mencionan que realizan Entrevista con docenles y estudiantes
Extensién aulogestion para dichos trabajos.
Proyeclos de exlension en la carrefa de
e. Los proyectos de extensidon cuentan con la participacion de Cumple Totalmente Segun °f_f"f°m° de‘las as:tfwdm.:ie‘s ?: e:::g:':;dnmi:: gog:;'ﬁg de Enfermeria
docentes y estudiantes. a8tk aante:' P ¥ Lista de alumnos participantes en actividades
' de extension

Si bien la carrera presenta proyectos de exlension realizadas por

1 Lus actvidades resiizadas e ‘sl mamo e los proyeclos de Cumple Parcialmente  estudiantes, sin embarge no especifica si a través del mismo

Proyectos de extension en la carrera de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. retroalimenta sl so de ensefanza- aprendizaje Enfermeria
: La carrera presenta cronograma de extension y actividades Cronograma de extension afio 2018
g;;.;rsa;r:g:c 55 5l SocsiiSici'se: raaszsn e cusic. (o Cumple Totalmente realizadas por los estudiantes; por lo tanto se puede afirmar que se  Proyectos de extension en la carrera de
| ejecuta de acuerdo a lo planificado. Enfermeria
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del & proyecto académico establece el propdsilo de la extension, con objetivos que ayudan al logro de los objetivos de la carrera, responden a las necesidades del medio externo, con escasos recursos para su
Criterio realizacién, cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, no se puede afirmar si retroalimenta al proceso ensefianza- aprendizaje y cumple con lo planificado

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

El Perfil de egreso estd claramente definido . ) NP
Los programas de estudio no se encuentran disponibles en la pagina Web de la institucion

Es coherente con la mision de la carrera No cuentan con mecanismo de integracion de materas y /o dreas

El pertil de egreso responde a las necesidades del medio y a las exigencias actuales de Ia profesion No se ewdenaa documentalmente del uso de los resultadas de las evaluaciones aplicadas a los esludiantes, en la
planificacién docente

El perfil de egreso es accesibles a los interesados No se evidencia que las gias metodoldgicas utilizadas por el docente responden al enfoque inclusivo

Completar el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion No cuenta con andlisis de mecanismaos de eficiencia interna

Los objetivos claramente definidos, coherente con la misién y vision de la institucion Escasa participacién de esludiantes como auxiliar de la enseflanza

Los objetivos claramente definidos, coherente con la misién y vision de la institucion Falla de revision peniédica de las técnicas evaluativas

Los objetivos onientados al logro del perfil de egreso y accesibles para todos los interesados en la pagina WED de la

institucion Sélo algunos proyectos de investigacion responde al medio externo

Mecanismos de admision bien establecidas, disponibles y accesibles para los interesados No cuenta con recursos para proyectos de investigacion
Prevén conocimientos previos requendos por la carrera Escasa participacién de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion
Cuentan con procedimientos de admisién que permite a los esltudiantes a insertarse con éxito en la carrera Escaso recursos para proyectos de extension

Los espacios fisicos corresponde a la capacidad operativa en relacion al numero de estudiantes , tanto para actividades

tedrica y practica Falla de retroalimentacion en el proceso ensefanza- aprendizaje

Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso e incorpora estructuras basicas
Es viable para su ejecucion

Contempla con una secuencia coherente de asignatura

Con una carga horaria establecidas por instancias nacionales

Los programas de estudio disponibles se encuentar disponibles en la secrelaria

El plan de estudio se implementa segun lo planificado
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El cronograma de préctica se aplica de manera sistemética
Se realiza seguimiento a las actividades practica
Los programas de estudios fueron actualizados en el 2016
| Se realiza profundizacioén del contenido programatico a través de extension universitaria

| Los procesos de aprendizaje apuntan al logro del objetivos y la estrategias metodologicas

La estrategias metodoldgicas y técnicas didéactica son coherente con la naturaleza de la asignatura
Satisfaccion de los estudiantes con las estrategias metodologicas utilizados por los docentes
| Las técnicas evaluativas orientados al cumplimiento de los objetivos establecidos ‘
| Coherencia con las técnicas las metodologias y diddcticas utilizadas
| Se evidencia el grado de importancia de los aprendizajes esperados
Se implementa de acuerdo a lo programado

|
| Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados

; Propdsitos de investigacion claramente expresados en el proyecto académico
| Lineas de investigacion claramente definidas
Responde a la lineas de investigacion de la carrera
Los propdsitos de extension estan claramente en el proyecto académico
| Los proyectos de extension apuntan al logro del objetive y responde al medio externc.

|
1 Participacion activa de docentes y estudiantes.

Se realiza de acuerdo a lo planificado. L S

» 0B
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Recomendaciones de Mejora

R1 Elaborar e implementar mecanismos de integracion de asignaturas entre si y/o dreas

R2 Elaborar y aplicar en forma sistemética mecanismos de eficiencia interna

R3 Elaborar y aplicar en forma sistematica mecanismos de eficiencia interna

R4 Documentar revision periddica de técnicas evaluativas

R5 Promacionar temas de investigacion referente al medio externo

R6. Gestionar recursos para proyectos de investigacion

R7 Fomentar y apoyar activamente |a participacion de docentes y estudiantes en el desarrolio del proyectos de investigacion

R8 Gestionar recursos para exlension universitana

R9 Promover la retroalimentacion enseflanza-aprendizaje a través de la extension universitara

R10 Crear acceso digital para los programas de estudio

R11 Evidenciar la mejora continua en la planificacién docente tras los resultados de evaluacién de los estudiantes

R12 Documentar las estrategias metodologicas con enfoque inclusivo
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DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciény
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promacién del desempefio directivo, claramente
definidos,

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los procedimientos de seleccion, promaocion y evaluacion del
desempefio de los directivos estan definidos en el Estatuto
Universitario en su articulo 44. En el 2019 se realizé el cambio de
denominacion de Sub Campus de Caaguazi a Unidad Pedagdgica
de Caaguazu y fue nombrada la Encargada de despacho de la
Unidad Pedagdgica. que luego fue promocionada al cargo de
Directora de la Unidad pedagdgica. También la Directora de carrera
fue nombrada en el 2019 por el Rector de la Universidad. En cuanto
a la evaluacion se aplica en forma anual, se considera para su
continuidad en el cargo, que se constala en las entrevistas con las
directoras.

Los procedimientos de seleccion estan definidos en las
reglamentaciones vigentes que se difunden en la Pag. Web de la
Universidad, redes sociales y blog de la Unidad Pedagogica

El nombramiento de los directivos de la Unidad Pedagdgica y de ia
carrera lo realiza la Méxima Autoridad Ejecutiva, se ajusta a las
reglamentaciones vigenles y se administran con lransparencia, que
fueron evidenciadas por las resoluciones de designacion para cubrr
los cargos y por las manifestaciones vertidas en la reunion con los
directivos

En el Estatuto se refiere sobre las condiciones para acceder a los
cargos directivas, y segun curriculum vitae de los directivos de la
unidad Pedagdgica y de la Carrera. los mismos cuentan con el perfil
requerido para ejercer los cargos.

En reunidn mantenida con las Directoras de la Unidad pedagodgica y
de la carrera, mani 1 que los itados de la evaluacion del
desempefio direclivo y decisiones emergentes, se ulilizan para
mejorar la gestion, aunque no se evidencia en forma documental

Estatuto UC 2014, editado 2015, Anexo 6
Resoluciones de Nombramiento de la Directora
General, Res. N* 04 nov/2019 del Rector de la
Universidad y Res. N* 96 nv/2022 del Consejo
de Gobierno General de la UC.

Anexo 7: Resolucién de Nombramiento de la
Directora de Carrera, Res. N* 133 nv/2019 del
Rector. Modelo de
Evaluacion de Desempefio a los Directivos.
Resultado de las entrevistas a las Directoras de
la carrera y Unidad Pedagdgica.

Estatuto UC 2014, editado 2015 Enlace de la
Pagina web y blog de la carrera de Enfermeria-
UC Unidad Pedagdégica Caaguazu: htips
Hinfoenfermeriauczu. blogspol.com

Anexo 4: Estatuto UC 2014, editado 2015
Anexo 6: Resoluciones de Nombramiento de la
Directora General, Anexo 7. Resolucién de
Nombramiento de la Directora de Carrera.
Resultado de las reuniones con las Directoras

Anexo 4: Estatuto UC 2014, editado 2015,
Anexo 78. Curnculum Vitae de la Directora de la
Unidad Pedagdgica, Anexo 80. Curriculum Vitae
dei Director de la Carrera

Resultado de las reuniones con Directora de la
Unidad pedagdgica y de la carrera de
Enfermeria

Valoracién Cuantitativa asociada
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Los procedimientos de seleccion, promocién y evaluacién del desempefio de los directivos estan definidos en el Estatuto Universitano, se difunden en la Pag. Web de la Universidad, redes sociales y blog de la
Juicio Valorativo del  Unidad Pedagdgica. El nombramiento de los directivos de la Unidad Pedagogica y de la carrera lo realiza la Maxima Autoridad Efecutiva, se ajusta a las reglamentaciones vigentes y se administran con
Criterio transparencia. Las directoras de la Unidad Pedagdgica y de la Carrera, cuentan con el perfil requerido para ejercer los cargos, segun los curriculum vitae presentados; las mismas manifiestan que los resultados
de la evaluacion del desempefio se utilizan para mejorar la gestion, que no se evidencia en forma doc tal.

La dedicacién horaria semanal de la Directora de carrera es de 20 Planillas de asistencia al trabajo de la directora,
horas semanal, que salisface las necesidades de la carrera seguin  Resumen de las Encuestas aplicadas a los
sus ife iones. Ademas, los ltados de las esludiantes sobre desempefio de los directivos.
aplicadas a estudiantes muestran que los directivos disponen de Horario del Personal Administrativo.

dedicacion horania suficiente para atender sus requerimientos, lo que Resulfado de reuniones con docentes y

se constata en las reuniones con docentes y estudiantes. estudiantes.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

La comunicacion intemna utilizada para el logro de los objetivos de la

carrera son efectivas y comprenden: reuniones, notas, memorandos, Circulares. Memorandos, Avisos.
informes escnitos, pagina web, correo electrénico y el uso de las Comunicacion externa.

redes soclales

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente

carrera.

La Universidad cuenta con un Cédigo de Etica que rige la conducta
de la comunidad académica y establece los deberes élicos de los
diferentes estamentos. Ademds la carrera presenta el Codigo
Deontologico del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). Se
cuenta con el Departamento de la Pastoral Social que vela por la
buena préctica de los directivos y de toda la comunidad académica,
que se conslata en las reuniones con docentes, estudiantes y la
encargada de la Pastoral Social.

Estatuto Universitano,

Cédigo de Etica- UC. Cddigo Deontoldgico del
Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)
Resuiltado de las reuniones con docentes,
estudiantes y la encargada de la Pastoral Social

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética, Cumple Totaimente
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Las decisiones que se toran en la carrera estdn enmarcadas en las
normativas institucionales, Durante la cnisis sanifaria por COVID-19
se tomaron decisiones con criterio académico que le permitieron a  Estatuto Universitario,

la carrera dar continuidad al desarrollo del proyecto académico y Reglamento de la carrera de Enfermeria,
d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente concluir las gestiones académicas. En las reuniones de la Directora  Informe de Contingencia
carrera se basa en criterios académicos. B de carrera con los Docentes se toman decisiones para la Pianilla de reuniones de la Directora de carrera

implementacion eficaz del Proyecto Académico, de lo que se puede con los docentes.
inferir que los directivos se comprometen académicamente para el Resultado de reuniones con docentes
logro de los objetivos de la carrera. lo que se constata en la reunion

Eficacia y eficiencia con docentes

de la Gestion

Directiva

Informe de la Directora de carrera sobre
Ejecucion del Proyecto Académico 2017 al
2020. Calendario orientador de actividades. .
Planeamiento semestral del docente, Formulario
de seguimiento del rend critico, Regi:
de actividades del docente, Libro de Cétedra y
Asistencia del docente, Horario de clases y de
Examenes.Cronograma de Précticas por
servicio grupo y curso, Planilla de asistencia
de la prdctica. Planilla de Asistencia a clases
Planificacién Didéctica. Control del desarrollo de
los contenidos del plan de estudio comparando
con la planificacion, Informes de la Direccién de
carrera sobre ejecucion del Plan de estudios y
practicas, Examenes, Planilla de Evaluacion de
las practicas, Planeamiento de ciase sobre
retroalimentacion, Informe de la Direccion de
carrera sobre retroalimentacion, Proyectos de
exlensién en la carrera de Enfermeria.
Resultado de la entrevista con la Directora de
carrera.

La Directora de carrera es la responsables de organizar y gerenciar
el desarrollo de las actividades tedrico préacticas segun las
reglamentaciones vigentes, ademas tiene a su cargo la organizacion
de las actividades de Extension Universitaria que permiten el
alcance de los objetivos de la carrera, que se verfican en los
registros académicos presentados y en la entrevista con la misma.

e, Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

En las reuniones con docentes y estudiantes manifiestan

salisfaccion de la gestién de los directivos. Resumen de Encuesta a alumnos sobre

desempefio direclivo. Resultado de reuniones
con docentes y estudiantes

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos., Cumple Tolalmente

La infraestructura edilicia de la casa de estudios garantiza la

seguridad en el acceso de las personas con discapacidad. Las Plano de la infrapstructura edilicia carrera de

i Enfermeria
g i 2 - instalaciones cuentan con amplio estacionamiento, rampas de
9. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Tolaimente accesos, seflaléticas y salidas de emergencia ajustado a las normas Informe de los BOMBEROS. Extinguidores
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. ; ; ; Salidas de Emergencia
de accesibilidad, que se verifica en la visila a la institucion. La Foto de sillas para zurdos. Resullado de la
Directora de carrera manifiesta que tienen una estudiante con \isika presam cf al
discapacidad motriz en el 2° curso de la carrera e
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

La dedicacién horaria de los Directivos satisface las necesidades de la carrera.  El sistema de comunicacion aplicado por los directivos es eficaz. La Universidad cuenta con un Codigo de Etica, al que ajustan su
comportamiento los directivos de la institucion. Las decisiones que se toman en la carrera estan enmarcadas en las normativas institucionales y en el juicio académico. La Directora de la carrera demuestran
empefio para el alcance de los objetivos de la carrera, al gestionar todas las actividades académicas del desarrollo del Proyecto Académico. La comunidad Académica esté conforme con la gestion de los
Directivos y afirman que demuestran interés por la marcha de la carrera. La carrera ha realizado modificaciones en la estructura edilicia, permitiendo el acceso de las personas con discapacidad, ademas una
estudiante con discapacidad esta cursando la carrera, siendo una muestra de la inclusividad

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciény
promocion Docente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia,

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

En el Estatuto de la UC y en el Reglamento del docente esta
eslablecido el procedimientos de seleccion, y evaluacion del
personal docente, Art. 14.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del docente se
difunden en la Pag. Web de la Universidad y en el blog de la Unidad
pedagégica.

Los procedimientos y evaluacion de los docenles se aplican de
acuerdo a las reglamentaciones correspondientes, lo que asegura la
transparencia. Los directivos y docentes manifestaron que ante un
cargo vacante, los interesados presentan sus curriculos, que son
analizados por la directora de la unidad pedagdgica y la directora de
la carrera, y luego son remitidos al Vicerrectorado Académico y de
Investigacién, donde se toma la decision final. En cuanto a la
evaluacion de desempefio, los docentes refineron que la Directora
de carrera es la encargada de aplicar las evaluaciones en forma
semestral y personal

Los estudiantes evaltian el desempefio docente, lo que se constata
en el resumen de encuesta de los estudiantes y en las reuniones con
docentes y estudiantes

Se realizaron capacitaciones referentes al uso de las herramientas
digitales: tics, uso de plataformas, ademas capacilaciones en
biosegundad Las mismas estuvieron basadas en las necesidades
surgidas por la pandemia, sin tener en cuenta los resultados de la
evaluacion docente

Anexo 4. Estaluto UC 2014, editado 2015,
Anexo 8 Reglamento UC- Reglamento del
Docente.

Eniace de la Pagina web y blog de la carrera de
Enfermeria- UC Unidad Pedagogica Caaguazu:
https Zinfoenfermeriauczu.blogspot.com”

Reglamentos UC . Reglamenlo del docente
aprobado por el Consejo de gobierno Acta
2013/2010 Resultado de reuniones con
directivos y docentes

Resumen de las Encuestas aplicadas a los
estudiantes sobre desempefio de los docentes
Resultado de reuniones con estudiantes

Capacitacién para ensefianza virtual
Informe de Conlingencia
Informe de Capacitacion de Bioseguridad
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Los docentes entrevi: 1 que reciben ia devolucion
de los resultados de las evaluaciones, con sug para mejorar
la actividad docente de parte de la Directora de carrera, pero no se
cuenta con evidencia documental de los resultados de de las
evaluaciones.

En el Reglamento del personal docente se establecen las categorias
de profesor permanente y no permanente. La carrera cuenta con
docentes en la calegoria de Encargado de cétedra cuyo conlralo es
anual. La implementacién de la carrera docente esta sujefo a
disponibilidad presupuestana, segun ife iones del Director de
Administracion y Finanzas, por lo que aun no se ha aplicado.

La Universidad cuenta con convenios nacionales e internacionales,
que contemplan la movilidad de estudiantes y docentes, tanto para
actividades formativas, el intercambio de estudiantes e
investigadores, pero no hay evidencias, en la carrera, de programas
de promocién docente que contemple la movilidad nacional e
internacional

Resultado de reunicnes con docentes.

Anexc 8 Reglamento UC- Reglamento del
Docente.

Resultado de entrevista al Director de
Administracion y Finanzas.

Convenios Nacionales e Internacionales. Link
de la UC para movilidad estudiantil y docente en
el drea de la salud hilps:/Avww.
universidadcatolica. edu. py/intercambio-
estudiantil-internacional/

Valoracion Cuantitativa asociada

En el Reglamento docenle se establece la seleccion y evaluacion del personal docente. Los profesores tienen el cargo de encargado de catedra, la contratacion es directa y se realiza de forma anual Los
pmcedrmfenrus de saleoaon y evaluacion del perscnal docente se difunden a través de la pagina web y blog de la carrera, se aplican de acuerdo a las mglamen!aaonss correspondientes, lo que asegura la

ia El P

flo docente es evaluado por los estudiantes. Los profesores recibieron capacitaciones basadas en las necesidades surgidas durante la par

no fueron Itados de las

evaluaciones aplicadas, como tampoco fueron utilizados para mejorar la actividad docente. En el Reglamento del personal docenle se establecen las categorias de profesor y el escalafon docenle, aunque no se

ion. La Uni

evidencia su imp

d cuenta con Convenios nacionales e internacionales para la movilidad de los docentes, pero no hay evidencias de programas de movilidad docente en la carrera.

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se presenta dos Planillas del! Plantel Docente, donde se detallan las
asignaturas desarrolladas por cada docente y su formacidn en grado
y Posgrado y donde se constata que los docentes cuentan con la
formacién académica relacionada con la asignatura impartida, que
se verifica en la reunion con Docentes e Instructores

En los documentos presentados, se observa que todos los
profesores de la carrera cuentan con formacion pedagdgica
necesana para el ejercicio de la docencia universitana, tal como
establece la Resol. CONES N*® 216/201,que se verifica en la reunion
con Docentes e Instructores

Matnz de Docentes, Listado de profesores
segtn formacién académica de grado y
posgrado. Resultado de reuniones con
docentes.

Matniz de Docentes,

Listado de profesores segun formacion
académica de grado y posgrado
Resultado de reuniones con docentes.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En el 2019 se conformd el equipo de investigacion de la Unidad
Pedagogica Ademas, en la entrevista con el Encargado de
Investigacion manifiesta que la actividad investigativa esta en sus Res. N* 10 rgc/2019 de Ja Encargada de

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de inicios y que se apuesla a la capacilacion de docenles y estudianles despacho que aprueba la conformacidn del

Pertinencia del Perfil |¢ proyectos de investigacion. Cumple Parcialmente o a5 herramientas de investigacion, sin embargo no se cuenta con  Equipo de Investigacion de la Unidad
Académico de los evidencia documental de la produccion intelectual de los docentes  Pedagdgica.
Docentes que deriva de trabajos de investigacion

En ios documentaos presentados, se observa que los docentes

cuentan con formacion de posgrado en su drea de especializacion o

en olros programas como pedagogla universitaria, ya sea con titulos Matriz de Docentes, Anexo 90: Listado de

de Especializacion y de Magister. La proporcion de docentes con profesores segtin formacién académica de
titulo de Magister se ajusta a la Ley N* 4995 de la Educacion grado y posgrado. Resultado de reuniones con
Superior La carrera cuenta con una docente con titulo de Doctora  docentes.

en Ciencias de la Educacién, que se verifica en la reunion con

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Cumple Totsimsnts;

Docentes e Instructores
e. Existe coherencia entre la fc ion, el nivel académico de Se constata la relacion entre la formacién y el nivel académico Matnz de Docentes, Anexo 90: Listado de
los docentes y las aclividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente (Encargados de catedra, docente de investigacion y las actividades profesores segun formacion académica de
extension) que desarrollan. de docencia, investigacion y extensién que desarrollan los docentes. grado y posgrado
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que enseflan, poseen formacion pedagdgica y formacion de postgrado en su érea de especializacion como en otros programas, ya
sea con titulos de Especializacion y de Maestria. La investigacion se encuentra en sus inicios y no se cuenta con trabajos de investigacion realizados por docentes, por lo que tampoco se tiene produccion
rio intelectual Asi mismo, se evidencia la formacién académica coherente con el nivel académico y las actividades de docencia, investigacion y extension desarrolladas por los profesores
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Parcialmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Parcialmente

) docente se

c. Los planes de cap iony p

implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente

Los docentes manifestaron que participaron del Curso de
capacitacion docente sobre Planeamiento y Evaluacion, como
también de Didactica Virtual, pero no se cuenta con la
Programacion del evento y no se presentan registros de Planes de
capacitacion docente.En cuanto a perfeccionamiento docente, se
realizo el Diplomado en Metodologla de la Investigacion (2020) y
reciente te el Diplomado de Enfermeria en Quirdfano, 2da.
Edicién, la Universidad y la carrera de Enfermeria sede Asuncion
ofrecen Programas de Maestria y Especializaciones y el Doctorado
en Enfermeria a los que los docentes pueden acceder.

En el Informe de Contingencia se afirma que, durante la pandemia,
los docentes fueron capacitados sobre Bioseguridad, el uso de
plataformas virtuales y uso de las TIC, que fue verificado en la
reunién con docenles, pero no se evidencia documentalmente la
capacitacion en educacién inclusiva.

Los docentes manifestaron que anualmente participan en las
capacitaciones y cursos de perfeccionamiento organizados por la
carrera, pero no se cuenta con evidencias que constatan la
sistemalicidad de los mismos.

En reunién con docentes mencionaron contar con ayuda economica
coma descuen!os en los aranceles para cursar los programas de

d.LscuTumpmvéalgunﬂpudeapnyualoa docentes para el Cumple

perfeccic to profesional de los mismos,

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que

respondan a los resultados de la evaluacién del desemperio Cumple Parct I{

do. s por la carrera, como medidas de apoyo para
el perfemonamnenro del docente.

Por medio del analisis docuemntal se constata que los docemtes
realizan capacitacionesal uso de las herramientas digitales. tics,
uso de pfatalormas ademas capacitaciones en bioseguridad Las

docente.
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mismas est on das en las necesidades surgrdasporra
pandemia, sin embargo no se se evidencia que estos r

los resultados de las evaluaciones del desempefio de los Eiocenres

Informe Final 33

Anexo 87 Planilla de asistencia de docentes al
Curso de capacitacion sobre Planeamiento y
Evaluacion. P
Web. de la Universidad

Resuiltado de reuniones con docentes.

Capacitacion para virtual
Informe de Contingencia
Informe de Capacitacion de Bioseguridad.

Resultado de reuniones con docentes.

Resultado de reuniones con docentes.

Solicitud de apoyo econémico para el
perfeccionamiento de los profesores.
Resultado de reuniones con docentes.

Capacitacion para enseflanza virtual
Informe de Contingencia
Informe de Capacitacion de Biosegundad
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f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Los docentes entrevistados manifestaron su salisfaccion con las

N 4 3 iy INIoN
capacitaciones y cursos de perfeccionamiento recibidos Resultado de reuniones con docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los docentes manifestaron haber participado en las capacitaciones sobre sobre Bioseguridad, el manejo de plataformas virtuales y uso de las TIC,, que estuvieron basadas en las necesidades surgidas por la
c o pandemia, pero no en los resultados de las evaluaciones del desempefio docente. En cuanto al perfeccionamiento docente los docentes realizaron los Diplomados ofrecidas por la carrera y mencionaron contar
rite con ayuda econémica como descuentos en los aranceles en los cursos mencionados. Los docentes expresan satisfaccion con las actividades de formacion continua implementadas por la carrera.

Los mecanismos de orientacion académica a los estudiantes estan  Estatuto UC 2014, editado 2015, Anexo 8
Cumple Totalmente eslablecidos en el Estaluto de la UC , Reglamento de la Unidades Reglamento de las Unidades Académicas UC-
académicas y Reglamento del Estudiante. Reglamento del Estudiante

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

Segun las reglamentaciones, la Directora de carrera es la encargada Formulario de seguimiento a alumnas con

de ofrecer las onentaciones académicas a los esfudiantes. Los rendimiento critico. 2.3.2 Anexo 70

mecanismos de orientacién académica comprenden las clases de Planeamiento de clase de retroalimentacion,
Cumple Totalmente retroalimentacion, que se planifican y se desarrollan de acuerdo a Anexo 71 Informe de Direccion de Carrera

las necesidades especiales de los estudiantes con bajo rendimiento  sobre la retroalimentacion.

académico. que se venfica en el Registro presentado y en la Resultado de la Entrevista con la Directora de

Entrevista con la Directora de carrera. carrera.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los En el Planeamiento de clases de retroalimentacion y en el Informe
c. Las actividades de orientacion académica planificadas se de la Direccion de carrera se corrobora la implementacion de clases
Meca_"'smos de implementan segun lo establecido. Cumple Totalmente de retroalimentacion dingidas a estudiantes con bajo rendimiento en
Orientacién la asignatura Microbiologia
Académica a la

poblacion estudiantil

Formulano de seguimiento a alumnaos con
rendimiento critico. 2.3.2 Anexo 70
Planeamiento de clase de retroalimentacion,
Anexo 71 Informe de Direccion de Carrera
sobre la retroalimentacion

Formulario de seguimiento a alumnas con
rendimiento critico. 2.3.2 Anexo 70
Planeamiento de clase de retroalimentacion,
Anexo 71: Informe de Direccion de Carrera
sobre la retroalimentacion
Entrevista con la Directora de carrera.

Las actividades de onentacion académica se implementan en
situaciones de necesidades especificas de apoyo educativo, que

Cumple Totaimente hacen a la inclusion de los estudiantes, sin ninguna discriminacion,
que se verifica en el Informe p do y en la Ent) ta con la
Directora de carrera

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
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e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Los mecanismos de orientacion académica a los estudiantes estan
se planifican y se desarrollan de acuerdo a las necesidades especiales de los estudi

in manif

Cumple Parcialmente

idos en las

Segun las manifestaciones de la Directora de carrera y de los
docentes, los resultados de las clases de retroalimentacion permiten
el alcance de los aprendizajes; ademas del apoyo bnndado por la
Pastoral Social en ias diferentes probleméticas que presentan los
alumnos, aunque no se presenta evidencia documental de los
resultados de las actividades de onientacion académica, que
permiten el aicance de los aprendizajes.

Cronograma de las actividades Pastorales e
Informe 2022 Resultado de
reuniones con docentes y Directora de carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del
Criterio los estudiantes, lo que hace a la inclusio
pero no se presenta evidencia documental

tes con bajo ac )

1 vigentes Coma actividades de orientacién académica se implementan las clases de retroalimentacion, que

ds se cuenta con el apoyo de la Pastoral social que brinda sus servicios a todos
de docentes y de la Directora de carrera, los resultados de las actividades de onentacion académica permiten el alcance de los aprendizajes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El Estatuto prevé el apoyo economico a los estudiantes con
excelente rendimiento académico. Los estudiantes y el Director de
Admini: ion y Finanzas festaron que, en el marco del
aniversano de los 60 afios de la Universidad Catdlica, los
estudiantes fueron beneficiados con el 60% de descuento en todos
ios aranceles y gestiones. Se presenta Evidencia del GAF para
apoyo econémico a los estudiantes.

Los programas de apoyo econémico se aplican anualmente. siempre
y cuando los estudiantes lo soliciten en el formulario
correspondiente. Los directivos manifiestan que en el presente afio
no recibieron pedido de los estudiantes.

La carrera foma medidas para proteger la salud de foda la
comunidad educativa. Se cila la atencion de pnmeros auxilio y
traslado de estudiantes y funcionarios al Hospital Distrital, en caso
de que se presente cualquier dolencia, sin embargo no cuenta con
programas de atencion a la salud de los estudiantes, En lo que
respecta a las medidas de bioseguridad, se venfico que las mismas
se aplicaron sobre todc durante la pandemia.

Anexo 4. Estatuto UC 2014, editado 2015,
Formulario de solicitud de descuento
Resultado de reuniones con estudiantes y
Director de Administracién y Finanzas.
Evidencia del GAF para apoyo econémico a los
estudiantes

Formulario de solicitud de descuento
Resuiltado de reuniones con directivos de la
carrera

Informe de contingencia
Resultados de las entrevistas a las diferentes
instancias de la carrera.
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y
eficacia de los
A Mecanismos de e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
poyo a la poblacién de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
estudiantil accesibles.
1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las medidas de atencion a la salud se implementan segun
necesidades emergentes. La institucion cuenta con los servicio de
Bienestar Estudiantil que brinda atencion a la salud mental de los
estudiantes que los necesitan, en pos pandemia la profesional de
Psicologla realizé evaluacion psicoldgica y Talleres grupales de
contencién dinigidos a los alumnos, con el apoyo permanente de la
Pastoral Social, que se constata en las reuniones con las mismas
Para la Practica Profesional en los servicios de salud dependientes
del Ministerio de Salud, la exigencia del Convenio es que los
esludiantes deben realizar el Curso de Bioseguridad previo al inicio
de la actividad practica.

La difusién del apoyo econémico y de la atencion a la salud se hace
a lravés de las redes sociales y la pagina web de la Carrera de
Enfermeria -UC Unidad Pedagdgica Caaguazu.

Los estudiantes manifiestan que se llevan a cabo eventos culturales,
artisticos y deportivos, la mayorla organizados por la Direccion de
carrera y el Centro de Estudiantes, como la Expo Salud, Festejos del
dia de la Juventud, Olimpiadas Universitanas Internas e
Interuniversidades, presentacién de los estudiantes en el festival
artistico organizado por la Municipalidad local, las mismas
desarrolladas en el marco del programa de Extension Universitana

Las actividades extracurriculares se realizan anualmente, sobre todo
las que estéan calendarizadas, y cuentan con el apoyo de docentes y
funcionarios de la institucién; para financiar los gastos se recurre a
autogestion y la institucién aporta apoyo logistico para el desarrollo
de los evenlos, que se constala en las entrevistas con direclivos,
docentes y estudiantes

La Universidad cuenta con convenios nacionales e internacionales,
que contemplan la movilidad de estudiantes, tanlo para actividades
formativas, el intercambio de estudiantes e investigadores, pero no
hay evidencias de programas de movilidad estudiantil en la carrera

La infraestructura edilicia cuenta con mecanismos que permiten el
acceso a la institucion de estudiantes con condiciones especiales y
discapacidad como. rampas de acceso a la instilucién, seflaléticas,
salidas de emergencia, barios amplios y sexados, bafios adaptados
para personas con discapacidad fisica. En cuanto al mobilkario de las
aulas se tiene asientos para zurdos, que se verifica en la visita a la
institucién La Directora de carrera manifiesta que tienen una
esludiante con discapacidad molriz en el 2° curso de la carrera

Anexo 89 Convenio de cooperacién con la UC
Anexo 98 Capacitacion sobre Bioseguridad
Cronograma de las actividadles Pastorales e
Informe 2022

Resultados de las entrevistas a la Encargada de
Bienestar Estudiantil y Encargada de la Pastoral
Social

Enlace de la Pagina Web de la Carrera de
Enfermeria -UC Unidad Pedagogica Caaguazu

Fotografias de Expo Salud, Campafa de
Vacunacidn, Olimpiadas Universitanias Internas
e Inter Universidades, elc.

Resultado de reuniones con estudiantes

Calendario de Actividades

Cronograma de Extension

Fotografias de Expo Salud, Campafia de
Vacunacién, Olimpiadas Universitanias Internas
e Inter Universidades, elc Resultado de
reuniones con la comunidad académica

Convenios Nacionales e Internacionales. Link
de la UC para movilidad estudiantil y docente en
el area de la salud hitps:/iwww.
universidadcatolica edu py/intercambio-
estudiantil-internacional/

Piano de la Infraestructura edilicia. Resultado
de la visita presencial

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

En el Estatuto Universitanio se establecen los mecanismos de apoyo economico,consistentes en becas, media becas y descuento en los aranceles, los que se difunden en la Pag, Web institucional, no son
aplicados de manera sistematica en la carrera debido a la falta de solicitud de los estudiantes. La carrera toma medidas para proteger la salud de toda la comunidad educativa cuenta con las condiciones
sanitanias y de biosegundad adecuadas y otorga algunos servicios de atencion en salud, pero no ofrece un programa de atencion en salud integral. La carrera también cuenta con un programa de las actividades
extracurriculares de los estudiantes que lo aplican de manera sistematica, en el marco de Extension Universitaria, que cuentan con el apoyo de la comunidad académica y la logistica brnndada por los directivos
La Universidad tiene convenios de movilidad estudiantil nacional e internacional, pero no se cuenta con programas en la carrera. La infraestructura edilicia cuenta con mecanismos que permiten el acceso a la
institucion de estudiantes con condiciones especiales y discapacidad, de hecho en la carrera esta cursando una estudiante con discapacidad motnz.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta,

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Parcialmente
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal No Cumple

administrativo y de apoyo.

El Estatuto de la Universidad Catdlica y el Manual de Organizacion y
Funciones y el Reglamento del Personal Administrativo establecen
Ilos mecanismos y/o procedimientos de seleccién-vinculacion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. Para
la seleccion del personal administrativo y de apoyo se procede en
funcién al perfil del cargo, identificacion de candidatos por parte de la
Direccion General, revision de antecedentes académicos y
experiencia, y se escoge al mejor posicionado. La evaluacion se
realiza anualmaente y sus resultados es considerado para la
promocién del funcionano, siempre que exista un cargo vacante. lo
que se constata en la Reunion con la Encargada de Recursos
Humanos y los funcionarios

En la Unidad de Recursos Humanos se cuenta con los reglamentos,
a los que pueden acceder aquelios que lo requieran, segun
i iones de la Enc. de Recursos Humanos. .

En la entrevista realizada con la Encargada de Recursos Humanos,
manifiesta que para la seleccion del personal administrativo y de
apoyo, se ajusta a las reglamentaciones vigentes. La mayoria de los
funcionarios tienen afios de antigtiedad en la institucion que va hasta
37 afos. La ditima promocidn fue el de la Directora de carrera al
carga en el 2019. Con respecto a las evaluaciones de desempefio se
aplican anualmente, por la Directora de la Unidad Pedagdgica segun
manifestaciones del personal administrativo y de apoyo entrevistado,
pero no se presenta registros que lo evidencien.

No se cuenta con evidencia de la implementacion del Plan de
Carrera del personal Administrativo y de apoyo.

Anexo 4. Estatuto UC 2014, editado 2015,
Manual de funciones de la Unidad Pedagogica
Caaguazu. Res N*03/2022 de la Encargada de
Despacho Anexo
100 Reglamento del Personal Administrativo

Resuitado de la entrevista a Encargada de
Recursos Humanos
Reglamento del Personal Administrativo

Resultado de la entrevista a la Encargada de
Recursos Humanos y Personal Administrativo y
de Apoyo. Anexo 7 Resolucion de
nombramiento de la Directora de Carrera
Horano y antigledad del personal
Administrativo y de apoyo

Resultado de entrevista con el encargado de
Recursos Humanos
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e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

No se cuenta con evidencia de la implementacion del Plan de Resultado de entrevista con el encargado de

No Cumple Carrera del personal Administrativo y de apoyo Recursos Humanos

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los mecanismos y/o prooedmrsnros ds seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan definidos en las regiamentaciones vigentes y se encuentra disponible en la direccion de
2 recursos humanos para los inf . Los ft ios de la .insnrucadn son annguos en el cargo y la litima promocién realizada fue la de la Directora de carrera. La evaluacion de desempefio se aplica
anualmente por el jefe inmediato supenor. pero no pr regi que lo evide No se evidencia documentalmente, la implementacion del Plan de Carrera del personal Administrativo y de apoyo.

Curriculum de Funcionarios,
Planilla de Funcionario con horano de trabajo
Nomina del Personal Administrativo y de apoyo
con antigliedad y horario laboral.

Segun los Curnculum Vitae del Personal Administrativo y de apoyo
Cumple Totalmente presentados . se puede constalar que los mismos cuentan con la
formacion requerida para el cargo que desempefian.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de |as actividades que realiza.

Res. N° 381 nv/2019 del Consejo de Gobiermno
Se sugulere: La Carrera presenta documentos para el analisis.entre  General de la UC, que aprueba el Plan de
las mismas se observa un Plan de Perfeccionamiento del Personal  Perfeccionamiento del Personal Administrativo
Administrativo de la Universidad, elmismos se encuentra aprobado  de la Universidad

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

por resolucion.
Eficaciay
pertlnencia de la Las capacitaciones se implementan anualmente, se trataron temas  3.4.2 Anexo 102 Listado de Funcionarios y
Formacion y sobre Gestién documental, Plan de estudios, Gestion académicay  personal de Apoyo a cursos dictados
Desempefio del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente administrativa, Manejo de los sistemas informéticos SAPIENTIA y actualmente
pe administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. GAF entre otros temas, que se verifica en las reuniones con el Resultado de las reuniones con el Personal
personal Personal Administrativo y de apoyo y la Encargada de la Unidad de  Administrativo y de apoyo y la Encargada de la
administrativo y de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos
apoyo

Anexo 103: Planilla de Funcionanio con horarno
de trabajo

Noémina del Personal Administrativo y de apoyo
con antiguedad y horario laboral.

d. La dedicacidn horaria del personal administrativo y de apoyo

s sideie yes " 5 g6 I carrera. Cumple Totalmente En los documentos remitidos por la Carrera se constata que el

personal Administrativo y de apoyo frabaja 20 horas semanales y
esto satisface las necesidades de la carrera.
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e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Alta porcentaje de estudiantes encuestados se sienten muy
satisfechos con el desempefio del personal administrativo y de
apoyo. En las reuniones con docentes y estudiantes manifiestan su
satisfaccion del desempefio de los funcionarios.

Anexo 43: Resumen de Encuesta a alumnos
sobre desemperio administrativo.

Resultado de las reuniones con docentes y
estudiantes.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacidn acorde al cargo que ocupa. La Universidad cuenta con un Plan de Perfe 1o del P [ Adrmir ivo y de apoyo. Las capacitaciones

dirigidas a los funcionarios se implementan en forma anual y se da tratamiento sobre temas de interés a la labor que desempefian. La dedicacién horaria del personal administrative y de apoyo es suficiente para
cubrir las necesidades de la carrera. Se constala satisfaccion de la comunidad educativa en relacion al desempefio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion del desempedio de los directivos estan definidos en la
reglamentacion institucional.

Los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion se difunden en la Pag Web de la Universidad, redes sociales y
blog de la Unidad Pedagdgica

El nombramiento de los directivos lo realiza la Maxima Autoridad Ejecutiva, se ajusta a las reglamentaciones vigentes y se
administran con transparencia

los directivos de la unidad Pedagdgica y de la Carrera,cuentan con el perfil requendo para ejercer los cargos

Las Directoras manifiestan que los resultados de la evaluacién del desempefio se ulilizan para mejorar la gestion,
La dedicacién horaria de los Directivos satisface las necesidades de la carrera.

El sistema de camunicacién aplicado por los directivos es eficaz

La Universidad cuenta con un Cédigo de Elica, al que ajustan su comportamiento los directivos de la institucion
La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en las reglamentaciones vigentes y en crilerios
académicos

La Directora de la carrera es la responsable gestionar todas las actividades académicas. para el alcance de los objetivos de
la carrera

Los procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente estan claramente definidos en el Reglamento del
Docente.

Les precedimientos de seleccion y evaluacion del docente se difunden en la Pag Web de la Universidad y en el blog de la
Unidad pedagégica

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del docente se aplican de acuerdo a las reglamentaciones correspondientes.
lo que asegura la transparencia

La evaluacion del desempefio docente considera la opinién de los estudiantes

Debilidades

No se evidencia en forma documental que los resultados de la evaluacion de desempefio aplicados a las Directoras, se
ulilizan para mejorar sus gestiones.

No se cuenta con evidencias de que los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de
capacitacion para los docentes
No se cuenta con produccion intelectual denvada de frabajos de investigacion realizados por docentes

No se presentan registros de Planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

No se cuenta con evidencia documental de capacitacion educacion inclusiva

No se cuenta con evidencias que constatan la
perfeccionamiento docente

No se cuenta con evidencia documental del apoyo que ofrece la institucion a los docentes para el perfeccionamiento
profesional

icidad de la imph ion de los planes de capacitacion y

No se evidencia en forma documental que las capacitaciones implementadas, se basan en los resultados de la
evaluacién del desempefio del docente.

No se presenlta evidencia documental de que los resullados de las actividades de arientacion académica. permiten el
alcance de los aprendizajes.

Los programas de apoyo economico no se aplican de manera sistematica

La carrera no cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes

No se evidencia con documentos la aplicacion de las evaluaciones de desemperio al personal administrativo y de
apoyo

No se evidencia la implementacion

Plan de Carrera del personal Administrativo y de apoyo.
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Los profesores recibieron capacitaciones basadas en las necesidades surgidas durante la pandemia |
Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian |
Los docentes poseen formacion pedagogica para el gjercicio de la docencia

La actividad investigativa esta en sus inicios y se ha conformado un equipo de investigacion recientemente.
Los docentes poseen formacion de postgrado en su érea de especializacidn como en otros programas, ya sea de
Especializacion o Maestria

Se constata la relacion entre la formacion y el nivel académico y las actividades de docencia, investigacion y extension
que desarrollan los docentes.

Los docentes manifestaron que participaron en cursos de capacitaciones ofrecidos por la carrera.

Se evidencia la capacitacion de docentes en lemas de bioseguridad, el manejo de plataformas virtuales y uso de las TIC,
Los docentes ifestaron que anualmente participan en las capacitaciones y cursos de perfeccionamiento organizados |
por la carrera,

Los docentes mencionaron recibir ayuda economica como descuentas en los aranceles para cursar los programas de
diplomados, implementados en la institucion

Las capacitaciones se basaron en las necesidades surgidas durante la pandemia

Los mecanismos de orientacion académica a los estudiantes estan establecidos en las reglamentaciones vigentes

Como actividades de orientacion académica se implementan las clases de retroalimentacién, que sOn planificadas de
acuerdo a las necesidades especiales de los estudiantes

Las clases de retroalimentacién se desarrollan de acuerdo a la planificacion previa

Las actividades de onentacion académica se ofrecen como apoyo educativa a todos los estudiantes que lo necesiten, lo que
hace a la inclusion.

Las actividades de onentacion académica. conjuntamente con el apoyo de la Pastoral social permiten el alcance de los
aprendizajes segun manifestaciones de los docentes y de la Directora de carrera

En el Estatuto Universitario se establecen los mecanismos de apoyo econdmico

Los programas de apoyo econdmico se aplican anualmente, siempre y cuando los estudiantes lo soliciten

La carrera toma medidas para proteger la salud de foda la comunidad educativa, como atencién de primeros auxiios y
traslado de estudiantes y funcionarios al servicio hospitalario, en casos de emergencia.

Las medidas de atencion a la salud se implementan segun necesidades emergentes, como evaluacion psicologica y
Talleres de contencion dinigidos a los estudiantes en la post pandemia.

Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud se difunden en las redes sociales y Pag. Web institucional
Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estén
definidos en las reglamentaciones vigentes.

La normativa de seleccidn y promocion del personal administrativo se encuentra disponible en la Unidad de recursos
humanos

Los funcionarios de la institucion son antiguos en el cargo y la dltima promocion realizada fue fa de la Directora de carrera
Las evaluaciones se aplican anualmente

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién acorde al cargo que ocupa

La Universidad cuenta con un Plan de Perfeccionamiento del Personal Administrativo

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 40 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Las capacitaciones dirigidas a los funcionanos se implementan en forma anual y se tratan temas de interés a la labor que
desempefian

La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo satisface las necesidades de la carrera

Se constata satisfaccion de la comunidad educativa en relacion al desemperio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora
R1. Evidenciar documentalmente las mejoras introducidas en la gestion de los directivos como ) de las luaciones de di pefio
R2 Programar capacitaciones dingidas a ios docentes, basadas en las eval de o ipefio de los

R3. Documentar las mejoras introducidas en la actividad docente como resultado de las evaluaciones de desempefio.

R4. Implementar y documentar el Plan de Carrera Docente

RS5. Desarrollar Programas de Movilidad docente y estudiantil nacional e internacional.

R6. Promover y estimular la participacion de los docentes de la carrera en la elaboracion y publicacion de proyectos de investigacion.

R7. Elaborar e implementar de manera sistemética los Planes de capacitacion y Programas de perfeccionamiento docente.

R8. Incorparar en la capacitacién de los docentes lemas relacionados a la inclusion y discapacidad.

R9. Contar con registros del apoyo econdmica o de otro tipo, que la institucion ofrece a los docentes para el perfeccionamiento profesional.

R10. Documentar los resultados de las actividades de onientacion académica. que permiten el alcance de los aprendizajes

R11. Promacionar y difundir los programas de apoyo econdmico para los estudiantes institucionales y de otras entidades gubernamentales

R12 Planificar e implementar programas de atencion a la salud de los estudiantes

R13 Contar con registros de la aplicacion de la evaluacion de desempefio al personal administrativo y de apoyo
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R14. Implementar y documentar la carrera o escalafonamiento del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrolio de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

&

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

S
S v 10ual0S

Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las
condiciones adecuadas sanitarias y de bioseguridad: aireacién,
iluminacion, higiene, sefialética y mobiliarios adecuados para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas, que se
constata en la visita presencial.

Las salas de clases cuentan con espacios amplios, ventilados e

iluminados para el desarrollo de las clases en relacion al nimero de

estudiantes, la capacidad de las aulas es de 30 a 50 estudiantes,
que se verifica en la visita presencial.

Las salas de clases cuentan con equipamiento y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las clases Cuentan con pupitres
para diestros y zurdos, que se constata en la visita a la institucion.

La biblioteca cuenta con suficiente espacio para la disposicion del
acervo bibliografico, sala de lectura con mesas, sillas y area de
informatica que se verifica en la visita presencial

El area de informatica cuenta con espacio suficiente y debidamente

acondicionado para albergar los equipos informaticos, que se
verifica en la visita presencial.

El laboratorio cuenta con un espacio amplio con buena iluminacién y

ventilacién acondicionado para el desarrollo de las actividades
practicas en relacion al nimero de estudiantes. En el mismo se
dispone de un espacio para las actividades practicas de

Microbiologia y Parasitologia, que se verifica en

Fell

\visita presencial.

Plano de la infraestructura edilicia- carrera de
Enfermeria.

Anexo 19: Proyecto Académico Académico
Actualizado. Res. N* 21 nw/2019, Descripcion
de la Infraestructura. Resultado
de visita presencial

Plano de la infraestructura edilicia- carrera de
Enfermeria.

Anexo 19: Proyecto Académico Académico
Actualizado. Res. N* 21 nv/2018, Descripcion
de la Infraestructura. Resultado
de visita presencial

Proyecto Académico Académico Actualizado,
Res. N°* 21 nv/2018. Descripcion de la
Infraestructura. Resultado de
visita presencial

Proyecto Académico Completo. Res. N* 218
nv/2016, Descripcion de la Infraestructura
Resultado de visita presencial

Fotografia de la Sala de Informatica
Resultado de visita presencial

Proyecto Académico Completo. Res. N* 218
nv/2016. Descripcién de la Infraestructura
Anexo 107: Fotografia de alumnos en el
Laboratorio

Resultado de visita presencial
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Sumple Totsimerds

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacién, expansion,

y mejoras se implementan segun necesidad. Gumple Totaimants

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Plano de la infraestructura edilicia carrera de
Enferminforme de los BOMBEROS.
Extinguidores. Salidas de Emergencia.
Resultado de visita presencial

Las instalaciones cuentan con amplio estacionamiento, rampas de
accesos,, sefaléticas y salidas de emergencia ajustado a las normas
de accesibilidad,que se verifica en la visita presencial.

La institucion cuenta con espacios para la recreacion y el desarrollo
de actividades extracurriculares. Ademas dispone de un salon
auditorio, para la realizacion de eventos culturales y cientificos, que
se verifica en la visita presencial.

Plano de la infraestructura edilicia carrera de
Enfermeria.
Resultado de visita presencial

La institucion cuenta con personal asignado para el mantenimiento y

conservacion edilicia. La Unidad Pedagdgica, para la ejecucion de  Presupuesto Anual de la carrera 2017-2021,
Proyectos, presenta segun necesidad, la autorizacion de Resultado de entrevista al Director de
reprogramacion presupuestaria al Rectorado a fin de realizar las Administracion y Finanzas,

mejoras requeridas, que se constata en la entrevista con el

Director de Administracion y Finanzas.

Valoracion Cuantitativa asociada

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de biosegundad. Las salas de clases cuentan con espacios amplios ventilados e
Juicio Valorativo del iluminados acorde al numero de estudiantes, ademas disponen de equipamientos y mobiliarios adecuados. La biblioteca cuenta con los espacios necesarios para la lectura y la ubicacion de los libros y el drea de
informética. El laboratonio dispone de un espacio amplio con buena iluminacién y ventilacidn. La institucidn cuenta con espacios destinados al esparcimiento de los estudiantes y para las actividades deportivas
Criterio También cuenta con un salén auditorio acondicionado adecuadamente para las actividades culturales, educativas y artisticas. Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones adecuadas de
accesibilidad , Se cuenta con personal de apoyo asignado para el m, nento y conservacion de la infraestructura, que se llevan a cabo seglin necesidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente, Cumple Totalmente

enlos | ios se

b. El uso de los recursos disp

encuentra debidamente registrados. Cumple Tofalmente
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Se presenta inventario de los equipos e insumos de la sala de

simulacién actualizado y disponibles en cantidad suficiente para las /512 4 equipos & insumos de la carrera de

s i ! Enfermeria.
actividades practicas. En el drea de Laboratorio de Microbiologia se
cuenta con elementos necesarias come Microscopios. Se presenta f::::;ﬁ :ﬂ Entrevisia con id Enicagadalda

inventario actualizado de los equipamientos, que se constala en la

entrevista con la Encargada de Laboratorio y en la visita presencial.  \osuitado de visita presencial

En la visita se constata que en el Laboratonio se cuenta con Planilla
de uso de los equipos e insumos de Ja sala de simulacién donde se
registra la fecha, curso, Instructor y los equipos y materales
utilizados para la préctica de Enfermeria, como también Registro de
reserva para la utilizacion de la sala de simulacién.

Registro del Uso de matenales y equipos,
Registro de reserva para la utilizacién de la
sala de simulacion.

Resultado de visita presencial
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Proyecta Académico Completo. Res. N* 219

| Segun el Reglamento de la Sala de Simulacion. la docente | nv/2016. Regiamento de la Sala de Simulacion
| encargada informaré a la Direccion de carrera de las necesidades de | Solicitud de las necesidades de equipos,
i ; A z equipos, matenales e insumos, mantenimiento preventivo y maleriales e insumos para Sala de Simulacién |
c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de | ; , & ; ; | : . i |
|aboratorio se realizan sisteméaticaments, Cumple Totalmente correctivo requendos para la practica, quien solicitard a la | Nota de listado disponible y solicitud de

Administracion la adquisicion de los recursos, eslo se corrobora en | faltantes en Laboratorio de Simulacién.  Memo
| Ia entrevista con la Encargada de Laboratorio y las notas de solicifud | de entrega de insumos a Laboratono
| presentadas. | Resultado de Entrevista con la Encargada de
|‘ Laboratono.
1

E— A— S— S— —— - - - — |

| La institucion garantiza el acceso a redes de informacion bibliotecas

| virtuales o base de datos cuenta con interet en toda fa institucion, | DO'Efas de pago de servicio de internel

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

Cumple Totalmente

informacién esta garantizado. | para el uso de docentes y estudiantes que se verifica en la visita ! Resuttado de visita presencial
| presencial. :
| — - S B — - , | — —— SE—
|
Eficacia y eficiencia 5 La institucién cuenta con acceso a internet-red wifi de banda ancha y | |
en el uso de los | equipos informéticos que permiten a los estudiantes acceder a Listado de los textos de la Biblioteca |
e. El acervo bibli disponible responde a las distintas redes de informacion, aula virtual y biblioteca virtual, que Resultado de Reuniones con docentes y
ecursos Cumple Totalmente
Disponibles para la necesidades de la carrera. | aseguran el acceso a la informacion que fue constatado en las esludiantes
P P | reuniones con docentes y estudiantes. El funcionamiento y acceso a  Resultado de la visita p 1al.
implementacion del redes virtuales fue corroborado en la visita, ;
Proyecto Académico | I . . | S ;

| La Bibliotecaria manifiesta que en la Biblioteca se cuenta con egistro de uso de los fexfos de la Biblioleca

h gkt ' Reglamenta de Biblioteca
. . " | | matenales onginales y no se permite la reproduccién Hicita de las |
‘ f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. } Cumple Totalmente | bibliografias, de acuerdo al Reglamento de Biblioteca, que se verifica g;%g;t:g: de Entrevista a la encargada de [
|

| A ; §
' en la visita a las instalaciones. Resultado de Ia visita presencial,

| | En el documento Reglamento de Biblioteca se establece el
L ' mecanismo de evaluacion para la adquisicion de matertial
| bibliogréafico, que consiste en que a inicio de cada afio la Direccién
de carrera solicila a los docentes la nomina de los textos que
necesitan para el desarrollo de sus asignaturas. para luego elevar
Cumple Totalmente los pedidos a la Administracién de institucién, que se encarga de
| realizar los trémites correspondientes para la adquisicion de los
' matenales bibliograficos. En el Presupuesto de Gastos de la Unidad
se cuenta con rubro para la compra de libros que se verifica en las |
entrevistas con el Director de Administracion y Finanzas y con la
Encargada de la Biblioteca

Presupuesto Anual de la carrera 2017-2021
Resultado de Entrevista a la Bibliotecana y al
Director de Administracion y Finanzas
Comprobante de pagos de la compra de libros
| y otros insumos |
Resuitado de las entrevistas con el Director de
Administracion y Finanzas y con la Encargada
de la Biblioteca

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

e b i) - +- E B

| \ ‘

La carrera manifiesta que cuenta con equipamientos informaticos Inventario de equipos informéaticos
necesarios para el desarrolio de las actividades de los estudiantes y  Resultado de Entrevista a la encargada de
docentes, que se canstata en la entrevista con el encargado de Biblioteca Resultado de la
i Informdtica y en la visita a las instalaciones ‘ visita presencial

h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de l

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente
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i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes muestran

alfo niveles de salisfaccion del uso de los recursos disponibles. En
las reuniones mantenidas con estudiantes y docentes manifestaron
su satisfaccion con el uso de los recursos disponibles,

Anexo 43 Resumen de las Encuestas aplicadas
a los estudiantes. Resuitado de las reuniones
con docentes y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con equipos e insumos adecuados y en cantidad suficiente para las précticas realizadas en el laboratorio de simulacion, que se constala en el inventario presentado y verficado en la visita.
Posee acceso a Internet y equipos informéticos para el acceso a redes de informacion y bibliotecas virtuales. El acervo bibliografico fisico es original, actualizado y suficiente, respeta la propiedad intelectual y la
reposicion e incremento bibliogréfico se realiza de manera anual dependiendo de la solicitud del docente. Se garantiza un numero suficiente de equipamiento informético para el uso de los estudiantes y docentes.
En esta linea los estudiantes y docentes se encuentran satisfechos con los recursos disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el documento Paulas y Politicas Presupuestanas se encuentran
definidos los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion y ejecucion presupuestaria.

Pautas y politicas presupuestarias

Los procedimientos administrativos y financieras son conocidos por
los directivos de la Unidad Pedagdgica y de la carrera, pues
participan en la elaboracién del Anteproyecto de FPresupuesto,
identificando las necesidades basicas de la carrera, y que deben
estar aprobados por el Consejo de Gobierno de la Unidad

, anles de ser remitidos a la Vicerrectorado de
Administracion y Finanzas de la sede centrai, que se verifica en las
entrevistas con la Directora de la Unidad Pedagdgica y el Director de
Administracion y finanzas

Pautas y politicas presupuestarnas

Resuiltado de las entrevistas a la Directora de la
Unidad Pedagdgica y al Director de
Administracion y finanzas

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan
efectivamente, para la elaboracién y ejecucion presupuestana se
procede segun se eslablece en las normativas y se ajusta al
calendario preestablecido en el documento Pautas y Paliticas
Presupuestanas. Se aplican en linea con el sistema GAF La
Ejecucion presupuestaria afios 2019, 2020 y 2021 demuestran la
implementacion de los procedimientos administrativos, que se
verifica en las entrevistas con la Directora de la Unidad Pedagogica
y el Director de Administracién y finanzas.

Pautas y politicas presupuestarias

Resultado de las entrevistas a la Directora oe la
Unidad Pedagdgica y al Director de
Administracion y finanzas
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

La carrera cuenta con procedi adn

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En reunién con el Director de Administracion refiere que para

elaborar el presupuesto de la Carrera se consideran las necesidades

presentadas por los directivos de las carreras a solicifud de los

Pautas y politicas presupuestanas

instructores, docentes y personal administrativo, lo que fue venficado Resultado de las entrevistas a la Directora de la

en las entrevistas con los directivos de la Unidad Pedagodgica, de la
carrera y con los docentes, y encargada de la biblioleca y del
laboratorio de sala de simulacion,que se verifica en la entrevista con
el Director de Administracion y finanzas.

En el documento Pautas y Politicas Presupuestarias se encuentra
definido que el Vicerrectorado Administrativo de la Universidad es el
encargado del control de la ejecucién presupuestana, que se realiza
por medio de la carga de datos financieros en el sistema Gaf. Se

a la ej ion PresupL ia de la Unidad Pedagdgica de
ros anus 2019, 2020 y 2021 Segun los directivos se realiza
anualmente el informe de la ejecucion presupuestana, la rendicion
de cuentas, balance y la auditoria interna, ajustado a la normativa
correspondientes y que se constatan en los registros presentados.

Se cuenta con registros financieros de segurm:enm y control de la
ejecucion presupuestana que se p ala
autoridad corraspondsen!e como el m!nrme de la ejecucion

. la rendicion de cuentas, balance y la auditoria

Cumple Totalment

Cumple Totaimente

fﬂfefﬂa ajustado a la normativa correspondientes y que se conslatan

en las reuniones con la Directora de ia Unidad pedagdgica y con el
Director Administrativo

En las reuniones mantenidas con docentes, estudiantes y personal
administrativo manifestaron su satisfaccién con los procedimientos
administrativos y financieros implementados en la institucion,

Unidad Pedagdgica y al Director de
Administracion y finanzas

Ejecucion Presupuestana de la Unidad
Pedagogica de los aflos 2019, 2020 y 2021

Ejecucion Presupuestana de la Unidad
Pedagogica de los aflos 2019, 2020 y 2021
Balance General 2020 Estados financieros
Resultado de la entrevista a la Directora de la
Unidad Pedagodgica y al Director de
Administracion y Finanzas.

Resultado de las reuniones con docentes,
esludiantes y personal administrativo y de
apoyo.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

tivos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestana que se implementan efectivamente y son conocidos por los responsables de la carrera. En este

sentido, las Directoras de la carrera y de la Unidad Pedagégica pautan las necesidades de la carrera. El mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se implementan sistematicamente. En
esta linea los estudiantes docentes y se encuentran salisfechos en relacion a los procedimientos administrativos y financieros, implementados

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 4. RECURSOS

e R R ; g Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, reunen las condiciones sanitanas y
de bioseguridad

Las salas de clases cuentan con espacios amplios ventilados e iluminados acorde al numero de estudiantes,

Las salas de clases cuentan con equipamiento y mobiliario necesarios para el desarrollo de las clases

La biblioteca cuenta con los espacios necesarios para la lectura y la ubicacion de los libros y el drea de informética.
El laboratorio dispone de un espacio amplio con buena iluminacion y ventilacion.

El érea de informatica cuenta con espacio suficiente y debidamente acondicionado

Los equipos e insumos de la sala de simulacién estan disponibles en cantidad suficiente para las actividades practicas

El uso de los equipos e insumas de la sala de simulacién se consigna en el registro correspondiente
La adquisicidn y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realiza anualmente y se ajusta a los procedimientos
establecidos

Se cuenta con acceso a internet y equipos informaticos que permiten a los estudiantes acceder a distintas redes de
informacion, biblioteca virtual

La biblioteca cuenta con una coleccion de textos especializadas en Enfermerla, que responden a las necesidades de la
carrera.

En Ia Biblioteca se cuenta con acervo bibliografico originales y se respeta las normas de propiedad intelectual.

Los procedimientas adi os y fi s de asignacion y ejecucion presupuestana estan establecidos en las Pautas
y Politicas Presupuestanias

Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los directivos de la Unidad Pedagogica y de la carrera

Los procedimientos administrativos y fi leros se impl tan de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente

Los procedimientos adi S y son conocidos por los directivos de la Unidad Pedagdgica y de la carrera,
pues participan en la eraboracu)n del Anteproyecto de Presupuesto. identificando las necesidades bdsicas de la carrera

presupuestaria se procede segun se estabiece en las normativas y se ajusta al calendario preestablecido

Se cuenta con registros financieros de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana que se presentan anualmente a 5 —
la autonidad correspondiente o
Z

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente, para la elaboracion y ejecucion ¥ :, %
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Los estudiantes docentes y se encuentran satisfechos en relacion a los procedimientos administrativos y financieros,

implementados.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion -

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
i icas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgraco
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo,

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

{. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El analizado y resultado de encuesta realizado , se identifica
seguimiento a egresados por la Directora de carrera mencionado en
entrevistas por los egresados.

Se recomienda: En los docuemenlos analizados y los resultados
de las encuestas realizados , se identifica el seguimiento a
egresados lo cual realiza la Directora de carrera, eslo es colejado en
las entrevistas a los egresados.

Docur I te se establece en las fi de la directora de
carrera la de mantener el vinculo con los egresados.En el resultado
de encuest blece cc itas sobre necesidad de formacién de
postgrados. En enlrevistas con egresados se identific que la
directora de carrera a eslablecido un mecanismo de comunicacion
en el que estan 60 personas (wassap) y que cuentan con un comite
de egresados

La entrevistas con egresados y la direclora de carrera se identifica
que la oferta de cursos de postgrados en el campus pedagogico
Caaguazu se halla en proceso en su etapa inicial

El anélisis del informe de autoevaluacidn menciona consulta a los
egresados y en el resultado de encuestas aplicadas se dispone de
informacién sobre el iempo estimado en la obtencién del pnmer
empleo y mencionado por entrevista con egresados un promedio de
uno a dos afios.

El informe de autoevaluacion establece un 70% de egresados que
trabajan en el rea de formacion , en enltrevista con egresados
mencionaron que de 60 conectados por Wassp , mencionan que
solo dos personas no ejercen la profesién par molivos particulares

Documentalmente se identifica en el resumen de seguimiento a
egresados que los mismos acceden a cargo responsabilidades de
los egresados en el drea profesional , académico y en entrevistas
con los egresados mencionaron que el se desembuelve como jefe
de servicios en su tumo y que varios son responsables de USF en
la zona y en actividades de docencia.

Informe Final 48

Resumen de seguimiento a egresados.
Resultado de Entrevista

- Manual de funciones de la UC-Resumen de
seguimiento a egresados. -Captura de pantalla
de jornada realizada por el comité de de
egresados -Resultado de entrevistas.

- Fotografias de las aclividades de Extension
Resultado de entrevistas

- Resumen de seguimiento a egresados
Resultado de entrevista con egresados

-Resumen de seguimiento a egresados
Resultado de entrevistas con egresados y
empleadores

- Resumen de seguimiento a egresados- CV de
los docentes egresados - Resultado de
entrevista
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g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinidn de los egresados,

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En entrevistas realizadas con los egresados y directora de carrera -Prayecto Académico. Proyecto Académico

manifestaron su participacion en la reorganizacién de la malla Actualizado. RESOLUCION DE LA UC N*
curricular , no obstante documentalmente no se constata dichas 21/2019- RESOLUCION DEL CONES
sugerencias dadas por los mismos. 706/2017. Resultado de entrevistas

En el informe de autoevaluacion se menciona que se ha realizado
c Ita sobre faccion del cumplimi del perfil de egreso de
la carrera, en ent tas realizadas con eg )s y empleadores
sobre la correcta formacion con el perfil de egreso.

- Resumen de seguimiento a egresados.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 1@ carera de Enfermeria del campus pedagdgico de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion sede Caaguazu , realizan el seguimiento de los egresados por la Directora de carrera a lravés de
Criterio encuestas entrevistas y conformacion de red social ( Wasap ) , a fin de conlar con informaciones precisas de las necesidades de seguir formandose en cursos de postgrados y desempefio laboral. Es fundamental
la evidencia documental de seguimiento a los egresados.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
redinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo san considerados para el ajuste del proyecto
académico.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Estatuto UC 2014, editado 2015 Firmas de
convenios con el MSPyBS , Convenio con el
Sanatorio Santa Clara- Cuerpo de bomberos
municipio - Informes de actividades de
extension y de la pastoral -Resultado de
entrevistas.

Documentalmente se evidencia firma de convenios con agentes del
medio externo ( MSP y BS , Sanatorio Santa Clara- Cuerpo de
bomberos , municipio ). En entrevistas realizadas con la directora de
carrera se constata como la carrera participa en dichas instancias de
vinculacién y menciona las aclividades planificadas y ejecutadas.

En el informe de auloevaluacion se menciona que se realizan
entrevislas a los directores de servicios hospitalarios . En
entrevistas con la directora de carrera y directivos responsables de
hospitales , municipios se constata la vinculacion de la carrera con
representantes de la comunidad

- Informe de la encuesta a empleadores
Resultado de entrevistas

En la justificacion del proyecta academico se mencionan

informaciones del entorna terntorial en que esta inserta la carrera , ;ﬁmg;;ﬁ?’cuo,:%d;";ﬁ - Resultado
no obstante dicha informacion carece de espeficidad. En entrevista de entrevista

con la directora de carrera menciona que este procesc es Incipiente.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parci te

En el informe de autoevaluacion se menciona encuesta realizada a
empleadores con una salisfaccion del 80% yse constata en las
entrevistas con empleadores, sobre el desempefio salisfactorios de
los mismos en el ambito laboral.

El informe de autoevaluacion menciona participacion de la carrera en
programas g como ser campafas de ién ,(Los
alumnos y egresados de la carrera participan en las aclividades de
salud organizadas por las instituciones con las que estan

i Asl, campaflas de vacunacién, jornadas de control de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

estado de salud al publico, charlas educalivas en sala de espera de
los hospitales sobre los temas de interés para los usuario). En
entrevista con estudiantes y docentes no se constala actividades
regionales ejecutadas

El andlisis documental de convenios con el MSPyBS ( DNERHS ) ,
USF, Sanatorio Santa Clara y en entrevistas con la directora de
carrera y responsable de la pastoral mencionan que las actividades
précticas son ejecutadas apuntando al perfil de egreso.

El analisis documental de la planificacion , ejecucion de las
aclividades practicas , de extension y pastoral evidencian la efectiva
utilizacion de los convenios establecidos En entrevistas con la
directora de carrera . docentes de practicas y responsable de
extension como de la pastoral mencionaron que dichas actividades
son planificadas anualmente.

- Informe de la encuesta a empleadores
Resuitado de entrevistas

-Resumen de seguimiento a egresados.
Resultado de entrevistas.

-Convenio de cooperacién de la UC con
DNERHS -Notas al Hospilal Distrital , a las
USF- Informe de practicas - de actividades de
extension y pastoral.

-Convenio de cooperacién de la UC con
DNERHS -Notas al Hospital Distrital , a las
USF- Cronograma de practicas - Calendario
académico.

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera de Enfermeria establece mecanismos de vinculacion con referentes del medio externo . comunidad . egresados y empleadores. Es importante recalcar la necesidad de documentar las actividades
ejecutadas , como propiciar espacios de participacion en espacios Regionales

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

El anélisis del informe de autoevaluacion y los anexas referentes a
investigacion se dispone de una Politica de investigacion del sede
pedro Juan Caballero. No se dispone de evidencias de resultados de
los proyectos de investigacion desarrollados

- Listado de temas de investigacion en la
carrera.
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Nao se dispone de evidencia , mencionado en el informe de
. = autoevaluacion como en proceso de transferencia interna. En
z;z:;g:;‘:ﬂgig;&igrwacms de investigacion son No Cumple entrevistas con el responsable de investigacién que lo referente a
N mv_esrugacion los estudiantes realizan como parte del desarrolio de la
Eficacia y eficiencia de asignalura metodologia de invesltigacion

los Proyectos de
Investigacién y

-Proyectos de Investigacion desarrollados en la
Carrera.Resultado de Entrevista

Extension
En el analisis del informe de autoevaluacion y anexos remitidos se
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente realiza actividades de extension . En entrevistas realizadas con la -Proyectos de extension en la carrera de
desarrollados, unp directora de carrera , docentes y estudiantes se identifica informe de  Enfermerla. Resultado de entrevista
resultado de las actividades de extensién planificados y ejecutados
Se establece actividades de extension realizados en la comunidad ,
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Parciaiments ™ obstante estos resultado de impactos generados en la sociedad - Fotos de las actividades de Extension.
transferidos a la sociedad, ks dispone de escasa evidencia documental de resultados de las Resuitado de entrevista
actividades ejecutadas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  £n ia carrera se identifica actividades de extensién que son planificadas y ejecutadas se identifica fortalecer documentalmente todos los procesos desarrollados. Las actividades de investigacion estén ejecutadas
Criterio como parte del contenido de la asignatura metodologia de la investigacion y se evidencia la necesidad de fortalecer
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas £ : bfldn

La carrera dispone de responsable de seguimiento de los egresados. Incipiente oferta de postgrado a los egresados de la carrera de Enfermeria

Los mecanismos de seguimiento de los egresados se han dade con encueslas , entrevista en la carrera g:mffapa ricipacion de los agentes del medio extem en la construccion del del proyecto académico de

Se ha identificado un promedic de 1 a 2 aflos de egresados para obtener el primer empleos No se constala actividades de participacion de la carrera en programas regionales. .

Los egresados ocupan cargos acorde a su formacién. No se dispone de resuitados de los proyectos de investigacion desarrollados.

Se dispone datos de los egresados que ocupan cargos directivos. No se dispone de evidencias de que los resultados de los proyectos de investigacion, sean transfendos a la sociedad.

Se cuenta con Instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo.

Existe evidencia de que los responsables de la carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

Existe evidencia de la 6én de los empleadores con respeclo al desempefio laboral de los egresados

Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales

La carrera dispone de convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas considerando perfil de
egreso

Se evidercia resultados de los proyectos de extension desarrollados.

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad

Recomendaciones de Mejora

R1. Propiciar oferta de postgrado considerando las necesidades detectadas por los egresados de la carrera de Enfermeria.

R2 Fortalecer las evidencias documentales referentes a la opinion de egresados en ajustes académicos realizados.

R3.Documentar y propiciar la participacion de los agentes del medio externo en la construccion del del proyecto académico de Enfermeria.

R4 Documentar e incentivar la participacion de la carrera en programas regionales de la carrera.

RS Ejecutar proyectos de investigacion , formando semilleros y nucleos de investigacion con docentes y estudiantes

R6 Planificar , ejecutar y "publicar proyectos de investigacion como medio de transferencia a la sociedad
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
mensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

5
5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5
5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

4

Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Di

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
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Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Crneriq 3.4.‘1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 2
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 5
Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
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imension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1, Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 123
PROMEDIO 4,1

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de Enfermeria de la Unidad Pedagdgica de Caaguazu, de la Universidad Catdlica de Asuncidn, alcanza niveles de satisfactorios a plenos en lo mayoria de las dimensiones establecidas por el Modelo
Nacional.
En ese sentido, en la DIMENSION GOBERNANZA se obtiene un nivel pleno de cumplimiento destacdndose especialmente que la estructura organizacional responde a las necesidades de la unidad académica que
permite una adecuada coordinacion con todos los estamentos y los cargos establecidos en el organigrama que estan cubiertos. Las normativas y reglamentaciones se aplican de manera sistemdtica . Se cuenta con
un Cddigo de Etica Institucional. Se ha elaborado el Plan de desarrollo 2022-2026, cuyas acciones fueron desarrolladas segun se constata en el informe de seguimiento al cumplimiento del mismo. La carrera cuenta
con recursos humanos calificados, con recursos presupuestarios y con la infraestructura y equipamiento adecuado para la implementacion del Proyecto Académico. La comunicacion interna y externa establecida
estd formalizada y su implementacidn es sistemdtica. Los aspectos que se deben mejorar comprenden: Realizar un estudio riguroso sobre las necesidades de solud de la poblacion que incluyo oferta y demanda de
profesionales de enfermeria en la region y fortalecer la utilizacion de las informaciones académicas para la toma de decisiones en la gestion.
En la DIMENSION PROYECTO ACADEMICO la valoracicon va de Satisfactoria @ plena. Resaltan Positivamente: El Proyecto académico estd aprobado por las autoridades institucionales y nacionales. El perfil de egreso
y los objetivos de la Carrero estan planteados en forma clara y precisa en el Proyecto académico, y son difundidos en diferentes medios. £l mecanismo de admision a la Carrera esta establecido en las
reglamentaciones. El Plan de Estudios es viable pora su ejecucion y las asignaturas profesionales cuenta con mayor carga horaria que las no profesionales. Los registros académicos y evaluativos demuestran lo
implementacion de la formacidn préctice. Se cuenta con recursos humanos, legistico y de apoyo para la implementacidn de los proyectos de investigacion y extension. Las lineas de investigacidn estan establecidas en
los documentos institucionales. Los proyectos de extension cumplen con los objetivos de la Carrera, responden a las necesidades de la comunidad y cuenta con la participacion de docentes y estudiantes. Los aspectos
que se deben mejorar incluyen: Contar con el presupuesto requerido para llevar a cabo los proyectos de extension e investigacion, realizar el andlisis de la eficiencio interna de la carrera por cohorte, aplicar
mecanismo de integracion de mayor numero de asignaturas y/o dreas curriculares y estimular la participacion de docentes en los Proyectos de Investigacidn, que derive en produccidn cientifica.
En cuanto o la DIMENSION PERSONAS se alcanza un nivel Satisfoctorio debido o que los directivos, docentes y administrativos cuentan con la preparacion requerida paro el desempefio de los cargos y lo dedicocion
horaria de los mismos satisface las necesidades de la carrera. Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian y tienen formacion pedagdgica. El plantel docente es
evaluado por los estudiantes y los directivos. Los docentes cuentan con apoyo econdmico para asistir a cursos de posgrados. Aspectos que deben mejorar incluyen: Implementar y documentar las actividades de
orientacion académica dirigida o los estudiantes, contar con profesionales de la titulacion para dictor las asignaturas profesionales, contar con convenios nacionales e internacionales para la movilided docente
estudiantil.La carrera docente se encuentra implementadaSe otorgan becas y descuentos de aranceles a los estudiontes, la Unidad de Bienestar Estudiantil realiza actividad de atencion a la salud de los estudiantes.
Respecto a la DIMENSION RECURSOS la valoracion es Plena, porque los espacios destinados a la carrera estdan debidomente acondicionados, cumplen con las normas de accesibilidad y Bioseguridad, las salos de
clase son apropiadas, los laboratorios cuentan con los recursos necesarios para su utilizacion, las instalaciones destinadas a la biblioteca cuenta con el espacio necesario para albergar el acervo bibliogrdfico y la sala
de lectura, ademds dispone de acceso a internet y red wifi de banda ancha , dispone de una drea de informatica con suficientes equipamientos.
En cuanto a la DIMENSION IMPACTO Y RESULTADOS se logra el nivel suficiente con referencio a que la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados y se ha tomado en consideracion sus opiniones
pera la actualizacion del proyecto educativo, también manifiestan su satisfoccion del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Los empleadores manifiestan satisfaccion del desempeno laboral de los
egresados. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de los actividades prdcticas, de investigocion y extensién, cuyo cumplimiento es efectivo. Aspectos que deben mejorar incluyen: Ofertar
programas de posgrado basado en las necesidades e intereses de los egresados, incentivar la participacidn de la carrera en programas regionales de salud, Ejecutar proyectos de investigacion , formando semilleros
y nucleos de investigacion con docentes y estudiantes. luego difundirlos y publicarlos.
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CONCLUSION

E La carrero de Enfermerio de la Unidad Pedogdgica Cuug_u;:;-z_d ha culminado exitosamente el proceso de autoevaluacion externa, posteriormente a las visitas realizadas por el Comité de ;arrres evafuadoreé, con frinésid'ei

acreditacidn . Cobe destacar que los logros olcanzados hasta la fecho deben convertirse en una base segura para el futuro y llevar a cabo una serie de acciones planificadas como por ejemplo el fortalecimientos de la
investigacién y extension con la participacion de docentes y estudiontes.

Instar a la carrera a implementar un plan de mejoras en vista a optimizor todos los recursos que lo Universidad posee, para continuar formando prefesionales acordes a las necesidades del pais. La consolidacidn de [
las fortalezas y la superacion de las debilidades son objetivos que requieren un compromiso continuo y una dedicacidn hacio lo mejora constante.

- Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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